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Vorwort

Regionale Arbeitsmarktdaten zur Beurteilung der Fachkrafteproblematik

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs stellt fiir die Unternehmen in Bayern eine Herausfor-
derung dar. Trotz der vielfaltigen wirtschaftlichen Probleme, mit denen die bayerische
Wirtschaft seit einigen Jahren konfrontiert ist, bleibt der Fachkraftemangel in vielen Regio-
nen und Branchen bestehen.

Damit Sie sich als Unternehmen ein genaues Bild (iber die Arbeitsmarktsituation in Ihrer
Region machen und entsprechende MalBnahmen zur Sicherung des Arbeitskraftebedarfs
planen kdnnen, haben wir unseren Informationsservice Arbeitsmarktbarometer Bayern
der vbw geschaffen.

Mit dieser vierteljahrlich erscheinenden Broschiire stellen wir fiir jeden Arbeitsagentur-
bezirk des Freistaats die nach einzelnen Berufsgruppen gegliederte Entwicklung der
Arbeitslosenzahlen sowie der offenen Stellen zusammen und weisen das aktuelle Verhalt-
nis von Erwerbslosen zu besetzenden Stellen aus. Erganzt werden diese Informationen
durch die aktuelle Arbeitsmarktprognose des IAB sowie die Bevolkerungsprognose des
Statistischen Landesamts bis 2044 — aufgegliedert nach Regierungsbezirken.

Wir hoffen, dass unser Arbeitsmarktbarometer Bayern ein hilfreiches Tool ist, das Sie darin
unterstitzt, den Fachkraftebedarf in lhrem Unternehmen erfolgreich und langfristig zu
sichern.

Bertram Brossardt
30.04.2026
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Bayern

1 Bayern

Arbeitskraftenachfrage insgesamt ricklaufig — Stabilisierung am Bau

Der bayerische Arbeitsmarkt steht weiter unter Druck. So stieg die Arbeitslosigkeit im ers-
ten Quartal 2026 in vielen Zielberufen gegenliber dem Vorjahr an, wahrend die Zahl der
offenen Stellen fast Gberall abnahm. Einzig im Baugewerbe scheint sich die Nachfrage zu
stabilisieren. Das Verhaltnis von Arbeitslosen pro offene Stelle in der gesamten Wirtschaft
stieg im ersten Quartal auf 3,2. Im ersten Quartal 2019 lag das Verhaltnis noch bei 1,8.

Die Zahl der Beschaftigten in Bayern veranderte sich 2025 kaum. Dem Institut flir Arbeits-
markt und Berufsforschung (IAB) zufolge setzt sich diese Entwicklung auch 2026 fort. Die

Zahl der Beschaftigten dirfte um 0,1 Prozent sinken. Die Zahl der Arbeitslosen stieg 2025
um 10,6 Prozent. Fiir 2026 erwartet das IAB einen Zuwachs um weitere 1,9 Prozent.

Das Bayerische Landesamt fiir Statistik hat die Bevolkerungsprognose bis zum Jahr 2044
fortgeschrieben. Der demographische Wandel wird dort deutlich sichtbar. Die Zahl der 16-
bis 60-Jahrigen soll bis zum Jahr 2029 um 2,6 Prozent abnehmen, verglichen mit dem Refe-
renzjahr 2025. Bis zum Jahr 2044 soll sich die Zahl zwar wieder stabilisieren. Das Niveau
vom Referenzjahr 2025 soll jedoch nicht wieder erreicht werden.

1.1 Prognose von Bevdlkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Bayern
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 369,1 822,2 2.607,0 3.539,0 7.337,3
Prognose 31.12.2029 374,7 816,0 2.531,5 3.4259 7.148,1
Vi atarng . 2005 5,6 -6,2 -75,5 -1131 -189,2

1,5% -0,8% -2,9% -3,2% -2,6%
Prognose 31.12.2039 401,9 878,1 24434 3.535,7 7.259,1
Veranderung gg. 2025 i i 635 S a2

8,9% 6,8% -6,3% -0,1% -1,1%
Prognose 31.12.2044 374,3 855,5 24741 3.523,3 7.227,2
Ve SiHa N . 2005 5,2 333 -132,9 -15,7 -110,1

1,4% 4.1% -5,1% -0,4% -1,5%
Prognosen vom I1AB Beschﬁftfgte Arbeitslose
Stand 2025 5.970.200 315.300
Veranderung gg. VJ Prozent 0,1% 10,6%
Prognose 2026 Mittelwert 5.963.800 321.300

Veranderung gg. VJ Prozent -0,1% 1,9%
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Bayern

1.2 Arbeitsmarkt in Bayern
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Oberbayern

2 Oberbayern

Beschaftigung stagniert, wahrend Arbeitslosigkeit steigt

Auch in Oberbayern stieg die Zahl der Arbeitslosen im ersten Quartal 2026 im Vergleich
zum Vorjahresquartal in vielen Zielberufen an. Neben Berufen aus dem Bereich Informatik
und IKT (+25,2 Prozent) waren die Berufe aus dem Bereich Technische Entwicklung, Kon-
struktion und Produktionssteuerung (+33,9 Prozent) besonders betroffen. Im Durchschnitt
gab es rein rechnerisch 3,9 Arbeitslose pro offene Stelle, damit liegt Oberbayern iber dem
bayerischen Durchschnitt.

Die Zahl der Beschaftigten in Oberbayern ist im Jahr 2025 um 0,4 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr gestiegen. Fir das 2026 rechnet das IAB hingegen mit einem minimalen Rickgang
der Beschaftigung um 0,1 Prozent. Die Zahl der Arbeitslosen ist im vergangenen Jahr deut-
lich um 11,9 Prozent gestiegen. Fiir 2026 erwartet IAB einen Zuwachs um weitere 2,7 Pro-
zent. Die aktuelle Bevolkerungsprognose der Bayerischen Staatsregierung erwartet flr
Oberbayern einen Riickgang der Zahl der 16- bis 60-jahrigen Menschen um 2,0 Prozent bis
zum Jahr 2029. Infolge des Zuzugs junger Menschen soll die Bevolkerung im erwerbsfahi-
gen Alter danach zwar wieder steigen. Das Niveau des Basisjahres 2025 wird sie, der Prog-
nose zufolge, dennoch um 0,8 Prozent verfehlen.

2.1 Prognose flr Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberbayern
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 134,80 304,4 998,8 1.295,2 2.733,2
Prognose 31.12.2029 1371 306,2 977.,6 1.257,6 2.678,5
Veranderung gg. 2025 2 158 =he 318 Sl
1,7% 0,6% -2,1% -2,9% -2,0%
Prognose 31.12.2039 142,9 323,6 958,5 1.294,3 2.719,3
Veranderung gg. 2025 8.1 19,2 -40,3 0,9 -13,9
6,0% 6,3% -4,0% -0,1% -0,5%
Prognose 31.12.2044 134,0 3151 969,1 1.292,6 2.710,8
Veranderung gg. 2025 HB L b 2.8 i
-0,6% 3,5% -3,0% -0,2% -0,8%
Prognosen vom IAB Beschaftrgte Arbeitslose
Stand 2025 2.352.000 112.800
Veranderung gg. VJ Prozent 0,4% 11,9%
Prognose 2026 Mittelwert 2.350.600 115.900
Veranderung gg. VJ Prozent -0,1% 2,7%
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2.2 Arbeitsmarkt in Oberbayern

‘P JeplewsB injuebesyiaqiy 1ap a|je}s susyQ eplp epsl inu SSep ‘suyeuuY Jep Jejun Juwessebsu] Us|je)s JeusyQ oid ussojsyeqly Jep Jyezuy (| uoleisy

9)181S JaUBYO J818p|ewiab oid UasolSlaqIY Jep |UBZUY | UolIBlaY

vy %0'0F vLL %¥'8 9617'L ajniag apuayjeylajun ‘apus|alsieq
8¢ %.'61- 8¢ %0'9 £eY wlampueyisuny ‘ubisappinpold
F4l Yol I7T 0%,0°€L €78 SINISGUSIa N pal Wjney Bun s e BUnGISA
g8l %9'Le- 89 %L 8¢ "USSSIMSHBYISLIA-SHBYIS||aSaD)-58]SI8D)
9C %6 |- 981 %0°'Z LSP'L ajniag spuapjigsne pun apualya
€1 %691~ ggz'l %6l 0v0'S albojoay | ‘ayniag Himsney zos bunyaizig
10 %8’ 9GLL %9'€ 0.L¥¢ ‘Juzipa|y pdiadigy Naypunsan) pauiydIN
€0 %L e (A4 %EL IP9E aJNIags)IBLpUNSaE) aUasIUIZIPA
0l %Z L1- 9G¥ %56 ozvl Bunyierua pun Jyosey Ul ayniag
8 %6 LL- Gi6 %911 S0ve buneiaqianalg - msbunuysay susipzueuld
e %S le- gErl %S|} 9/9°FL uonesiueBio- Buniynjsusliyaiiaiun sjnieg
[+ %8'61L- cl8 %61 crL9 3jniaqualiels}ses) pun -|8joH ‘-SnNWSLNO |
i EAAC T BL6C Wil 9566 Sjniagsinexisn
¥4 %6 7C- 687 %E 0} ¥69°E 3Jniaqsjapuer pun -sqaLuaA —smnexulg
€'e %8'1- 95/ %L € 697 L ajniagsbunbluisy
0'e %8'L- £69 %0'Y 6829 ajniagsbunyoemiaqn -syByIBYoIS -ZNy2S
Zi PAR IS 98¢l %ie £E6'p Usieisbriodsuel] “n -Bnaziye UoA Jaiyng
€ %LEL- 1102 %EC 168 (“IyniBnaziye Jagne) ynsiBo Iyasion
¥ %L '€2- £98 %Z'G2 By’ Y ajniag-13| Si3puUE pun -yjewLIou|
8l %G 2€- I %0°0L- il ajnlagzinyasiamuin -ayeiboas -aibojoan
gl %¢ 8&- 262 %G 61 625 1 ajniaqyishud-ailayp-aibojoig-ynewsyiey
L0 %8'8- 650°L %L°9 9/1'C ajniag ayasiuyaarsbunbiosian 'n -apnegas)
T %.'9 8z. %2 Li- 60EC ajniagneqgsny(-usuuj)
g0 %68 9l %001~ gLl ajnisgneqysi] pun -yaoH
9’0 %G 82 0.¢ %0'9 £59 ajniagsbunssawiap Inpjayyaly’ Bunue|dneg
9'l %L '6" 9z0'L %L9 956'¥ Bunyiagiesan- ‘n Bunjj@isisyeRLSUaga]
Vi %2 0F- 2 %L ¥65 alniagispaT pun -ixa ]
gl %8'GL- 08y %6 €€ ££2T “19N3)SSUONYNPOId J1SUOY PIIMIUT UYIS |
0 %6'8- 876 L %56 £60°¢C ajniaqonye|3 n -eibiaug “ylucieysy
50 %Z Cl- zl8'l %E'E 9£6'C ajniagyiuyaa}bnaziyed pun -usuyIsep
0 AN 8eel A cor L negieisiy “Buniisgieag- Bunbnaziajelsiy
gy %2 9L- 0l %L1 ovL'l ‘Jesabusipain'yosy ‘ejniagyonig-iaided
a'o %9'L 999 %P e el Bunyiagielan-1SIsUzZ|oH ‘N -1oJs)suny|
61 %9'61- i %P Gl- 151 BunjleqielanyilLEIaY -SE|D) ‘ ULIMSB0)Syoy
2 %P LL- 43 %60~ 889} HIIsUold ‘sjnisgnequalies
[i4 %8'7- 26 %E’S- 655 3JNJ2qS1BYISHIMSIOS ~131] “—pueT]
SO /v SO /v Tn BB lyezuy Tn BB lyezuy
Buniapuelsp Buniapueisp
|l uonejsy | uonejay (s0) usjiBls suayo (1) ssojsyaqly

9202 leyveny ‘|
uiafeqiaqo



Information | April 2026
Arbeitsmarktbarometer Bayern 1. Quartal 2026

Oberbayern

2.2.1 AA Freising
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2.2.2 AAIngolstadt
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3 Niederbayern

Lage am Arbeitsmarkt verschlechtert sich

In Niederbayern stieg die Zahl der Arbeitslosen im ersten Quartal 2026 in vielen Zielberu-
fen im Vergleich zum Vorjahresquartal an. Besonders stark fiel das Plus bei den Informatik-
und anderen IKT-Berufen (+34,1 Prozent) sowie bei den Berufen aus dem Bereich Wer-
bung und Marketing (+19,1 Prozent) aus. Gleichzeitig sank die Zahl der offenen Stellen im
Vorjahresvergleich in fast allen Zielberufen, so zum Beispiel im Bereich Unternehmensfiih-
rung und -organisation (-29,2 Prozent). Im Durchschnitt gab es in Niederbayern im ersten
Quartal 2026 gut 3,6 Arbeitslose pro offene Stelle.

Die Zahl der Beschaftigten in Niederbayern ist im vergangenen Jahr gegeniiber 2024 um
0,6 Prozent gesunken. Dem IAB zufolge soll die Zahl 2026 um weitere 0,2 Prozent zurlick-
gehen. Die Zahl der Arbeitslosen ist 2025 hingegen gestiegen, und zwar um 11,2 Prozent.
2026 soll sich die Situation stabilisieren und die Zahl der Arbeitslosen leicht um 0,4 Prozent
sinken. Die Staatsregierung erwartet fir Niederbayern in den nachsten Jahren einen Riick-
gang der Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter. Bis 2029 wird ein Minus von 2,8 Pro-
zent im Vergleich zu 2025 prognostiziert. In den darauffolgenden Jahren soll sich die Ent-
wicklung wieder leicht umkehren. Das Niveau von 2025 wird dennoch unterschritten.

3.1 Prognose von Bevolkerung. Beschaftigung und Arbeitslosen

Niederbayern

in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 35,2 77.3 233,3 3374 683,2
Prognose 31.12.2029 35,6 75,8 226,0 326,6 664,0
Veranderung gg. 2025 O s L M8 e
1,1% -1,9% -3,1% -3,2% -2,8%

Prognose 31.12.2039 39,3 81,9 215,7 336,2 673,1
Veranderung gg. 2025 24 i 2P e 0.1
11,6% 6,0% -7,5% -0,4% -1,5%

Prognose 31.12.2044 36,4 80,6 218,1 335,1 670,2
Veranderung gg. 2025 1.2 33 -15,2 2,3 -13,0
3,4% 4,3% -6,5% -0,7% -1,9%

Prognosen vorm IAB Beschdftigte Arbeitslose
Stand 2025 462.600 27.700
Veranderung gg. VJ Prozent -0,6% 11,2%
Prognose 2026 Mittelwert 461.700 27.600

Veranderung gg. VJ Prozent -0,2% -0,4%
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4 Oberpfalz

Arbeitsmarkt unter Druck — aber weiterhin viele offene Stellen

Auch in der Oberpfalz stieg die Zahl der Arbeitslosen im ersten Quartal 2026 im Vergleich
zum Vorjahr in vielen Zielberufen an. Besonders hohe relative Zuwachse verzeichneten
auch in der Oberpfalz IKT-Berufe (+44,2 Prozent). Gleichzeitig ging die Zahl der offenen
Stellen in diversen Zielberufen, wie beispielsweise bei den Schutz- und Sicherheitsberufen
(-39,2 Prozent) oder im Bereich Unternehmensfiihrung und -organisation (-26,3 Prozent)
zurick. Im Durchschnitt gab es in der Oberpfalz rein rechnerisch dennoch lediglich 2,4 Ar-
beitslose pro offene Stelle, deutlich weniger als im bayernweiten Durchschnitt.

Im vergangenen Jahr 2025 ist die Zahl der Beschaftigten in der Oberpfalz leicht um 0,2 Pro-
zent gestiegen. 2026 soll die Beschaftigung um weitere 0,1 Prozent steigen. Die Zahl der
Arbeitslosen soll nach einem deutlichen Anstieg im vergangenen Jahr (+10,7 Prozent) im
Jahr 2026 ebenfalls erneut ansteigen (+1,4 Prozent) Bis zum Jahr 2029 erwartet die bayeri-
sche Staatsregierung einen Riickgang der Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwi-
schen 16 und 60 Jahren um 3,0 Prozent erwartet. Bis 2044 wird sich das Minus voraus-
sichtlich absenken. Das Niveau von 2025 wird dennoch um 1,9 Prozent unterschritten.

4.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberpfalz
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 30,5 69,6 216,6 298,0 614,7
Prognose 31.12.2029 31,0 68,1 209,6 287.8 596,5
Veranderung gg. 2025 b= ke 40 “Me 2
1,6% -2,2% -3,2% -3,4% -3,0%
Prognose 31.12.2039 343 73,8 198,0 2983 604,4
Veranderung gg. 2025 8 e 186 i 0.A
12,5% 6,0% -8,6% 0,1% -1,7%
Prognose 31.12.2044 32,3 73,2 200,5 297,2 603,2
Veranderung gg. 2025 A8 98 e OB s
5,9% 5,2% -7,4% -0,3% -1,9%
Prognosen vom IAB BQSChﬁﬁith Arbeitslose
Stand 2025 547.600 27.900
Veranderung gg. VJ Prozent 0,2% 10,7%
Prognose 2026 Mittelwert 548.100 28.300

Veranderung gg. VJ Prozent 0,1% 1,4%
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5 Oberfranken

Deutlicher Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials erwartet

In Oberfranken nahm im ersten Quartal 2026 in vielen Zielberufen die Zahl der Arbeitslo-
sen gegenliber dem Vorjahreszeitraum zu. Beispielhaft dafiir stehen die Informatik- und
andere IKT-Berufe (+37,1 Prozent), die Land- und Forstwirtschaftsberufe (+17,5 Prozent)
oder auch Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe (+16,2 Prozent). Gleichzeitig gingen die
offenen Stellen im Vergleich zum Vorjahresquartal in vielen Berufsgruppen deutlich zu-
rick. Im Durchschnitt gab es dennoch lediglich 2,5 Arbeitslose pro offene Stelle, damit lag
Oberfranken unterhalb des bayerischen Durchschnitts.

Im Jahr 2025 ist die Beschaftigung in Oberfranken um 0,5 Prozent gesunken. Fiir 2026 er-
wartet das IAB einen Riickgang um weitere 0,6 Prozent. Die Arbeitslosigkeit ist im vergan-
genen Jahr hingegen um 7,2 Prozent gestiegen und soll 2026 um weitere 1,5 Prozent zu-
nehmen. Der Staatsregierung zufolge wird die Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter
zwischen 16 und 60 Jahren in Oberfranken in den nachsten Jahren merklich zuriickgehen.
Bereits bis zum Jahr 2029 wird ein Riickgang um 4,2 Prozent erwartet, der sich bis zum
Jahr 2044 auf -5,8 Prozent ausweitet.

5.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 28,2 62,3 188,6 277,3 556,4
Prognose 31.12.2029 28,4 61,0 180,1 263,3 532,8
Veranderung gg. 2025 0.2 A 5 Bl o

0,7% -2,1% -4,5% -5,0% -4,2%
Prognose 31.12.2039 29,9 64,9 169,5 266,3 530,6
Veranderung gg. 2025 L 25 e -ILE 25

6,0% 4,2% -10,1% -4,0% -4,6%
Prognose 31.12.2044 27,2 62,5 1711 263,3 524,1
Veranderung gg. 2025 =h0 0.2 > ~14.8 i

-3,5% 0,3% -9,3% -5,0% -5,8%
Prognosen vom IAB Beschdiftigte Arbeitslose
Stand 2025 443.000 26.700
Veranderung gg. VJ Prozent -0,5% 7.2%
Prognose 2026 Mittelwert 440.500 27.100

Veranderung gg. VJ Prozent -0,6% 1,5%
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5.2.2 AA Bamberg-Coburg
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6 Mittelfranken

IAB erwartet fiir 2026 Stagnation am Arbeitsmarkt

In Mittelfranken stieg die Zahl der Arbeitslosen im ersten Quartal 2026 im Vergleich zum
Vorjahresquartal in vielen Zielberufen an. Im Vergleich zu den Vorquartalen hat sich der
Aufwuchs jedoch verlangsamt. Besonders betroffen waren auch in Mittelfranken die Infor-
matik- und andere IKT-Berufe (+33,4 Prozent). Die Anzahl der offenen Stellen ging im sel-
ben Zeitraum in vielen Fallen zurlick. Besonders deutlich fiel das Minus unter anderem bei
den Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufen (-57,5 Prozent) sowie bei den Schutz-,
Uberwachungs- und Sicherheitsberufen (-38,8 Prozent) aus. Im Durchschnitt gab es rein
rechnerisch 3,7 Arbeitslose pro offene Stelle.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitslosen lag im Jahr 2025 in Mittelfranken um 8,9 Pro-
zent Uber dem Durchschnitt des Jahres 2024. Im Jahr 2026 soll die Zahl, der Prognose des
IAB zufolge, um weitere 1,4 Prozent steigen. Die Zahl der Beschaftigten stieg im vergange-
nen Jahr um lediglich 0,1 Prozent. Fiir 2026 erwartet das IAB Stagnation. Bis 2029 erwartet
die Staatsregierung einen Riickgang der Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwi-
schen 16 und 60 Jahren um 2,7 Prozent. In den Jahren danach stabilisiert sich die Lage.

6.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Mittelfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 50,0 110,1 354,2 479,8 994,1
Prognose 31.12.2029 50,4 110,2 3418 464,6 967,0
Veranderung gg. 2025 Bed 0 124 22 21

0,8% 0,1% -3,5% -3,2% -2,7%
Prognose 31.12.2039 53.3 119,4 329,5 478,3 980,5
Veranderung gg. 2025 2B 9,3 247 i 15,6

6,6% 8,4% -7,0% -0,3% -1,4%
Prognose 31.12.2044 49,5 114,6 334,5 473,9 972,5
Veranderung gg. 2025 Hep 2 i B il

-1,0% 4.1% -5,6% -1,2% -2,2%
Prognasen vom IAB Beschﬁfﬁgte Arbeitslose
Stand 2025 826.700 49.000
Veranderung gg. VJ Prozent 0,1% 8,9%
Prognose 2026 Mittelwert 826.300 49.700

Veranderung gg. VJ Prozent 0,0% 1,4%




26

Information | April 2026
Arbeitsmarktbarometer Bayern 1. Quartal 2026

Mittelfranken

6.2 Arbeitsmarkt in Mittelfranken
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7 Unterfranken

Riickgang der erwerbsfahigen Bevolkerung erwartet

In Unterfranken nahm die Zahl der Arbeitslosen im ersten Quartal 2026 in vielen Zielberu-
fen gegeniiber dem Vorjahr zu. Besonders starke Anstiege gab es auch in Unterfranken bei
den Informatik- und anderen IKT-Berufen (+33,4 Prozent). Gleichzeitig gingen die offenen
Stellen in fast allen Zielberufen zuriick. Besonders betroffen waren dabei beispielsweise
die Berufe aus dem Bereich Unternehmensfiihrung und -organisation (-26,8 Prozent). Im
Durchschnitt gab es im ersten Quartal 2026 in Unterfranken 2,6 Arbeitslose pro offene
Stelle, damit lag Unterfranken klar unterhalb des bayerischen Durchschnitts.

Im Jahr 2025 ist die Zahl der Beschaftigten in Unterfranken um 0,4 Prozent gegeniiber dem
Vorjahr gesunken. 2026 soll diese Zahl, dem IAB zufolge, um weitere 0,5 Prozent zurlickge-
hen. Die Zahl der Arbeitslosen ist im Jahr 2025 hingegen um 10,5 gestiegen und wird 2026
um voraussichtlich weitere 3,3 Prozent zunehmen. Bis 2044 wird die Zahl der Personen im
erwerbsfahigen Alter zwischen 16 und 60 Jahren um 3,6 Prozent sinken. In der Altersklasse
25 bis 40 ist mit -7,8 Prozent ein tGberdurchschnittlicher Riickgang zu erwarten. Die Gruppe
der 19- bis 25-Jahrigen soll hingegen leicht um 1,9 Prozent wachsen.

7.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Unterfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 35,7 80,3 2417 339,8 697,5
Prognose 31.12.2029 36,3 78,0 232,0 325,8 672,1
Veranderung gg. 2025 e 23 i i e

1,7% -2,9% -4,0% -4,1% -3,6%
Prognose 31.12.2039 39,2 84,5 220,3 334,8 678,8
Veranderung gg. 2025 53 4.2 s =20 )

9,8% 5,2% -8,9% -1,5% -2,7%
Prognose 31.12.2044 35,8 81,8 2228 331,9 672,3
Veranderung gg. 2025 b 1,5 184 8 22

0,3% 1,9% -7,8% -2,3% -3,6%
Prognosen vom IAB Beschﬁftfgte Arbeitslose
Stand 2025 546.700 30.400
Veranderung gg. VJ Prozent -0,4% 10,5%
Prognose 2026 Mittelwert 543.800 31.400

Veranderung gg. VJ Prozent -0,5% 3,3%
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7.2 Arbeitsmarkt in Unterfranken
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7.2.2 AA Schweinfurt
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8 Schwaben

Langfristig leichter Anstieg des Erwerbspersonenpotenzials

Im ersten Quartal 2026 stiegen die Arbeitslosenzahlen in Schwaben in vielen Zielberufen
an. Besonders stark traf es unter anderem die Informatik- und andere IKT-Berufe (+27,4
Prozent) sowie die Berufe aus dem Bereich Technische Entwicklung, Konstruktion und Pro-
duktionssteuerung (+16,4 Prozent). Die Zahl der offenen Stellen ging im Vergleich zum Vor-
jahr in vielen Zielberufen hingegen zuriick. Besonders betroffen waren auch hier die IKT-
Berufe (17,9 Prozent sowie die Berufe in Recht und Verwaltung (-22,9 Prozent). Im Durch-
schnitt gab es im ersten Quartal 2026 im Regierungsbezirk Schwaben 2,6 Arbeitslose pro
offene Stelle, deutlich weniger als im gesamten Freistaat.

Im Jahr 2025 ist die Zahl der Beschaftigten in Schwaben weder relevant geschrumpft noch
gewachsen. Fir das laufende Jahr erwartet das IAB hingegen eine leichte Zunahme der Be-
schaftigungsverhaltnisse. Parallel zur Stagnation der Beschaftigung stieg die Zahl der Ar-

beitslosen im Jahresdurchschnitt 2025 deutlich (+10,6 Prozent). Fiir 2026 wird ein leichtes
Plus erwartet (+1,2 Prozent). Die aktuelle Bevolkerungsprognose sieht einen Riickgang der

Zahl der 16- bis 60-Jahrigen um 2,0 Prozent bis zum Jahr 2029. Infolge des Zuzugs junger
Menschen soll die Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter danach jedoch wieder steigen.

8.1 Prognosen von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Schwaben
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2025 54,8 118,2 374,0 511,6 1.058,6
Prognose 31.12.2029 55,9 116,7 364,4 500,2 1.037,2
Veranderung gg. 2025 1 1.5 <8 i s
2,0% -1,3% -2,6% -2,2% -2,0%
Prognose 31.12.2039 63,0 129,9 351,8 527,3 1.072,0
Veranderung gg. 2025 82 hE 228 L 134
15,0% 9,9% -5,9% 3.1% 1,3%
Prognose 31.12.2044 59,1 127,6 357,9 529,3 1.073,9
Veranderung gg. 2025 43 =t -5 il 13
7,8% 8,0% -4,3% 3,5% 1,4%
Prognosen vom IAB Beschﬁfﬁgte Arbeitslose
Stand 2025 791.600 40.800
Veranderung gg. VJ Prozent 0,0% 10,6%
Prognose 2026 Mittelwert 792.800 41.300
Veranderung gg. VJ Prozent 0,2% 1,2%
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