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Vorwort

Regionale Arbeitsmarktdaten zur Beurteilung der Fachkrafteproblematik

Die Sicherung des Fachkraftebedarfs bleibt eine Herausforderung fiir die Unternehmen in
Bayern. Trotz der aktuell schwierigen Wirtschaftslage bleibt der Fachkraftemangel in vielen
Regionen und Branchen splirbar.

Damit Sie sich als Unternehmen ein genaues Bild Gber die Arbeitsmarktsituation in lhrer
Region machen und entsprechende MaBnahmen zur Sicherung des Arbeitskraftebedarfs
planen konnen, haben wir unseren Informationsservice Arbeitsmarktbarometer Bayern
der vbw geschaffen.

Mit dieser vierteljahrlich erscheinenden Broschiire stellen wir fiir jeden Arbeitsagentur-
bezirk des Freistaats die nach einzelnen Berufsgruppen gegliederte Entwicklung der
Arbeitslosenzahlen sowie der offenen Stellen zusammen und weisen das aktuelle Verhalt-
nis von Erwerbslosen zu besetzenden Stellen aus. Erganzt werden diese Informationen
durch die aktuelle Arbeitsmarktprognose des IAB sowie die Bevolkerungsprognose des
Statistischen Landesamts bis 2041 — aufgegliedert nach Regierungsbezirken.

Wir hoffen, dass unser Arbeitsmarktbarometer Bayern ein hilfreiches Tool ist, das Sie darin
unterstitzt, den Fachkraftebedarf in Ihrem Unternehmen erfolgreich und langfristig zu
sichern.

Bertram Brossardt
20.01.2023
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Bayern

1 Bayern

Arbeitsmarkt zeigt sich stabil

Aktuell zeigt sich der Arbeitsmarkt trotz der konjunkturellen Probleme duRerst wider-
standsfahig. Die Arbeitslosigkeit in Bayern ist im vierten Quartal 2022 in einigen Zielberu-
fen gegeniber dem Vorjahr zwar gestiegen, in vielen ist sie jedoch auch weiter gesunken.
Zudem hat sich das Verhaltnis von Arbeitslosen zu offenen Stellen stabilisiert, rein rechne-
risch gab es im vierten Quartal 2022 1,3 Arbeitslose pro gemeldeter, offener Stelle.

Laut der aktuellen Prognose des Instituts fur Arbeitsmarkt und Berufsforschung (1AB) wird
die Arbeitslosigkeit im kommenden Jahr bayernweit ansteigen, und zwar um 1,8 Prozent.

Parallel wird sich der Beschaftigungsaufbau verlangsamen. Fiir 2023 werden lediglich 0,8

Prozent mehr Beschaftigte prognostiziert als 2022.

Das Bayerische Landesamt fiir Statistik hat die Bevolkerungsprognose bis zum Jahr 2041
fortgeschrieben. Der demographische Wandel wird immer deutlicher sichtbar. Die Zahl der
16- bis 60-jahrigen soll bis 2026 um 2,2 Prozent und bis 2041 um 1,3 Prozent sinken, vergli-
chen mit dem Referenzjahr 2022.

1.1 Prognose von Bevdlkerung, Beschaftigung uns Arbeitslosen

Bayern
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2022 366,6 862,7 2.640,0 3.708,1 7.577,4
Prognose 31.12.2026 372,3 829,0 2.642,3 3.568,7 7.412,3
Veranderung gg. 2022 5.7 -33,7 2.3 -139,4 -165,1
1,6% -3,9% 0,1% -3,8% -2,2%
Prognose 31.12.2036 419,1 876,6 2.504,4 3.617,7 7.417,8
Veranderung gg. 2022 52,5 13,9 -135,6 -90,4 -159,6
14,3% 1,6% -5,1% -2,4% -2,1%
Prognose 31.12.2041 414,6 906,2 2.501,5 3.656,6 7.478,9
Veranderung gg. 2022 48,0 435 -138,5 51,5 -98,5
13,1% 5,0% -5,2% -1,4% -1,3%
Prognosen vom IAB Beschdftigte Arbeitslose
Stand 2022 5.861.400 238.100
Veranderung gg. VJ Prozent 1,8% -9,2%
Prognose 2023 Mittelwert 5.909.100 242.400

Veranderung gg. VJ Prozent 0,8% 1,8%
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1.2 Arbeitsmarkt in Bayern
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Oberbayern

2 Oberbayern

Zunahme des Erwerbstatigenpotentials in den nachsten Jahrzehnten

Der oberbayerische Arbeitsmarkt steht gut da. In vielen Zielberufen konnten auch im 4.
Quartal 2022 zuriickgehende Arbeitslosenzahlen beobachtet werden. Besonders stark re-
duzierte sich die Anzahl der Arbeitslosen im Tourismus- und Gaststattengewerbe und bei
den Gartenbauberufen. Im Bereich der lehrenden und ausbildenden Berufe stiegen die Ar-
beitslosenzahlen hingegen. Im Durchschnitt gab es rein rechnerisch 1,7 Arbeitslose pro of-
fener Stelle, damit liegt der Wert fiir Oberbayern héher als der bayerische Durchschnitt.

Wahrend laut dem IAB die Arbeitslosenzahlen fiir das Gesamtjahr 2022 um satte 10,3 Pro-
zent niedriger liegen werden als im Vorjahr, wird fir 2023 wieder ein Anstieg der Arbeits-
losenzahlen prognostiziert (+2,9 Prozent). Gleichzeitig wird ebenfalls ein Anstieg der Be-
schéftigten vorausgesagt (+1,2 Prozent). Die aktuelle Bevolkerungsprognose sieht einen
zahlenmaligen Riickgang der 16- bis 60-Jahrigen um 0,9 Prozent bis zum Jahr 2026. Infolge
des Zuzugs junger Menschen aus dem In- und Ausland soll die Bevélkerung im berufsfahi-
gen Alter danach jedoch wieder steigen und sowohl 2036 als auch 2040 tber dem aktuel-
len Niveau liegen.

2.1 Prognose flr Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberbayern
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2022 132,90 313,4 1.008,9 1.342,6 2.797,8
Prognose 31.12.2026 136,7 309,8 1.020,1 1.307,1 27137
Veranderung gg. 2022 3.8 -36 1.2 -35,5 -24.1
2,9% -1,1% 1,1% -2,6% -0,9%
Prognose 31.12.2036 150,1 3277 990,8 1.338,5 2.807,1
Veranderung gg. 2022 17.2 14,3 -18,1 -4.1 9,3
12,9% 4,6% -1,8% -0,3% 0,3%
Prognose 31.12.2041 149,3 334,9 993,0 1.356,8 2.834,0
Veranderung gg. 2022 16,4 21,5 -15,9 14,2 36,2
12,3% 6,9% -1,6% 1,1% 1,3%
Prognosen vom IAB Beschdftigte Arbeitslose
Stand 2022 2.272.600 85.200
Veranderung gg. VJ Prozent 2,2% -10,3%
Prognose 2023 Mittelwert 2.299.300 87.700

Veranderung gg. VJ Prozent 1,2% 2,9%
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2.2 Arbeitsmarkt in Oberbayern
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Niederbayern

3 Niederbayern

Bedarf an Beschaftigten nimmt weiter zu

Auch der niederbayerische Arbeitsmarkt zeigt sich weiter stabil. Zwar stieg die Arbeitslo-
sigkeit in einigen Bereichen, in vielen Zielberufen konnte sie im 4. Quartal 2022 jedoch

11

auch reduziert werden, so zum Beispiel im Hoch- und Tiefbau. Gleichzeitig stieg die Anzahl
der offenen Stellen stark an. Vor allem in der Landwirtschaft und in der Lebensmittelher-

stellung war dies der Fall. Im Durchschnitt gab es im letzten Quartal des abgelaufenen Jah-
res 1,2 Arbeitslose pro offener Stelle, damit liegt Niederbayern geringfligig unter dem bay-
erischen Durchschnitt.

Die Zahl der Beschaftigten in Niederbayern soll der aktuellen IAB-Prognose zufolge im ab-

gelaufenen Jahr um 2,1 Prozent gegenliber dem Vorjahr gestiegen sein. Die Arbeitslosig-
keit soll im Jahresdurchschnitt um 11,2 Prozent gesunken sein. Im Jahr 2023 soll die Ar-

beitslosigkeit nicht weiter abnehmen, sondern auf dem Niveau von 2022 verharren.

In den nachsten Jahren wird ein Riickgang der Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter

erwartet. Bis 2026 wird mit einem Minus von 2,2 Prozent gerechnet, fiir 2041 immerhin

noch mit einem Minus von 1,0 Prozent.

3.1 Prognose von Bevolkerung. Beschaftigung und Arbeitslosen

Niederbayern

in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2022 35,1 82,4 238,6 355,4 7115
Prognose 31.12.2026 35,5 78,0 240,1 342,6 696,2
Veranderung gg. 2022 04 44 15 128 -153
1,1% -5,3% 0,6% -3,6% -2,2%

Prognose 31.12.2036 40,2 82,3 225,6 348,5 696,6
Veranderung gg. 2022 Bl 01 ~13,0 i B
14,5% -0,1% -5,4% -1,9% -2,1%

Prognose 31.12.2041 40,1 85,9 2246 353,9 704,5
Veranderung gg. 2022 0 s 14,0 4,8 =40
14,2% 4,2% -5,9% -0,4% -1,0%

Prognosen vom IAB Beschﬁftigte Arbeitslose
Stand 2022 461.500 19.800
Veranderung gg. VJ Prozent 2,1% -11,2%
Prognose 2023 Mittelwert 46.600 19.800
Veranderung gg. VJ Prozent 1,0% 0,0%
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3.2 Arbeitsmarkt in Niederbayern
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4 Oberpfalz

Deutlicher Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials erwartet

Der Arbeitsmarkt in der Oberpfalz setzt seine positive Entwicklung fort. Zwar ist die Zahl
der Arbeitslosen im 4. Quartal 2022 im Vergleich zum Vorjahr nicht weiter gesunken, der
Bedarf nach Arbeitskraften hat sich im Vergleich zum Vorjahr jedoch erh6ht. Die Anzahl
der offenen Stellen nahm im Schnitt um Gber 20 Prozent zu. Die Relation zwischen Arbeits-
losen und offenen Stellen lag bei 0,9 und damit deutlich unter dem bayerischen Durch-
schnitt.

Fiir das Jahr 2023 wird laut der IAB-Prognose fiir Niederbayern wieder mit einem Anstieg
der Arbeitslosenzahlen (+0,5 Prozent) gerechnet. Gleichzeitig soll auch die Anzahl der Be-
schaftigten weiter steigen (+0,9 Prozent), wenn auch langsamer als in den vergangenen
Jahren (2022 +1,9 Prozent). Bereits bis 2026 wird mit einem kraftigen Riickgang der Zahl
der Menschen im erwerbsfahigen Alter zwischen 16 und 60 Jahren gerechnet (-3,3 Prozent
im Vergleich zu 2022). Bis 2036 erhoht sich das Minus auf 4,4 Prozent, bevor die Bevélke-
rung bis 2041 wieder leicht ansteigt (-3,7 Prozent im Vergleich zu 2022).

4.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberpfalz
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2022 30,7 73,4 219,1 314,5 637,7
Prognose 31.12.2026 30,9 68,3 218,1 2994 616,7
Veranderung gg. 2022 62 51 e 48,1 2ha
0,7% -6,9% -0,5% -4,8% -3,3%
Prognose 31.12.2036 35,9 71,8 200,8 301,1 609,6
Veranderung gg. 2022 5.2 -1.6 -18,3 -134 -28,1
16,9% -2,2% -8,4% -4,3% -4,4%
Prognose 31.12.2041 35,1 76,1 199,1 304,1 614,4
Veranderung gg. 2022 44 27 -20,0 -104 233
14,3% 3,7% -9,1% -3,3% -3,7%
Prognosen vom IAB Beschdftigte Arbeitslose
Stand 2022 537.700 20.600
Veranderung gg. VJ Prozent 1,9% -8,0%
Prognose 2023 Mittelwert 542.400 20.700

Veranderung gg. VJ Prozent 0,9% 0,5%
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4.2 Arbeitsmarkt in der Oberpfalz
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5 Oberfranken

Starker Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials erwartet

Der Arbeitsmarkt in Oberfranken setzt seine positive Entwicklung fort. Zwar ist die Zahl der
Arbeitslosen im 4. Quartal 2022 im Vergleich zum Vorjahr nicht weiter gesunken, der Be-
darf nach Arbeitskraften hat sich im Vergleich zum Vorjahr jedoch erh6ht. Die Anzahl der
offenen Stellen nahm im Schnitt um Gber 20 Prozent zu. Die Relation zwischen Arbeitslo-
sen und offenen Stellen lag bei 1,0 und damit unter dem bayerischen Durchschnitt.

Fir das Jahr 2023 wird der aktuellen IAB-Prognose zufolge wieder mit einem Anstieg der
Arbeitslosigkeit um 1,5 Prozent gerechnet. Auch wird sich der Beschaftigungsaufbau ver-
langsamen auf nur noch +0,2 Prozent. In den nachsten Jahren nimmt die Bevolkerung in
Oberfranken stark ab. Die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter zwischen 16 und 60 Jahren
soll bis ins Jahr 2026 um 4,8 Prozent gegenliber dem Jahr 2022 zurilickgehen. Bis 2040 soll
das Minus auf 8,1 Prozent anwachsen.

5.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Oberfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2022 28,1 67,9 192,9 296,8 585,7
Prognose 31.12.2026 28,2 62,8 189,9 276,7 557,6
Veranderung gg. 2022 0.1 -5.1 -3.0 -20.1 -28,1
0,4% -7,5% -1,6% -6,8% -4,8%
Prognose 31.12.2036 31,3 64,9 1735 268,5 538,2
Veranderung gg. 2022 32 -3,0 -194 -28,3 47,5
11,4% -4,4% -10,1% -9,5% -8,1%
Prognose 31.12.2041 30,4 66,9 171,6 269,1 538,0
Veranderung gg. 2022 2.3 1.0 <13 285 4Ly
8,2% -1,5% -11,0% -9,3% -8,1%
Prognosen vom IAB Beschc’iftigte Arbeitslose
Stand 2022 443.800 20.500
Veranderung gg. VJ Prozent 1,1% -7,2%
Prognose 2023 Mittelwert 444.900 20.800

Veranderung gg. VJ Prozent 0,2% 1,5%
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5.2 Arbeitsmarkt in Oberfranken
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Mittelfranken

6 Mittelfranken

Ricklaufiges Erwerbspersonenpotenzial erwartet

Auch der mittelfrankische Arbeitsmarkt zeigt sich weiter stabil. Zwar stieg die Arbeitslosig-
keit in einigen Bereichen, in anderen Zielberufen konnte sie im 4. Quartal 2022 jedoch
auch reduziert werden, so zum Beispiel in den Berufen des Ausbaugewerbes. Gleichzeitig
stieg die Anzahl der offenen Stellen im Vergleich zum Vorjahr stark an. Vor allem in den
Handelsberufen und im Bereich Tourismus, Hotel und Gaststatten war dies der Fall. Im
Durchschnitt gab es im ersten Quartal dieses Jahres 1,5 Arbeitslose pro offener Stelle, da-
mit liegt Niederbayern geringfligig Uber dem bayerischen Durchschnitt.

Die Zahl der Arbeitslosen soll der IAB-Prognose zufolge im Jahr 2023 in Mittelfranken um
2,4 Prozent gegenliber 2022 ansteigen. Gleichzeitig wird nur noch ein geringer Anstieg der
Beschaftigtenzahl um lediglich 0,4 Prozent prognostiziert. In Mittelfranken wird im Ver-
gleich zum Jahr 2022 in den nachsten 15 Jahren mit einem Zuwachs der jungen Bevolke-
rung im Alter von 16 bis 19 gerechnet. Trotz des Anstiegs der jungen Menschen nimmt die
Zahl der Menschen im erwerbsfahigen Alter insgesamt bis 2041 um 2,7 Prozent gegeniber
2022 ab.

6.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Mittelfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2022 49,2 115,6 356,5 499,6 1.020,9
Prognose 31.12.2026 50,4 1112 352,7 479,8 994 1
Veranderung gg. 2022 1.2 44 -38 -19.8 -26.8
2,4% -3,8% -1,1% -4,0% -2,6%
Prognose 31.12.2036 56,5 118,4 331,5 4824 988,8
Veranderung gg. 2022 "8 28 25,0 i a2
14,8% 2,4% -7,0% -3,4% -3,1%
Prognose 31.12.2041 55,5 121,8 331,4 484,2 992,9
Veranderung gg. 2022 8.3 a2 25 154 284
12,8% 5,4% -7,0% -3,1% -2,7%
Prognosen vom IAB Beschﬁftigte Arbeitslose
Stand 2022 818.900 37.700
Veranderung gg. VJ Prozent 1,4% -8,7%
Prognose 2023 Mittelwert 821.900 38.600

Veranderung gg. VJ Prozent 0,4% 2,4%
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6.2 Arbeitsmarkt in Mittelfranken
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7 Unterfranken

Deutlicher Riickgang des Erwerbspersonenpotenzials erwartet

Der Arbeitsmarkt in Unterfranken setzt seine positive Entwicklung fort. Zwar ist die Zahl

30

der Arbeitslosen im 4. Quartal 2022 im Vergleich zum Vorjahr nicht weiter gesunken, der

Bedarf nach Arbeitskraften hat sich im Vergleich zum Vorjahr jedoch erh6ht. Die Anzahl

der offenen Stellen nahm im Durchschnitt um fast ein Viertel zu. Die Relation zwischen Ar-
beitslosen und offenen Stellen lag bei 1,1 und damit unter dem bayerischen Durchschnitt.

Im Jahr 2023 soll die Zahl der Arbeitslosen der IAB-Prognose zufolge wieder ansteigen
(+4 Prozent). Gleichzeitig soll sich der Beschaftigungsaufbau verlangsamen, die Zahl der

Beschaftigten soll demnach nur noch um 0,4 Prozent steigen nach 1,3 Prozent Wachstum
im Jahr 2022. Langfristig wird die Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 16
und 60 Jahren um 6,2 Prozent sinken. In der Altersklasse 25 bis 40 ist ein GUberdurchschnitt-

licher Riickgang um -10,5 Prozent zu erwarten.

7.1 Prognose von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Unterfranken
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2022 36,0 84,6 2474 362,7 730,7
Prognose 31.12.2026 35,5 79,4 2425 3415 698,9
Veranderung gg. 2022 -0.5 -5.2 4.9 -21.2 -31.8
-1,4% -6,1% -2,0% -5,8% -4,4%
Prognose 31.12.2036 40,3 82,7 2225 338,7 684,2
Veranderung gg. 2022 43 -1.9 -24,9 -24.0 -46,5
11,9% -2,2% -10,1% -6,6% -6,4%
Prognose 31.12.2041 39,3 85,5 221,3 339,4 685,5
Veranderung gg. 2022 3.3 0.9 281 2343 a2
9,2% 1,1% -10,5% -6,4% -6,2%
Prognosen vom IAB Beschc’iftigte Arbeitslose
Stand 2022 548.200 22.600
Veranderung gg. VJ Prozent 1,3% -5,8%
Prognose 2023 Mittelwert 550.500 23.500
Veranderung gg. VJ Prozent 0,4% 4,0%
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8 Schwaben

Arbeitsmarkt trotz multipler Krisen stabil, Aussicht eingetriibt

Der Arbeitsmarkt in Schwaben steht gut da. In verschiedenen Zielberufen konnten auch im
4. Quartal 2022 zurilickgehende Arbeitslosenzahlen beobachtet werden. Besonders stark
reduzierte sich die Anzahl der Arbeitslosen im Tourismus- und Gaststattengewerbe und bei
den Ausbauberufen. Unter anderem im Bereich der Reinigungsberufe stiegen die Arbeits-
losenzahlen hingegen an. Im Durchschnitt gab es in Schwaben im 4. Quartal 2022 rein
rechnerisch 1,4 Arbeitslose pro offener Stelle, damit liegt der Wert fiir Schwaben geringfi-
gig hoher als der bayerische Durchschnitt.

Firr das Jahr 2023 wird dem IAB zufolge mit einem Anstieg der Arbeitslosenzahl gerechnet
(+1,3 Prozent). Gleichzeitig soll sich das Beschéaftigtenwachstum abschwachen und die Zahl
der Beschaftigten nur noch um 0,7 Prozent wachsen. Bis zum Jahr 2041 soll sich die Zahl
der 16 bis 19-jahrigen Schwaben im Vergleich zu 2022 um 18,9 Prozent erhéhen. Auch soll
sich die Zahl der erwerbsfahigen Menschen insgesamt in Schwaben bis 2041 erhéhen. Der
Anstieg fallt mit 1,5 Prozent jedoch geringer aus.

8.1 Prognosen von Bevolkerung, Beschaftigung und Arbeitslosen

Schwaben
in Jahren

in 1.000 16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60
Stand 31.12.2022 54,6 125,4 376,5 536,5 1.093,0
Prognose 31.12.2026 55,1 119,6 379,0 521,5 1.075,2
Veranderung gg. 2022 0.5 -5.8 25 -15,0 -17.8
0,9% -4,6% 0,7% -2,8% -1,6%
Prognose 31.12.2036 64,8 128,8 359,6 539,8 1.093,0
Veranderung gg. 2022 10,2 34 -16,9 33 0,0
18,7% 2,7% -4,5% 0,6% 0,0%
Prognose 31.12.2041 64,9 1351 360,4 549,0 1.109,4
Veranderung gg. 2022 103 9.7 -16.1 125 16.4
18,9% 7,7% -4,3% 2,3% 1,5%
Prognosen vom IAB Beschiz'ﬁigte Arbeitslose
Stand 2022 778.700 31.700
Veranderung gg. VJ Prozent 1,6% -9,4%
Prognose 2023 Mittelwert 784.100 31.300

Veranderung gg. VJ Prozent 0,7% -1,3%




36

Arbeitsmarktbarometer Bayern 4. Quartal 2022

Information | Januar 2023

Schwaben

8.2 Arbeitsmarkt in Schwaben
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