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Vorwort 

Regionale Arbeitsmarktdaten zur Beurteilung der Fachkräfteproblematik 

Die Sicherung des Fachkräftebedarfs bleibt eine Herausforderung für die Unternehmen in 
Bayern. Trotz der aktuellen Wirtschaftslage bleibt der Fachkräftemangel in vielen Regionen 
und Branchen spürbar. 
 
Damit Sie sich als Unternehmen ein genaues Bild über die Arbeitsmarktsituation in Ihrer 
Region machen und entsprechende Maßnahmen zur Sicherung des Arbeitskräftebedarfs 
planen können, haben wir unseren Informationsservice Arbeitsmarktbarometer Bayern 
der vbw geschaffen. 
 
Mit dieser vierteljährlich erscheinenden Broschüre stellen wir für jeden Arbeitsagentur- 
bezirk des Freistaats die nach einzelnen Berufsgruppen gegliederte Entwicklung der  
Arbeitslosenzahlen sowie der offenen Stellen zusammen und weisen das aktuelle Verhält-
nis von Erwerbslosen zu besetzenden Stellen aus. Ergänzt werden diese Informationen 
durch die aktuelle Arbeitsmarktprognose des IAB sowie die Bevölkerungsprognose des  
Statistischen Landesamts bis 2040 – aufgegliedert nach Regierungsbezirken. 
 
Wir hoffen, dass unser Arbeitsmarktbarometer Bayern ein hilfreiches Tool ist, das Sie darin 
unterstützt, den Fachkräftebedarf in Ihrem Unternehmen erfolgreich und langfristig zu  
sichern. 
 
 
 
Bertram Brossardt 
12.08.2022 
  



  InformationAugust 2022 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2022 
 
 

 

 

 

 



 InformationAugust 2022 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2022 
 

 

 

 

Inhalt 

1 Bayern 1 

1.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung uns Arbeitslosen 1 

1.2 Arbeitsmarkt in Bayern 2 

2 Oberbayern 3 

2.1 Prognose für Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 3 

2.2 Arbeitsmarkt in Oberbayern 4 

2.2.1 AA Freising 5 

2.2.2 AA Ingolstadt 6 

2.2.3 AA München 7 

2.2.4 AA Rosenheim 8 

2.2.5 AA Traunstein 9 

2.2.6 AA Weilheim 10 

3 Niederbayern 11 

3.1 Prognose von Bevölkerung. Beschäftigung und Arbeitslosen 11 

3.2 Arbeitsmarkt in Niederbayern 12 

3.2.1 AA Deggendorf 13 

3.2.2 AA Landshut-Pfarrkirchen 14 

3.2.3 AA Passau 15 

4 Oberpfalz 16 

4.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 16 

4.2 Arbeitsmarkt in der Oberpfalz 17 

4.2.1 AA Regensburg 18 

4.2.2 AA Schwandorf 19 

4.2.3 AA Weiden 20 

5 Oberfranken 21 

5.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 21 

5.2 Arbeitsmarkt in Oberfranken 22 

5.2.1 AA Bayreuth-Hof 23 

5.2.2 AA Bamberg-Coburg 24 



 InformationAugust 2022 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2022 
 

 

 

 

6 Mittelfranken 25 

6.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 25 

6.2 Arbeitsmarkt in Mittelfranken 26 

6.2.1 AA Ansbach-Weißenburg 27 

6.2.2 AA Fürth 28 

6.2.3 AA Nürnberg 29 

7 Unterfranken 30 

7.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 30 

7.2 Arbeitsmarkt in Unterfranken 31 

7.2.1 AA Aschaffenburg 32 

7.2.2 AA Schweinfurt 33 

7.2.3 AA Würzburg 34 

8 Schwaben 35 

8.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 35 

8.2 Arbeitsmarkt in Schwaben 36 

8.2.1 AA Augsburg 37 

8.2.2 AA Donauwörth 38 

8.2.3 AA Kempten-Memmingen 39 

Ansprechpartner/Impressum 40 
 

 



 InformationAugust 2022 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2022 
 
Bayern 

1 

 

 

1 Bayern 

Erwerbsfähiger Bevölkerungsanteil sinkt weiter 

Das Bayerische Landesamt für Statistik hat die Bevölkerungsprognose bis zum Jahr 2040 
fortgeschrieben. Der demographische Wandel wird immer deutlicher sichtbar. Die Zahl der 
16- bis 60-jährigen soll bis 2025 um 2,7 Prozent und bis 2040 um 3,0 Prozent sinken, vergli-
chen mit dem Referenzjahr 2021 
 
Aktuell ist der Arbeitsmarkt trotz der konjunkturellen Probleme erstaunlich robust. Die Ar-
beitslosigkeit in Bayern ist im zweiten Quartal 2022 in allen Zielberufen gegenüber dem 
Vorjahr gesunken. Besonders stark war der Rückgang bei Tourismus-, Hotel- und Gaststät-
tenberufen mit 37,1 Prozent. Das Verhältnis von Arbeitslosen pro offener ging zurück, rein 
rechnerisch gab es im ersten Quartal 2022 1,6 Arbeitslose pro offener Stelle. 
 
Laut der aktuellen Prognose des Instituts für Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB) wird 
die Beschäftigung im laufenden Jahr bayernweit um 1,7 Prozent zunehmen. Die Arbeitslo-
sigkeit soll weiter zurückgehen und im Jahresdurchschnitt 14,4 Prozent niedriger liegen als 
im Vorjahr. 

1.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung uns Arbeitslosen 

 

in Jahren

16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60

0,5 -55,8 3,2 -149,6 -201,7

0,1% -6,5% 0,1% -4,0% -2,7%

49,6 -21,7 -150,9 -172,6 -295,6

13,7% -2,5% -5,8% -4,6% -3,9%

53,9 24,7 -170,3 -130,7 -222,4

14,9% 2,9% -6,6% -3,5% -3,0%

Prognosen vom IAB Beschäftigte

Stand 2021 5.757.800 262.100

Veränderung gg. VJ Prozent 0,8% -4,7%

Prognose 2022 Mittelwert

Prozent

7.315,32.425,3

7.537,7

7.242,12.444,7 3.544,531.12.2035 410,8 842,1

415,1 888,5

361,2 863,8 2.595,6 3.717,1

3.586,4

Veränderung gg. 2021

31.12.2025 7.336,03.567,52.598,8808,0361,7

-14,4%

Stand

Prognose

Prognose

224.300

Bayern

5.853.800

in 1.000

Veränderung gg. 2021

Veränderung gg. 2021

Veränderung gg. VJ

31.12.2040Prognose

31.12.2021

1,7%

Arbeitslose
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1.2 Arbeitsmarkt in Bayern 
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2 Oberbayern 

Zunahme des Erwerbstätigenpotentials in den nächsten Jahrzehnten 

In Oberbayern erholt sich der Arbeitsmarkt weiter. Im zweiten Quartal 2022 sank die Ar-
beitslosigkeit in sämtlichen Zielberufen. Besonders stark reduzierte sich die Anzahl der Ar-
beitslosen in Oberbayern im Tourismus- und Gaststättengewerbe, in der Lebensmittelher-
stellung sowie in der Metallerzeugung und Bearbeitung. Im Durchschnitt gab es rein rech-
nerisch 2,1 Arbeitslose pro offener Stelle, damit liegt Oberbayern über dem bayerischen 
Schnitt. 
 
Im Jahr 2022 prognostiziert das IAB einen Anstieg der Beschäftigungsverhältnisse in 
Oberbayern um 1,9 Prozent gegenüber dem Vorjahr. Gleichzeitig soll die Zahl der Arbeits-
losen im Jahresdurchschnitt um 16,3 Prozent sinken. Die aktuelle Bevölkerungsprognose 
sieht einen Rückgang der Zahl der 16- bis 60-jährigen um 0,9 Prozent bis zum Jahr 2035. 
Infolge des Zuzugs von jungen Menschen soll, die die Bevölkerung im berufsfähigen Alter 
danach wieder steigen und 2040 leicht über dem aktuellen Niveau liegen.  

2.1 Prognose für Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 

  

in Jahren

16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60

4,0 -10,7 12,6 -31,8 -25,9

3,1% -3,4% 1,3% -2,4% -0,9%

19,6 7,0 -17,9 -16,9 -8,2

15,2% 2,2% -1,8% -1,3% -0,3%

21,3 20,1 -19,7 3,6 25,3

16,5% 6,5% -2,0% 0,3% 0,9%

Prognosen vom IAB Beschäftigte

Stand 2021 2.223.300 95.000

Veränderung gg. VJ Prozent 0,8% -2,7%

Prognose 2022 Mittelwert

Prozent

Prognose

in 1.000

31.12.2025 133,2 300,6

150,5 331,4

129,20 311,3Stand 31.12.2021 996,5 1.344,1 2.781,1

2.806,41.347,7

2.772,9

1.009,1 1.312,3 2.755,2

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2035 148,8 318,3 978,6 1.327,2

Oberbayern

2.265.700 79.500

Veränderung gg. 2021

Arbeitslose

1,9%

976,8Prognose 31.12.2040

Veränderung gg. VJ

Veränderung gg. 2021

-16,3%
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2.2 Arbeitsmarkt in Oberbayern 
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3 Niederbayern 

Arbeitslosigkeit nimmt deutlich ab 

In Niederbayern sank die Anzahl der Arbeitslosen in fast allen Zielberufen. In den Geistes-, 
Gesellschafts-, und Wirtschaftswissenschaften nahm die Arbeitslosigkeit um über 60 Pro-
zent ab. Auch für Berufe im Bereich der Lebensmittelherstellung sowie im Bereich Touris-
mus- und Gaststätten nahm die Anzahl der Arbeitslosen um jeweils über 40 Prozent ab. 
Die Anzahl der offenen Stellen stieg vor allem in Berufen des verarbeitenden Gewerbes 
und der Reinigung. Im Durchschnitt gab es im ersten Quartal dieses Jahres 1,6 Arbeitslose 
pro offener Stelle, damit liegt Niederbayern gleichauf mit dem bayerischen Durchschnitt. 
 
Die Zahl der Beschäftigten in Niederbayern soll der aktuellen IAB-Prognose zufolge im lau-
fenden Jahr um 1,9 Prozent gegenüber dem Vorjahr steigen. Die Arbeitslosigkeit soll im 
Jahresdurchschnitt 13,5 Prozent unter dem Vorjahresniveau liegen. In den nächsten Jahren 
wird ein starker Rückgang der Zahl der Menschen im erwerbsfähigen Alter erwartet. Bis 
2040 wird ein Minus von 3,5 Prozent im Vergleich zu 2021 prognostiziert. 

3.1 Prognose von Bevölkerung. Beschäftigung und Arbeitslosen 

 
  

in Jahren

16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60

-0,8 -6,6 1,1 -15,1 -21,4

-2,3% -8,0% 0,5% -4,2% -3,0%

4,2 -4,3 -15,9 -17,1 -33,1

11,9% -5,2% -6,8% -4,8% -4,7%

5,1 0,9 -18,9 -11,8 -24,7

14,5% 1,1% -8,1% -3,3% -3,5%

Prognosen vom IAB Beschäftigte

Stand 2021 451.800 22.300

Veränderung gg. VJ Prozent 1,2% -5,8%

Prognose 2022 Mittelwert

Prozent

in 1.000

Stand

Niederbayern

35,2 82,8 233,8 356,7 708,5

Prognose 31.12.2025 34,4 76,2 234,9 341,6 687,1

31.12.2021

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2035 39,4 78,5 217,9 339,6 675,4

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2040 40,3 83,7 214,9 344,9 683,8

Veränderung gg. 2021

Veränderung gg. VJ 1,9% -13,5%

Arbeitslose

460.600 19.300



 InformationAugust 2022 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2022 
 
Niederbayern 

12 

 

 

3.2 Arbeitsmarkt in Niederbayern 
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3.2.1 AA Deggendorf 
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4 Oberpfalz 

Starker Rückgang des Erwerbspersonenpotenzials erwartet 

Der Arbeitsmarkt in der Oberpfalz setzt seine positive Entwicklung fort. Im Durchschnitt 
über alle Zielberufe sank die Anzahl der Arbeitslosen um über 20 Prozent gegenüber dem 
Vorjahr. Dabei sanken die Arbeitslosenzahlen über alle Zielberufe hinweg. Die Anzahl der 
offenen Stellen nahm im Schnitt um 58,6 Prozent zu. Die Relation zwischen Arbeitslosen 
und offenen Stellen lag demnach bei 1,2 und damit deutlich unter dem bayerischen Durch-
schnitt. 
 
Für das Jahr 2022 wird nach IAB-Prognose ein Anstieg der Beschäftigtenanzahl in der Ober-
pfalz um 1,8 Prozent gegenüber dem Vorjahr erwartet. Die Zahl der Arbeitslosen soll im 
Jahresdurchschnitt um 13,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahr sinken. Bereits bis 2025 wird 
ein kräftiger Rückgang der Zahl von Menschen im erwerbsfähigen Alter zwischen 16 und 
60 Jahren um 4,1 Prozent erwartet. Bis 2040 erhöht sich das Minus auf 6,2 Prozent.  

4.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 

 

  

in Jahren

16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60

-0,7 -7,2 -0,8 -17,5 -26,2

-2,3% -9,7% -0,4% -5,5% -4,1%

4,2 -5,8 -20,1 -23,5 -45,2

13,9% -7,8% -9,4% -7,4% -7,1%

4,7 -0,2 -23,7 -20,3 -39,5

15,5% -0,3% -11,0% -6,4% -6,2%

Prognosen vom IAB Beschäftigte

Stand 2021 527.900 22.400

Veränderung gg. VJ Prozent 0,9% -5,2%

Prognose 2022 Mittelwert

Prozent

Oberpfalz

in 1.000

Stand 31.12.2021 30,3 74,1 214,7 316,0 635,1

Prognose 31.12.2025 29,6 66,9 213,9 298,5 608,9

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2035 34,5 68,3 194,6 292,5 589,9

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2040 35,0 73,9 191,0 295,7 595,6

Veränderung gg. 2021

Veränderung gg. VJ

Arbeitslose

537.300 19.300

1,8% -13,8%



 InformationAugust 2022 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2022 
 
Oberpfalz 

17 

 

 

4.2 Arbeitsmarkt in der Oberpfalz 

 O
b

e
rp

fa
lz

2
. 

Q
u
a
rt

a
l 
2
0
2
2

R
e
la

ti
o
n
 I

R
e
la

ti
o
n
 I

I

A
n
za

h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
n
za

h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
L
 /

 O
S

A
L
 /

 O
S

L
a
n
d
-,

 T
ie

r-
, 

F
o
rs

tw
ir
ts

c
h
a
ft

s
b
e
ru

fe
7
6

-1
7
,3

%
5
0

7
7
,6

%
1
,5

0
,5

G
a
rt

e
n
b
a
u
b
e
ru

fe
, 

F
lo

ri
s
ti
k

1
8
0

-2
3
,3

%
1
1
4

6
,9

%
1
,6

0
,5

R
o
h
s
to

ff
g
e
w

in
n
,G

la
s
-,

K
e
ra

m
ik

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

4
5

-3
7
,6

%
1
6
2

5
5
,6

%
0
,3

0
,1

K
u
n
s
ts

to
ff

- 
u
. 

H
o
lz

h
e
rs

t.
,-

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

3
4
9

-2
2
,5

%
6
7
4

1
6
,5

%
0
,5

0
,2

P
a
p
ie

r-
,D

ru
c
k
b
e
ru

fe
, 

te
c
h
.M

e
d
ie

n
g
e
s
ta

lt
.

3
7
0

-1
6
,7

%
1
7
7

5
9
,3

%
2
,1

0
,7

M
e
ta

lle
rz

e
u
g
u
n
g
,-

b
e
a
rb

e
it
u
n
g
, 

M
e
ta

llb
a
u

4
4
4

-3
2
,7

%
1
.3

7
8

4
6
,6

%
0
,3

0
,1

M
a
s
c
h
in

e
n
- 

u
n
d
 F

a
h
rz

e
u
g
te

c
h
n
ik

b
e
ru

fe
7
0
1

-3
6
,4

%
1
.4

9
5

4
4
,7

%
0
,5

0
,2

M
e
c
h
a
tr

o
n
ik

-,
 E

n
e
rg

ie
- 

u
. 

E
le

k
tr

o
b
e
ru

fe
3
5
9

-2
9
,3

%
1
.5

4
5

3
6
,2

%
0
,2

0
,1

T
e
c
h
n
.E

n
tw

ic
k
l.
K

o
n
s
tr

.P
ro

d
u
k
ti
o
n
s
s
te

u
e
r.

3
1
3

-1
4
,2

%
3
4
7

4
7
,0

%
0
,9

0
,3

T
e
xt

il-
 u

n
d
 L

e
d
e
rb

e
ru

fe
8
0

-2
3
,1

%
8
5

9
8
,4

%
0
,9

0
,3

L
e
b
e
n
s
m

it
te

lh
e
rs

te
llu

n
g
 u

. 
-v

e
ra

rb
e
it
u
n
g

5
9
0

-3
3
,9

%
6
5
3

6
6
,8

%
0
,9

0
,3

B
a
u
p
la

n
u
n
g
,A

rc
h
it
e
k
tu

r,
V

e
rm

e
s
s
u
n
g
s
b
e
ru

fe
5
8

-8
,4

%
1
8
6

1
4
,3

%
0
,3

0
,1

H
o
c
h
- 

u
n
d
 T

ie
fb

a
u
b
e
ru

fe
2
3
1

-2
1
,8

%
5
9
4

1
7
,9

%
0
,4

0
,1

(I
n
n
e
n
-)

A
u
s
b
a
u
b
e
ru

fe
2
9
6

-2
2
,3

%
4
4
4

1
7
,8

%
0
,7

0
,2

G
e
b
ä
u
d
e
- 

u
. 

ve
rs

o
rg

u
n
g
s
te

c
h
n
is

c
h
e
 B

e
ru

fe
4
2
1

-1
5
,2

%
5
3
3

1
7
,8

%
0
,8

0
,3

M
a
th

e
m

a
ti
k
-B

io
lo

g
ie

-C
h
e
m

ie
-,

P
h
y
s
ik

b
e
ru

fe
9
7

-2
2
,8

%
1
3
2

1
3
2
,4

%
0
,7

0
,2

G
e
o
lo

g
ie

-,
G

e
o
g
ra

fi
e
-,

U
m

w
e
lt
s
c
h
u
tz

b
e
ru

fe
1
2

-
1
4

1
2
1
,1

%
0
,8

0
,3

In
fo

rm
a
ti
k
- 

u
n
d
 a

n
d
e
re

 I
K

T
-B

e
ru

fe
1
7
6

-1
5
,4

%
4
5
2

6
3
,6

%
0
,4

0
,1

V
e
rk

e
h
r,

 L
o
g
is

ti
k
 (

a
u
ß

e
r 

F
a
h
rz

e
u
g
fü

h
r.

)
1
.5

3
9

-2
1
,5

%
1
.1

7
2

3
5
,6

%
1
,3

0
,4

F
ü
h
re

r 
vo

n
 F

a
h
rz

e
u
g
- 

u
. 

T
ra

n
s
p
o
rt

g
e
rä

te
n

7
8
2

-2
3
,0

%
9
4
2

2
7
,9

%
0
,8

0
,3

S
c
h
u
tz

-,
S

ic
h
e
rh

e
it
s
-,

 Ü
b
e
rw

a
c
h
u
n
g
s
b
e
ru

fe
1
.7

3
8

2
,3

%
2
0
6

7
,1

%
8
,4

2
,8

R
e
in

ig
u
n
g
s
b
e
ru

fe
1
.3

0
7

-1
1
,9

%
4
5
9

1
0
2
,3

%
2
,8

0
,9

E
in

k
a
u
fs

-,
 V

e
rt

ri
e
b
s
- 

u
n
d
 H

a
n
d
e
ls

b
e
ru

fe
2
7
4

-2
7
,0

%
3
6
9

4
3
,9

%
0
,7

0
,2

V
e
rk

a
u
fs

b
e
ru

fe
1
.3

7
6

-2
6
,2

%
1
.1

8
2

4
8
,2

%
1
,2

0
,4

T
o
u
ri
s
m

u
s
-,

 H
o
te

l-
 u

n
d
 G

a
s
ts

tä
tt

e
n
b
e
ru

fe
5
6
8

-2
6
,1

%
6
0
5

9
7
,3

%
0
,9

0
,3

B
e
ru

fe
 U

n
te

rn
e
h
m

e
n
s
fü

h
ru

n
g
,-

o
rg

a
n
is

a
ti
o
n

1
.4

5
7

-2
1
,3

%
8
7
4

6
7
,8

%
1
,7

0
,6

F
in

a
n
zd

ie
n
s
tl
.R

e
c
h
n
u
n
g
s
w

.,
S

te
u
e
rb

e
ra

tu
n
g

1
8
7

-2
1
,6

%
4
0
3

2
4
,9

%
0
,5

0
,2

B
e
ru

fe
 i
n
 R

e
c
h
t 

u
n
d
 V

e
rw

a
lt
u
n
g

1
1
9

2
,3

%
1
4
5

3
6
,7

%
0
,8

0
,3

M
e
d
iz

in
is

c
h
e
 G

e
s
u
n
d
h
e
it
s
b
e
ru

fe
3
2
7

-1
1
,2

%
9
3
8

2
3
,8

%
0
,3

0
,1

N
ic

h
tm

e
d
.G

e
s
u
n
d
h
e
it
,K

ö
rp

e
rp

fl
.,

M
e
d
iz

in
t.

3
1
6

-2
8
,4

%
5
1
8

2
1
,0

%
0
,6

0
,2

E
rz

ie
h
u
n
g
,s

o
z.

,h
a
u
s
w

ir
t.

B
e
ru

fe
,T

h
e
o
lo

g
ie

5
7
4

-1
7
,1

%
4
8
1

3
3
,6

%
1
,2

0
,4

L
e
h
re

n
d
e
 u

n
d
 a

u
s
b
ild

e
n
d
e
 B

e
ru

fe
1
3
4

-1
5
,4

%
6
3

8
5
,3

%
2
,1

0
,7

G
e
is

te
s
-G

e
s
e
lls

c
h
a
ft

s
-W

ir
ts

c
h
a
ft

s
w

is
s
e
n
.

2
8

-4
1
,5

%
2
3

3
0
0
,0

%
1
,2

0
,4

W
e
rb

u
n
g
,M

a
rk

e
ti
n
g
,k

a
u
fm

,r
e
d
.M

e
d
ie

n
b
e
ru

fe
1
7
7

-1
8
,7

%
1
5
7

6
1
,9

%
1
,1

0
,4

P
ro

d
u
k
td

e
s
ig

n
, 

K
u
n
s
th

a
n
d
w

e
rk

2
3

-2
2
,5

%
3
2

3
2
,9

%
0
,7

0
,2

D
a
rs

te
lle

n
d
e
, 

u
n
te

rh
a
lt
e
n
d
e
 B

e
ru

fe
4
3

-2
,3

%
2
2

1
2
0
,0

%
2
,0

0
,7

R
e

la
ti
o

n
 I

: 
A

n
za

h
l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 g

e
m

e
ld

e
te

r 
O

ff
e

n
e
r 

S
te

ll
e

R
e

la
ti
o

n
 I

I:
 A

n
za

h
l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 O

ff
e
n

e
r 

S
te

ll
e

n
 i
n

s
g

e
s
a

m
t,

 u
n

te
r 

d
e

r 
A

n
n

a
h
n

e
, 

d
a

s
s
 n

u
r 

je
d

e
 d

ri
tt

e
 O

ff
e

n
e
 S

te
ll
e

 d
e

r 
A

rb
e

it
s
a

g
e

n
tu

r 
g
e

m
e

ld
e

t 
w

ir
d

.

A
rb

e
it
s
lo

s
e
 (

A
L
)

O
ff

e
n
e
 S

te
lle

n
 (

O
S

)



 InformationAugust 2022 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2022 
 
Oberpfalz 

18 

 

 

4.2.1 AA Regensburg 
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4.2.3 AA Weiden 
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5 Oberfranken 

Starker Rückgang des Erwerbspersonenpotenzials 

In Oberfranken nahm über alle Zielberufe hinweg die Arbeitslosigkeit im Durchschnitt um 
17,7 Prozent gegenüber dem Vorjahr ab. Besonders stark sank die Arbeitslosigkeit in Beru-
fen der Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissenschaften sowie bei Maschinen- und 
Fahrzeugtechnikberufen mit Rückgängen von jeweils über 30 Prozent. Im Durchschnitt gab 
es 1,3 Arbeitslose pro offener Stelle, damit lag Oberfranken unterhalb des bayerischen 
Schnitts. 
 
Für das Jahr 2022 wird der aktuellen IAB-Prognose zufolge ein Anstieg der Beschäftigten-
anzahl um 1,0 Prozent gegenüber dem Vorjahr erwartet. Die Arbeitslosigkeit soll im Jah-
resdurchschnitt um 13,6 Prozent niedriger ausfallen. In den nächsten Jahren nimmt die Be-
völkerung in Oberfranken stetig ab. Die Bevölkerung im erwerbsfähigen zwischen 16 und 
60 Jahren soll bis ins Jahr 2025 um 5,6 Prozent gegenüber dem Jahr 2021 sinken. Bis 2040 
soll das Minus auf 10,8 Prozent anwachsen. 

5.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 

 
  

in Jahren

16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60

-0,7 -7,1 -3,0 -21,8 -32,6

-2,5% -10,3% -1,6% -7,3% -5,6%

2,6 -6,8 -21,4 -38,0 -63,6

9,3% -9,9% -11,3% -12,7% -10,9%

2,3 -3,5 -24,8 -37,1 -63,1

8,2% -5,1% -13,1% -12,4% -10,8%

Prognosen vom IAB Beschäftigte

Stand 2021 438.900 22.100

Veränderung gg. VJ Prozent 0,6% -6,7%

Prognose 2022 Mittelwert

Prozent

Oberfranken

in 1.000

Stand 31.12.2021 27,9 68,9 189,3 298,8 584,9

Prognose 31.12.2025 27,2 61,8 186,3 277,0 552,3

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2035 30,5 62,1 167,9 260,8 521,3

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2040 30,2 65,4 164,5 261,7 521,8

Veränderung gg. 2021

Veränderung gg. VJ 1,0%

Arbeitslose

443.200 19.100

-13,6%
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5.2 Arbeitsmarkt in Oberfranken 
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5.2.2 AA Bamberg-Coburg 
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6 Mittelfranken 

Rückläufiges Erwerbspersonenpotenzial 

Im zweiten Quartal 2022 sank die Anzahl der Arbeitslosen in Mittelfranken in allen Zielbe-
rufen. Besonders gut fanden Arbeitnehmer im Kunsthandwerk, in den Geistes- und Wirt-
schaftswissenschaften und in den darstellenden und unterhaltenden Berufen eine neue 
Arbeitsstelle. In Mittelfranken nahm die Anzahl der offenen Stellen im ersten Quartal um 
durchschnittlich 54,9 Prozent gegenüber dem Vorjahr zu. Dadurch sinkt die Relation von 
Arbeitslosen pro offener Stelle auf 1,7, liegt damit aber leicht über dem bayerischen 
Durchschnitt. 
 
Die Zahl der Arbeitslosen soll der IAB-Prognose zufolge im Jahr 2022 in Mittelfranken 12,8 
Prozent unter dem Durchschnitt des Jahres 2021 liegen. Gleichzeitig wird ein Anstieg der 
Beschäftigtenzahl um 1,3 Prozent prognostiziert. In Mittelfranken wird im Vergleich zum 
Jahr 2021 mit einer Erhöhung der jungen Bevölkerung im Alter von 16 bis 19 in den nächs-
ten 15 Jahren gerechnet. Trotz dieses Anstiegs nimmt die Zahl der Menschen im erwerbs-
fähigen Alter bis 2040 um 4,1 Prozent gegenüber 2021 ab. 

6.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 

 

 

in Jahren

16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60

0,8 -7,3 -3,1 -20,9 -30,5

1,7% -6,3% -0,9% -4,2% -3,0%

7,3 -1,8 -26,5 -26,9 -47,9

15,1% -1,6% -7,6% -5,4% -4,7%

7,5 4,3 -28,8 -24,2 -41,2

15,5% 3,7% -8,2% -4,8% -4,1%

Prognosen vom IAB Beschäftigte

Stand 2021 807.800 41.300

Veränderung gg. VJ Prozent 0,7% -4,2%

Prognose 2022 Mittelwert

Prozent

Mittelfranken

in 1.000

Stand 31.12.2021 48,3 115,8 350,6 499,8 1.014,5

Prognose 31.12.2025 49,1 108,5 347,5 478,9 984,0

973,3

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2035 55,6 114,0 324,1

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2040 55,8 120,1 321,8

Veränderung gg. 2021

Veränderung gg. VJ 1,3%

Arbeitslose

472,9 966,6

475,6

-12,8%

817.900 36.000
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6.2 Arbeitsmarkt in Mittelfranken 
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6.2.3 AA Nürnberg 
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7 Unterfranken 

Stetiger Rückgang des Erwerbspersonenpotenzials 

In Unterfranken lag die Zahl der Arbeitslosen im zweiten Quartal 2022 in fast allen Zielbe-
rufen niedriger als im Vorjahr. Besonders stark war der Rückgang in Berufen in der Roh-
stoffgewinnung, Glas- und Keramikverarbeitung sowie im Produktdesign und Kunsthand-
werk. Die Zahl der offenen Arbeitsstellen stieg im Vergleich zum Vorjahr kräftig um durch-
schnittlich 55,1 Prozent. Die Relation zwischen Arbeitslosen und offenen Stellen liegt bei 
1,4 und damit unter dem bayernweiten Durchschnitt.  
 
Die Zahl der Arbeitslosen 2022 soll der IAB-Prognose zufolge in Unterfranken um 13,3 Pro-
zent unter dem Vorjahresdurchschnitt liegen. Gleichzeitig soll die Beschäftigung um 1,4 
Prozent steigen. Langfristig wird die Zahl der Personen im erwerbsfähigen Alter zwischen 
16 und 60 Jahren um 8,7 Prozent sinken. In den Altersklassen 25 bis 40 und 40 bis 60 Jah-
ren ist ein überdurchschnittlicher Rückgang zu erwarten.  

7.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 

 
 
  

in Jahren

16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60

-1,3 -7,1 -4,8 -23,7 -36,9

-3,6% -8,4% -2,0% -6,5% -5,1%

3,3 -6,0 -26,8 -36,0 -65,5

9,2% -7,1% -11,0% -9,9% -9,0%

3,3 -1,8 -29,7 -35,0 -63,2

9,2% -2,1% -12,2% -9,6% -8,7%

Prognosen vom IAB Beschäftigte

Stand 2021 541.300 24.000

Veränderung gg. VJ Prozent 0,7% -7,9%

Prognose 2022 Mittelwert

Prozent

Unterfranken

in 1.000

Stand 31.12.2021 35,8

Prognose 31.12.2025 34,5 77,9 237,9 341,4

215,9 329,1 663,1

85,0 242,7 365,1 728,6

Prognose 31.12.2040 39,1 83,2 213,0

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2035 39,1 79,0

Veränderung gg. 2021

Veränderung gg. 2021

Arbeitslose

548.900 20.800

330,1 665,4

691,7

Veränderung gg. VJ 1,4% -13,3%
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7.2 Arbeitsmarkt in Unterfranken 
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7.2.2 AA Schweinfurt 
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8 Schwaben 

Positive Entwicklung setzt sich fort 

Der positive Trend am Arbeitsmarkt ist auch in Schwaben erkennbar. In allen Zielberufen, 
außer den Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufen sank die Arbeitslosigkeit im 
zweiten Quartal 2022 im Vergleich zum Vorjahr. Berufstätige in der Tourismus- und Gast-
stättenbranche, der Metallerzeugung sowie in der Lebensmittelbranche fanden besonders 
gut eine Anstellung. Die Anzahl der offenen Stellen nahm um durchschnittlich 64, 5 Pro-
zent zu, damit gab es rechnerisch 1,6 Arbeitslose je gemeldeter offener Stelle. 
 
Für das Jahr 2022 wird dem IAB zufolge eine Erhöhung der Beschäftigung um 1,7 Prozent 
gegenüber dem Vorjahr erwartet. Parallel soll die Zahl der Arbeitslosen im Jahresdurch-
schnitt um 13,4 Prozent sinken. Bis zum Jahr 2035 soll sich die Zahl der 16 bis 19-jährigen 
in Schwaben um 15,8 Prozent erhöhen. Dennoch wird bis 2040 insgesamt ein Rückgang 
der Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter um 1,4 Prozent prognostiziert.  

8.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 

  

in Jahren

16 bis unter 19 19 bis unter 25 25 bis unter 40 40 bis unter 60 16 bis unter 60

-0,7 -9,6 1,2 -18,9 -28,0

-1,3% -7,6% 0,3% -3,5% -2,6%

8,6 -3,9 -22,3 -14,2 -31,8

15,8% -3,1% -6,1% -2,6% -2,9%

10,0 5,0 -24,6 -5,9 -15,5

18,4% 4,0% -6,7% -1,1% -1,4%

Prognosen vom IAB Beschäftigte

Stand 2021 766.800 35.000

Veränderung gg. VJ Prozent 0,7% -6,1%

Prognose 2022 Mittelwert

Prozent

1.069,2

Veränderung gg. 2021

-13,4%1,7%Veränderung gg. VJ

368,0125,854,331.12.2021 536,6 1.084,7

in 1.000

Schwaben

Stand

Prognose 31.12.2025 53,6 116,2 369,2 1.056,7

Prognose 31.12.2035 62,9 121,9 345,7

Veränderung gg. 2021

522,4 1.052,9

Veränderung gg. 2021

Prognose 31.12.2040 64,3

780.200 30.300

Arbeitslose

130,8 343,4 530,7

517,7
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8.2 Arbeitsmarkt in Schwaben 
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8.2.1 AA Augsburg 
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