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Vorwort 

Regionale Arbeitsmarktdaten zur Beurteilung der Fachkräfteproblematik 

Die Sicherung des Fachkräftebedarfs wird zu einer zunehmenden Herausforderung für die 
Unternehmen in Bayern. In immer mehr Regionen und Branchen ist der Fachkräftemangel 
konkret spürbar. 

Damit Sie sich als Unternehmen ein genaues Bild über die Arbeitsmarktsituation in Ihrer 
Region machen und entsprechende Maßnahmen zur Sicherung des Arbeitskräftebedarfs 
planen können, haben wir einen neuen Informationsservice geschaffen:  
Das Arbeitsmarktbarometer Bayern der vbw.   

Mit dieser vierteljährlich erscheinenden Broschüre stellen wir für jeden Arbeitsagenturbe-
zirk des Freistaats die nach einzelnen Berufsgruppen gegliederte Entwicklung der Arbeits-
losenzahlen sowie der offenen Stellen zusammen und weisen das aktuelle Verhältnis von 
Erwerbslosen zu besetzenden Stellen aus. Ergänzt werden diese Informationen durch die 
Bevölkerungsprognosen bis 2035 – aufgegliedert nach Regierungsbezirken. 

Wir hoffen, dass unser Arbeitsmarktbarometer Bayern ein hilfreiches Tool ist, das Sie darin 
unterstützt, den Fachkräftebedarf in Ihrem Unternehmen erfolgreich und langfristig zu si-
chern. 

Bertram Brossardt 
06. Juli 2020 
  



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 

 

 

 

 



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 
 

 

 

Inhalt 

1 Bayern 3 

1.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 3 

1.2 Arbeitsmarkt in Bayern 4 

2 Oberbayern 5 

2.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 5 

2.2 Arbeitsmarkt in Oberbayern 6 

2.2.1 AA Freising 7 

2.2.2 AA Ingolstadt 8 

2.2.3 AA München 9 

2.2.4 AA Rosenheim 10 

2.2.5 AA Traunstein 11 

2.2.6 AA Weilheim 12 

3 Niederbayern 13 

3.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 13 

3.2 Arbeitsmarkt in Niederbayern 14 

3.2.1 AA Deggendorf 15 

3.2.2 AA Landshut-Pfarrkirchen 16 

3.2.3 AA Passau 17 

4 Oberpfalz 18 

4.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 18 

4.2 Arbeitsmarkt in der Oberpfalz 19 

4.2.1 AA Regensburg 20 

4.2.2 AA Schwandorf 21 

4.2.3 AA Weiden 22 

5 Oberfranken 23 

5.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 23 

5.2 Arbeitsmarkt in Oberfranken 24 

5.2.1 AA Bayreuth-Hof 25 

5.2.2 AA Bamberg-Coburg 26 



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 
 

 

 

6 Mittelfranken 27 

6.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 27 

6.2 Arbeitsmarkt in Mittelfranken 28 

6.2.1 AA Ansbach-Weißenburg 29 

6.2.2 AA Fürth 30 

6.2.3 AA Nürnberg 31 

7 Unterfranken 32 

7.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 32 

7.2 Arbeitsmarkt in Unterfranken 33 

7.2.1 AA Aschaffenburg 34 

7.2.2 Schweinfurt 35 

7.2.3 AA Würzburg 36 

8 Schwaben 37 

8.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 37 

8.2 Arbeitsmarkt in Schwaben 38 

8.2.1 AA Augsburg 39 

8.2.2 AA Donauwörth 40 

8.2.3 Kempten-Memmingen 41 

Ansprechpartner / Impressum 43 
 

 



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 
 
Bayern 

3 

 

 

1 Bayern 

Erwerbsfähige Bevölkerung geht ab 2020 zurück 

Bayern steuert demografisch bedingt auf einen Arbeitskräftemangel zu. Nach der Bevölke-
rungsprognose des Bayerischen Landsamts für Statistik wird die Zahl der 16- bis 60-Jähri-
gen (eine Prognose in der Abgrenzung bis 65 Jahren liegt nicht vor) ab 2020 sinken und be-
reits 2025 um 2,0 Prozent unterhalb des Referenzwertes von 2015 liegen. Bis 2035 geht 
die Zahl sogar um 6,0 Prozent zurück. Insbesondere die Zahl der jungen Menschen nimmt 
spürbar ab. Ohne die sehr starken Zuwanderungsbewegungen der letzten Jahre wäre diese 
Entwicklung noch weitaus dramatischer.  

1.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 
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1.2 Arbeitsmarkt in Bayern 
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2 Oberbayern 

Oberbayern bietet attraktiven Arbeitsmarkt 

Aufgrund von starken Zuzugsbewegung nimmt Oberbayern eine Ausnahmestellung inner-
halb Bayerns ein. Die Zahl der Menschen zwischen 16 und 60 Jahren nimmt verglichen mit 
2015 über alle Prognosehorizonte zu. Ab 2020 wird dennoch eine Abnahme der Zahl der 
16- bis 60-Jährigen prognostiziert. Die Gruppe der 19- bis 25-Jährigen wird hingegen von 
Beginn an spürbar kleiner.  

2.1 Prognose von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 

 
 
 



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 
 
Oberbayern 

6 

 

 

2.2 Arbeitsmarkt in Oberbayern 
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3 Niederbayern 

Arbeitskräftemangel spürbar 

In Niederbayern wird die Bevölkerung zwischen 16 und 60 Jahren sowohl kurz- als auch 
mittel- und längerfristig überdurchschnittlich sinken. Die Zahl der 19- bis 25-Jährigen wird 
der Prognose zufolge bis 2035 sogar um 17,7 Prozent zurückgehen. 

3.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 
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3.2 Arbeitsmarkt in Niederbayern 
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4 Oberpfalz 

Branchen entwickeln sich differenziert 

Auch in der Oberpfalz wird die Bevölkerung im Alter von 16 bis 60 Jahren überdurch-
schnittlich stark zurückgehen. Die Zahl der 19- bis 25-Jährigen wird der Prognose zufolge 
bis zum Jahr 2035 sogar um 18,8 Prozent schrumpfen. 

4.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 
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4.2 Arbeitsmarkt in der Oberpfalz 

 O
b

e
rp

fa
lz

2
. 

Q
u
a
rt

a
l 
2
0
2
0

R
e
la

ti
o
n
 I

R
e
la

ti
o
n
 I
I

A
n
z
a
h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
n
z
a
h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
L
 /

 O
S

A
L
 /

 O
S

L
a
n
d
-,

 T
ie

r-
, 

F
o
rs

tw
ir
ts

c
h
a
ft
s
b
e
ru

fe
8
6

-4
,8

%
4
0

1
7
,8

%
2
,2

0
,7

G
a
rt

e
n
b
a
u
b
e
ru

fe
, 

F
lo

ri
s
ti
k

2
4
1

2
2
,0

%
8
5

-1
6
,3

%
2
,8

0
,9

R
o
h
s
to

ffg
e
w

in
n
,G

la
s
-,

K
e
ra

m
ik

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

1
0
4

1
0
3
,2

%
8
5

-2
6
,7

%
1
,2

0
,4

K
u
n
s
ts

to
ff-

 u
. 

H
o
lz

h
e
rs

t.
,-

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

5
6
9

5
2
,5

%
4
3
9

-1
3
,0

%
1
,3

0
,4

P
a
p
ie

r-
,D

ru
c
k
b
e
ru

fe
, 

te
c
h
.M

e
d
ie

n
g
e
s
ta

lt
.

4
5
8

4
2
,5

%
1
0
0

-2
1
,3

%
4
,6

1
,5

M
e
ta

lle
rz

e
u
g
u
n
g
,-

b
e
a
rb

e
it
u
n
g
, 

M
e
ta

llb
a
u

8
5
2

5
6
,0

%
6
9
5

-1
7
,5

%
1
,2

0
,4

M
a
s
c
h
in

e
n
- 

u
n
d
 F

a
h
rz

e
u
g
te

c
h
n
ik

b
e
ru

fe
1
.2

5
4

3
9
,3

%
7
7
1

-2
3
,9

%
1
,6

0
,5

M
e
c
h
a
tr

o
n
ik

-,
 E

n
e
rg

ie
- 

u
. 

E
le

k
tr

o
b
e
ru

fe
5
7
7

4
1
,3

%
9
6
8

-2
2
,4

%
0
,6

0
,2

T
e
c
h
n
.E

n
tw

ic
k
l.
K

o
n
s
tr

.P
ro

d
u
k
ti
o
n
s
s
te

u
e
r.

4
4
9

5
3
,9

%
2
4
8

-5
,2

%
1
,8

0
,6

T
e
x
ti
l-
 u

n
d
 L

e
d
e
rb

e
ru

fe
1
3
1

4
4
,6

%
4
7

-1
7
,1

%
2
,8

0
,9

L
e
b
e
n
s
m

it
te

lh
e
rs

te
llu

n
g
 u

. 
-v

e
ra

rb
e
it
u
n
g

9
5
9

5
2
,1

%
4
1
9

-2
8
,3

%
2
,3

0
,8

B
a
u
p
la

n
u
n
g
,A

rc
h
it
e
k
tu

r,
V

e
rm

e
s
s
u
n
g
s
b
e
ru

fe
6
4

1
0
6
,5

%
1
2
7

-8
,7

%
0
,5

0
,2

H
o
c
h
- 

u
n
d
 T

ie
fb

a
u
b
e
ru

fe
4
0
5

5
3
,3

%
4
2
2

-1
1
,3

%
1
,0

0
,3

(I
n
n
e
n
-)

A
u
s
b
a
u
b
e
ru

fe
4
5
9

5
2
,4

%
3
6
6

2
,2

%
1
,3

0
,4

G
e
b
ä
u
d
e
- 

u
. 

ve
rs

o
rg

u
n
g
s
te

c
h
n
is

c
h
e
 B

e
ru

fe
4
9
1

2
1
,1

%
4
9
5

-1
1
,1

%
1
,0

0
,3

M
a
th

e
m

a
ti
k
-B

io
lo

g
ie

-C
h
e
m

ie
-,

P
h
y
s
ik

b
e
ru

fe
1
2
8

1
,0

%
4
6

-2
5
,4

%
2
,8

0
,9

G
e
o
lo

g
ie

-,
G

e
o
g
ra

fie
-,

U
m

w
e
lt
s
c
h
u
tz

b
e
ru

fe
2
3

-
9

3
3
,3

%
2
,7

0
,9

In
fo

rm
a
ti
k
- 

u
n
d
 a

n
d
e
re

 I
K

T
-B

e
ru

fe
2
2
6

5
0
,8

%
2
6
3

-1
6
,1

%
0
,9

0
,3

V
e
rk

e
h
r,

 L
o
g
is

ti
k
 (

a
u
ß

e
r 

F
a
h
rz

e
u
g
fü

h
r.

)
2
.1

4
3

3
3
,4

%
5
8
7

-1
5
,1

%
3
,7

1
,2

F
ü
h
re

r 
vo

n
 F

a
h
rz

e
u
g
- 

u
. 

T
ra

n
s
p
o
rt

g
e
rä

te
n

1
.1

3
4

4
2
,2

%
6
3
4

-2
0
,3

%
1
,8

0
,6

S
c
h
u
tz

-,
S

ic
h
e
rh

e
it
s
-,

 Ü
b
e
rw

a
c
h
u
n
g
s
b
e
ru

fe
1
.4

0
2

1
6
,4

%
1
6
2

-7
,4

%
8
,6

2
,9

R
e
in

ig
u
n
g
s
b
e
ru

fe
1
.3

6
3

1
6
,8

%
2
1
8

-2
0
,4

%
6
,3

2
,1

E
in

k
a
u
fs

-,
 V

e
rt

ri
e
b
s
- 

u
n
d
 H

a
n
d
e
ls

b
e
ru

fe
3
5
9

3
2
,8

%
1
7
6

-1
1
,0

%
2
,0

0
,7

V
e
rk

a
u
fs

b
e
ru

fe
1
.8

3
7

3
6
,3

%
9
4
4

-8
,2

%
1
,9

0
,6

T
o
u
ri
s
m

u
s
-,

 H
o
te

l-
 u

n
d
 G

a
s
ts

tä
tt

e
n
b
e
ru

fe
8
3
1

5
5
,1

%
3
0
0

-2
9
,5

%
2
,8

0
,9

B
e
ru

fe
 U

n
te

rn
e
h
m

e
n
s
fü

h
ru

n
g
,-

o
rg

a
n
is

a
ti
o
n

1
.8

3
2

2
9
,3

%
4
1
7

-1
8
,7

%
4
,4

1
,5

F
in

a
n
z
d
ie

n
s
tl
.R

e
c
h
n
u
n
g
s
w

.,
S

te
u
e
rb

e
ra

tu
n
g

2
2
8

3
5
,1

%
2
9
3

4
,6

%
0
,8

0
,3

B
e
ru

fe
 i
n
 R

e
c
h
t 

u
n
d
 V

e
rw

a
lt
u
n
g

1
2
3

1
7
,5

%
1
0
3

7
,7

%
1
,2

0
,4

M
e
d
iz

in
is

c
h
e
 G

e
s
u
n
d
h
e
it
s
b
e
ru

fe
3
7
9

2
9
,8

%
7
6
5

6
,3

%
0
,5

0
,2

N
ic

h
tm

e
d
.G

e
s
u
n
d
h
e
it
,K

ö
rp

e
rp

fl.
,M

e
d
iz

in
t.

4
3
4

4
2
,0

%
5
1
5

-9
,2

%
0
,8

0
,3

E
rz

ie
h
u
n
g
,s

o
z
.,

h
a
u
s
w

ir
t.

B
e
ru

fe
,T

h
e
o
lo

g
ie

6
8
9

2
9
,5

%
2
8
4

-2
,9

%
2
,4

0
,8

L
e
h
re

n
d
e
 u

n
d
 a

u
s
b
ild

e
n
d
e
 B

e
ru

fe
1
5
8

2
6
,1

%
3
3

-1
0
,0

%
4
,8

1
,6

G
e
is

te
s
-G

e
s
e
lls

c
h
a
ft
s
-W

ir
ts

c
h
a
ft
s
w

is
s
e
n
.

3
4

1
0
,8

%
-

-
-

W
e
rb

u
n
g
,M

a
rk

e
ti
n
g
,k

a
u
fm

,r
e
d
.M

e
d
ie

n
b
e
ru

fe
2
3
0

4
1
,6

%
6
9

-3
2
,9

%
3
,3

1
,1

P
ro

d
u
k
td

e
s
ig

n
, 

K
u
n
s
th

a
n
d
w

e
rk

4
0

3
7
,5

%
1
8

5
,9

%
2
,2

0
,7

D
a
rs

te
lle

n
d
e
, 

u
n
te

rh
a
lt
e
n
d
e
 B

e
ru

fe
5
8

9
2
,2

%
1
2

-2
6
,6

%
5
,0

1
,7

R
e

la
ti
o

n
 I

: 
A

n
z

a
h

l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 g

e
m

e
ld

e
te

r 
O

ff
e

n
e

r 
S

te
ll
e

R
e

la
ti
o

n
 I

I:
 A

n
z

a
h

l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 O

ff
e

n
e

r 
S

te
ll
e

n
 i
n

s
g

e
s
a

m
t,
 u

n
te

r 
d

e
r 

A
n

n
a

h
n

e
, 
d

a
s
s
 n

u
r 

je
d

e
 d

ri
tt
e

 O
ff
e

n
e

 S
te

ll
e

 d
e

r 
A

rb
e

it
s
a

g
e

n
tu

r 
g

e
m

e
ld

e
t 
w

ir
d

.

A
rb

e
it
s
lo

s
e
 (

A
L
)

O
ffe

n
e
 S

te
lle

n
 (

O
S

)



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 
 
Oberpfalz 

20 

 

 

4.2.1 AA Regensburg 

 7
3
9
 A

A
 R

e
g

e
n

sb
u

rg

2
. 

Q
u
a
rt

a
l 
2
0
2
0

R
e
la

ti
o
n
 I

R
e
la

ti
o
n
 I
I

A
n
z
a
h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
n
z
a
h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
L
 /

 O
S

A
L
 /

 O
S

L
a
n
d
-,

 T
ie

r-
, 

F
o
rs

tw
ir
ts

c
h
a
ft
s
b
e
ru

fe
3
6

-7
,7

%
2
3

8
6
,5

%
1
,6

0
,5

G
a
rt

e
n
b
a
u
b
e
ru

fe
, 

F
lo

ri
s
ti
k

1
0
4

6
8
,3

%
5
9

-7
,8

%
1
,8

0
,6

R
o
h
s
to

ffg
e
w

in
n
,G

la
s
-,

K
e
ra

m
ik

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

1
7

7
5
,4

%
2
3

3
8
,8

%
0
,7

0
,2

K
u
n
s
ts

to
ff-

 u
. 

H
o
lz

h
e
rs

t.
,-

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

3
1
9

3
0
,4

%
1
9
9

-8
,7

%
1
,6

0
,5

P
a
p
ie

r-
,D

ru
c
k
b
e
ru

fe
, 

te
c
h
.M

e
d
ie

n
g
e
s
ta

lt
.

1
4
6

4
7
,8

%
3
2

-3
0
,7

%
4
,6

1
,5

M
e
ta

lle
rz

e
u
g
u
n
g
,-

b
e
a
rb

e
it
u
n
g
, 

M
e
ta

llb
a
u

3
1
2

4
7
,8

%
2
6
7

-1
7
,7

%
1
,2

0
,4

M
a
s
c
h
in

e
n
- 

u
n
d
 F

a
h
rz

e
u
g
te

c
h
n
ik

b
e
ru

fe
6
2
0

1
4
,7

%
3
7
2

-1
5
,0

%
1
,7

0
,6

M
e
c
h
a
tr

o
n
ik

-,
 E

n
e
rg

ie
- 

u
. 

E
le

k
tr

o
b
e
ru

fe
3
5
8

5
6
,3

%
4
3
2

-2
8
,6

%
0
,8

0
,3

T
e
c
h
n
.E

n
tw

ic
k
l.
K

o
n
s
tr

.P
ro

d
u
k
ti
o
n
s
s
te

u
e
r.

2
4
8

4
9
,5

%
9
8

-1
9
,7

%
2
,5

0
,8

T
e
x
ti
l-
 u

n
d
 L

e
d
e
rb

e
ru

fe
5
9

5
3
,9

%
1
1

-1
2
,8

%
5
,2

1
,7

L
e
b
e
n
s
m

it
te

lh
e
rs

te
llu

n
g
 u

. 
-v

e
ra

rb
e
it
u
n
g

4
8
2

5
8
,6

%
1
8
8

-2
5
,6

%
2
,6

0
,9

B
a
u
p
la

n
u
n
g
,A

rc
h
it
e
k
tu

r,
V

e
rm

e
s
s
u
n
g
s
b
e
ru

fe
3
3

9
0
,4

%
4
2

-2
2
,1

%
0
,8

0
,3

H
o
c
h
- 

u
n
d
 T

ie
fb

a
u
b
e
ru

fe
1
5
9

5
9
,3

%
1
6
3

-9
,8

%
1
,0

0
,3

(I
n
n
e
n
-)

A
u
s
b
a
u
b
e
ru

fe
2
1
2

4
8
,5

%
1
6
6

-4
,1

%
1
,3

0
,4

G
e
b
ä
u
d
e
- 

u
. 

ve
rs

o
rg

u
n
g
s
te

c
h
n
is

c
h
e
 B

e
ru

fe
2
3
2

1
1
,7

%
1
9
2

-2
3
,1

%
1
,2

0
,4

M
a
th

e
m

a
ti
k
-B

io
lo

g
ie

-C
h
e
m

ie
-,

P
h
y
s
ik

b
e
ru

fe
1
0
6

-0
,6

%
2
0

-1
5
,3

%
5
,2

1
,7

G
e
o
lo

g
ie

-,
G

e
o
g
ra

fie
-,

U
m

w
e
lt
s
c
h
u
tz

b
e
ru

fe
1
6

1
2
8
,6

%
4

3
3
,3

%
4
,0

1
,3

In
fo

rm
a
ti
k
- 

u
n
d
 a

n
d
e
re

 I
K

T
-B

e
ru

fe
1
5
0

5
0
,0

%
1
4
0

-1
0
,4

%
1
,1

0
,4

V
e
rk

e
h
r,

 L
o
g
is

ti
k
 (

a
u
ß

e
r 

F
a
h
rz

e
u
g
fü

h
r.

)
9
3
7

2
9
,8

%
2
9
5

-1
1
,7

%
3
,2

1
,1

F
ü
h
re

r 
vo

n
 F

a
h
rz

e
u
g
- 

u
. 

T
ra

n
s
p
o
rt

g
e
rä

te
n

5
3
7

4
0
,0

%
3
1
2

-1
7
,2

%
1
,7

0
,6

S
c
h
u
tz

-,
S

ic
h
e
rh

e
it
s
-,

 Ü
b
e
rw

a
c
h
u
n
g
s
b
e
ru

fe
6
2
2

7
,9

%
9
4

4
,4

%
6
,6

2
,2

R
e
in

ig
u
n
g
s
b
e
ru

fe
6
1
0

2
7
,0

%
9
8

-1
9
,5

%
6
,2

2
,1

E
in

k
a
u
fs

-,
 V

e
rt

ri
e
b
s
- 

u
n
d
 H

a
n
d
e
ls

b
e
ru

fe
2
1
7

2
1
,7

%
8
1

-2
5
,4

%
2
,7

0
,9

V
e
rk

a
u
fs

b
e
ru

fe
9
4
4

4
3
,7

%
4
6
4

-2
2
,6

%
2
,0

0
,7

T
o
u
ri
s
m

u
s
-,

 H
o
te

l-
 u

n
d
 G

a
s
ts

tä
tt

e
n
b
e
ru

fe
4
9
2

7
4
,4

%
1
6
5

-2
5
,7

%
3
,0

1
,0

B
e
ru

fe
 U

n
te

rn
e
h
m

e
n
s
fü

h
ru

n
g
,-

o
rg

a
n
is

a
ti
o
n

9
6
3

3
0
,6

%
2
1
7

-1
5
,9

%
4
,4

1
,5

F
in

a
n
z
d
ie

n
s
tl
.R

e
c
h
n
u
n
g
s
w

.,
S

te
u
e
rb

e
ra

tu
n
g

1
4
3

6
2
,3

%
1
7
6

-6
,5

%
0
,8

0
,3

B
e
ru

fe
 i
n
 R

e
c
h
t 

u
n
d
 V

e
rw

a
lt
u
n
g

9
7

3
4
,7

%
6
8

1
5
,3

%
1
,4

0
,5

M
e
d
iz

in
is

c
h
e
 G

e
s
u
n
d
h
e
it
s
b
e
ru

fe
2
1
4

2
9
,9

%
4
8
5

2
,8

%
0
,4

0
,1

N
ic

h
tm

e
d
.G

e
s
u
n
d
h
e
it
,K

ö
rp

e
rp

fl.
,M

e
d
iz

in
t.

2
1
4

4
4
,8

%
2
0
4

-1
9
,5

%
1
,1

0
,4

E
rz

ie
h
u
n
g
,s

o
z
.,

h
a
u
s
w

ir
t.

B
e
ru

fe
,T

h
e
o
lo

g
ie

3
1
7

3
2
,2

%
1
4
7

5
,8

%
2
,2

0
,7

L
e
h
re

n
d
e
 u

n
d
 a

u
s
b
ild

e
n
d
e
 B

e
ru

fe
1
0
8

4
1
,5

%
1
3

-2
,4

%
8
,1

2
,7

G
e
is

te
s
-G

e
s
e
lls

c
h
a
ft
s
-W

ir
ts

c
h
a
ft
s
w

is
s
e
n
.

3
3

3
4
,2

%
-

-
-

W
e
rb

u
n
g
,M

a
rk

e
ti
n
g
,k

a
u
fm

,r
e
d
.M

e
d
ie

n
b
e
ru

fe
1
4
1

6
2
,5

%
2
9

-3
6
,2

%
4
,8

1
,6

P
ro

d
u
k
td

e
s
ig

n
, 

K
u
n
s
th

a
n
d
w

e
rk

2
8

5
4
,5

%
1
2

4
8
,0

%
2
,3

0
,8

D
a
rs

te
lle

n
d
e
, 

u
n
te

rh
a
lt
e
n
d
e
 B

e
ru

fe
4
0

1
4
6
,9

%
1
0

-1
8
,4

%
3
,9

1
,3

R
e

la
ti
o

n
 I

: 
A

n
z

a
h

l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 g

e
m

e
ld

e
te

r 
O

ff
e

n
e

r 
S

te
ll
e

R
e

la
ti
o

n
 I

I:
 A

n
z

a
h

l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 O

ff
e

n
e

r 
S

te
ll
e

n
 i
n

s
g

e
s
a

m
t,
 u

n
te

r 
d

e
r 

A
n

n
a

h
n

e
, 
d

a
s
s
 n

u
r 

je
d

e
 d

ri
tt
e

 O
ff
e

n
e

 S
te

ll
e

 d
e

r 
A

rb
e

it
s
a

g
e

n
tu

r 
g

e
m

e
ld

e
t 
w

ir
d

.

A
rb

e
it
s
lo

s
e
 (

A
L
)

O
ffe

n
e
 S

te
lle

n
 (

O
S

)



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 
 
Oberpfalz 

21 

 

 

4.2.2 AA Schwandorf 

 7
4
3
 A

A
 S

c
h

w
a

n
d

o
rf

2
. 

Q
u
a
rt

a
l 
2
0
2
0

R
e
la

ti
o
n
 I

R
e
la

ti
o
n
 I
I

A
n
z
a
h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
n
z
a
h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
L
 /

 O
S

A
L
 /

 O
S

L
a
n
d
-,

 T
ie

r-
, 

F
o
rs

tw
ir
ts

c
h
a
ft
s
b
e
ru

fe
3
7

-2
,6

%
1
9

3
9
,0

%
1
,9

0
,6

G
a
rt

e
n
b
a
u
b
e
ru

fe
, 

F
lo

ri
s
ti
k

9
4

1
9
,1

%
2
4

-3
7
,6

%
3
,8

1
,3

R
o
h
s
to

ffg
e
w

in
n
,G

la
s
-,

K
e
ra

m
ik

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

2
4

6
3
,6

%
2
3

-4
5
,7

%
1
,0

0
,3

K
u
n
s
ts

to
ff-

 u
. 

H
o
lz

h
e
rs

t.
,-

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

2
7
0

6
5
,4

%
1
8
6

-1
7
,6

%
1
,4

0
,5

P
a
p
ie

r-
,D

ru
c
k
b
e
ru

fe
, 

te
c
h
.M

e
d
ie

n
g
e
s
ta

lt
.

2
4
0

3
0
,7

%
4
2

-3
4
,9

%
5
,7

1
,9

M
e
ta

lle
rz

e
u
g
u
n
g
,-

b
e
a
rb

e
it
u
n
g
, 

M
e
ta

llb
a
u

4
0
3

8
5
,6

%
3
1
9

-1
7
,9

%
1
,3

0
,4

M
a
s
c
h
in

e
n
- 

u
n
d
 F

a
h
rz

e
u
g
te

c
h
n
ik

b
e
ru

fe
5
5
7

7
8
,0

%
3
3
2

-2
1
,7

%
1
,7

0
,6

M
e
c
h
a
tr

o
n
ik

-,
 E

n
e
rg

ie
- 

u
. 

E
le

k
tr

o
b
e
ru

fe
1
8
0

2
3
,0

%
4
0
3

-2
3
,3

%
0
,4

0
,1

T
e
c
h
n
.E

n
tw

ic
k
l.
K

o
n
s
tr

.P
ro

d
u
k
ti
o
n
s
s
te

u
e
r.

1
7
1

5
6
,7

%
1
0
1

-1
,3

%
1
,7

0
,6

T
e
x
ti
l-
 u

n
d
 L

e
d
e
rb

e
ru

fe
5
9

4
6
,3

%
2
8

-2
6
,3

%
2
,1

0
,7

L
e
b
e
n
s
m

it
te

lh
e
rs

te
llu

n
g
 u

. 
-v

e
ra

rb
e
it
u
n
g

3
8
2

5
7
,1

%
1
7
0

-3
6
,1

%
2
,2

0
,7

B
a
u
p
la

n
u
n
g
,A

rc
h
it
e
k
tu

r,
V

e
rm

e
s
s
u
n
g
s
b
e
ru

fe
2
6

1
5
4
,8

%
7
1

-7
,0

%
0
,4

0
,1

H
o
c
h
- 

u
n
d
 T

ie
fb

a
u
b
e
ru

fe
1
8
5

5
3
,5

%
2
0
6

-1
7
,5

%
0
,9

0
,3

(I
n
n
e
n
-)

A
u
s
b
a
u
b
e
ru

fe
2
1
1

7
0
,4

%
1
6
5

-5
,0

%
1
,3

0
,4

G
e
b
ä
u
d
e
- 

u
. 

ve
rs

o
rg

u
n
g
s
te

c
h
n
is

c
h
e
 B

e
ru

fe
2
1
9

4
6
,5

%
2
2
4

-4
,6

%
1
,0

0
,3

M
a
th

e
m

a
ti
k
-B

io
lo

g
ie

-C
h
e
m

ie
-,

P
h
y
s
ik

b
e
ru

fe
2
1

-3
,1

%
2
2

-3
9
,8

%
1
,0

0
,3

G
e
o
lo

g
ie

-,
G

e
o
g
ra

fie
-,

U
m

w
e
lt
s
c
h
u
tz

b
e
ru

fe
8

9
,1

%
4

-
1
,8

0
,6

In
fo

rm
a
ti
k
- 

u
n
d
 a

n
d
e
re

 I
K

T
-B

e
ru

fe
5
9

6
9
,2

%
6
6

-1
4
,3

%
0
,9

0
,3

V
e
rk

e
h
r,

 L
o
g
is

ti
k
 (

a
u
ß

e
r 

F
a
h
rz

e
u
g
fü

h
r.

)
7
9
6

4
0
,0

%
1
9
4

-2
0
,4

%
4
,1

1
,4

F
ü
h
re

r 
vo

n
 F

a
h
rz

e
u
g
- 

u
. 

T
ra

n
s
p
o
rt

g
e
rä

te
n

4
4
4

4
0
,8

%
2
6
8

-1
8
,4

%
1
,7

0
,6

S
c
h
u
tz

-,
S

ic
h
e
rh

e
it
s
-,

 Ü
b
e
rw

a
c
h
u
n
g
s
b
e
ru

fe
4
9
0

2
1
,4

%
5
7

-2
1
,6

%
8
,6

2
,9

R
e
in

ig
u
n
g
s
b
e
ru

fe
5
3
7

1
7
,8

%
9
8

-1
8
,6

%
5
,5

1
,8

E
in

k
a
u
fs

-,
 V

e
rt

ri
e
b
s
- 

u
n
d
 H

a
n
d
e
ls

b
e
ru

fe
1
1
0

4
6
,0

%
7
4

6
,7

%
1
,5

0
,5

V
e
rk

a
u
fs

b
e
ru

fe
7
2
0

4
3
,5

%
3
2
8

-1
,1

%
2
,2

0
,7

T
o
u
ri
s
m

u
s
-,

 H
o
te

l-
 u

n
d
 G

a
s
ts

tä
tt

e
n
b
e
ru

fe
3
0
4

4
3
,3

%
1
3
6

-2
3
,4

%
2
,2

0
,7

B
e
ru

fe
 U

n
te

rn
e
h
m

e
n
s
fü

h
ru

n
g
,-

o
rg

a
n
is

a
ti
o
n

6
3
8

3
4
,6

%
1
3
8

-1
8
,2

%
4
,6

1
,5

F
in

a
n
z
d
ie

n
s
tl
.R

e
c
h
n
u
n
g
s
w

.,
S

te
u
e
rb

e
ra

tu
n
g

8
5

3
5
,4

%
8
9

-5
,0

%
1
,0

0
,3

B
e
ru

fe
 i
n
 R

e
c
h
t 

u
n
d
 V

e
rw

a
lt
u
n
g

2
7

-8
,0

%
2
3

-2
6
,3

%
1
,2

0
,4

M
e
d
iz

in
is

c
h
e
 G

e
s
u
n
d
h
e
it
s
b
e
ru

fe
1
2
8

3
6
,0

%
2
4
1

7
,3

%
0
,5

0
,2

N
ic

h
tm

e
d
.G

e
s
u
n
d
h
e
it
,K

ö
rp

e
rp

fl.
,M

e
d
iz

in
t.

1
7
1

3
5
,3

%
2
2
0

-1
2
,1

%
0
,8

0
,3

E
rz

ie
h
u
n
g
,s

o
z
.,

h
a
u
s
w

ir
t.

B
e
ru

fe
,T

h
e
o
lo

g
ie

2
5
4

3
5
,9

%
9
9

-1
4
,1

%
2
,6

0
,9

L
e
h
re

n
d
e
 u

n
d
 a

u
s
b
ild

e
n
d
e
 B

e
ru

fe
4
0

8
,1

%
1
7

-9
,1

%
2
,4

0
,8

G
e
is

te
s
-G

e
s
e
lls

c
h
a
ft
s
-W

ir
ts

c
h
a
ft
s
w

is
s
e
n
.

4
-

-
-

-

W
e
rb

u
n
g
,M

a
rk

e
ti
n
g
,k

a
u
fm

,r
e
d
.M

e
d
ie

n
b
e
ru

fe
3
9

9
,4

%
2
3

-1
0
,4

%
1
,7

0
,6

P
ro

d
u
k
td

e
s
ig

n
, 

K
u
n
s
th

a
n
d
w

e
rk

4
-1

4
,3

%
6

-3
4
,6

%
0
,7

0
,2

D
a
rs

te
lle

n
d
e
, 

u
n
te

rh
a
lt
e
n
d
e
 B

e
ru

fe
9

-
-

-
-

R
e

la
ti
o

n
 I

: 
A

n
z

a
h

l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 g

e
m

e
ld

e
te

r 
O

ff
e

n
e

r 
S

te
ll
e

R
e

la
ti
o

n
 I

I:
 A

n
z

a
h

l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 O

ff
e

n
e

r 
S

te
ll
e

n
 i
n

s
g

e
s
a

m
t,
 u

n
te

r 
d

e
r 

A
n

n
a

h
n

e
, 
d

a
s
s
 n

u
r 

je
d

e
 d

ri
tt
e

 O
ff
e

n
e

 S
te

ll
e

 d
e

r 
A

rb
e

it
s
a

g
e

n
tu

r 
g

e
m

e
ld

e
t 
w

ir
d

.

A
rb

e
it
s
lo

s
e
 (

A
L
)

O
ffe

n
e
 S

te
lle

n
 (

O
S

)



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 
 
Oberpfalz 

22 

 

 

4.2.3 AA Weiden 

 7
5
1
 A

A
 W

e
id

e
n

2
. 

Q
u
a
rt

a
l 
2
0
2
0

R
e
la

ti
o
n
 I

R
e
la

ti
o
n
 I
I

A
n
z
a
h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
n
z
a
h
l

V
e
rä

n
d
e
ru

n
g
 

g
g
. 

V
j.

A
L
 /

 O
S

A
L
 /

 O
S

L
a
n
d
-,

 T
ie

r-
, 

F
o
rs

tw
ir
ts

c
h
a
ft
s
b
e
ru

fe
2
0

-7
,8

%
1
1

2
2
,2

%
1
,8

0
,6

G
a
rt

e
n
b
a
u
b
e
ru

fe
, 

F
lo

ri
s
ti
k

7
1

0
,5

%
1
9

5
2
,6

%
3
,7

1
,2

R
o
h
s
to

ffg
e
w

in
n
,G

la
s
-,

K
e
ra

m
ik

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

6
6

1
1
8
,7

%
4
2

-3
0
,6

%
1
,6

0
,5

K
u
n
s
ts

to
ff-

 u
. 

H
o
lz

h
e
rs

t.
,-

ve
ra

rb
e
it
u
n
g

1
1
8

4
6
,9

%
9
4

1
,4

%
1
,3

0
,4

P
a
p
ie

r-
,D

ru
c
k
b
e
ru

fe
, 

te
c
h
.M

e
d
ie

n
g
e
s
ta

lt
.

8
6

6
9
,1

%
2
8

5
5
,6

%
3
,1

1
,0

M
e
ta

lle
rz

e
u
g
u
n
g
,-

b
e
a
rb

e
it
u
n
g
, 

M
e
ta

llb
a
u

1
8
5

2
6
,8

%
1
5
7

-1
6
,4

%
1
,2

0
,4

M
a
s
c
h
in

e
n
- 

u
n
d
 F

a
h
rz

e
u
g
te

c
h
n
ik

b
e
ru

fe
1
8
6

4
5
,4

%
1
4
3

-3
6
,6

%
1
,3

0
,4

M
e
c
h
a
tr

o
n
ik

-,
 E

n
e
rg

ie
- 

u
. 

E
le

k
tr

o
b
e
ru

fe
7
6

2
9
,0

%
1
8
8

-7
,1

%
0
,4

0
,1

T
e
c
h
n
.E

n
tw

ic
k
l.
K

o
n
s
tr

.P
ro

d
u
k
ti
o
n
s
s
te

u
e
r.

6
9

5
0
,0

%
5
9

8
,0

%
1
,2

0
,4

T
e
x
ti
l-
 u

n
d
 L

e
d
e
rb

e
ru

fe
2
4

1
8
,0

%
8

-1
0
,7

%
2
,9

1
,0

L
e
b
e
n
s
m

it
te

lh
e
rs

te
llu

n
g
 u

. 
-v

e
ra

rb
e
it
u
n
g

1
9
6

2
7
,5

%
1
0
3

-1
,3

%
1
,9

0
,6

B
a
u
p
la

n
u
n
g
,A

rc
h
it
e
k
tu

r,
V

e
rm

e
s
s
u
n
g
s
b
e
ru

fe
9

6
3
,6

%
1
6

2
0
,5

%
0
,6

0
,2

H
o
c
h
- 

u
n
d
 T

ie
fb

a
u
b
e
ru

fe
9
9

6
0
,0

%
8
7

-8
,1

%
1
,1

0
,4

(I
n
n
e
n
-)

A
u
s
b
a
u
b
e
ru

fe
9
4

4
1
,0

%
6
6

3
0
,5

%
1
,4

0
,5

G
e
b
ä
u
d
e
- 

u
. 

ve
rs

o
rg

u
n
g
s
te

c
h
n
is

c
h
e
 B

e
ru

fe
9
1

3
,8

%
1
1
7

-1
,4

%
0
,8

0
,3

M
a
th

e
m

a
ti
k
-B

io
lo

g
ie

-C
h
e
m

ie
-,

P
h
y
s
ik

b
e
ru

fe
1
7

1
6
,3

%
4

-3
3
,3

%
4
,2

1
,4

G
e
o
lo

g
ie

-,
G

e
o
g
ra

fie
-,

U
m

w
e
lt
s
c
h
u
tz

b
e
ru

fe
4

-
-

-
-

In
fo

rm
a
ti
k
- 

u
n
d
 a

n
d
e
re

 I
K

T
-B

e
ru

fe
3
7

4
9
,3

%
7
7

-1
4
,5

%
0
,5

0
,2

V
e
rk

e
h
r,

 L
o
g
is

ti
k
 (

a
u
ß

e
r 

F
a
h
rz

e
u
g
fü

h
r.

)
5
4
7

2
6
,7

%
1
2
3

-1
4
,4

%
4
,4

1
,5

F
ü
h
re

r 
vo

n
 F

a
h
rz

e
u
g
- 

u
. 

T
ra

n
s
p
o
rt

g
e
rä

te
n

2
4
4

4
2
,1

%
1
2
0

-3
1
,4

%
2
,0

0
,7

S
c
h
u
tz

-,
S

ic
h
e
rh

e
it
s
-,

 Ü
b
e
rw

a
c
h
u
n
g
s
b
e
ru

fe
5
0
1

1
9
,1

%
2
0

-4
,8

%
2
5
,0

8
,3

R
e
in

ig
u
n
g
s
b
e
ru

fe
3
5
1

-0
,4

%
4
7

-1
2
,9

%
7
,4

2
,5

E
in

k
a
u
fs

-,
 V

e
rt

ri
e
b
s
- 

u
n
d
 H

a
n
d
e
ls

b
e
ru

fe
6
7

4
9
,3

%
3
6

4
,9

%
1
,9

0
,6

V
e
rk

a
u
fs

b
e
ru

fe
3
7
2

1
3
,2

%
2
1
2

1
0
,2

%
1
,8

0
,6

T
o
u
ri
s
m

u
s
-,

 H
o
te

l-
 u

n
d
 G

a
s
ts

tä
tt

e
n
b
e
ru

fe
1
2
3

3
2
,1

%
4
5

-3
8
,2

%
2
,7

0
,9

B
e
ru

fe
 U

n
te

rn
e
h
m

e
n
s
fü

h
ru

n
g
,-

o
rg

a
n
is

a
ti
o
n

3
9
3

2
1
,0

%
8
4

-2
1
,5

%
4
,7

1
,6

F
in

a
n
z
d
ie

n
s
tl
.R

e
c
h
n
u
n
g
s
w

.,
S

te
u
e
rb

e
ra

tu
n
g

2
9

-7
,4

%
6
1

2
6
,9

%
0
,5

0
,2

B
e
ru

fe
 i
n
 R

e
c
h
t 

u
n
d
 V

e
rw

a
lt
u
n
g

1
3

2
,6

%
1
8

5
4
,3

%
0
,7

0
,2

M
e
d
iz

in
is

c
h
e
 G

e
s
u
n
d
h
e
it
s
b
e
ru

fe
6
5

1
0
,7

%
1
2
1

-5
,5

%
0
,5

0
,2

N
ic

h
tm

e
d
.G

e
s
u
n
d
h
e
it
,K

ö
rp

e
rp

fl.
,M

e
d
iz

in
t.

8
9

2
7
,8

%
1
2
8

1
9
,7

%
0
,7

0
,2

E
rz

ie
h
u
n
g
,s

o
z
.,

h
a
u
s
w

ir
t.

B
e
ru

fe
,T

h
e
o
lo

g
ie

1
7
2

1
7
,6

%
7
2

1
6
,2

%
2
,4

0
,8

L
e
h
re

n
d
e
 u

n
d
 a

u
s
b
ild

e
n
d
e
 B

e
ru

fe
2
1

0
,0

%
8

-3
8
,5

%
2
,6

0
,9

G
e
is

te
s
-G

e
s
e
lls

c
h
a
ft
s
-W

ir
ts

c
h
a
ft
s
w

is
s
e
n
.

-
3

-6
2
,5

%
-

-

W
e
rb

u
n
g
,M

a
rk

e
ti
n
g
,k

a
u
fm

,r
e
d
.M

e
d
ie

n
b
e
ru

fe
7
2

5
0
,0

%
2
0

-4
1
,7

%
3
,6

1
,2

P
ro

d
u
k
td

e
s
ig

n
, 

K
u
n
s
th

a
n
d
w

e
rk

1
0

1
8
,8

%
-

-
-

D
a
rs

te
lle

n
d
e
, 

u
n
te

rh
a
lt
e
n
d
e
 B

e
ru

fe
1
4

1
6
,2

%
0

-
-

-

R
e

la
ti
o

n
 I

: 
A

n
z

a
h

l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 g

e
m

e
ld

e
te

r 
O

ff
e

n
e

r 
S

te
ll
e

R
e

la
ti
o

n
 I

I:
 A

n
z

a
h

l 
d

e
r 

A
rb

e
it
s
lo

s
e

n
 p

ro
 O

ff
e

n
e

r 
S

te
ll
e

n
 i
n

s
g

e
s
a

m
t,
 u

n
te

r 
d

e
r 

A
n

n
a

h
n

e
, 
d

a
s
s
 n

u
r 

je
d

e
 d

ri
tt
e

 O
ff
e

n
e

 S
te

ll
e

 d
e

r 
A

rb
e

it
s
a

g
e

n
tu

r 
g

e
m

e
ld

e
t 
w

ir
d

.

A
rb

e
it
s
lo

s
e
 (

A
L
)

O
ffe

n
e
 S

te
lle

n
 (

O
S

)



  InformationJuli 2020 

Arbeitsmarktbarometer Bayern 2. Quartal 2020 
 
Oberfranken 

23 

 

 

5 Oberfranken 

Bayernweit stärkster Rückgang der Erwerbsbevölkerung 

Oberfranken steht der stärkste Bevölkerungsrückgang innerhalb Bayerns bevor. Die Zahl 
der Einwohner zwischen 16 und 60 Jahren wird bis 2035 um 18,3 Prozent zurückgehen. Die 
Gruppe der 19- bis 25-Jährigen wird sogar um 20,8 Prozent schrumpfen. 

5.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 
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5.2 Arbeitsmarkt in Oberfranken 
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5.2.1 AA Bayreuth-Hof 
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5.2.2 AA Bamberg-Coburg 
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6 Mittelfranken 

Besonders angespannte Situation bei Mechatronik-, Energie- und Elekt-
roberufen 

In Mittelfranken wird die Bevölkerung ähnlich stark zurückgehen wie im bayerischen 
Durchschnitt. Bis 2020 wird die Zahl der 16- bis 60-Jährigen der Prognose zufolge noch um 
etwa 1,1 Prozent steigen. Danach erfolgt eine deutliche Trendumkehr, so dass bereits 
2025 die entsprechende Zahl um 2,5 Prozent niedriger liegt als 2015. Bis 2035 beträgt der 
Rückgang dann 6,8 Prozent. Erneut ist der Rückgang in der Gruppe der 19- bis 25-Jährigen 
mit 10,8 Prozent besonders ausgeprägt.  

6.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 
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6.2 Arbeitsmarkt in Mittelfranken 
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7 Unterfranken 

Bevölkerung sinkt langfristig 

In Unterfranken wird die erwerbsfähige Bevölkerung der Prognose nach am zweitstärksten 
innerhalb der Regierungsbezirke sinken. Bereits bis 2020 wird die Zahl der 16- bis 60-Jähri-
gen um 3,4 Prozent zurückgehen, bis 2035 wird das Minus bei etwa 16 Prozent liegen.  

7.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 
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7.2 Arbeitsmarkt in Unterfranken 
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7.2.1 AA Aschaffenburg 
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8 Schwaben 

Arbeitskräftelücke in M+E Berufen 

Bis zum Jahr 2020 wird die Zahl der 16- bis 60-Jährigen in Schwaben der Prognose nach 
noch leicht um 0,9 Prozent steigen. Bereits 2025 ist jedoch verglichen mit 2015 ein Rück-
gang von 2,4 Prozent zu verzeichnen. Bis 2035 wird das Minus sogar 6,1 Prozent liegen. Die 
Gruppe der 19- bis 25-Jährigen wird sogar um 13,4 Prozent schrumpfen. 

8.1 Prognosen von Bevölkerung, Beschäftigung und Arbeitslosen 
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8.2 Arbeitsmarkt in Schwaben 
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