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Das Wichtigste in Kürze 
 

 Die Corona-Pandemie hat dem deutschen Arbeitsmarkt im Jahr 2020 massiv zugesetzt. Die Ar-

beitslosigkeit ist deutlich gestiegen und die Nachfrage nach neuen Mitarbeitern hat kräftig nach-

gelassen. Zwar gab es ab dem Sommer 2020 deutliche Erholungstendenzen, aber das erneut 

aufflammende Infektionsgeschehen hat zum Jahresende die Erholung merklich ausgebremst. 

 Diese Entwicklung im Jahr 2020 macht sich auch auf dem Arbeitsmarkt für Fachkräfte bemerk-

bar. So ist die Zahl der Berufe mit Engpässen im Vergleich zum Vorjahr spürbar gesunken.  

 Für das Jahr 2020 wurden für insgesamt 131 Berufsgattungen Engpässe erkannt. Im Jahr zuvor 

waren es noch 185 Berufsgattungen.  

 Rund die Hälfte dieser Berufsgattungen mit einem Engpass sind Berufe auf Fachkraftebene, je 

ein Viertel sind Spezialisten bzw. Experten. 

 Für weitere 139 Berufsgattungen weisen die Indikatoren zwar keinen Engpass aus, jedoch ste-

hen diese Berufe aufgrund des ermittelten Punktewertes unter Beobachtung.  

 Für 228 Berufsgattungen werden keine Anzeichen auf Engpässe erkannt. 

 Es zeigen sich Engpässe vor allem in der Pflege, im Bereich der medizinischen Berufe, in Bau- 

und Handwerksberufen und in IT-Berufen. 

 Die gesunkene Zahl an Engpassberufen stellt vermutlich nur eine Momentaufnahme dar. Die de-

mografische Entwicklung lässt das inländische Erwerbspersonenpotenzial weiter deutlich 

schrumpfen, was mittelfristig wieder zu einer höheren Nachfrage nach Fachkräften führen dürfte. 

 Über ein leicht modifiziertes methodisches Vorgehen wurden für das Jahr 2020 auch regionale 

Engpassberufe ermittelt. Weitestgehend zeigen sich die bundesweiten Engpassberufe auch in 

den Ländern. Vereinzelt gibt es aber auch Abweichungen. 

 

  



 

6 
 

 Einführung 
1.1 Vorbemerkungen 

Als Fachkräftemangel bezeichnet man in der Regel den Zu-

stand einer Volkswirtschaft, in dem eine bedeutende Anzahl 

von Arbeitsplätzen durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

mit bestimmten Fähigkeiten nicht besetzt werden kann, weil 

auf dem Arbeitsmarkt keine ausreichende Anzahl entspre-

chend qualifizierten Fachkräfte zur Verfügung stehen.  

Nach dieser Definition kann man in Deutschland weder von 

einem allgemeinen Arbeitskräftemangel noch von einem 

umfassenden Fachkräftemangel sprechen. Im vierten Quar-

tal 2020 waren in Deutschland rund 1,2 Millionen offene 

Stellen zur besetzen. Demgegenüber standen rund 4,6 Mil-

lionen Menschen, die im Jahresdurchschnitt 2020 entweder 

als arbeitslos gezählt wurden, oder z. B. aufgrund einer 

kurzfristigen Erkrankung bzw. Teilnahme an einer Weiterbil-

dungsmaßnahme, als arbeitsuchend aber nicht als arbeits-

los galten. Diese Ergebnisse sind deutlich von den Auswir-

kungen der Corona-Pandemie auf den deutschen Arbeits-

markt beeinflusst.  

Obwohl es weder im Jahr 2020 noch in den Vorjahren einen 

umfassenden Fachkräftemangel gibt, so kann dennoch in 

einigen Regionen und Berufsfeldern eine deutliche Knapp-

heit an verfügbaren Fachkräften beobachtet werden. Diese 

Knappheit systematisch zu erkennen und zu berichten stellt 

einen wichtigen Beitrag zur Markttransparenz dar.  

Allerdings ist das nicht trivial, da es keine allumfassende 

Kennzahl zur Messung von Fachkräfteengpässen gibt. Viel-

mehr ist ein differenzierter Blick notwendig, um die Situation 

beurteilen zu können. So kann das Verhältnis von Arbeitslo-

sen und gemeldeten Stellen in der Regel ein guter Anknüp-

fungspunkt sein. Allerdings kann diese Verhältniszahl bei al-

leiniger Betrachtung auch in die Irre führen, wenn z.B. aka-

demische Berufe analysiert werden. Hochschulabsolventin-

nen und -absolventen zahlen während ihres Studiums in der 

Regel keine Beiträge in die Arbeitslosenversicherung ein 

und haben damit (wenn sie nicht hilfebedürftig sind) wenig 

Anreiz, sich nach Abschluss ihres Examens arbeitslos zu 

melden. Trotzdem stellen sie, neben den arbeitslos re-

gistrierten Akademikerinnen und Akademikern, eine zent-

rale Größe bei der Fachkräftegewinnung dar. Das verfüg-

bare Arbeitskräfteangebot wird somit beim alleinigen Blick 

auf die Arbeitslosigkeit unterschätzt. 

Das übergeordnete Ziel der Engpassanalyse der Statistik 

der Bundesagentur für Arbeit (BA) ist, so aktuell wie mög-

lich, eine objektive, datenbasierte und nachvollziehbare 

Grundlage zur Beschreibung der Engpasssituation in 

Deutschland zur Verfügung zu stellen. Dabei versucht sie 

aus den soeben dargestellten Gründen nicht, eine einzige 

Kennzahl zur Beurteilung von Engpässen zu finden. Viel-

mehr wird ein Set an Indikatoren vorgeschlagen, die die ak-

tuelle Situation beleuchten und Risiken aufzeigen. Zudem 

werden alle Berufsgattungen betrachtet, um auch Entwick-

lungen von Berufen ohne Engpässe verfolgen zu können. 

Durch die Einbeziehung mehrerer Indikatoren reduziert sich 

das Risiko einer Fehleinschätzung. Je mehr Indikatoren ei-

nen Fachkräfteengpass anzeigen, desto größer ist die 

Wahrscheinlichkeit, dass tatsächlich ein Fachkräfteengpass 

vorliegt. Zusätzlich helfen ergänzende Indikatoren bei der 

Interpretation der Engpass- und Risikoindikatoren und tra-

gen zu einer umfassenden Analyse bei. 

Die Engpassanalyse stellt allerdings keine Prognose für die 

zukünftige Entwicklung dar. Es werden auch keine Quantifi-

zierungen vorgenommen, die den Umfang des Mangels als 

absolute Zahl an „fehlenden“ Arbeitskräften ausdrücken. 

Der bundesweite Blick in dieser Analyse unterstellt außer-

dem eine vollkommene räumliche Mobilität von Arbeitsu-

chenden. Dies beschreibt die Wirklichkeit nur unzureichend. 

Daher werden künftig ergänzend auch regionale Betrach-

tungen vorgenommen.  
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1.2 Methode der Engpassanalyse1 

1.2.1 Ausgangslage 

Die Statistik der Bundesagentur für Arbeit hat 2018 die Me-

thode der Engpassanalyse weiterentwickelt. Die bisherige 

Methode, die sich im Kern auf drei Indikatoren (abgeschlos-

sene Vakanzzeit, Arbeitslosen-Stellen-Relation und berufs-

spezifische Arbeitslosenquote) stützte, kam für viele Berufe 

an ihre Grenzen. So hat insbesondere die relative Grenze 

bei der Vakanzzeit (30 Prozent über dem Durchschnitt und 

bis zum Jahr 2018 sogar 40 Prozent über dem Durchschnitt) 

für die Ausweisung eines Engpasses eine von Jahr zu Jahr 

größere Vakanzzeit erfordert.  

Abbildung 1 

Abgeschlossene Vakanzzeit in Tagen, sowie die kritischen 
Grenzen bei 30 bzw. 40 Prozent über dem Durchschnitt 
Deutschland 

 

 

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit. 

 

Bei der Entwicklung der neuen Analysemethode wurden 

nicht nur bei der Festlegung der Grenzwerte Verbesserun-

gen erzielt, sondern auch weitere Punkte zur Optimierung 

der Analyse angegangen. 

Die Weiterentwicklung sah folgende Optimierungen vor: 

 Festlegung neuer Grenzwerte für die Indikatoren, 

 Erweiterung des Indikatorensets, 

 möglichst weitgehende Systematisierung und Stei-

gerung der Transparenz, 

 Ausweis einer vollständigen Berufeliste. 

                                                           
1 siehe dazu Methodenbericht der Statistik zur Weiterentwicklung der Eng-

passanalyse: https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundla-

 

Nach der alten Methodik wurden die Indikatoren anhand fol-

gender Grenzwerte bewertet: Bei Engpässen sollte die 

durchschnittliche Vakanzzeit mindestens 30 Prozent über 

dem Durchschnitt liegen, die Arbeitslosen-Stellen-Relation 

kleiner oder gleich 2:1 (Expertinnen und Experten 4:1) sein 

und die Arbeitslosenquote bei 3,0 Prozent oder darunter lie-

gen. Waren alle drei Faktoren gegeben, dann handelte es 

sich in der Regel um einen Engpassberuf, es sei denn, die 

fachliche Bewertung ergab ein anderes Ergebnis. 

 

Tabelle 1: Grenzwerte zur Bestimmung von Engpässen vor der 

Weiterentwicklung der Engpassanalyse 

Indikator 
kein Hinweis 
auf Engpass 

Hinweis auf 
Engpass 

Vakanzzeit < 30% über 
dem Durch-
schnitt 

≥ 30% über 
dem Durch-
schnitt 

Arbeitslosen-Stel-
len-Relation 

  

Für Fachkräfte 
und Spezialisten 

> 2:1 ≤ 2:1 

Für Experten > 4:1 ≤ 4:1 

Arbeitslosenquote > 3 % ≤ 3% 

 

1.2.2 Weiterentwicklung 

Kernbestandteil der Weiterentwicklung war eine Vergröße-

rung des Indikatorensets mit dem Ziel, die Engpässe mög-

lichst umfassend aufzuzeigen und außerdem Risiken in der 

nahen Zukunft zu erkennen. Nach einer umfangreichen Li-

teraturrecherche sowie einem umfassenden Diskussions-

prozess mit relevanten Arbeitsmarktexperten und einer ab-

schließenden Korrelationsanalyse verblieben schlussend-

lich 6 Engpassindikatoren, 4 Risikoindikatoren und 4 Ergän-

zungsindikatoren (Tabelle 2). 

Die Entscheidung, ob berufsfachliche Engpässe vorliegen, 

wird in der weiterentwickelten Engpassanalyse auf der 

Grundlage der Engpassindikatoren abgeschlossene Medi-

anvakanzzeit, Arbeitsuchenden-Stellen-Relation, berufs-

spezifische Arbeitslosenquote, Veränderung des Anteils 

ausländischer Beschäftigung, Abgangsrate aus Arbeitslo-

sigkeit und Entgeltentwicklung getroffen.  

gen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publi-
kationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwick-
lung.pdf 

57 65 76 78 79 86 97 103 115 127

74

165

80

178

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+30 Prozent - Linie

+40 Prozent - Linie

https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf
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Die Risikoindikatoren Veränderung des Anteils älterer Be-

schäftigter, Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen, Absol-

venten-Beschäftigten-Relation und das Substituierbarkeits-

potenzial tragen dazu bei, Risiken in Bezug auf absehbare 

Besetzungsschwierigkeiten in naher Zukunft zu erkennen 

bzw. einzuschätzen.  

 

Tabelle 2: Indikatoren zur Bestimmung von Engpässen sowie Ri-

siko- und Ergänzungsindikatoren  

Engpassindikatoren 

Vakanzzeit (Median) 

Arbeitsuchenden-Stellen-Relation 

Berufsspezifische Arbeitslosenquote 

Veränderung des Anteils sozialversicherungspflichti-
gen Beschäftigung von Ausländern 

Abgangsrate aus Arbeitslosigkeit 

Entwicklung der mittleren Entgelte 

 

Risikoindikatoren 

Veränderung des Anteils älterer Beschäftigter  
(60 Jahre und älter) 

Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen an allen gemel-
deten Ausbildungsstellen 

Absolventen-Beschäftigten-Relation 

Substituierbarkeitspotenzial (IAB) 

 

Ergänzungsindikatoren 

Berufliche Mobilität 

Arbeitsstellenbestandsquote 

Teilzeitquote 

Selbständigenanteil 

 

Abgerundet wird das Indikatorenset durch Ergänzungsindi-

katoren (berufliche Mobilität, Arbeitsstellenbestandsquote, 

Teilzeitquote und Selbständigenanteil). Diese vier Indikato-

ren tragen zu einer qualitativ besseren Gesamtbewertung 

bei, indem sie zusätzliche Informationen liefern, die bei der 

Interpretation der anderen Indikatoren unterstützen können. 

So ist eine hohe Arbeitslosenquote bei gleichzeitiger hoher 

beruflicher Mobilität anders zu interpretieren als wenn die 

Mobilität des Berufs sehr eingeschränkt ist (beispielsweise 

bei reglementierten Berufen). 

 

 

Für jeden einzelnen Indikator werden die Werte unter Ein-

haltung von Mindestfallzahlen (z. B. keine Arbeitsuchenden-

Stellen-Relation für Berufe mit weniger als 60 Stellen) be-

rechnet.  

Die Indikatorenwerte werden dann mit Hilfe eines Bewer-

tungsschemas in Engpasskategorien eingeteilt. Mit der Wei-

terentwicklung der Engpassanalyse wurde die binäre Eintei-

lung in „Hinweise auf Engpässe“ und „keine Hinweise“ auf 

Engpässe aufgegeben. Nun werden die Ausprägungen in 

vier Kategorien eingeteilt (Tabelle 3). 

 

Tabelle 3: Kategorien zur Einteilung der Indikatorenwerte 

 

Kategorie 
Punkt-
wert 

1 
Sehr weit entfernt von Anzeichen eines 
Engpasses 

0 

2 Kein Anzeichen eines Engpasses 1 

3 Schwache Anzeichen eines Engpasses 2 

4 Anzeichen eines Engpasses 3 

 

Die Grenzwerte zur Einteilung in diese vier Kategorien wer-

den teils fix und bzw. relativ festgelegt. 

 

Tabelle 4: Feste Grenzwerte für Engpass- und Risikoindikatoren 

 Kategorie 

Indikator 1 2 3 4 

Vakanzzeit (in Tagen)* unter 

40  

40 

bis 

unter 

60 

60 

bis 

unter 

80 

80 

und 

mehr 

Arbeitsuchenden-Stel-

len-Relation (Fachkräfte 

und Spezialisten) 

4 

und 

mehr 

3 bis  

unter 

4 

2 bis  

unter 

3 

unter 

2 

Arbeitsuchenden-Stel-

len-Relation 

(Experten) 

6 

und 

mehr 

5 bis  

unter 

6 

4 bis  

unter 

5 

unter 

4 

Arbeitslosenquote (in %) 5 

und 

mehr 

4 bis  

unter 

5 

3 bis  

unter 

4 

unter 

3 

Substituierbarkeitspoten-

zial (in %) 

75 

und 

mehr  

50 

bis  

unter 

75 

25 

bis  

unter 

50 

unter 

25 
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Für die in Tabelle 4 dargestellten Indikatoren werden feste 

Grenzwerte vergeben. Diese wurden 2018 festgeschrieben 

und ändern sich auch über die Zeit nicht. 

In Tabelle 5 und 6 sind die relativen Grenzwerte für die üb-

rigen Indikatoren dargestellt, die anhand der Standardab-

weichung vom Mittelwert berechnet werden. Im Unterschied 

zu den fixen Grenzwerten werden die relativen Grenzwerte 

mit jeder Engpassanalyse neu errechnet und können sich 

daher von Jahr zu Jahr unterscheiden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabelle 5: Relative Grenzwerte für Engpass- und Risikoindikatoren für das Jahr 2020 

  Kategorien 

Indikator 

Anforde-

rungsni-

veau 

1 2 3 4 

Veränderung des An-

teils s.v. pfl. Beschäf-

tigung von Auslän-

dern 

2 kleiner 0,0 0,0 bis unter 1,7 1,7 bis unter 3,4 3,4 und mehr 

3 kleiner -0,3 -0,3 bis unter 1,0 1,0 bis unter 2,2 2,2 und mehr 

4 kleiner 0,2 0,2 bis unter 1,4 1,4 bis unter 2,6 2,6 und mehr 

Abgangsrate aus Ar-

beitslosigkeit 
2 kleiner 4,6 4,6 bis unter 8,4 8,4 bis unter 12,3 12,3 und mehr 

3 kleiner 4,5 4,5 bis unter 10,4 10,4 bis unter 16,3 16,3 und mehr 

4 kleiner 7,0 7,0 bis unter 11,9 11,9 bis unter 16,7 16,7 und mehr 

Entwicklung der mitt-

leren Entgelte 
2 kleiner 6,1 6,1 bis unter 8,6 8,6 bis unter 11,1 11,1 und mehr 

3 kleiner 4,4 4,4 bis unter 7,8 7,8 bis unter 11,3 11,3 und mehr 

4 kleiner 5,4 5,4 bis unter 7,3 7,3 bis unter 9,2 9,2 und mehr 

Veränderung des An-

teils älterer Beschäf-

tigter (60 Jahre und 

älter) 

2 kleiner 1,0 1,0 bis unter 1,7 1,7 bis unter 2,4 2,4 und mehr 

3 kleiner 0,5 0,5 bis unter 1,5 1,5 bis unter 2,4 2,4 und mehr 

4 kleiner 0,1 0,1 bis unter 1,1 1,1 bis unter 2,1 2,1 und mehr 

Anteil unb. Ausbil-

dungsstellen an allen 

gem. Ausbildungs-

stellen 

2 kleiner 5,3 5,3 bis unter 11,8 11,8 bis unter 18,3 18,3 und mehr 

     

     

Absolventen-Beschäf-

tigten-Relation 
2 12,6 und mehr 6,9 bis unter 12,6 1,2 bis unter 6,9 kleiner 1,2 

     

     

 

 

 

 

 

 

 



Fachkräfteengpassanalyse 2020 
 

10 
 

Tabelle 6: Relative Grenzwerte für Ergänzungsindikatoren für das Jahr 2020 

 

Hinweise:  

1) Die Werte der beruflichen Mobilität beziehen sich hier auf eine Analyse zu Einmündungs- und Zielberufen von Arbeitslosen. Wenn diese Angaben weitest-

gehend übereinstimmen, dann wird hier von einer geringen beruflichen Mobilität gesprochen, da Arbeitslose in ihrem Beruf einmünden und nicht wech-

seln. 

2) negative Werte können sich aufgrund des verwendeten Rechenmodells ergeben. Fachlich lassen sie sich aber nicht begründen, so dass die Klassen leer 

bleiben (z.B. negative Teilzeitquote bei Spezialisten). 

 

Im nächsten Schritt werden je nach Ausprägung des Indika-

torenwertes und der entsprechenden Grenzwerte Punkte 

vergeben. Wenn ein Indikator bestimmte Grenzwerte über-

schreitet und damit Anzeichen für Engpässe aufweist, be-

kommt dieser einen Punktewert von 3, wenn schwache An-

zeichen vorhanden sind, dann gibt es 2 Punkte, bei keinen 

Anzeichen gibt es einen Punkt und 0 Punkte, wenn der Indi-

kator sehr weit entfernt von Grenzwerten liegt. Bei Ergän-

zungsindikatoren reichen die Werte von stark überdurch-

schnittlich bis zu stark unterdurchschnittlich. 

Die Vergabe von Punkten ist notwendig, um einen Gesamt-

wert für Engpassindikatoren ermitteln zu können. Dieser 

Gesamtwert wird als das arithmetische Mittel der einzelnen 

Punktwerte der Engpassindikatoren errechnet (siehe Bei-

spiel in Tabelle 7). 

 

 

Aus dem Gesamtwert erfolgt schlussendlich die Einteilung 

in Engpass- und Nichtengpassberufe. Liegt der Gesamtwert 

zwischen 3,0 bis einschließlich 2,0 Punkten, so handelt es 

sich um einen Engpassberuf. Bei Werten kleiner 2,0 bis ein-

schließlich 1,5 Punkte handelt es sich um Berufe im Be-

obachtungsbereich. Bei diesen Berufen könnte es sich unter 

Umständen um künftige Engpassberufe handeln. Risikoin-

dikatoren können dabei Indizien für mögliche Entwicklungen 

liefern. Wenn die durchschnittliche Punktezahl allerdings 

unter 1,5 Punkten liegt, sprechen die Engpassindikatoren 

dafür, dass es sich nicht um einen Engpassberuf handelt. 

 

 

 

 

 

  Kategorien 

Indikator 

Anforde-

rungsni-

veau 

stark unterdurch-

schnittlich (🢃) 

Unterdurch-

schnittlich (🢆) 

Überdurch- 

schnittlich (🢅) 

stark überdurch-

schnittlich (🢁) 

Berufliche Mobilität 2 56,1 und mehr 39,0 bis unter 56,1 21,8 bis unter 39,0 kleiner 21,8 

3 43,5 und mehr 24,9 bis unter 43,5 6,3 bis unter 24,9 kleiner 6,3 

4 66,7 und mehr 42,7 bis unter 66,7 18,7 bis unter 42,7 kleiner 18,7 

Arbeitsstellenbe-

standsquote 
2 kleiner -0,3 -0,3 bis unter 1,5 1,5 bis unter 3,4 3,4 und mehr 

3 kleiner -1,3 -1,3 bis unter 1,1 1,1 bis unter 3,5 3,5 und mehr 

4 kleiner -3,6 -3,6 bis unter 1,1 1,1 bis unter 5,7 5,7 und mehr 

Teilzeitquote 2 kleiner 7,7 7,7 bis unter 30,8 30,8 bis unter 53,9 53,9 und mehr 

3 kleiner -0,9 -0,9 bis unter 20,2 20,2 bis unter 41,4 41,4 und mehr 

4 kleiner 0,0 0,0 bis unter 23,9 23,9 bis unter 47,8 47,8 und mehr 

Selbständigenanteil 2 kleiner -5,8 -5,8 bis unter 4,8 4,8 bis unter 15,3 15,3 und mehr 

3 kleiner -5,0 -5,0 bis unter 10,5 10,5 bis unter 26,1 26,1 und mehr 

4 kleiner -3,0 -3,0 bis unter 17,2 17,2 bis unter 37,4 37,4 und mehr 



Fachkräfteengpassanalyse 2020 

 
 

11 

Tabelle 7: Verteilung der Punkte am Beispiel ausgewählter Berufsuntergruppen bei Fachkräften, 2020 
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3220 Berufe im Tiefbau (o.S.) 32.701 3 3 3 3 3 3 6 18 3,0 

2626 Berufe Leitungsinstallation,-wartung 18.200 3 2 3 3 3 3 6 17 2,8 

3421 Berufe Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik 140.935 3 3 3 2 3 3 6 17 2,8 

3432 Berufe im Rohrleitungsbau 19.241 3 3 3 2 3 3 6 17 2,8 

8210 Berufe in der Altenpflege (o.S.) 257.924 3 3 3 2 3 3 6 17 2,8 

3224 Berufe im Brunnenbau 2.217 3 3  3  2 4 11 2,8 

2621 Berufe in der Bauelektrik 177.084 3 3 3 2 3 2 6 16 2,7 
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 Arbeitsmarktentwicklung im Jahr 2020 
 

Die Fachkräftesituation ist stets vor dem Hintergrund der all-

gemeinen Wirtschafts- und Arbeitsmarktentwicklung zu be-

urteilen. Das Jahr 2020 begann, wie das vorangegangene 

aufgehört hatte. Eine wirtschaftliche Schwächephase be-

gleitet von der Transformation v.a. im Verarbeitenden Ge-

werbe hat die Dynamik am Arbeitsmarkt schon zu Beginn 

des Jahres 2020 beeinflusst. Der Rückgang der Arbeitslo-

sigkeit stagnierte und die gemeldete Arbeitskräftenachfrage 

hat keine zusätzlichen Impulse erhalten.  

 

Der Beginn der Corona-Pandemie führte mit dem ersten 

Lockdown ab März 2020 zu einem massiven Einschnitt am 

Arbeitsmarkt, von dem dieser sich bis heute noch nicht er-

holt hat. Die Arbeitslosigkeit ist coronabedingt bis zum Som-

mer um rund 640.000 höher ausgefallen, als sie es ohne die 

Pandemie getan hätte. Die Kurzarbeit erreichte im April 

2020 mit knapp 6 Millionen einen Rekordwert, der selbst die 

Inanspruchnahme während der Großen Rezession 2009 in 

den Schatten gestellt hat. Die Zahl der sozialversicherungs-

pflichtig Beschäftigten ging deutlich zurück und die Zahl der 

beschäftigten Minijobber ist regelrecht eingebrochen. Alles 

in allem war das ein großer Schock, von dem sich der Ar-

beitsmarkt ab dem Sommer langsam zu erholen begann. Als 

aber im Herbst die Infektionszahlen wieder zu steigen be-

gannen und erneute Eindämmungsmaßnahmen notwendig 

waren, hat die Erholung am Arbeitsmarkt deutlich an Dyna-

mik verloren.  

 

2.1 Arbeitskräftenachfrage 

Die gemeldete Nachfrage nach neuen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern ist zu Beginn der Corona-Krise regelrecht ein-

gebrochen, hat sich aber im Jahresverlauf auf niedrigerem 

Niveau stabilisiert. Entsprechend haben sich die Jahres-

werte im Vorjahresvergleich in erheblichem Umfang verrin-

gert. Auch das gesamtwirtschaftliche Stellenangebot, das 

zusätzlich die Stellen erfasst, die nicht den Arbeitsagenturen 

gemeldet sind, hat den letzten verfügbaren Vorjahreswert 

deutlich unterschritten. 

 

Im Jahr 2020 waren durchschnittlich 598.000 sozialversi-

cherungspflichtige Arbeitsstellen gemeldet. Ein Jahr zuvor 

waren es noch 751.000 gewesen. Von den knapp 600.000 

Stellen im Jahresdurchschnitt entfielen rund 490.000 auf 

                                                           
2 vgl. Kurzinfo: „Besonderheiten bei statistischen Daten nach Anforderungs-

niveau und Berufen“ https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Con-

Stellenangebote für Tätigkeiten, die einen qualifizierten 

Berufsabschluss erforderten: 382.000 auf Fachkräfte, 

54.000 auf Spezialist/-innen und 52.000 auf Expert/-innen. 

Darüber hinaus waren 110.000 Stellen für Helfer ausge-

schrieben. 

 

Im Zuge des ersten Lockdowns haben sich die Arbeitspro-

zesse in den Agenturen für Arbeit und Jobcentern deutlich 

verändert und Stellenbesetzungen erfolgten verzögert. Die 

durchschnittliche Vakanzzeit ist um 6 Tage auf 135 Tage 

gestiegen (ohne Helferstellen). Während in einem konjunk-

turellen Aufschwung steigende Vakanzzeiten auf Beset-

zungsprobleme hinweisen können, stehen in der Corona-

Krise die im Durchschnitt zunehmenden Vakanzzeiten als 

Indikator für verzögerte bzw. ins Stocken geratene Beset-

zungsprozesse. Der für die Engpassanalyse verwendete 

Median der Vakanzzeit ist für kurzfristige Schwankungen 

und Extremwerte weniger anfällig. Mit 59 Tagen fiel er 2020 

um 4 Tage geringer aus als 2019 (ohne Helferstellen).  

 

2.2 Arbeitskräfteangebot 

Die Zahl der arbeitsuchenden Menschen (Arbeitslose und 

z. B. Menschen in arbeitsmarktpolitischen Maßnahmen  

oder in kurzfristiger Arbeitsunfähigkeit) hat sich im Vergleich 

zum Jahr 2019 deutlich um 360.000 auf 4,59 Millionen er-

höht. 

 

In der Betrachtung nach Anforderungsniveaus ist beim Ver-

gleich des Jahres 2020 mit dem Vorjahr zu beachten, dass 

eine berufsfachliche Umgruppierung von Berufen im 

Schutz- und Sicherheitsbereich sowie im Hotel- und Gast-

stättenservice erfolgt ist. Damit wurden rund 161.000 Arbeit-

suchende, darunter 106.000 Arbeitslose, die 2019 noch als 

Fachkräfte geführt wurden, ab Januar 2020 zu den  

Helfer/-innen gezählt. Allein durch diese berufsfachliche 

Umgruppierung hat sich also die Zahl der arbeitsuchenden 

Fachkräfte von 2019 auf 2020 um rund 161.000 reduziert.2 

Auf Stellenseite sind die Auswirkungen deutlich kleiner mit 

einer Verschiebung von rund 15.000 gemeldeten Arbeits-

stellen vom Anforderungsniveau 2 zum Anforderungs- 

niveau 1. 

 

tent/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaefti-
gung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderun-
gen.pdf?__blob=publicationFile&v=9 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
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Abbildung 2 

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Januar 2019 bis Dezember 2020; Deutschland

Arbeitsuchende und gemeldete Stellen nach Anforderungsniveau*

* Zum Januar 2020 reduzierte sich die Zahl der 

Fachkräfte und der Stellen allein aufgrund einer beruflichen Umgruppierung.
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 Engpassberufe 2020 
 
Für die Engpassanalyse werden die Indikatoren für 1.222 

Berufsgattungen differenziert nach den drei Anforderungs-

niveaus (Fachkräfte, Spezialist/-innen und Expert/-innen) 

berechnet.  

Nicht jede Berufsgattung wird in die Analyse einbezogen. So 

fehlen insbesondere in Berufen mit wenigen Beschäftigten 

häufig wichtige Angaben oder fest zuordenbare Berufsaus-

bildungen. 

So werden Berufe herausgefiltert, für die keine mindestens 

2-jährige Berufsausbildung existiert. Mit den weiteren Filtern 

wird sichergestellt, dass Berufe eine solide Fallzahl mitbrin-

gen, um stabile Ergebnisse zu bekommen. So verbleiben 

schlussendlich Analyseergebnisse für 228 Berufsgattungen 

auf Ebene der Fachkräfte, 123 für Spezialist/-innen und 

147 für Expert/-innen. 

 

Tabelle 8: Anzahl der in die Bewertung eingeflossenen Berufsgat-

tungen nach Anforderungsniveau  

 

 

3.1 Ergebnisse im Überblick3 

Die Corona-Pandemie hatte den Arbeitsmarkt im Jahr 2020 

ab dem Frühjahr fest im Griff. In Folge der Pandemie stieg 

die Arbeitslosigkeit und die Nachfrage der Unternehmen 

nach neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern hat sich deut-

lich verringert. 

Das hat deutlichen Einfluss auf die Indikatoren, anhand de-

rer Engpässe ermittelt werden. So ist zum Beispiel aufgrund 

der gestiegenen Zahl an arbeitsuchenden Menschen und 

der geringeren Zahl an gemeldeten Stellen die Arbeitsu-

                                                           
3 Die vollständigen Ergebnisse können hier heruntergeladen werden: 

https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsu-
che_Formular.html?nn=20626&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse  

chenden-Stellen-Relation deutlich gestiegen. Über alle Be-

rufe mit mindestens einem Berufsabschluss lag sie im Jahr 

2019 bei 4,3 und 2020 bei 5,5. Aber auch beispielsweise die 

Arbeitslosenquote und die Abgangschancen haben sich 

2020 ungünstig entwickelt.  

Somit hat sich die Zahl der Engpassberufe im Vergleich zum 

Vorjahr deutlich verringert (siehe Tabelle 9). Insgesamt wur-

den 2019 für 185 Berufsgattungen Fachkräfteengpässe 

festgestellt. Im Jahr 2020 ist die Zahl auf 131 Berufsgattun-

gen gesunken. Die Rückgänge konnten dabei in allen An-

forderungsniveaus beobachtet werden. 

Trotz der augenscheinlichen Entspannung auf dem Fach-

kräftemarkt, dürfte dies lediglich ein Abbild der aktuellen, 

Corona geschuldeten Lage sein. Sobald die Pandemie unter 

Kontrolle gebracht worden ist, könnte bei anziehender Kon-

junktur der Trend knapper Fachkräfte wieder sichtbar wer-

den. Hierfür sprechen vor allem die demografische Entwick-

lung und die 2020 quasi ausgebliebene Erhöhung des Er-

werbspersonenpotentials durch Zuwanderung. 

 

Tabelle 9: Anzahl von Engpassberufen nach der Engpassanalyse 

vor der Methodenrevision und danach  

 

 

Filter 
Fach-
kräfte 

Spezia-
list/-in-
nen 

Expert/-
innen 

Berufsgattungen gem. 
KldB 2010 412 441 368 

geregelte Berufsausbil-
dung 365 - - 

Berufe mit weniger als 
500 sv. pfl. Beschäftigte 332 290 268 

weniger als 4 bewertete 
Indikatoren 258 151 167 

nicht bewertete Vakanz-
zeit 228 123 147 

 Fach-

kräfte 
Spezia-

list/-innen 

Expert/-

innen 

Engpassanalyse 

12/2018* 
48 22 16 

Engpassanalyse 

06/2019* 
48 23 11 

Engpassanalyse 

12/2019*  
52 27 12 

Engpassanalyse 

2018 

 

89 50 26 

Engpassanalyse 

2019 

 

98 47 40 

Engpassanalyse 

2020 

 

69 32 30 

* vor der Methodenrevision 

https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20626&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=20626&topic_f=fachkraefte-engpassanalyse
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Vergleicht man die Ergebnisse nach Anforderungsniveaus 

untereinander, so lässt sich weiterhin feststellen, dass sich 

anteilig die wenigsten Engpassberufe bei den Expert/-innen 

zeigen. 

So weisen 30 Prozent der Berufsgattungen auf Ebene der 

Fachkräfte Engpässe auf. Bei Spezialist/innen beträgt der 

Anteil 26 und bei Expert/-innen 21 Prozent. 

139 Berufsgattungen mit einem Punktwert unter 2,0 bis 1,5 

stehen unter Beobachtung, weil sie sich potenziell zu Eng-

passberufen entwickeln können. Daher sind diese vor allem 

in Kombination mit den Risikoindikatoren ebenfalls beson-

ders in den Blick zu nehmen. 

 

 

Im Vergleich zum Vorjahr wird deutlich, dass sich die Anzahl 

der Berufe unter Beobachtung vor allem bei Spezialisten 

merklich verringert hat. Hier und bei Experten ist eine Ver-

schiebung von Berufen unter Beobachtung hin zur Gruppe 

der Berufe ohne Engpasshinweise zu erkennen und auch 

bei Fachkräften hat sich die Zahl der Berufsgattungen ohne 

Anzeichen auf Engpässe deutlich erhöht. Insgesamt waren 

2020 in 228 Berufsgattungen keine Hinweise auf Engpässe 

festzustellen (+55 gegenüber 2019). 

 

3.2 Fachkräfte 

Für insgesamt 69 Berufsuntergruppen auf dem Anforde-

rungsniveau Fachkraft wurde auf Grundlage der BA-Eng-

passdaten für 2020 ein Fachkräfteengpass ermittelt.  

2020 zeigten sich dabei vor allem in Berufen des Hand-

werks, in Bauberufen, in Pflegeberufen sowie in medizini-

schen und nichtmedizinischen Gesundheitsberufen Fach-

kräfteengpässe. Daneben waren Engpässe in Verkaufsbe-

rufen – v.a. von Lebensmitteln – aber auch bei Berufskraft-

fahrer/innen im Güterverkehr und bei Lokomotivführer/innen 

zu beobachten. 

 

Tabelle 11: Ausschnitt aus der Engpassliste für Fachkräfte (bis zu 

einem Gesamtwert von 2,5 Punkten) 

Berufsuntergruppen Gesamt-

wert der 

Engpass-

indikato-

ren 

3220 Berufe im Tiefbau (o.S.) 3,0 

2626 Berufe Leitungsinstallation,-wartung 2,8 

3421 Berufe Sanitär-, Heizungs-, Klimate-
chnik 

2,8 

3432 Berufe im Rohrleitungsbau 2,8 

8210 Berufe in der Altenpflege (o.S.) 2,8 

3224 Berufe im Brunnenbau 2,8 

2621 Berufe in der Bauelektrik 2,7 

3225 Berufe im Kanal- und Tunnelbau 2,7 

8130 Berufe Gesundheits-, Krankenpflege 
(o.S) 

2,7 

2122 Berufe in der Baustoffherstellung 2,5 

2522 Berufe i.d. Land-, Baumaschinen-
technik 

2,5 

2611 Berufe in der Mechatronik 2,5 

3222 Berufe im Straßen- und Asphaltbau 2,5 

3420 Berufe in der Klempnerei (o.S.) 2,5 

3423 Berufe in der Kältetechnik 2,5 

6232 Berufe im Verkauf von Fleischwaren 2,5 

8111 Zahnmedizinische Fachangestellte 2,5 

8123 Medizinisch-technische Berufe Radi-
ologie 

2,5 

8133 Berufe operations-/med.-techn. As-
sistenz 

2,5 

 

 

 

Tabelle 10: Berufe unter Beobachtung (Punktewert der Engpassin-

dikatoren unter 2,0 bis 1,5) sowie übrige Beruf mit einem Punkt-

wert kleiner 1,5 Punkte 

 Fach-

kräfte 

Spezia-

list/-innen 

Expert/-

innen 

2019    

Berufe unter  
Beobachtung 

72 53 43 

Keine Engpassbe-
rufe 

66 35 72 

2020    

Berufe unter  
Beobachtung 

66 
(-6) 

36 
(-17) 

37 
(-6) 

Keine Engpassbe-
rufe 

93 
(+27) 

55 
(+20) 

80 
(+8) 
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Auf zwei Aspekte der diesjährigen Analyse soll an dieser 

Stelle gesondert eingegangen werden.  

Zum einen stellt sich die Frage, welche Auswirkungen die 

Corona-Pandemie auf Berufe im Bereich des Gastgewer-

bes, des Tourismus, des Sports, der Körperpflege  

oder im Veranstaltungsbereich hatte, die von den Eindäm-

mungsmaßnahmen besonders betroffen waren. 

 

Tabelle 12: Auswirkung der Corona-Pandemie auf ausgewählte 

Berufe im Bereich des Gastgewerbes, Sport, Reise und Körper-

pflege, Anforderungsniveau Fachkräfte  

Hier hat die Corona-Pandemie einen enormen Einfluss auf 

das Arbeitsmarktgeschehen gehabt. In den von der Pande-

mie am stärksten betroffenen Berufen zeigt sich überwie-

gend ein geringerer Gesamtpunktwert als im Vorjahr. Einzig 

                                                           
4 vgl. Kurzinfo: „Besonderheiten bei statistischen Daten nach Anforderungs-

niveau und Berufen“ https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Con-
tent/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaefti-
gung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderun-
gen.pdf?__blob=publicationFile&v=9  

in Berufen im Hotelservice ist ein Anstieg ersichtlich. Dieser 

erklärt sich allerdings teilweise aus der bereits thematisier-

ten geänderten Klassifizierung von Fachkraftberufen zu Hel-

ferberufen zum 1. Januar 2020.4 

Zum anderen ergibt sich am Beispiel der Erzieherinnen und 

Erziehern die Notwendigkeit, dass neben der reinen Zah-

lenanalyse weiterhin der fachlichen Bewertung hohe Bedeu-

tung zu schenken.  

Bei den Fachkräften in der Kinderbetreuung zeigt sich zu-

mindest nach den harten Zahlen kein Engpass mehr. Berufe 

in der Kinderbetreuung weisen mit einem Wert von 1,8 

Punkten eigentlich nur noch darauf hin, dass sich der Beruf 

anders als im Vorjahr nunmehr unter Beobachtung steht und 

kein Engpassberuf mehr ist.  

Allerdings gilt hier zu beachten, dass die KldB 2010 in der 

bis 2020 geltenden Fassung an dieser Stelle eine Schwäche 

offenbart. So werden in der Berufsuntergruppe 8311 unter 

dem Anforderungsniveau Fachkraft sowohl Erzieher/-innen 

als auch Kinderpfleger/-innen gemeinsam geführt. Ab 2021 

werden diese Berufe in einer überarbeiteten Fassung um-

sortiert. So werden Erzieher/-innen zukünftig dem Anforde-

rungsniveau Spezialist/-in zugeordnet, was der in der Regel 

5-jährigen Berufsausbildung Rechnung trägt.5 Für die Daten 

bis 2020 muss daher für den Erzieherberuf eine noch fein-

gliederigere Analyse durchgeführt werden. Und so zeigt sich 

vor allem bei der Arbeitsuchenden-Stellen-Relation ein 

deutlicher Unterschied zwischen den Erzieher/-innen (mit 

1,7) und den Kinderpfleger/-innen (6,3). Dadurch bleibt bei 

Erzieher/-innen ein Engpass bestehen, während Kinderpfle-

ger/-innen unter Beobachtung bleiben.  

 

3.3 Spezialistinnen und Spezialis-

ten 

Für insgesamt 32 Berufsgattungen auf dem Anforderungs-

niveau Spezialist/-in wurde ein Fachkräfteengpass identifi-

ziert.  

Bei Spezialist/-innen zeigen sich Engpässe vor allem bei 

Aufsichtskräften (Meister/-in) in Handwerksberufen wie z. B. 

im Tief- und Hochbau, bei Klempner/-innen, Sanitär-, Hei-

zungs- und Klimatechniker/-innen. Außerdem sind Eng-

pässe in Gesundheits- und therapeutischen Berufen (z. B. 

Physiotherapie, Ergotherapie oder Sprachtherapie) erkenn-

bar. 

5 Vgl. Methodenbericht „Einführung der „Klassifikation der 

Berufe 2010 – überarbeitete Fassung 2020“ 
in die Arbeitsmarktstatistiken“  https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Stati-
scher-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergrei-
fend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Klassifikation-Berufe-
ueberarbeitete-Fassung.pdf?__blob=publicationFile&v=3  

 Punktwerte 

 2019 2020 

6311 Tourismuskaufleute 
1,8 1,2 

6312 Sport-, Fitnesskauf-
leute, Sportmanager 1,5 1,5 

6321 Hotelkaufleute 
1,8 1,7 

6322 Berufe im Hotelser-
vice 1,2 1,8 

6330 Berufe im Gastrono-
mieservice (o.S.) 2,0 2,0 

6331 Berufe in der Sys-
temgastronomie 

2,3 2,0 

6338 Berufe in der Gastro-
nomie (s.s.T.) 1,5 1,3 

6340 Berufe im Veranstal-
tungsservice,-manag. 1,0 1,0 

8231 Berufe im Friseurge-
werbe 2,0 1,7 

8232 Berufe in der Kosme-
tik 1,7 1,7 

9451 Berufe Veranstal-
tungs- und Bühnentechnik 

0,7 0,5 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Generische-Publikationen/Kurzinfo-DKZ-Aenderungen.pdf?__blob=publicationFile&v=9
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Klassifikation-Berufe-ueberarbeitete-Fassung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Klassifikation-Berufe-ueberarbeitete-Fassung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Klassifikation-Berufe-ueberarbeitete-Fassung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Klassifikation-Berufe-ueberarbeitete-Fassung.pdf?__blob=publicationFile&v=3
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Die Risikobewertung anhand der Risikoindikatoren zeigt 

sich für Spezialist/-innen und Expert/-innen deutlich schwie-

riger, da hier die Informationen zu Nachwuchskräften nicht 

vorhanden sind. Während bei Fachkräften der Ausbildungs-

beruf sehr leicht dem ausgeübten Beruf zugeordnet werden 

kann, zeigt sich das z B. bei Akademikerinnen und Akade-

mikern deutlich schwieriger, da Studienabschlüsse häufig 

zu ganz unterschiedlichen Berufen führen können.  

Daher erfolgt die Risikobewertung nur auf Basis von zwei 

Indikatoren (Veränderung des Anteils älterer Beschäftigter 

und Substituierbarkeitspotenzial). Im Vergleich zu Fachkräf-

ten ist die Risikobewertung damit deutlich reduzierter.  

Bei Spezialist/innen ergibt die Bewertung für Berufe mit ei-

nem Punktwert von unter 2,0 bis einschließlich 1,5, dass es 

z. B. in Berufen der Softwareentwicklung und Programmie-

rung im Zusammenhang mit einem vergleichsweise gerin-

gen Substituierbarkeitspotenzial Anzeichen für eine mögli-

che künftige Anspannung der Fachkräftesituation gibt.  

 

Tabelle 13: Ausschnitt aus der Engpassliste für Spezialist/-innen 

(bis zu einem Gesamtwert von 2,5 Punkten) 

Berufsuntergruppen Gesamt-

wert der 

Engpass-

indikato-

ren 

3229 Aufsicht - Tiefbau 2,7 

3429 Aufsicht - Klempnerei, Sanitär, Hei-
zung ,Klimatechnik 

2,7 

7230 Berufe in der Steuerberatung 2,7 

8171 Berufe in der Physiotherapie 2,7 

8172 Berufe in der Ergotherapie 2,7 

8173 Berufe in der Sprachtherapie 2,7 

3219 Aufsicht - Hochbau 2,5 

3339 Aufsicht - Aus- und Trockenbau, Iso-
lierung, Zimmerei, Glasbau 

2,5 

8111 Zahnmedizinische Fachangestellte 2,5 

8131 Berufe in der Fachkrankenpflege 2,5 

8451 Fahrlehrer/innen 2,5 

 

 

 

 

3.4 Expertinnen und Experten 

Für insgesamt 30 Berufsgattungen auf dem Anforderungs-

niveau Expert/Expertin wurde in Deutschland auf Grundlage 

der ausgewählten Indikatoren ein Fachkräfteengpass fest-

gestellt.  

Bei Expert/-innen zeigen sich Engpässe in ärztlichen Beru-

fen und bei Apotheker/-innen und Pharmazeut/-innen. Wei-

terhin schlägt sich die zunehmende Digitalisierung in Fach-

kräfteengpässen in IT-Berufen nieder.  

Auch bei Expert/-innen erfolgt die Risikobewertung von Be-

rufen unter Beobachtung von lediglich zwei Indikatoren. Bei 

Expert/-innen sind es hauptsächlich soziale Berufe (z. B. 

Sozialpädagog/-innen, Sonderpädagog/-innen oder Lehr-

kräfte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen), 

die besonders im Fokus stehen. 

 

Tabelle 14: Ausschnitt aus der Engpassliste für Expert/-innen (bis 

zu einem Gesamtwert von 2,5 Punkten) 

Berufsuntergruppen Gesamt-

wert der 

Engpass-

indikato-

ren 

8142 Fachärzte/innen in der Inneren Medi-
zin 

2,8 

4341 Berufe in der Softwareentwicklung 2,7 

7313 Rechtsanwälte/-anwältinnen 2,6 

8145 Fachärzte/-ärztinnen Anästhesiologie 2,6 

8139 Aufsicht, Führung, Krankenpflege, 
Rettungsdienst 

2,5 

8180 Apotheker/innen, Pharmazeut/innen 2,5 
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 Regionale Engpassberufe 2020 
 

4.1 Methodik 

Der Arbeitsmarkt in Deutschland ist geprägt von regionalen 

Unterschieden. Während beispielsweise der Süden traditio-

nell eine starke Industrie vorweist, ist der Norden eher tou-

ristisch und landwirtschaftlich geprägt. Zudem bestehen 

zwischen einigen ost- und westdeutschen Ländern weiterhin 

deutliche Unterschiede hinsichtlich des Lohnniveaus, der 

Betriebsstruktur und der demografischen Entwicklung ein-

schließlich Zuwanderung. Entsprechend dieser regionalen 

Disparitäten können sich Fachkräfteengpässe je nach Bun-

desland unterschiedlich zeigen.  

Mit der für den Bund vorgelegten Methode zur Ermittlung 

von Engpassberufen lassen sich mit einigen Anpassungen 

auch regionale Engpassberufe bestimmen. 

Die größte Herausforderung bei der regionalen Analyse ist 

es, ausreichend große Fallzahlen für eine valide Bewertung 

der einzelnen Indikatoren zu erhalten. Dies kann für Länder 

nur auf Kosten der berufsfachlichen Tiefe sichergestellt wer-

den. In der Praxis hat sich die regionale Analyse auf Ebene 

der Berufsgruppen („Dreisteller“, getrennt nach Anforde-

rungsniveau) anstelle von Berufsgattungen („Fünfsteller“) 

bewährt.  

 

Tabelle 15: Berufsgruppen und Berufsgattungen am Beispiel der 

Berufsgruppe „821 Altenpflege“ 

821 Altenpflege 

8210  Berufe in der Altenpflege (ohne Spezialisierung) 

82101 Berufe in der Altenpflege (ohne Spez.) – Helfer 

82102 Berufe in der Altenpflege (ohne Spez.) – Fachkräfte  

82103 Berufe in der Altenpflege (ohne Spez.) – Spezialisten 

 

8218  Berufe in der Altenpflege (sonstige spezifische Tätig-

keiten) 

82182 Berufe in der Altenpflege (s.s.T.) – Fachkräfte  

82183 Berufe in der Altenpflege (s.s.T.) – Spezialisten 

 

8219 – Führungskräfte – Altenpflege 

82194 Führungskräfte – Altenpflege 

 

 

Zusätzlich war eine gemeinsame Betrachtung von Rhein-

land-Pfalz und dem Saarland, Bremen und Niedersachsen 

sowie Berlin und Brandenburg notwendig. 

 
 

Ein weiterer Unterschied zwischen Bundes- und Länderana-

lyse liegt darin, dass für die Länder ausschließlich die Eng-

passindikatoren bewertet wurden. Auf eine regionale Be-

wertung von Risiko- und Ergänzungsindikatoren wurde ver-

zichtet. 

4.2 Einordnung der Ergebnisse  

Die Länderanalyse stellt eine Ergänzung der Bundeseng-

passanalyse dar, um auf ggf. vorhandene landesspezifische 

Besonderheiten hinzuweisen. Für Berufsgruppen mit einer 

entsprechenden Zahl an bewerteten Indikatoren werden 

entweder für alle oder für einige Länder Ergebnisse ausge-

wiesen.  

Es wird dann kein Gesamtwert ausgewiesen, wenn auf-

grund zu geringer Fallzahlen zu wenige Engpassindikatoren 

bewertet werden konnten (mindestens vier von sechs) oder 

wenn es – wie bei der Bundes-Engpassanalyse – für eine 

Kombination aus Berufsgruppe und Anforderungsniveau 

(z.B. Ärzte auf Ebene der Fachkräfte) keine Daten gibt. Au-

ßerdem wird ein Schwellenwert von mindestens 500 sozial-

versicherungspflichtig Beschäftigten je Berufsgruppe fest-

gesetzt. 

Die Interpretation der Länderergebnisse ist stets unter dem 

Kontext der räumlichen Mobilität zu sehen. So sind Arbeits-

kräfte zu einem bestimmten Ausmaß mobil und können zur 

Milderung von Fachkräfteengpässen in anderen Regionen 

beitragen.  

 

Ein Fachkräfteengpass kann zudem unterschiedliche Aus-

prägungen in den Ländern annehmen. So wird bspw. für 

Fachkräfte im Verkauf von Lebensmitteln in Thüringen und 

in Hessen in der Engpassanalyse derselbe Punktewert 

(2,2) ausgewiesen. Die einzelnen Indikatoren wie die Va-

kanzzeit können sich dennoch unterscheiden (94 Tage in 

Thüringen bzw. 83 Tage in Hessen). 

 

4.3 Ergebnisse im Überblick 

Im Folgenden werden Ergebnisse in ausgewählten Berufs-

gruppen (die häufig im Fokus stehen, wie z.B. die Alten- 

und Krankenpflege) vorgestellt. Für eine bessere Ver-

gleichbarkeit wurden die Ergebnisse für alle Berufsgruppen 

auch für Deutschland berechnet, was die Einordnung der 

Länderergebnisse erleichtern soll. Die komplette Liste der 

bewerteten Berufsgruppen nach Anforderungsniveau und 

Bundesland findet sich im Anhang.  
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4.3.1 Maschinenbau sowie Fahr-
zeug-, Luft- und Raumfahrt-
technik (Fachkräfte) 

In Berufen des Maschinenbaus und Betriebstechnik haben 

sich im Jahr 2020 in keinem Bundesland Engpässe ge-

zeigt. Lediglich in Mecklenburg-Vorpommern lag die Be-

rufsgruppe im Beobachtungsbereich. In Berufen der  

Fahrzeug-, Luft- und Raumfahrttechnik war der Fachkräfte-

markt dagegen deutlich angespannter. Hier zeigten sich 

mit Ausnahme von Berlin/Brandenburg, Schleswig-Hol-

stein, Hamburg und Nordrhein-Westfalen in allen Ländern 

Engpässe. In den genannten Ländern war aber die Situa-

tion durchaus angespannt, auch wenn die Grenzwerte zu 

einem Engpassberuf noch nicht überschritten worden sind. 

 

4.3.2 Mechatronik, Automatisie-
rungs-, Energie und Elektro-
technik (Fachkräfte) 

In den Berufsgruppen der Mechatronik, Automatisierungs-, 

Energie- und Elektrotechnik zeigten sich 2020 in fast allen 

Ländern Engpässe oder zumindest Anzeichen auf Fachkräf-

teengpässe (Schleswig-Holstein, Hessen und Sachsen-An-

halt).  

Abbildung 3 

 

In Berlin/Brandenburg deuteten die Engpassindikatoren je-

doch weitestgehend nicht auf einen Engpass in der Mecha-

tronik, Automatisierungs- und Elektrotechnik hin.  

In der Energietechnik zeigten sich hingegen bundesweite 

Engpässe. 

 

Abbildung 4 

  

  

Datenquelle:

Fachkräfte

Energietechnik

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern

Datenquelle:

Fachkräfte

Mechatronik und Automatisierungstechnik

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern
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4.3.3 Kranken- und Altenpflege 
(Fachkräfte) 

 

In der Kranken- und Altenpflege zeigen sich seit Jahren bun-

desweite Engpässe.  

Die Situation ist hier in jedem Bundesland angespannt. Im 

Schnitt über alle Länder wird sowohl in der Kranken- als 

auch in der Altenpflege ein Gesamtwert von 2,8 Punkten er-

reicht. 

Besonders deutlich weisen die ermittelten Werte Engpässe 

in der Krankenpflege in Niedersachsen/Bremen, Hessen, 

Rheinland-Pfalz/Saarland Baden-Württemberg und Bayern 

aus. Hier werden Gesamtwerte von 2,8 Punkten erreicht. In 

Thüringen sind zwar auch Fachkräfteengpässe festzustel-

len, allerdings mit einem Wert von 2,0 Punkten nur knapp 

über der Engpassgrenze.  

In der Altenpflege erreichen alle Länder Werte zwischen 2,7 

und 3,0 Punkten, was für einen deutlichen Engpass spricht. 

Nur Mecklenburg-Vorpommern erreicht mit einem Wert von 

2,3 Punkten nicht ganz so hohe Werte. 

Zusätzlich zur Alterung der Gesellschaft und der damit ver-

bunden steigenden Nachfrage nach Pflegedienstleistungen 

trägt aktuell die Corona-Pandemie zu einem hohen Bedarf 

an Pflegefachkräften bei. 

 

Abbildung 5 

 

Abbildung 6 

 

4.3.4 Nicht ärztliche Therapie und 
Heilkunde (Spezialisten) 

Angehörige dieser Berufe übernehmen Aufgaben in nicht 

ärztlichen Therapiebereichen, d. h. in der Physio-, Ergo-, 

Sprach-, Musik- und Kunsttherapie sowie in der Heilpraktik. 

Aus der Bundesengpassanalyse wissen wir, dass sich die 

Engpässe vor allem in den Berufen der Physio-, Ergo- und 

Sprachtherapie zeigen. 

Im Jahr 2020 gab es kein einziges Bundesland, in dem der 

Engpass nicht zu sehen war. Vielmehr scheint dieser überall 

sogar besonders stark ausgeprägt zu sein, da die Engpas-

sindikatoren sehr hohe Werte erreichen. 

Datenquelle:

Fachkräfte

Altenpflege

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern

Datenquelle:

Fachkräfte Gesundheit, Krankenpflege, 

Rettungsdienst und Geburtshilfe

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern
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4.3.5 Human- und Zahnmedizin 

Seit der ersten Veröffentlichung der Engpassanalyse der 

Bundesagentur für Arbeit im Jahr 2014, zeigen sich in 

Deutschland durchgehend Fachkräfteengpässe bei Hu-

manmedizinern. Im Jahr 2020 deuteten die Engpassindika-

toren, mit Ausnahme in Sachsen, auf einen Fachkräfteeng-

pass hin.  

 

Abbildung 7 

4.3.6 Pharmazie 

Für Apotheker und Pharmazeuten zeigte sich 2020 in allen 

Ländern (für die Daten ausgewiesen wurden) ein Fachkräf-

teengpass. Für die übrigen Länder (Schleswig-Holstein, 

Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-

Anhalt, Thüringen, Rheinland-Pfalz/Saarland) konnte auf-

grund der zu geringen Fallzahlen keine Bewertung erstellt 

werden.  

Da es sich bei der Pharmazie um einen bundesweiten Eng-

passberuf handelt, kann davon ausgegangen werden, dass 

auch in den nicht bewerteten Ländern die Situation überwie-

gend von Engpässen gekennzeichnet ist. 

 

 

Abbildung 8 

 

4.3.7 Hoch- und Tiefbau und 
Klempnerei, Sanitär und Hei-
zung (Fachkräfte) 

Die Bauwirtschaft erlebt auch in Folge der seit Jahren nied-

rigen Zinsen und hohen Nachfrage nach Wohnraum einen 

großen Boom. Dieser geht auch einher mit einer steigenden 

Nachfrage nach Mitarbeitern.  

In den Berufen des Hochbaus und des Tiefbaus, aber auch 

in der Bodenverlegung, im Bereich der Klempnerei, Sanitär, 

Heizung und Klimatechnik, aber auch in Teilen im Aus- und 

Trockenbau zeigte sich 2020 ein bundesweiter Engpass. In 

der Differenzierung nach Ländern lassen sich jedoch noch 

kleinere Abweichungen von der Bundesanalyse erkennen, 

wie z.B. in Berufen des Hochbaus in Hamburg, Nordrhein-

Westfalen, Berlin/Brandenburg und Sachsen-Anhalt. 

Datenquelle:

Experten

Human- und Zahnmedizin

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern

Datenquelle:

Experten

Pharmazie

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern
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Abbildung 9 

 

Abbildung 10 

 

4.3.8 Architekten und Bauingeni-
eure 

Der Boom im Baugewerbe der letzten Jahre hat nicht nur 

den Bedarf an Fachkräften erhöht, sondern auch dazu ge-

führt, dass zunehmend Architektinnen und Architekten so-

wie Bauingenieurinnen und Bauingenieure auf dem Arbeits-

markt knapp geworden sind. Die deutschlandweiten Eng-

pässe sind schon einige Male in der Bundesengpassana-

lyse festgestellt worden.  

Lediglich in Schleswig-Holstein, Hamburg und in Ber-

lin/Brandenburg sind die Anzeichen für Engpässe im Jahr 

2020 nicht eindeutig, so dass sich die Berufsgruppe in die-

sen Ländern unter Beobachtung befindet. Aufgrund der ak-

tuellen Situation im Baugewerbe deutet allerdings im Mo-

ment nichts darauf hin, dass sich die Situation bei Architek-

tinnen und Architekten sowie Bauingenieurinnen und Bauin-

genieure kurzfristig entspannt.  

 

Abbildung 11 

 

 

Datenquelle:

Experten

Bauplanung u. -überwachung, Architektur

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern

Datenquelle:

Fachkräfte

Hochbau

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern

Datenquelle:

Fachkräfte

Klempnerei,Sanitär,Heizung,Klimatechnik

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern
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4.3.9 Informatik, Softwareentwick-
lung und Programmierung 

 

Abbildung 12 

Die Corona-Pandemie hat in Deutschland einen massiven 

Digitalisierungs-Schub ausgelöst. Im Jahr 2020 ist die Zahl 

der sozialversicherungspflichtig beschäftigten IT-Fachleute 

um 5 Prozent gestiegen und damit so hoch wie keine ande-

rer Berufsgruppe.6 Bundesweit zeigen sich Engpässe im Be-

reich der IT-Fachkräfte schon etliche Jahre und auch in der 

nahen Zukunft dürfte sich daran nichts ändern. 

Im Jahr 2020 zeigten sich vor allem Engpässe im Bereich 

der Softwareentwicklung und der Informatik. Berufe in der 

IT-Anwendungsberatung verzeichneten Hinweise auf Eng-

pässe und standen daher unter Beobachtung. 

 

 

 

                                                           
6 siehe Blickpunkt Arbeitsmarkt: Akademiker/-innen – Berufsgruppen  

2.2. Informatik https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Sta-
tistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/AkademikerInnen/Berufsgruppen/Generi-
sche-Publikationen/2-2-Informatik.pdf?__blob=publicationFile&v=2 

 

Datenquelle:

Experten

Softwareentwicklung und Programmierung

2020

Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Berlin /
Brandenburg

Sachsen-
Anhalt

Rheinland-
Pfalz /

Saarland

Thüringen
Hessen

Niedersachsen
/ Bremen

Bayern

Nordrhein-
Westfalen

Hamburg

Baden-
Württemberg

Sachsen

Schleswig-

Holstein
Mecklenburg-

Vorpommern

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/AkademikerInnen/Berufsgruppen/Generische-Publikationen/2-2-Informatik.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/AkademikerInnen/Berufsgruppen/Generische-Publikationen/2-2-Informatik.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/AkademikerInnen/Berufsgruppen/Generische-Publikationen/2-2-Informatik.pdf?__blob=publicationFile&v=2
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 Glossar 
 

Anforderungsniveau 

Die „Klassifikation der Berufe 2010“ strukturiert und gruppiert die in Deutschland üblichen Berufsbe-
zeichnungen anhand ihrer Ähnlichkeit über ein hierarchisch aufsteigendes, numerisches System in 
fünf Ebenen. Neben der „Berufsfachlichkeit“ als strukturgebender Dimension auf den ersten vier Ag-
gregationsebenen weist die KldB 2010 auf Ebene der Berufsgattungen (5. Stelle der KldB 2010) die 
Dimension „Anforderungsniveau“ aus. 

Das Anforderungsniveau beschreibt die Komplexität einer beruflich ausgeübten Tätigkeit. Sie ist im-
mer für einen bestimmten Beruf typisch und außerdem unabhängig von der formalen Qualifikation ei-
ner Person. Zur Einstufung werden zwar die für die Ausübung des Berufs erforderlichen formalen 
Qualifikationen herangezogen, informelle Bildung und/oder Berufserfahrung sind bei der Zuordnung 
aber ebenfalls von Bedeutung. 

Das Anforderungsniveau wird in folgende vier Ausprägungsstufen unterteilt: 

 Anforderungsniveau 1: Helfer- und Anlerntätigkeiten 

 Anforderungsniveau 2: Fachlich ausgerichtete Tätigkeiten 

 Anforderungsniveau 3: Komplexe Spezialistentätigkeiten 

 Anforderungsniveau 4: Hoch komplexe Tätigkeiten 

 

 

Klassifikation der Berufe 2010 

Die Klassifikation der Berufe 2010 (KldB 2010) wurde von der Bundesagentur für Arbeit entwickelt 
und ist seit dem 1. Januar 2011 gültig. Bei der KldB 2010 handelt es sich um eine vollständige Neu-
entwicklung, die die aktuelle Berufslandschaft in Deutschland realitätsnah abbildet. Damit können die 
in den letzten Jahrzehnten deutlich veränderten Berufsstrukturen in Statistiken und Analysen besser 
als bisher dargestellt werden. Ein weiterer Vorteil der KldB 2010 ist die hohe Kompatibilität zur inter-
nationalen Berufsklassifikation, der ISCO-08 (International Standard Classification of Occupations 
2008), da durch sie die internationale Vergleichbarkeit von Berufsinformationen in den amtlichen Sta-
tistiken und in der Forschung deutlich verbessert wird. 

Das systematische Verzeichnis der KldB 2010 und das alphabetische Verzeichnis der Berufs- und 
Tätigkeitsbezeichnungen stehen unter „Systematik und Verzeichnisse“ als Download zur Verfügung. 
Die PDF-Version der Buchpublikation in zwei Bänden kann unter „Buchpublikation“ heruntergeladen 
werden. Dort finden sich auch Hinweise zum Erwerb der Druckausgabe. 

 

  

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Systematik-Verzeichnisse/Systematik-Verzeichnisse-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Printausgabe-KldB2010/Printausgabe-KldB-2010-Nav.html
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Statistik-Infoseite 

Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanaly se) - Deutschland (Monatszahlen)  

 

Weitere statistische Informationen stehen im Internet unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfü-

gung: 

 

Fachstatistiken: 

Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschäftigung 

Ausbildungsmarkt 

Beschäftigung 

Einnahmen/Ausgaben 

Förderung und berufliche Rehabilitation 

Gemeldete Arbeitsstellen 

Grundsicherung für Arbeitsuchende (SGB II) 

Leistungen SGB III 

 

Themen im Fokus: 

Berufe 

Bildung 

Corona 

Demografie 

Eingliederungsbilanzen 

Entgelt 

Fachkräftebedarf 

Familien und Kinder 

Frauen und Männer 

Langzeitarbeitslosigkeit 

Menschen mit Behinderungen 

Migration 

Regionale Mobilität 

Wirtschaftszweige 

Zeitarbeit 

 

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten ergänzende Informationen. 

 

Die Qualitätsberichte der Statistik erläutern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik. 

 

Das Glossar enthält Erläuterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten 

der Statistik der BA Verwendung finden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
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Weitere Daten und methodische Hinweise zur Engpassanalyse sind im Internet zu finden. 
Engpassanaly se - Methodische Weiterentwic klung (PDF, 3MB)  

Engpassanalysen vor der Weiterentwicklung  

Engpassanalyse – Methodische Weiterentwicklung  

Das Analysetool zur Engpassanalyse 

Gemeldete Arbeitsstellen nach Berufen (Engpassanalyse) - Deutschland (Monatszahlen) 

 

Webanwendungen 

Fachkräftebedarf 

Engpassanalyse 

 

 

https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Expertensuche_Formular.html?nn=6650&geldleistungen_f=Kurzarbeitergeld
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=fk-engpassanalyse
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=6
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Interaktive-Angebote/Engpassanalyse/Generische-Publikationen/Engpass-Visualisierung.zip?__blob=publicationFile&v=4
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?topic_f=analyse-d-gemeldete-arbeitsstellen-kldb2010
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html




Methodische Hinweise


Als Engpassberufe werden alle Berufe verstanden, die bei den Engpassindikatoren einen 


Durchschnittswert von 2,0 oder höher aufweisen. Der Bereich von 1,5 bis unter 2,0 wird als 


Berufe unter Beobachtung definiert. 


In diesem Korridor liegen Berufe, die an der Schwelle zu Engpassberufen liegen und daher 


Engpassberufe werden könnten. Aus der gemeinsamen Betrachtung der Berufe unter Be-


obachtung und den Risikoindikatoren könnten man somit beispielsweise Berufe identifizieren, 


in denen sich möglicherweise zukünftig Engpässe entwickeln könnten.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-


Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-


Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8 



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8
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3220 Berufe im Tiefbau (o.S.) 32.701 ja 3 3 3 3 3 3 6 18 3,0 2 2 2 3 4 9 2,3 2 2


2626 Berufe Leitungsinstallation,-wartung 18.200 ja 3 2 3 3 3 3 6 17 2,8 1 2 1 3 4 1,3 1 1 0


3421 Berufe Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik 140.935 ja 3 3 3 2 3 3 6 17 2,8 3 2 0 1 4 6 1,5 1 3 0 2


3432 Berufe im Rohrleitungsbau 19.241 ja 3 3 3 2 3 3 6 17 2,8 2 2 1 2 4 7 1,8 3 2


8210 Berufe in der Altenpflege (o.S.) 257.924 ja 3 3 3 2 3 3 6 17 2,8 1 1 3 3 5 1,7 1 3 2 1


3224 Berufe im Brunnenbau 2.217 ja 3 3 3 2 4 11 2,8 1 3 2 3 4 9 2,3 3


2621 Berufe in der Bauelektrik 177.084 ja 3 3 3 2 3 2 6 16 2,7 2 1 2 1 4 6 1,5 1 3 0 2


3225 Berufe im Kanal- und Tunnelbau 3.517 ja 3 3 2 2 3 3 6 16 2,7 0 3 2 3 4 8 2,0 2 3


8130 Berufe Gesundheits-, Krankenpflege (o.S) 619.953 ja 3 3 3 2 3 2 6 16 2,7 2 2 3 3 7 2,3 1 1 2


2122 Berufe in der Baustoffherstellung 21.209 ja 3 2 3 3 3 1 6 15 2,5 1 2 2 1 4 6 1,5 2 1


2522 Berufe i.d. Land-, Baumaschinentechnik 31.991 ja 3 3 3 1 3 2 6 15 2,5 0 1 0 1 4 2 0,5 1 3 0


2611 Berufe in der Mechatronik 42.937 ja 3 3 3 1 3 2 6 15 2,5 0 1 0 0 4 1 0,3 2 3 0


3222 Berufe im Straßen- und Asphaltbau 31.065 ja 3 3 2 1 3 3 6 15 2,5 1 2 2 3 4 8 2,0 2 2


3420 Berufe in der Klempnerei (o.S.) 20.933 ja 3 3 3 1 3 2 6 15 2,5 3 3 0 1 4 7 1,8 1 2 0


3423 Berufe in der Kältetechnik 9.772 ja 3 3 3 1 3 2 6 15 2,5 1 2 0 1 4 4 1,0 1 3


6232 Berufe im Verkauf von Fleischwaren 64.942 ja 3 3 3 1 2 3 6 15 2,5 3 3 2 1 4 9 2,3 3 3 2


8111 Zahnmedizinische Fachangestellte 160.754 ja 2 3 3 1 3 3 6 15 2,5 1 2 2 1 4 6 1,5 0 2 2


8123 Medizinisch-technische Berufe Radiologie 21.471 ja 3 3 3 1 3 2 6 15 2,5 2 2 1 3 5 1,7 1 2 2


8133 Berufe operations-/med.-techn. Assistenz 10.772 ja 3 2 3 1 3 3 6 15 2,5 0 2 1 3 3 1,0 1 1 1


2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik 267.008 ja 3 2 3 1 3 2 6 14 2,3 2 1 0 1 4 4 1,0 1 2 0 2


3310 Berufe in der Bodenverlegung (o.S.) 10.444 ja 3 3 1 3 2 2 6 14 2,3 1 3 2 2 4 8 2,0 1 3 1 3


3311 Berufe Fliesen-,Platten-,Mosaikverlegung 24.520 ja 3 2 2 3 2 2 6 14 2,3 1 3 2 3 4 9 2,3 1 3 0 3


3313 Berufe in der Parkettverlegung 3.673 ja 3 2 3 2 2 2 6 14 2,3 1 3 2 1 4 7 1,8 1 3


3332 Berufe in der Zimmerei 43.349 ja 3 3 2 1 3 2 6 14 2,3 1 2 2 2 4 7 1,8 1 2 0 2


7230 Berufe in der Steuerberatung 119.892 ja 2 3 3 1 3 2 6 14 2,3 2 1 1 0 4 4 1,0 0 2 2


8112 Podologen/Podologinnen 5.694 ja 3 2 3 1 2 3 6 14 2,3 3 2 3 3 8 2,7 0 3 3 3


8134 Berufe im Rettungsdienst 59.375 ja 2 2 3 1 3 3 6 14 2,3 0 2 3 3 5 1,7 1 1 1


8252 Berufe in der Augenoptik 29.231 ja 2 3 3 1 3 2 6 14 2,3 2 1 1 1 4 5 1,3 0 3 2


8253 Berufe in der Hörgeräteakustik 8.901 ja 3 3 3 1 3 1 6 14 2,3 0 2 1 1 4 4 1,0 0 3 1


8313 Berufe Heilerziehungspflege, Sonderpäd. 79.196 ja 2 3 3 1 3 2 6 14 2,3 1 1 3 3 5 1,7 0 2 3


2232 Produktion v. Holzwerkstoffen,-bauteilen 8.597 ja 1 3 2 3 2 5 11 2,2 3 1 0 3 4 1,3 1


1121 Berufe in der Nutztierhaltung 11.341 ja 3 2 2 2 1 3 6 13 2,2 3 3 1 3 7 2,3 2 2 1


2441 Berufe im Metallbau 170.873 ja 3 1 3 2 2 2 6 13 2,2 2 2 2 0 4 6 1,5 1 1 0 1


2622 Berufe in der Elektromaschinentechnik 16.828 ja 3 2 3 1 1 3 6 13 2,2 3 2 2 0 4 7 1,8 1 1 0


2923 Berufe in der Fleischverarbeitung 61.089 ja 3 2 3 3 1 1 6 13 2,2 2 3 2 1 4 8 2,0 2 2 0


3212 Berufe im Maurerhandwerk 83.639 ja 3 2 1 2 3 2 6 13 2,2 3 3 2 3 4 11 2,8 1 2 0 2


3214 Berufe in der Dachdeckerei 44.570 ja 3 3 1 1 3 2 6 13 2,2 1 3 2 3 4 9 2,3 1 3 0 2


3215 Berufe im Fassadenbau 1.847 ja 3 1 0 3 3 3 6 13 2,2 1 2 3 3 6 2,0 1 3


3221 Pflasterer/innen, Steinsetzer/innen 5.492 ja 3 2 0 3 3 2 6 13 2,2 3 2 3 3 8 2,7 2 3


3322 Berufe für Stuckateurarbeiten 16.176 ja 3 2 1 3 3 1 6 13 2,2 2 3 1 2 4 8 2,0 0 3 0


3335 Berufe im Rollladen- und Jalousiebau 4.662 ja 3 3 2 2 2 1 6 13 2,2 1 3 2 2 4 8 2,0 1 3


3431 Berufe Wasserversorgung,Abwassertechnik 24.396 ja 2 3 3 1 2 2 6 13 2,2 1 1 1 0 4 3 0,8 3 2 0


5212 Berufskraftfahrer (Güterverkehr/LKW) 555.616 ja 2 1 2 3 3 2 6 13 2,2 3 2 2 2 4 9 2,3 0 2 0 1


5334 Berufe Desinfektion,Schädlingsbekämpfung 2.826 ja 3 3 2 1 2 2 6 13 2,2 0 3 1 3 4 1,3 2 3


6231 Berufe Verkauf Back-, Konditoreiwaren 149.604 ja 2 2 3 2 2 2 6 13 2,2 2 3 2 1 4 8 2,0 3 2 3


7311 Assistenz Rechtsanwaltskanzlei,Notariat 79.770 ja 1 2 3 1 3 3 6 13 2,2 2 1 1 0 4 4 1,0 0 2 2


8110 Medizinische Fachangestellte (o.S.) 357.864 ja 1 2 3 1 3 3 6 13 2,2 2 1 2 2 4 7 1,8 0 2 2


8254 Berufe in der Zahntechnik 43.360 ja 3 2 3 1 2 2 6 13 2,2 3 1 1 0 4 5 1,3 0 2 1


3422 Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau 1.989 ja 3 3 1 1 4 8 2,0 3 3 0 2 4 8 2,0 3


4143 Berufe in der Baustoffprüfung 3.741 ja 3 3 1 1 4 8 2,0 1 1 1 0 4 3 0,8 2


1110 Berufe in der Landwirtschaft (o.S.) 29.011 ja 2 0 3 1 3 3 6 12 2,0 1 2 0 1 4 4 1,0 1 1 1 3


1171 Berufe in der Forstwirtschaft 10.230 ja 1 3 3 1 3 1 6 12 2,0 0 0 1 2 4 3 0,8 0 2 1


1214 Berufe Garten-,Landschafts,Sportplatzbau 53.773 ja 2 3 1 1 3 2 6 12 2,0 1 1 1 2 4 5 1,3 1 3 1 3


2123 Berufe in der Steinmetztechnik 7.039 ja 3 2 1 2 3 1 6 12 2,0 1 3 2 0 4 6 1,5 2 2 1


2513 Tech.ServicekräfteWartung,Instandhaltung 183.357 ja 3 3 3 1 2 0 6 12 2,0 1 3 2 1 4 7 1,8 2 1 0


2612 Berufe in der Automatisierungstechnik 16.081 ja 3 3 2 1 2 1 6 12 2,0 0 0 0 0 4 0 0,0 2 3 0


2730 Berufe tech. Produktionsplan.,-steuerung 65.290 ja 3 2 3 1 2 1 6 12 2,0 3 0 0 3 3 1,0 3 1 0


2920 Berufe i.d. Lebensmittelherstellung (oS) 32.409 ja 2 2 3 3 2 0 6 12 2,0 1 2 2 0 4 5 1,3 2 1 0


2922 Berufe Back-, Konditoreiwarenherstell. 63.681 ja 3 1 2 2 2 2 6 12 2,0 1 3 2 0 4 6 1,5 2 2 1 2


3121 Berufe in der Vermessungstechnik 16.453 ja 2 3 3 1 2 1 6 12 2,0 0 0 2 1 4 3 0,8 1 2 1


3331 Berufe in der Isolierung 10.456 ja 3 1 1 3 2 2 6 12 2,0 3 3 2 3 4 11 2,8 1 2


5220 Triebfahrzeugführer Eisenbahnverkehr(oS) 33.079 ja 0 3 3 1 3 2 6 12 2,0 2 0 1 2 4 5 1,3 2 2 0


5251 Führer land-,forstwirtschaftl. Maschinen 10.687 ja 2 0 2 2 3 3 6 12 2,0 2 2 0 3 4 1,3 1 1 1


6218 Berufe im Verkauf (o. Produktspez.)(ssT) 26.635 ja 3 3 0 1 3 5 10 2,0 3 1 2 3 6 2,0 2 1 3


6225 Berufe im Verkauf (Möbel, Einrichtung) 37.310 ja 2 2 3 1 2 2 6 12 2,0 2 2 1 3 5 1,7 3 1 2 2


6242 Berufe Verkauf Sanitäts-, Medizinbedarf 10.701 ja 2 3 3 1 2 1 6 12 2,0 2 2 1 3 5 1,7 2 2 2


6330 Berufe im Gastronomieservice (o.S.) 286.584 ja 2 0 3 2 2 3 6 12 2,0 2 3 2 3 4 10 2,5 2 1 3 1


6331 Berufe in der Systemgastronomie 22.537 ja 3 2 2 3 2 0 6 12 2,0 0 3 2 1 4 6 1,5 2 3 2


8218 Berufe in der Altenpflege (s.s.T.) 4.849 ja 3 1 1 2 2 3 6 12 2,0 3 1 3 3 7 2,3 1 2 2


2210 Kunststoff-,Kautschukherstellung (o.S.) 100.723 ja 3 0 3 2 2 1 6 11 1,8 2 2 2 0 4 6 1,5 3 1 0


2430 Berufe Metalloberflächenbehandlung (o.S) 28.315 ja 3 0 3 2 2 1 6 11 1,8 1 2 2 0 4 5 1,3 3 1 0


2631 Berufe Informations,Telekommunikationst. 111.948 ja 3 1 3 1 1 2 6 11 1,8 2 1 2 0 4 5 1,3 3 2 1 1


3210 Berufe im Hochbau (o.S.) 61.839 ja 2 0 3 3 1 2 6 11 1,8 2 2 2 3 4 9 2,3 1 1 1 2


3216 Berufe im Gerüstbau 11.474 ja 3 1 0 3 2 2 6 11 1,8 1 3 2 3 4 9 2,3 1 3 0


3223 Berufe im Gleisbau 5.180 ja 2 2 1 2 2 2 6 11 1,8 0 1 2 3 4 6 1,5 2 2


3312 Berufe Estrich- und Terrazzoverlegung 4.165 ja 3 1 0 3 2 2 6 11 1,8 2 3 2 1 4 8 2,0 1 3 1


5122 Überwach.,Wartung Eisenbahninfrastruktur 9.137 ja 3 3 0 2 1 2 6 11 1,8 2 2 1 3 5 1,7 2 3


5213 Bus-, Straßenbahnfahrer/innen 128.456 ja 2 0 2 3 2 2 6 11 1,8 1 0 2 2 4 5 1,3 0 2 1


5252 Führer Erdbewegungs-,verwandte Maschinen 50.361 ja 3 1 0 2 3 2 6 11 1,8 2 1 2 3 4 8 2,0 1 2 0


6322 Berufe im Hotelservice 73.193 ja 2 0 2 2 2 3 6 11 1,8 1 2 0 1 4 4 1,0 2 2 2


7320 Berufe i.d. öffentlichen Verwaltung (oS) 396.905 ja 0 3 3 1 2 2 6 11 1,8 0 0 2 1 4 3 0,8 3 1 2


8114 Tiermedizinische Fachangestellte 14.013 ja 2 1 2 1 3 2 6 11 1,8 0 1 2 2 4 5 1,3 0 2 2


8251 Berufe in der Orthopädie-, Rehatechnik 5.425 ja 3 2 3 0 3 0 6 11 1,8 1 2 1 1 4 5 1,3 0 2 1


8311 Berufe i.d. Kinderbetreuung, -erziehung 781.609 ja 1 2 3 1 3 1 6 11 1,8 1 1 3 3 5 1,7 0 1 3 1


9323 Berufe in der Raumausstattung 9.109 ja 3 1 3 1 2 1 6 11 1,8 1 3 1 3 4 8 2,0 1 2 1 3


1220 Berufe in der Floristik 27.939 ja 2 1 2 1 2 2 6 10 1,7 2 3 2 3 4 10 2,5 0 3 2 3


Engpassindikatoren Risikoindikatoren Ergänzungsindikatoren
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Engpassindikatoren Risikoindikatoren Ergänzungsindikatoren


2220 Berufe in der Farb-, Lacktechnik (o.S.) 23.293 ja 3 0 3 1 2 1 6 10 1,7 3 2 0 3 5 1,7 0 1 0


2442 Berufe i.d. Schweiß-, Verbindungstechnik 63.760 ja 3 0 0 3 2 2 6 10 1,7 2 2 0 3 4 1,3 1 2 0


2523 Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik 24.696 ja 3 0 3 1 1 2 6 10 1,7 0 1 0 0 4 1 0,3 1 1 0


2625 Berufe i.d. elektrischen Betriebstechnik 102.879 ja 2 3 2 1 2 0 6 10 1,7 1 0 2 0 4 3 0,8 1 2 0


2633 Berufe Luftver.,Schiff,Fahrzeugelektron. 10.376 ja 3 2 2 1 2 0 6 10 1,7 0 2 0 3 2 0,7 3 2 0


2824 Berufe Polsterei, Fahrzeuginnenausstat. 13.300 ja 3 0 3 2 1 1 6 10 1,7 2 1 2 0 4 5 1,3 1 1 1


3211 Berufe im Beton- und Stahlbetonbau 33.161 ja 3 0 0 3 3 1 6 10 1,7 1 2 2 3 4 8 2,0 1 2 1


3330 Berufe im Aus- und Trockenbau (o.S.) 21.501 ja 3 1 0 3 1 2 6 10 1,7 2 3 2 3 4 10 2,5 1 3 1 3


3333 Berufe in der Bautischlerei 20.778 ja 3 0 2 2 1 2 6 10 1,7 3 2 2 3 7 2,3 1 2 0 3


4310 Berufe in der Informatik (o.S.) 85.375 ja 2 2 2 1 2 1 6 10 1,7 0 0 0 2 4 2 0,5 2 2 1


5152 Berufe Überwachung Eisenbahnverkehrsbetr 10.793 ja 0 3 3 1 2 1 6 10 1,7 0 0 2 1 4 3 0,8 3 2 0


5311 Berufe im Objekt-,Werte-, Personenschutz 184.541 ja 3 1 0 2 1 3 6 10 1,7 2 2 2 2 4 8 2,0 1 3 1


5313 Berufe im Brandschutz 11.341 ja 1 3 3 0 2 1 6 10 1,7 1 0 2 2 4 5 1,3 1 1


5314 Berufe in der Badeaufsicht 13.225 ja 1 2 2 1 2 2 6 10 1,7 1 0 2 3 4 6 1,5 1 2 1


6128 Kaufleute im Handel (s.s.T.) 3.496 ja 1 2 3 2 2 0 6 10 1,7 1 1 0 1 4 3 0,8 2 3 1 3


6226 Berufe im Verkauf (Garten, Heimwerk.) 60.850 ja 2 2 3 1 1 1 6 10 1,7 2 2 1 3 5 1,7 3 2 1


6228 Berufe im Verkauf (ssT) 14.738 ja 1 1 3 1 1 3 6 10 1,7 2 2 1 3 5 1,7 3 1 1 3


6238 Berufe Verkauf von Lebensmitteln (s.s.T) 10.902 ja 2 2 3 1 1 1 6 10 1,7 3 2 1 3 6 2,0 3 1 3 3


6321 Hotelkaufleute 5.565 ja 1 0 0 3 3 3 6 10 1,7 1 3 0 1 4 5 1,3 2 1 1


7212 Anlageberater u. sonst. Finanzdienstl. 6.093 ja 2 0 1 2 2 3 6 10 1,7 0 1 2 1 4 4 1,0 2 1 2


7213 Versicherungskaufleute 125.831 ja 3 2 3 1 1 0 6 10 1,7 1 1 2 1 4 5 1,3 2 1 1 3


7328 Berufe öffentliche Verwaltung (s.s.T.) 40.743 ja 0 3 3 1 1 2 6 10 1,7 1 1 2 0 4 4 1,0 3 1 2


8182 Berufe pharmazeutisch-techn. Assistenz 74.708 ja 3 0 3 1 2 1 6 10 1,7 1 2 0 3 3 1,0 0 1 2


8231 Berufe im Friseurgewerbe 112.110 ja 3 0 1 2 1 3 6 10 1,7 0 2 1 3 4 6 1,5 0 3 3 3


8232 Berufe in der Kosmetik 24.490 ja 3 0 0 3 1 3 6 10 1,7 1 2 1 3 4 7 1,8 0 2 3 3


1158 Berufe in der Tierpflege (s.s.T.) 2.210 ja 1 3 1 1 2 5 8 1,6 1 0 2 3 4 6 1,5 2 1


2421 Berufe i.d. spanlosen Metallbearbeitung 23.302 ja 2 3 1 1 1 5 8 1,6 3 1 2 0 4 6 1,5 2 0


4141 Berufe physikalisch-techn. Laboratorium 3.578 ja 2 2 1 1 2 5 8 1,6 1 0 1 1 4 3 0,8 1 1


6223 Berufe im Verkauf (Büro, Geschenk,Spiel) 11.542 ja 1 3 1 1 2 5 8 1,6 2 2 1 3 5 1,7 3 3


2234 Berufe im Holz-, Möbel-, Innenausbau 119.180 ja 2 1 1 2 2 1 6 9 1,5 2 2 1 1 4 6 1,5 1 3 0 2


2451 Berufe in der Feinwerktechnik 30.924 ja 2 0 2 1 2 2 6 9 1,5 1 1 1 0 4 3 0,8 1 1 0


2452 Berufe in der Werkzeugtechnik 70.468 ja 2 0 3 1 2 1 6 9 1,5 1 1 1 0 4 3 0,8 1 1 0


2721 Technische Zeichner/innen 96.615 ja 3 1 2 1 1 1 6 9 1,5 0 1 0 0 4 1 0,3 0 2 1


2925 Berufe in der Milchproduktherstellung 9.299 ja 2 0 2 1 3 1 6 9 1,5 1 0 2 1 4 4 1,0 2 1 1


2930 Köche/Köchinnen (o.S.) 180.671 ja 2 0 0 2 2 3 6 9 1,5 2 3 2 2 4 9 2,3 0 2 1 2


3334 Berufe in der Glaserei 8.280 ja 3 2 0 1 2 1 6 9 1,5 2 3 2 2 4 9 2,3 1 3


3430 Berufe in der Ver- und Entsorgung (o.S.) 12.672 ja 0 2 3 2 2 0 6 9 1,5 1 1 0 3 2 0,7 3 1 0


3434 Berufe Anlagen-, Behälter-, Apparatebau 24.064 ja 3 1 0 2 2 1 6 9 1,5 0 1 1 0 4 2 0,5 3 2 0


5121 Straßen- und Tunnelwärter/innen 40.409 ja 0 2 3 1 3 0 6 9 1,5 3 0 2 3 4 8 2,0 2 1 0


5141 Servicefachkräfte Straßen-,Schienenverk. 14.432 ja 0 2 3 2 1 1 6 9 1,5 2 0 2 1 4 5 1,3 2 2 1


5412 Berufe in der Glas-, Fensterreinigung 5.405 ja 3 1 0 2 2 1 6 9 1,5 2 2 0 3 4 1,3 3 3 1


5414 Berufe i.d. Maschinen-, Anlagenreinigung 11.101 ja 2 0 1 2 1 3 6 9 1,5 1 2 0 3 3 1,0 3 1 1


6212 Verkaufsstand-, Marktverkäufer/innen 13.097 ja 3 1 3 1 1 0 6 9 1,5 3 1 1 3 5 1,7 2 1 1


6222 Berufe im Verkauf (Schmuck, Uhren) 10.392 ja 2 0 3 1 1 2 6 9 1,5 3 2 1 3 6 2,0 3 1 3


6312 Sport-, Fitnesskaufleute, Sportmanager 4.412 ja 3 0 0 1 2 3 6 9 1,5 0 2 0 2 4 4 1,0 2 2 2


7321 Berufe Sozialverwaltung, versicherung 123.504 ja 0 3 3 1 1 1 6 9 1,5 0 0 2 2 4 4 1,0 3 1 2


8122 Medizin-tech. Berufe Funktionsdiagnostik 2.981 ja 1 2 1 2 4 6 1,5 2 2 1 3 5 1,7 2 2


8171 Berufe in der Physiotherapie 22.518 ja 3 0 2 2 1 1 6 9 1,5 3 2 3 3 8 2,7 1 2 3 3


8176 Berufe i.d. Diät- und Ernährungstherapie 6.736 ja 1 1 3 1 2 1 6 9 1,5 2 2 1 3 5 1,7 1 2 2


2832 Berufe Sattlerei, Herst. Lederutensilien 2.967 ja 1 2 2 1 1 5 7 1,4 2 2 1 0 4 5 1,3 1 1


9453 Berufe in der Bild- und Tontechnik 3.415 ja 1 0 1 3 2 5 7 1,4 0 0 0 3 0 0,0 0 1


2211 Berufe i.d.Reifen-,Vulkanisationstechnik 10.801 ja 2 1 0 3 1 1 6 8 1,3 1 2 2 0 4 5 1,3 3 3 0


2221 Berufe in der Fahrzeuglackierung 23.915 ja 3 0 0 1 2 2 6 8 1,3 2 1 2 0 4 5 1,3 0 2 0


2230 Berufe i.d. Holzbe-,-verarbeitung (o.S.) 13.459 ja 1 0 3 2 1 1 6 8 1,3 3 3 1 0 4 7 1,8 1 1


2312 Berufe Papierverarb., Verpackungstechnik 25.365 ja 2 0 3 1 1 1 6 8 1,3 3 1 2 0 4 6 1,5 3 1 0


2332 Berufe in der Fotografie 5.719 ja 2 0 0 2 2 2 6 8 1,3 0 1 0 2 4 3 0,8 1 2 2 3


2510 Berufe Maschinenbau-, Betriebstechn.(oS) 259.687 ja 2 0 2 1 2 1 6 8 1,3 1 0 2 0 4 3 0,8 2 1 0


2525 Berufe in der Zweiradtechnik 12.759 ja 3 0 0 2 1 2 6 8 1,3 1 2 0 0 4 3 0,8 1 3 1


2630 Berufe in der Elektrotechnik (o.S.) 39.391 ja 3 1 1 1 2 0 6 8 1,3 0 1 2 0 4 3 0,8 3 2 0


2833 Berufe in der Schuhherstellung 7.884 ja 3 0 0 3 1 1 6 8 1,3 1 2 1 0 4 4 1,0 1 2 1


3321 Berufe für Maler- und Lackiererarbeiten 97.036 ja 2 0 0 2 3 1 6 8 1,3 2 2 1 2 4 7 1,8 0 2 0 2


4131 Berufe in der Chemie- und Pharmatechnik 96.475 ja 2 0 3 1 1 1 6 8 1,3 1 0 2 0 4 3 0,8 1 1 1


5132 Berufe für Post- und Zustelldienste 145.069 ja 1 0 3 3 1 0 6 8 1,3 0 3 0 2 4 5 1,3 3 1 1


5162 Speditions- und Logistikkaufleute 88.191 ja 1 0 2 2 2 1 6 8 1,3 0 1 0 1 4 2 0,5 2 1 1


5163 Straßen- und Schienenverkehrskaufleute 14.509 ja 2 1 0 2 2 1 6 8 1,3 0 0 0 3 0 0,0 2 2 0


5253 Kranführer, Bediener Hebeeinrichtungen 19.407 ja 3 0 0 2 2 1 6 8 1,3 2 2 1 3 5 1,7 1 1 0


6112 Berufe im Vertrieb (außer IKT) 195.931 ja 1 0 3 1 2 1 6 8 1,3 1 1 2 3 4 1,3 3 1 1


6221 Berufe im Verkauf (Bekleid.,Leder,Sport) 127.412 ja 2 0 3 1 1 1 6 8 1,3 2 2 0 3 4 1,3 3 1 3 2


6227 Berufe im Verkauf (KFZ, Zweirad,Zubehör) 76.701 ja 2 0 2 1 2 1 6 8 1,3 1 1 2 1 4 5 1,3 3 2 1 3


6230 Berufe im Verkauf von Lebensmitteln (oS) 64.502 ja 2 0 3 1 1 1 6 8 1,3 2 2 1 3 5 1,7 3 1 3 2


6241 Verkauf drogerie-,apothekenübliche Waren 85.014 ja 1 0 3 1 1 2 6 8 1,3 2 0 2 1 4 5 1,3 2 1 3


6338 Berufe in der Gastronomie (s.s.T.) 10.625 ja 2 0 0 2 1 3 6 8 1,3 2 2 2 3 6 2,0 2 2 2


7130 Berufe kaufm.,techn.Betriebswirtsch.(oS) 899.967 ja 1 0 3 1 2 1 6 8 1,3 1 0 2 1 4 4 1,0 3 1 1 1


7325 Berufe in der Justizverwaltung 17.113 ja 0 1 3 1 2 1 6 8 1,3 0 1 2 0 4 3 0,8 3 1 2


8121 Medizinisch-techn.Berufe im Laboratorium 60.803 ja 1 0 3 1 2 1 6 8 1,3 2 2 1 3 5 1,7 1 1 2


8240 Berufe im Bestattungswesen 8.661 ja 2 0 3 1 1 1 6 8 1,3 1 2 3 3 6 2,0 2 1 1


9352 Kunsthandw.Schmuckherst.,Edelsteinbearb. 3.824 ja 2 0 2 1 1 2 6 8 1,3 1 1 1 1 4 4 1,0 1 2 2 3


1211 Berufe im Obst-, Gemüsebau 2.118 ja 0 0 0 3 3 5 6 1,2 2 1 1 1 4 5 1,3 1 1


2322 Berufe Grafik-Kommunikations-,Fotodesign 4.269 ja 1 0 2 1 2 5 6 1,2 0 0 2 3 2 0,7 2 1


2524 Berufe in der Schiffbautechnik 2.311 ja 1 1 2 2 0 5 6 1,2 3 1 0 1 4 5 1,3 1


5166 Kurier-Express-Postdienstleistungskaufl. 6.251 ja 1 3 1 1 0 5 6 1,2 0 1 0 1 4 2 0,5 2 1


9230 Verlags- und Medienkaufleute (o.S.) 14.005 ja 1 2 1 1 1 5 6 1,2 0 0 1 3 1 0,3 3 1


1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (o.S.) 7.046 ja 2 0 1 0 1 3 6 7 1,2 1 2 1 2 4 6 1,5 1 2 2


2422 Berufe i.d. schleifenden Metallbearbeit. 31.668 ja 2 0 2 2 1 0 6 7 1,2 3 2 0 3 5 1,7 2 1 0


2423 Berufe i.d. spanenden Metallbearbeitung 156.923 ja 2 0 1 1 2 1 6 7 1,2 1 1 2 0 4 4 1,0 2 1 0


2938 Köche/Köchinnen (s.s.T.) 1.205 ja 3 0 0 1 1 2 6 7 1,2 2 2 1 3 5 1,7 0 3
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Engpassindikatoren Risikoindikatoren Ergänzungsindikatoren


4121 Berufe im biologisch-techn. Laboratorium 26.332 ja 1 0 2 1 2 1 6 7 1,2 1 0 1 1 4 3 0,8 1 1 1


4132 Berufe im chemisch-techn. Laboratorium 65.929 ja 1 0 3 1 1 1 6 7 1,2 1 0 2 0 4 3 0,8 1 1 1


4142 Berufe in der Werkstofftechnik 10.086 ja 3 0 1 1 1 1 6 7 1,2 2 1 1 0 4 4 1,0 1 1 1


4341 Berufe in der Softwareentwicklung 17.669 ja 3 0 0 2 1 1 6 7 1,2 0 1 0 3 4 4 1,0 2 3 1


5411 Berufe in der Gebäudereinigung 101.203 ja 1 0 0 3 1 2 6 7 1,2 2 3 2 3 4 10 2,5 3 2 3 2


5413 Berufe in der Textilreinigung 21.985 ja 1 0 1 3 0 2 6 7 1,2 3 3 2 1 4 9 2,3 3 1 2


6114 Kaufleute im Automatenservice 5.330 ja 2 0 2 1 1 1 6 7 1,2 3 3 1 3 7 2,3 3 1 1


6131 Berufe Immobilienvermarktung,-verwaltung 29.991 ja 1 0 1 1 2 2 6 7 1,2 1 0 0 1 4 2 0,5 1 2 1 3


6224 Berufe im Verkauf (Elektro,Haushaltsw.) 16.175 ja 1 0 2 1 1 2 6 7 1,2 2 2 1 3 5 1,7 3 2 1


6311 Tourismuskaufleute 45.240 ja 2 0 1 1 2 1 6 7 1,2 1 1 0 1 4 3 0,8 2 1 2 2


7151 Berufe Personalentwickl.,-sachbearbeit. 60.029 ja 1 0 2 1 2 1 6 7 1,2 0 2 0 3 2 0,7 2 1 2


7211 Bankkaufleute 389.565 ja 1 0 3 1 1 1 6 7 1,2 1 0 2 0 4 3 0,8 2 1 2 1


8118 Medizinische Fachangestellte (s.s.T.) 10.813 ja 1 0 2 2 1 1 6 7 1,2 2 2 1 3 5 1,7 0 1 1


9211 Berufe in Werbung und Marketing 57.264 ja 1 0 2 1 2 1 6 7 1,2 0 1 1 2 4 4 1,0 3 1 2 2


9212 Berufe im Dialogmarketing 125.527 ja 1 0 0 2 1 3 6 7 1,2 1 1 1 1 4 4 1,0 3 2 2


9322 Berufe im visuellen Marketing 5.212 ja 3 0 0 1 2 1 6 7 1,2 1 0 1 3 4 5 1,3 1 2 2


9354 Berufe Schilder-,Lichtreklameherstellung 2.685 ja 3 1 0 1 1 1 6 7 1,2 1 2 1 1 4 5 1,3 1 3


1212 Berufe BaumschuleStauden,Zierpflanzenbau 8.488 ja 1 0 0 0 3 2 6 6 1,0 2 2 1 2 4 7 1,8 1 3 1


2341 Berufe in der Drucktechnik 32.927 ja 2 0 2 1 1 0 6 6 1,0 2 2 2 0 4 6 1,5 1 1 0


2420 Berufe in der Metallbearbeitung (o.S.) 116.105 ja 2 0 1 1 1 1 6 6 1,0 2 1 2 0 4 5 1,3 2 1 0


2731 Berufe technische Qualitätssicherung 113.730 ja 3 0 0 1 1 1 6 6 1,0 2 1 2 3 1,5 3 1 1


2810 Berufe in der Textiltechnik (o.S.) 2.861 ja 1 0 2 1 1 5 5 1,0 2 1 0 3 3 1,0 3


4311 Berufe in der Wirtschaftsinformatik 11.757 ja 2 0 1 1 1 1 6 6 1,0 1 1 0 2 4 4 1,0 2 1 1


5113 Berufe technisch. Schiffsverkehrsbetrieb 4.375 ja 1 0 0 3 1 5 5 1,0 2 1 2 3 1,5 3


5131 Berufe in der Lagerwirtschaft 412.963 ja 1 0 0 3 2 0 6 6 1,0 1 1 0 0 4 2 0,5 3 1 1


5211 Berufskraftfahrer(Personentransport/PKW) 83.186 ja 2 0 0 1 1 2 6 6 1,0 3 2 2 3 7 2,3 0 1 2 3


6121 Kaufleute im Groß- und Außenhandel 106.838 ja 1 0 1 1 2 1 6 6 1,0 1 1 0 0 4 2 0,5 2 1 1 2


6340 Berufe im Veranstaltungsservice,-manag. 7.461 ja 1 0 0 1 2 2 6 6 1,0 0 1 0 2 4 3 0,8 1 2 1


7322 Verwalt. Berufe Sozial-,Gesundheitswesen 76.192 ja 0 0 2 1 2 1 6 6 1,0 1 1 2 1 4 5 1,3 3 1 2


9440 Berufe Theater-,Film-,Fernsehproduk.(oS) 4.759 ja 0 0 0 1 3 2 6 6 1,0 0 2 2 2 1,0 1 1 1


9461 Berufe i.d. Bühnen- und Kostümbildnerei 2.027 ja 0 0 1 3 1 5 5 1,0 1 3 2 4 2,0 0


1152 Berufe in der Haus-, Zootierpflege 4.551 ja 1 0 0 1 1 2 6 5 0,8 1 1 2 3 4 7 1,8 2 2 1


2342 Berufe Buchbinderei, Druckweiterverarb. 7.789 ja 2 0 1 1 1 0 6 5 0,8 3 2 2 0 4 7 1,8 1 1 1


2512 Maschinen- und Anlagenführer/innen 210.687 ja 1 0 0 2 2 0 6 5 0,8 2 1 2 0 4 5 1,3 2 1 0


2822 Berufe i.d. Bekleidungsherstellung 22.375 ja 1 0 0 3 0 1 6 5 0,8 3 2 2 0 4 7 1,8 1 2 2 3


4312 Berufe in der technischen Informatik 2.821 ja 3 0 0 1 1 0 6 5 0,8 0 0 0 1 4 1 0,3 2 3


5218 Fahrzeugführer im Straßenverkehr(s.s.T.) 152.308 ja 1 0 0 3 0 1 6 5 0,8 1 3 2 2 4 8 2,0 0 2 2 2


6210 Berufe im Verkauf (ohne Produktspezial.) 823.827 ja 2 0 0 1 1 1 6 5 0,8 1 2 1 1 4 5 1,3 2 2 3 2


6211 Kassierer/innen, Kartenverkäufer/innen 105.690 ja 1 0 0 2 1 1 6 5 0,8 2 1 0 3 3 1,0 2 2 3


6251 Berufe im Buchhandel 8.956 ja 1 0 2 1 1 0 6 5 0,8 3 1 1 1 4 6 1,5 1 1 2 3


7140 Büro- und Sekretariatskräfte (o.S.) 1.522.787 ja 0 0 1 1 1 2 6 5 0,8 2 1 2 0 4 5 1,3 1 1 2 1


7152 Berufe in der Personaldienstleistung 23.720 ja 1 0 0 1 2 1 6 5 0,8 0 2 2 1 4 5 1,3 2 1 1 3


7334 Berufe i.d. medizinischen Dokumentation 9.496 ja 1 0 0 1 1 2 6 5 0,8 2 2 0 3 4 1,3 2 1 2


8314 Berufe in der Haus- und Familienpflege 75.600 ja 1 0 0 2 1 1 6 5 0,8 3 1 3 3 7 2,3 0 3 3


7141 Fremdsprachensekretäre,-korrespondenten 6.672 ja 0 0 1 1 2 5 4 0,8 3 2 0 3 5 1,7 1 2


1213 Berufe in der Friedhofsgärtnerei 4.067 ja 1 0 0 0 3 0 6 4 0,7 3 2 1 2 4 8 2,0 1 2 1


2823 Technische Konfektionäre, Segelmacher 6.122 ja 1 0 0 0 1 2 6 4 0,7 3 3 2 0 4 8 2,0 1 2 1


3433 Berufe in der Abfallwirtschaft 9.871 ja 1 0 0 2 0 1 6 4 0,7 2 1 1 1 4 5 1,3 3 1 1


6111 Berufe im Einkauf 28.927 ja 1 0 0 1 2 0 6 4 0,7 0 1 2 1 0,5 3 1 1


7332 Berufe im Bibliothekswesen 9.158 ja 1 0 0 1 0 2 6 4 0,7 0 0 2 1 4 3 0,8 2 1 2


2321 Berufe Digital-, Printmediengestaltung 23.539 ja 1 0 0 1 1 0 6 3 0,5 0 1 0 1 4 2 0,5 2 2 1


2511 Maschinen-, Gerätezusammensetzer/innen 183.898 ja 0 0 0 2 1 0 6 3 0,5 1 0 2 0 4 3 0,8 2 1 1 1


3410 Berufe in der Gebäudetechnik (o.S.) 240.394 ja 1 0 0 1 0 1 6 3 0,5 3 1 2 4 2,0 2 1 1 2


8321 Berufe in der Hauswirtschaft 120.673 ja 1 0 0 2 0 0 6 3 0,5 3 2 2 2 4 9 2,3 3 2 3


9451 Berufe Veranstaltungs- und Bühnentechnik 7.888 ja 1 0 0 0 2 0 6 3 0,5 0 1 1 3 2 0,7 0 2 1


7331 Berufe im Archivwesen 6.432 ja 0 0 1 0 1 5 2 0,4 1 1 2 0 4 4 1,0 2 2
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3229 Aufsicht - Tiefbau 9.225 3 3 3 1 3 3 6 16 2,7 3 3 2 6 3,0 2 3


3429 Aufsicht-Klemp.Sanitär,Heizung,Klimatech 10.595 3 3 3 1 3 3 6 16 2,7 3 1 2 4 2,0 2 3 1 3


7230 Berufe in der Steuerberatung 28.289 3 3 3 2 3 2 6 16 2,7 1 0 2 1 0,5 2 1 2


8171 Berufe in der Physiotherapie 130.054 3 3 3 1 3 3 6 16 2,7 2 3 2 5 2,5 0 3 3 2


8172 Berufe in der Ergotherapie 49.876 3 3 3 1 3 3 6 16 2,7 1 3 2 4 2,0 0 3 3 2


8173 Berufe in der Sprachtherapie 17.590 3 3 3 1 3 3 6 16 2,7 1 3 2 4 2,0 0 3 3 3


3219 Aufsicht - Hochbau 24.433 3 3 3 2 2 3 6 16 2,7 3 3 2 6 3,0 2 2 1 3


3339 Aufsicht-Aus-,Trockenbau.Iso.Zimm.Glas. 6.937 3 2 3 2 2 3 6 15 2,5 3 2 2 5 2,5 2 2 1 3


8111 Zahnmedizinische Fachangestellte 22.451 3 3 3 1 2 3 6 15 2,5 2 3 2 5 2,5 3 2 3


8131 Berufe in der Fachkrankenpflege 69.622 3 3 3 1 3 2 6 15 2,5 3 3 2 6 3,0 2 1 3


8451 Fahrlehrer/innen 18.500 3 2 3 2 2 3 6 15 2,5 2 3 2 5 2,5 2 2 2 2


1219 Aufsicht und Führung - Gartenbau 5.007 2 3 3 1 3 2 6 14 2,3 3 2 2 5 2,5 2 3 1 3


2630 Berufe in der Elektrotechnik (o.S.) 48.401 3 3 3 2 2 1 6 14 2,3 2 1 2 3 1,5 3 2 1 1


2639 Aufsicht - Elektrotechnik 15.619 3 3 3 1 2 2 6 14 2,3 3 1 2 4 2,0 3 3 1 3


3421 Berufe Sanitär-, Heizungs-, Klimatechnik 7.094 2 3 3 2 2 2 6 14 2,3 2 0 2 2 1,0 2 3


7222 Berufe in Kostenrechnung und Kalkulation 19.800 3 3 3 2 1 2 6 14 2,3 2 0 2 2 1,0 1 1 1


8135 Berufe Geburtshilfe, Entbindungspflege 9.720 3 0 3 3 2 3 6 14 2,3 2 3 2 5 2,5 2 2 3 3


8259 Aufsicht,Führung-Med-Orthopäd,Rehatechn. 13.387 3 3 3 1 3 1 6 14 2,3 3 1 2 4 2,0 1 3 2 3


8421 Lehrkräfte für berufsbildende Fächer 11.958 3 3 3 1 2 2 6 14 2,3 3 3 2 6 3,0 3 2 3


8251 Berufe in der Orthopädie-, Rehatechnik 4.200 3 3 1 2 4 9 2,3 2 0 2 2 1,0 2


2611 Berufe in der Mechatronik 3.092 2 3 1 3 2 5 11 2,2 1 0 2 1 0,5 3 2


2449 Aufsicht - Metallbau und Schweißtechnik 8.768 3 2 3 1 2 2 6 13 2,2 3 1 2 4 2,0 2 2 3


2529 Aufsicht,Führung-Fahr.LuftRaum.Schiffbau 31.242 3 3 3 1 2 1 6 13 2,2 3 1 2 4 2,0 1 2 1 3


2612 Berufe in der Automatisierungstechnik 10.516 3 2 3 2 2 1 6 13 2,2 1 0 2 1 0,5 3 2 1


3110 Berufe Bauplanung u. -überwachung (o.S.) 26.019 1 3 3 2 2 2 6 13 2,2 1 2 2 3 1,5 3 2 1


4315 Berufe in der Medieninformatik 13.107 3 0 3 3 1 3 6 13 2,2 0 2 2 2 1,0 3 1 1


8239 Aufsicht - Körperpflege 10.205 3 1 3 2 2 2 6 13 2,2 2 3 2 5 2,5 0 3 3 3


4310 Berufe in der Informatik (o.S.) 66.808 3 3 2 0 2 5 10 2,0 3 2 2 5 2,5 3 1 1 1


5111 Berufe im technischen Eisenbahnbetrieb 1.923 3 3 0 2 4 8 2,0 2 3 2 5 2,5 3


5312 Berufe Arbeitssicherh. Sicherheitstech. 23.708 2 1 3 3 1 2 6 12 2,0 1 3 2 4 2,0 3 1 1


7213 Versicherungskaufleute 41.113 3 3 1 1 2 5 10 2,0 2 1 2 3 1,5 3 1 1 3


6120 Kaufleute im Handel (o.S.) 13.632 3 0 3 1 2 3 6 12 2,0 1 2 2 3 1,5 3 1 1


2239 Aufsicht,Führung - Holzbe-,-verarbeitung 7.443 2 2 3 1 2 1 6 11 1,8 3 1 2 4 2,0 1 2 1 3


3117 Berufe i.d. Bauabrechnung, -kalkulation 4.221 3 3 0 2 1 2 6 11 1,8 2 0 2 2 1,0 3 3 1


3210 Berufe im Hochbau (o.S.) 4.891 2 3 1 1 2 2 6 11 1,8 1 1 2 2 1,0 2 3 1


3329 Aufsicht-MalerStuckBauwerksabdBautensch. 6.427 2 1 3 1 2 2 6 11 1,8 3 2 2 5 2,5 2 3 1 3


4322 Berufe in der IT-Anwendungsberatung 42.425 3 1 3 1 1 2 6 11 1,8 2 2 2 4 2,0 3 2 1


4323 Berufe im IT-Vertrieb 22.023 3 2 2 1 1 2 6 11 1,8 1 2 2 3 1,5 3 2 1


4341 Berufe in der Softwareentwicklung 30.305 2 1 3 3 1 1 6 11 1,8 2 3 2 5 2,5 3 1 1


5318 Obj.Pers.Brandschutz,Arbeitssicherh(ssT) 2.308 3 3 0 2 2 1 6 11 1,8 2 1 2 3 1,5 3 3


6330 Berufe im Gastronomieservice (o.S.) 5.067 3 0 0 3 3 2 6 11 1,8 1 2 2 3 1,5 3 2 1


7318 Rechtsberatung,-sprechung,-ordnung (ssT) 14.374 2 3 1 1 2 5 9 1,8 1 3 2 4 2,0 3 2


2441 Berufe im Metallbau 3.642 2 3 1 1 4 7 1,8 2 1 2 3 1,5 2


2631 Berufe Informations,Telekommunikationst. 38.442 2 0 3 2 1 2 6 10 1,7 2 1 2 3 1,5 3 1 1


2929 Aufsicht,Führung-Lebens-,Genussmittelher 9.635 3 0 3 0 2 2 6 10 1,7 3 1 2 4 2,0 1 2 1 3


2939 Aufsicht, Führung - Speisenzubereitung 7.847 1 1 2 2 2 2 6 10 1,7 0 2 2 2 1,0 3 2


3119 Aufsicht,Führung-Bauplan,-überw,Archit. 5.876 3 0 3 2 1 1 6 10 1,7 1 2 2 3 1,5 3 2


4311 Berufe in der Wirtschaftsinformatik 8.934 3 1 3 2 1 0 6 10 1,7 1 2 2 3 1,5 3 2 1


4342 Berufe in der Programmierung 34.078 3 0 2 2 1 2 6 10 1,7 2 3 2 5 2,5 3 1 1 1


7139 Aufsicht,Führung-Unternehmensorg,strateg 304.909 2 0 3 2 2 1 6 10 1,7 1 2 2 3 1,5 3 1 1 1


7323 Berufe in der Steuerverwaltung 1.082 1 1 3 2 1 2 6 10 1,7 1 2 2 3 1,5 3 3


8319 Aufsicht,Führung-Erziehung,Sozialarbeit 21.579 0 2 3 1 2 2 6 10 1,7 3 3 2 6 3,0 3 1 2


9213 Berufe im Kundenmanagement 93.861 3 0 1 1 2 3 6 10 1,7 1 3 2 4 2,0 2 1 1


2230 Berufe i.d. Holzbe-,-verarbeitung (o.S.) 2.330 3 1 1 2 1 5 8 1,6 2 0 2 2 1,0 1 2


3419 Aufsicht - Gebäudetechnik 2.240 2 2 1 1 2 5 8 1,6 3 2 2 5 2,5 3


4332 Berufe in der IT-Koordination 17.055 3 1 0 3 1 5 8 1,6 1 2 2 3 1,5 2 2 1


4333 Berufe in der IT-Organisation 22.296 2 3 1 0 2 5 8 1,6 1 1 2 2 1,0 2 1


2513 Tech.ServicekräfteWartung,Instandhaltung 39.014 3 0 3 1 1 1 6 9 1,5 1 1 2 2 1,0 3 1 1


2623 Berufe i.d. Energie-, Kraftwerkstechnik 14.342 2 1 3 1 1 1 6 9 1,5 3 0 2 3 1,5 3 2 1


2624 Berufe i.d. regenerativen Energietechnik 3.771 3 1 0 3 2 0 6 9 1,5 1 1 2 2 1,0 3 2


2739 Aufsicht,Führung-Produktionsplan,steuer. 71.238 3 0 3 1 1 1 6 9 1,5 2 2 2 4 2,0 3 1 1


3410 Berufe in der Gebäudetechnik (o.S.) 18.839 1 2 3 2 1 0 6 9 1,5 3 0 2 3 1,5 3 1 1


7212 Anlageberater u. sonst. Finanzdienstl. 14.584 1 3 1 1 4 6 1,5 1 1 2 2 1,0 3 1 3


7223 Berufe im Controlling 18.588 1 0 3 2 1 2 6 9 1,5 1 0 2 1 0,5 1 1 2


7320 Berufe i.d. öffentlichen Verwaltung (oS) 82.837 0 3 3 1 1 1 6 9 1,5 0 1 2 1 0,5 3 2 2


8178 Berufe nichtärztl. Therapie,Heilk.(ssT) 4.592 1 0 3 1 2 2 6 9 1,5 2 3 2 5 2,5 0 2 3


8329 Aufsicht-Hauswirtschaft,Verbraucherber. 10.641 1 0 3 1 2 2 6 9 1,5 3 1 2 4 2,0 3 1 3


9212 Berufe im Dialogmarketing 8.787 2 0 2 1 1 3 6 9 1,5 2 1 2 3 1,5 2 1 2


2321 Berufe Digital-, Printmediengestaltung 32.295 1 3 0 1 2 5 7 1,4 1 2 2 3 1,5 3 2 2


5139 Aufsicht,Führung-Lagerw.Zustell.Güterum. 9.585 1 3 1 2 0 5 7 1,4 1 2 2 3 1,5 3 1 1


5333 Berufe in der Lebensmittelkontrolle 2.753 1 2 1 1 2 5 7 1,4 3 1 2 4 2,0 3 2


6210 Berufe im Verkauf (ohne Produktspezial.) 14.505 0 3 2 1 1 5 7 1,4 1 2 2 3 1,5 3 1 2


6219 Aufsicht und Führung - Verkauf 5.546 1 2 1 1 2 5 7 1,4 2 1 2 3 1,5 3 2


8314 Berufe in der Haus- und Familienpflege 7.990 2 0 2 0 3 5 7 1,4 3 2 2 5 2,5 3 3


8450 Sportlehrer/innen (o.S.) 13.585 1 3 1 1 1 5 7 1,4 0 3 2 3 1,5 2 1 3 2


9220 Berufe in der Öffentlichkeitsarbeit 28.937 1 1 1 2 2 5 7 1,4 1 3 2 4 2,0 3 1 2


2322 Berufe Grafik-Kommunikations-,Fotodesign 24.645 2 0 0 3 1 2 6 8 1,3 0 2 2 2 1,0 3 1 2 3


Engpassindikatoren Risikoindikatoren Ergänzungsindikatoren
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Engpassindikatoren Risikoindikatoren Ergänzungsindikatoren


2510 Berufe Maschinenbau-, Betriebstechn.(oS) 51.185 2 0 2 1 1 2 6 8 1,3 2 0 2 2 1,0 3 1 1


2730 Berufe tech. Produktionsplan.,-steuerung 125.036 2 0 3 1 1 1 6 8 1,3 2 2 2 4 2,0 3 1 1


4334 Berufe in der IT-Systemadministation 82.495 2 1 1 2 1 1 6 8 1,3 1 1 2 2 1,0 2 2 1


5159 Aufsicht,Führung-Überwach. Verkehrsbetr. 20.474 0 0 3 2 1 2 6 8 1,3 1 2 2 3 1,5 3 1 1 2


5319 Aufsicht,Führung-Objekt-,Brandschutz 4.316 0 1 3 0 1 3 6 8 1,3 2 2 2 4 2,0 3 2 1


5419 Aufsicht - Reinigung 10.604 2 0 0 3 1 2 6 8 1,3 2 2 2 4 2,0 2 2 1


6112 Berufe im Vertrieb (außer IKT) 274.138 3 0 2 2 1 0 6 8 1,3 1 2 2 3 1,5 3 2 1 2


6131 Berufe Immobilienvermarktung,-verwaltung 31.762 1 0 3 1 1 2 6 8 1,3 1 2 2 3 1,5 3 1 2 3


6329 Aufsicht und Führung - Hotellerie 14.930 2 0 0 3 2 1 6 8 1,3 3 2 2 5 2,5 3 2 2


7152 Berufe in der Personaldienstleistung 11.826 2 0 0 3 2 1 6 8 1,3 0 1 2 1 0,5 3 1 1


8250 Medizintechnik (o.S.) 6.008 1 1 2 2 1 1 6 8 1,3 2 1 2 3 1,5 1 2 1


8313 Berufe Heilerziehungspflege, Sonderpäd. 37.125 0 0 3 1 2 2 6 8 1,3 3 3 2 6 3,0 3 1 2


4231 Berufe Umweltschutzverwaltung, -beratung 5.856 1 1 2 1 1 5 6 1,2 2 2 2 4 2,0 3 1 2


9449 Aufsicht,Führung-TheaterFilm,Fernsehprod 3.418 0 0 0 2 3 2 6 7 1,2 2 2 2 4 2,0 0 2 1


1214 Berufe Garten-,Landschafts,Sportplatzbau 4.392 2 0 0 2 1 2 6 7 1,2 2 1 2 3 1,5 2 3 1


2722 Berufe i.d. Konstruktion u. im Gerätebau 90.999 2 0 2 1 1 1 6 7 1,2 1 0 2 1 0,5 2 1 1


2731 Berufe technische Qualitätssicherung 54.645 2 0 2 1 1 1 6 7 1,2 2 1 2 3 1,5 3 1 1


4331 Berufe in der IT-Netzwerktechnik 8.716 2 0 1 2 0 2 6 7 1,2 1 1 2 2 1,0 2 1 1


4335 Berufe Datenbankentwickl., -administr. 7.395 2 0 0 3 1 1 6 7 1,2 1 2 2 3 1,5 2 2 1


6111 Berufe im Einkauf 98.695 1 0 2 1 1 2 6 7 1,2 1 1 2 2 1,0 3 1 1


6132 Berufe im Facility-Management 11.620 1 1 2 2 1 0 6 7 1,2 2 1 2 3 1,5 3 2 1


7130 Berufe kaufm.,techn.Betriebswirtsch.(oS) 45.337 1 0 2 1 1 2 6 7 1,2 1 2 2 3 1,5 3 1 1


7151 Berufe Personalentwickl.,-sachbearbeit. 28.616 1 0 3 1 1 1 6 7 1,2 0 1 2 1 0,5 3 1 2


7211 Bankkaufleute 32.622 1 0 3 1 1 1 6 7 1,2 1 1 2 2 1,0 3 1 2


7221 Berufe in der Buchhaltung 234.601 1 0 2 1 1 2 6 7 1,2 2 0 2 2 1,0 1 2 2 1


8224 Qualitätsbeauftragte im Gesundheitswesen 5.676 2 0 1 1 2 1 6 7 1,2 2 3 2 5 2,5 3 2 2


9211 Berufe in Werbung und Marketing 120.898 2 0 1 2 2 0 6 7 1,2 0 3 2 3 1,5 2 1 1 2


9462 Berufe in der Requisite 1.833 0 0 1 3 1 5 5 1,0 1 2 2 3 1,5 0 2


2429 Aufsicht - Metallbearbeitung 9.000 2 0 0 1 1 2 6 6 1,0 3 0 2 3 1,5 3 2


5162 Speditions- und Logistikkaufleute 22.072 1 0 1 2 1 1 6 6 1,0 1 1 2 2 1,0 3 1 1 2


5313 Berufe im Brandschutz 4.183 0 0 3 1 1 1 6 6 1,0 2 2 2 4 2,0 3 2


7141 Fremdsprachensekretäre,-korrespondenten 1.977 1 0 1 1 2 5 5 1,0 3 0 2 3 1,5 3 2 2


7322 Verwalt. Berufe Sozial-,Gesundheitswesen 13.221 1 0 0 1 2 2 6 6 1,0 2 2 2 4 2,0 3 2 3


8321 Berufe in der Hauswirtschaft 3.264 0 2 1 1 1 5 5 1,0 3 1 2 4 2,0 3 3


8418 Lehrkräfte allgemeinbild. Schulen (ssT) 10.527 0 0 2 1 2 5 5 1,0 2 3 2 5 2,5 3 3


8422 Berufe betriebl. Ausbildung, Berufspäd. 34.255 1 0 2 1 1 1 6 6 1,0 2 3 2 5 2,5 3 1 2


2423 Berufe i.d. spanenden Metallbearbeitung 14.685 2 0 0 1 1 1 6 5 0,8 2 1 2 3 1,5 3 2


6218 Berufe im Verkauf (o. Produktspez.)(ssT) 5.415 1 0 0 2 1 1 6 5 0,8 0 3 2 3 1,5 3 3


6340 Berufe im Veranstaltungsservice,-manag. 7.180 1 0 0 1 2 1 6 5 0,8 1 3 2 4 2,0 2 1 2 3


7140 Büro- und Sekretariatskräfte (o.S.) 105.028 0 0 1 1 2 1 6 5 0,8 1 1 2 2 1,0 3 1 2


8455 Trainer/innen - Fitness und Gymnastik 14.974 2 0 0 1 1 1 6 5 0,8 2 3 2 5 2,5 2 2 3 3


1172 Berufe in der Natur-, Landschaftspflege 3.194 0 0 2 0 2 5 4 0,8 2 3 2 5 2,5 3 2


8174 Berufe in der Musik-, Kunsttherapie 2.960 0 0 1 1 2 5 4 0,8 3 3 2 6 3,0 0 3


8312 Berufe i.d. Sozialarbeit,Sozialpädagogik 21.462 0 0 0 0 1 3 6 4 0,7 1 3 2 4 2,0 3 1 3


9241 Redakteure/innen, Journalisten/innen 56.300 1 0 0 1 2 0 6 4 0,7 2 2 2 4 2,0 1 1 2 1


5241 Nautische Schiffsoffiziere und Kapitäne 2.093 0 0 0 3 0 5 3 0,6 2 1 2 3 1,5 0
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8142 Fachärzte/innen in der Inneren Medizin 17.449 3 3 3 2 3 5 14 2,8 3 3 2 6 3,0 0 1 2 2


4341 Berufe in der Softwareentwicklung 166.851 3 3 3 3 2 2 6 16 2,7 1 3 2 4 2,0 2 2 1 1


7313 Rechtsanwälte/-anwältinnen 35.309 3 3 3 1 3 5 13 2,6 1 2 2 3 1,5 0 2 1 3


8145 Fachärzte/-ärztinnen Anästhesiologie 11.676 3 3 3 1 3 5 13 2,6 3 3 2 6 3,0 0 1 2


8139 Aufsicht,Führung-Krankenpfl.,Rettungsd. 23.926 2 3 3 1 3 3 6 15 2,5 3 3 2 6 3,0 0 2 1


8180 Apotheker, Pharmazeuten 42.419 2 3 3 2 3 2 6 15 2,5 3 2 2 5 2,5 0 2 3 2


7213 Versicherungskaufleute 14.089 3 3 3 2 1 5 12 2,4 2 2 2 4 2,0 3 2 1


7230 Berufe in der Steuerberatung 22.874 3 3 3 1 2 5 12 2,4 2 1 2 3 1,5 0 2 2 3


8148 Ärzte/Ärztinnen (s.s.T.) 11.515 2 3 3 1 3 5 12 2,4 3 3 2 6 3,0 0 2 2


1214 Berufe Garten-,Landschafts,Sportplatzbau 8.956 1 3 3 2 2 3 6 14 2,3 2 3 2 5 2,5 1 2 2


3119 Aufsicht,Führung-Bauplan,-überw,Archit. 47.193 3 3 2 2 2 2 6 14 2,3 2 3 2 5 2,5 0 2 1 2


3121 Berufe in der Vermessungstechnik 6.980 1 3 3 3 2 2 6 14 2,3 2 1 2 3 1,5 1 2 1


8150 Tierärzte/-ärztinnen (o.S.) 12.060 1 3 3 1 3 3 6 14 2,3 1 3 2 4 2,0 0 2 2 3


4314 Berufe in der Geoinformatik 1.260 0 3 3 3 4 9 2,3 1 3 2 4 2,0 3


8141 Fachärzte i.d. Kinder- u. Jugendmedizin 5.889 2 3 1 3 4 9 2,3 2 3 2 5 2,5 0 1 3 3


4313 Berufe in der Bio- und Medizininformatik 1.413 1 2 3 2 3 5 11 2,2 1 3 2 4 2,0 3


8143 Fachärzte/innen in der Chirurgie 13.768 3 1 3 1 3 5 11 2,2 3 3 2 6 3,0 0 1 2 2


8146 Fachärzte Neurol.,Psychiatr.,Psychother. 10.314 1 3 3 1 3 5 11 2,2 3 3 2 6 3,0 0 2 2 3


3111 Berufe in der Architektur 74.681 1 3 3 2 2 2 6 13 2,2 2 2 2 4 2,0 0 2 2 2


3430 Berufe in der Ver- und Entsorgung (o.S.) 3.837 2 3 3 1 1 3 6 13 2,2 2 1 2 3 1,5 3 3


2612 Berufe in der Automatisierungstechnik 8.378 3 3 1 2 1 5 10 2,0 2 1 2 3 1,5 2 2


2630 Berufe in der Elektrotechnik (o.S.) 42.599 2 3 2 2 1 5 10 2,0 3 0 2 3 1,5 2 2 1 1


3210 Berufe im Hochbau (o.S.) 7.625 2 3 2 1 1 3 6 12 2,0 3 3 2 6 3,0 3 3 1 2


3410 Berufe in der Gebäudetechnik (o.S.) 2.948 1 3 1 3 4 8 2,0 3 1 2 4 2,0 2


4312 Berufe in der technischen Informatik 3.661 2 2 2 3 1 5 10 2,0 2 2 2 4 2,0 3 2


7224 Berufe in Wirtschaftsprüfung 17.911 3 3 1 1 4 8 2,0 1 1 2 2 1,0 1 1


8140 Ärzte/Ärztinnen (o. S.) 144.801 2 0 3 2 3 5 10 2,0 2 3 2 5 2,5 0 1 2 2


8144 Fachärzte Hautkr.,Sinnes-Geschlechtsorg. 14.472 3 1 3 0 3 5 10 2,0 3 3 2 6 3,0 0 1 2 3


8147 Zahnärzte/innen, Kieferorthopäden/innen 22.266 2 0 3 2 2 3 6 12 2,0 1 3 2 4 2,0 0 1 2 3


9411 Musiker/innen 17.206 0 3 2 3 2 5 10 2,0 3 3 2 6 3,0 1 2 3


3110 Berufe Bauplanung u. -überwachung (o.S.) 58.043 1 3 3 2 1 1 6 11 1,8 1 2 2 3 1,5 0 2 1 2


3220 Berufe im Tiefbau (o.S.) 4.658 1 3 3 1 1 2 6 11 1,8 1 3 2 4 2,0 3 3 1


4322 Berufe in der IT-Anwendungsberatung 92.771 3 1 3 3 1 0 6 11 1,8 0 3 2 3 1,5 3 1 1 1


6339 Aufsicht und Führung - Gastronomie 17.077 2 0 3 2 1 3 6 11 1,8 2 2 2 4 2,0 2 2 1 3


8312 Berufe i.d. Sozialarbeit,Sozialpädagogik 285.611 1 3 3 0 2 2 6 11 1,8 2 3 2 5 2,5 1 2 3 1


7132 Berufe in der Unternehmensberatung 88.000 2 0 3 2 2 5 9 1,8 1 3 2 4 2,0 3 1 1 2


5150 Berufe Überwachung Verkehrsbetrieb (oS) 3.794 0 3 2 2 4 7 1,8 1 2 2 3 1,5 2 1


2519 Aufsicht,Führung-Maschinenbau,Betriebst. 13.862 2 3 1 1 4 7 1,8 2 3 2 5 2,5 2 1


2523 Berufe in der Luft- und Raumfahrttechnik 10.209 1 2 3 1 4 7 1,8 1 1 2 2 1,0 2 1 1


2722 Berufe i.d. Konstruktion u. im Gerätebau 13.566 3 2 1 1 4 7 1,8 2 1 2 3 1,5 3 1 1


1171 Berufe in der Forstwirtschaft 1.240 0 3 1 1 2 3 6 10 1,7 0 1 2 1 0,5 2 2


3112 Berufe in der Stadt- und Raumplanung 6.590 1 3 2 1 2 1 6 10 1,7 1 1 2 2 1,0 0 2 2


6219 Aufsicht und Führung - Verkauf 92.681 3 3 1 1 1 1 6 10 1,7 2 2 2 4 2,0 2 2 1


8163 Berufe nicht ärztliche Psychotherapie 9.270 1 1 3 0 3 2 6 10 1,7 1 3 2 4 2,0 0 2 3 3


8219 Führung - Altenpflege 5.616 1 3 2 1 1 2 6 10 1,7 3 2 2 5 2,5 1 2 1


8313 Berufe Heilerziehungspflege, Sonderpäd. 17.514 1 3 1 1 2 2 6 10 1,7 2 3 2 5 2,5 1 2 3


8411 Lehrkräfte in der Primarstufe 37.752 0 2 3 1 2 2 6 10 1,7 0 3 2 3 1,5 1 2 3


8412 Lehrkräfte in der Sekundarstufe 133.604 0 0 3 1 3 3 6 10 1,7 2 3 2 5 2,5 1 1 2 1


9133 Berufe in der Erziehungswissenschaft 60.743 1 0 3 1 2 3 6 10 1,7 2 3 2 5 2,5 3 1 3


9412 Sänger/innen 4.513 0 0 2 3 3 2 6 10 1,7 2 3 2 5 2,5 1 2 1


2631 Berufe Informations,Telekommunikationst. 14.464 1 1 3 2 1 5 8 1,6 2 1 2 3 1,5 2 1 1


2710 Berufe tech. Forschung, Entwicklung (oS) 213.166 2 0 3 2 1 5 8 1,6 1 2 2 3 1,5 3 1 1 1


2731 Berufe technische Qualitätssicherung 29.849 2 0 3 2 1 5 8 1,6 2 1 2 3 1,5 2 1 1


4310 Berufe in der Informatik (o.S.) 19.059 1 3 0 3 1 5 8 1,6 1 3 2 4 2,0 3 3 1


8315 Berufe Sozial-,Erziehungs-,Suchtberatung 11.588 1 3 1 1 2 5 8 1,6 2 3 2 5 2,5 1 3 2


2611 Berufe in der Mechatronik 1.321 1 1 0 3 1 3 6 9 1,5 1 1 2 2 1,0 2 2


3114 Berufe in der Wasserwirtschaft 2.065 1 3 0 1 1 3 6 9 1,5 2 3 2 5 2,5 0 3


4311 Berufe in der Wirtschaftsinformatik 4.628 1 3 0 1 1 3 6 9 1,5 1 3 2 4 2,0 3 3 1


4338 IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Admin.,-Org.(ssT) 2.311 2 0 3 1 4 6 1,5 1 2 2 3 1,5 2


5312 Berufe Arbeitssicherh. Sicherheitstech. 21.146 1 3 3 1 1 0 6 9 1,5 1 3 2 4 2,0 3 1 1


7138 Berufe Unternehmensorga.,strategie (ssT) 3.010 2 0 3 1 4 6 1,5 0 3 2 3 1,5 3


7212 Anlageberater u. sonst. Finanzdienstl. 16.698 1 3 1 1 4 6 1,5 1 2 2 3 1,5 3 1 1 2


7320 Berufe i.d. öffentlichen Verwaltung (oS) 26.705 0 3 3 1 1 1 6 9 1,5 0 2 2 2 1,0 3 2 2


7332 Berufe im Bibliothekswesen 12.068 0 1 3 1 1 3 6 9 1,5 3 2 2 5 2,5 2 1 2


8421 Lehrkräfte für berufsbildende Fächer 44.024 1 0 3 0 2 3 6 9 1,5 3 3 2 6 3,0 3 1 2


8430 Berufe i. d. Hochschullehre, -forschung 229.480 0 0 3 2 2 2 6 9 1,5 1 3 2 4 2,0 3 1 3 1


9422 Tänzer/innen, Choreografen/innen 2.294 0 3 0 3 3 0 6 9 1,5 0 3 2 3 1,5 0 3


2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik 30.018 3 0 3 0 1 5 7 1,4 1 1 2 2 1,0 2 1 1


4111 Berufe in der Statistik 3.726 0 2 2 1 2 5 7 1,4 1 3 2 4 2,0 2 2


4315 Berufe in der Medieninformatik 1.096 0 0 3 1 3 5 7 1,4 0 3 2 3 1,5 3


7221 Berufe in der Buchhaltung 14.937 1 1 2 2 1 5 7 1,4 1 1 2 2 1,0 1 1 1


7318 Rechtsberatung,-sprechung,-ordnung (ssT) 16.444 1 1 3 1 1 5 7 1,4 1 1 2 2 1,0 0 1 2


8441 Berufe in der Musikpädagogik 16.412 0 3 2 1 1 5 7 1,4 3 3 2 6 3,0 2 1 3 3


2322 Berufe Grafik-Kommunikations-,Fotodesign 19.619 1 0 1 2 1 3 6 8 1,3 1 2 2 3 1,5 1 1 2 3


8250 Medizintechnik (o.S.) 2.150 2 1 0 2 1 2 6 8 1,3 0 2 2 2 1,0 2 2


8413 Lehrkräfte an Förderschulen 18.131 0 0 3 3 1 1 6 8 1,3 3 3 2 6 3,0 1 1 2


9241 Redakteure/innen, Journalisten/innen 12.512 1 0 3 1 2 1 6 8 1,3 2 3 2 5 2,5 3 1 2 3


Engpassindikatoren Risikoindikatoren Ergänzungsindikatoren
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Engpassindikatoren Risikoindikatoren Ergänzungsindikatoren


9219 Aufsicht, Führung - Werbung u. Marketing 11.546 2 0 1 2 4 5 1,3 1 3 2 4 2,0 2 1


1210 Berufe im Gartenbau (o.S.) 1.626 0 2 0 1 3 5 6 1,2 3 2 2 5 2,5 1


2623 Berufe i.d. Energie-, Kraftwerkstechnik 9.553 2 0 2 1 1 5 6 1,2 2 1 2 3 1,5 3 1 1


4121 Berufe im biologisch-techn. Laboratorium 2.697 1 0 0 2 3 5 6 1,2 1 3 2 4 2,0 0 2


4131 Berufe in der Chemie- und Pharmatechnik 13.192 2 0 2 1 1 5 6 1,2 3 2 2 5 2,5 1 1 2


6112 Berufe im Vertrieb (außer IKT) 72.786 3 0 0 2 1 5 6 1,2 1 2 2 3 1,5 2 2 1


6311 Tourismuskaufleute 751 0 0 1 2 3 5 6 1,2 2 2 2 4 2,0 3


7139 Aufsicht,Führung-Unternehmensorg,strateg 213.376 1 0 3 1 1 5 6 1,2 3 3 2 6 3,0 3 1 1


7331 Berufe im Archivwesen 2.752 0 3 1 0 2 5 6 1,2 3 2 2 5 2,5 2 2


2939 Aufsicht, Führung - Speisenzubereitung 14.800 1 0 0 2 2 2 6 7 1,2 2 1 2 3 1,5 1 2 1


7131 Berufe Unternehmensorganisation,-planung 61.438 1 0 3 2 1 0 6 7 1,2 1 3 2 4 2,0 3 1 1


7152 Berufe in der Personaldienstleistung 74.073 0 0 1 1 2 3 6 7 1,2 1 2 2 3 1,5 1 1 2 1


8162 Berufe in der klinischen Psychologie 32.931 1 0 1 1 2 2 6 7 1,2 1 3 2 4 2,0 0 2 3 2


9321 Berufe in der Innenarchitektur 5.290 2 0 0 2 2 1 6 7 1,2 2 2 2 4 2,0 0 2 2 2


2210 Kunststoff-,Kautschukherstellung (o.S.) 1.407 3 0 0 1 4 4 1,0 2 1 2 3 1,5 2


2730 Berufe tech. Produktionsplan.,-steuerung 54.214 1 0 2 1 1 5 5 1,0 1 2 2 3 1,5 2 1 1


2739 Aufsicht,Führung-Produktionsplan,steuer. 79.965 2 0 1 1 1 5 5 1,0 2 2 2 4 2,0 2 1 1


2920 Berufe i.d. Lebensmittelherstellung (oS) 1.307 2 0 1 1 1 5 5 1,0 1 2 2 3 1,5 3


4138 Berufe in der Chemie (s.s.T.) 4.197 1 0 1 2 1 5 5 1,0 1 2 2 3 1,5 1 1


4140 Berufe in der Physik (o.S.) 9.304 1 0 0 3 1 5 5 1,0 2 3 2 5 2,5 0 2 1


4142 Berufe in der Werkstofftechnik 3.249 1 0 2 1 4 4 1,0 1 1 2 2 1,0 0


4212 Berufe in der Geologie 6.461 1 0 0 2 1 2 6 6 1,0 2 3 2 5 2,5 0 2 1


4339 Führung-IT-Netzw.,-Koord.,-Admin.,-Orga. 21.839 2 0 0 2 1 5 5 1,0 2 3 2 5 2,5 2 2 1


5139 Aufsicht,Führung-Lagerw.Zustell.Güterum. 17.710 2 0 1 1 1 1 6 6 1,0 3 1 2 4 2,0 3 1 1


6131 Berufe Immobilienvermarktung,-verwaltung 1.663 1 1 1 1 4 4 1,0 0 2 2 2 1,0 3


6329 Aufsicht und Führung - Hotellerie 8.126 1 0 0 1 3 5 5 1,0 2 3 2 5 2,5 2 1 1 3


7110 Geschäftsführer/innen und Vorstände 216.387 0 0 3 1 1 5 5 1,0 2 3 2 5 2,5 2 1 1 3


7130 Berufe kaufm.,techn.Betriebswirtsch.(oS) 15.149 0 3 0 1 1 5 5 1,0 2 2 2 4 2,0 3 3 1 1


7223 Berufe im Controlling 72.739 1 0 2 1 1 1 6 6 1,0 1 1 2 2 1,0 1 1 1


7310 Rechtsberatung, -sprechung,-ordnung(oS) 17.519 0 0 0 1 3 2 6 6 1,0 1 1 2 2 1,0 0 2 2


8331 Berufe in der Theologie 13.587 0 3 2 0 0 5 5 1,0 3 3 2 6 3,0 1 2


8445 (Fremd-)Sprachenlehrer/innen 4.537 1 0 1 1 2 5 5 1,0 3 3 2 6 3,0 2 2 3 3


9110 Berufe in Sprach-, Literaturwissen.(oS) 984 1 0 0 1 3 5 5 1,0 1 3 2 4 2,0 3


9122 Berufe in Geschichtswissenschaften 988 0 0 1 1 3 5 5 1,0 2 3 2 5 2,5 1


9211 Berufe in Werbung und Marketing 11.994 1 0 0 2 2 5 5 1,0 1 3 2 4 2,0 2 2 1


1110 Berufe in der Landwirtschaft (o.S.) 4.798 0 1 0 1 1 2 6 5 0,8 3 3 2 6 3,0 2 2 1


4220 Berufe in der Umweltschutztechnik (o.S.) 3.777 0 2 0 1 1 1 6 5 0,8 1 1 2 2 1,0 2 2 1


5162 Speditions- und Logistikkaufleute 34.039 1 0 0 3 1 0 6 5 0,8 1 2 2 3 1,5 3 2 1


8228 Ernährungs,Gesundheitsber.,Wellness(ssT) 2.091 1 0 0 1 1 2 6 5 0,8 3 2 2 5 2,5 1 2 2


4128 Berufe in der Biologie (s.s.T.) 3.664 0 0 1 1 2 5 4 0,8 1 3 2 4 2,0 0 2


5318 Obj.Pers.Brandschutz,Arbeitssicherh(ssT) 1.664 1 0 0 3 0 5 4 0,8 0 2 2 2 1,0 3 3


6340 Berufe im Veranstaltungsservice,-manag. 4.413 0 0 1 2 1 5 4 0,8 1 3 2 4 2,0 3 2


9124 Berufe in Medien-, Theaterwissenschaft 2.189 1 0 0 1 2 5 4 0,8 3 3 2 6 3,0 1 2 2


9470 Museumsberufe (o.S.) 3.356 0 0 1 1 2 5 4 0,8 1 2 2 3 1,5 2 2


7159 Führung - Personalwesen, -dienstleistung 16.446 1 0 1 1 4 3 0,8 1 3 2 4 2,0 1 1 1


9140 Berufe in Wirtschaftswissenschaften (oS) 6.857 1 0 1 1 4 3 0,8 2 2 2 4 2,0 3 2


9220 Berufe in der Öffentlichkeitsarbeit 3.094 1 0 0 2 4 3 0,8 2 2 2 4 2,0 2 1


4110 Berufe in der Mathematik (o.S.) 2.757 0 0 0 1 1 2 6 4 0,7 1 3 2 4 2,0 2 2 1


4120 Berufe in der Biologie (o.S.) 9.996 0 0 0 1 1 2 6 4 0,7 2 3 2 5 2,5 0 2 2


7151 Berufe Personalentwickl.,-sachbearbeit. 13.607 1 0 0 1 2 0 6 4 0,7 0 2 2 2 1,0 1 2 1


8440 Berufe in der Erwachsenenbildung (o.S.) 42.214 0 0 0 1 2 1 6 4 0,7 2 3 2 5 2,5 2 1 2 2


8450 Sportlehrer/innen (o.S.) 2.825 0 0 0 1 2 1 6 4 0,7 1 3 2 4 2,0 1 2 2


9421 Schauspieler/innen 4.784 0 0 0 0 3 1 6 4 0,7 0 2 2 2 1,0 0 2 1 3


1172 Berufe in der Natur-, Landschaftspflege 1.562 0 1 0 1 1 5 3 0,6 3 3 2 6 3,0 2 2


2510 Berufe Maschinenbau-, Betriebstechn.(oS) 45.466 1 0 0 1 1 5 3 0,6 2 2 2 4 2,0 2 2 1 1


4213 Berufe in der Geografie 2.795 0 0 0 1 2 5 3 0,6 3 3 2 6 3,0 0 2


5169 Führung-Verkehr,Logistik (kaufm.Bereich) 10.529 1 0 0 1 1 5 3 0,6 2 3 2 5 2,5 3 1


6119 Führung - Einkauf und Vertrieb 93.614 2 0 0 0 1 5 3 0,6 3 2 2 5 2,5 2 1 1 1


7142 Dolmetscher/innen und Übersetzer/innen 7.280 1 0 0 0 2 5 3 0,6 2 0 2 2 1,0 2 1 2 3


7229 Führung-Rechnungsw.,Controlling,Revision 24.836 1 0 0 1 1 5 3 0,6 2 2 2 4 2,0 1 1 1


7333 Berufe Dokumentations,Informationsdienst 2.154 0 2 1 0 0 5 3 0,6 2 1 2 3 1,5 2 2


8161 Berufe i.d. nicht klinischen Psychologie 3.387 0 0 0 2 1 5 3 0,6 1 3 2 4 2,0 0 3


9131 Berufe in der Politologie 4.529 0 0 0 1 2 5 3 0,6 1 3 2 4 2,0 3 2


4231 Berufe Umweltschutzverwaltung, -beratung 5.048 1 0 0 1 1 0 6 3 0,5 1 3 2 4 2,0 3 2 2


8221 Berufe in der Gesundheitsberatung 2.900 1 0 0 0 2 0 6 3 0,5 0 3 2 3 1,5 1 2 2


9132 Berufe in der Soziologie 2.825 0 0 0 0 1 2 6 3 0,5 1 3 2 4 2,0 3 3 3


4130 Berufe in der Chemie (o.S.) 13.081 0 0 0 1 1 5 2 0,4 2 3 2 5 2,5 1 1 1


8422 Berufe betriebl. Ausbildung, Berufspäd. 1.620 0 0 0 1 1 5 2 0,4 2 3 2 5 2,5 3 2


9138 Berufe Gesellschaftswissenschaften (ssT) 2.429 0 0 0 1 4 1 0,3 1 3 2 4 2,0 3


9123 Berufe in der Archäologie 1.203 0 0 0 1 0 5 1 0,2 3 3 2 6 3,0 1
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Methodische Hinweise


Wann spricht man von Engpassberufen?


Warum gibt es die Länderanalyse nur auf Ebene der Berufsgruppen?


Warum liegen dennoch nicht für alle Berufsgruppen Bewertungen auf Länderebene vor?


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-


Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-


Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8 


Link zum Methodenbericht


Als Engpassberufe werden alle Berufe verstanden, die bei den Engpassindikatoren einen durchschnittlichen 


Punktewert von 2,0 oder höher aufweisen. Der Bereich von 1,5 bis unter 2,0 wird als Berufe unter 


Beobachtung definiert. In diesem Korridor liegen Berufe, die an der Schwelle zu Engpassberufen liegen und 


daher Engpassberufe werden könnten. Liegt der Gesamtwert unter 1,5 Punkten, dann handelt es sich im 


Verständnis der Statistik der Bundesagentur für Arbeit um keinen Engpassberuf.


Die Indikatoren zur Analyse von Engpassberufen müssen eine gewisse Mächtigkeit aufweisen, damit eine 


valide Bewertung erfolgen kann. So wird beispielsweise die Vakanzzeit nur dann ausgewiesen, wenn für die 


jeweilige Berufsgruppe mindestens 60 Arbeitsstellen im Jahr abgemeldet worden sind. Liegt die Zahl darunter 


wird auf einen Ausweis verzichtet, da die Vakanzzeit in diesen Fällen zu stark von zufälligen Komponenten 


beeinflusst sein könnte und damit nicht als Indikator einer Marktentwicklung interpretiert werden kann. Bei 


größeren Zahlen verliert die Zufallskomponente hingegen an Gewicht. Für die Kombination aus einem 


Bundesland und Berufsgattung können die notwendigen Fallzahlen häufig nicht erreicht werden. Für die 


Ebene Berufsgruppe, die in der Regel mehrere Berufsgattungen umfasst, tritt das Problem der kleinen 


Fallzahlen dagegen deutlich seltener auf.


Einerseits werden für Berufe, für die keine sinnvolle Kombination aus Anforderungsniveau und Berufgruppe 


existiert (z.B. Humanmedizin auf Ebene der Fachkräfte), keine Ergebnisse dargestellt.


Andererseits erfordern valide und zuverlässige Ergebnisse bestimmte Qualitätskriterien. So werden 


beispielsweise keine Gesamtergebnisse für Berufe mit weniger als 500 sozialversicherungspflichtigen 


Beschäftigten ausgewiesen. Weiterhin sollten mindestens 4 von 6 Engpassindikatoren bewertet worden sein 


und einer der bewerteten Indikatoren sollte die Vakanzzeit sein. Aufgrund der teilweise geringen Fallzahlen, 


können für viele Berufsgruppen die Indikatoren nicht berechnet werden oder es liegen zu wenig bewertete 


Indikatoren vor. Daher werden für diese Berufsgruppen keine Gesamtergebnisse veröffentlicht. 



https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Generische-Publikationen/Methodenbericht-Engpassanalyse-Methodische-Weiterentwicklung.pdf?__blob=publicationFile&v=8





Fachkräfteengpassanalyse für Fachkräfte
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111 Landwirtschaft 2,0 k.A. k.A. 2,0 1,8 2,6 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,2 k.A. k.A. 1,8


112 Tierwirtschaft 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 1,7 k.A. k.A. 2,0


113 Pferdewirtschaft 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


114 Fischwirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


115 Tierpflege 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


116 Weinbau k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


117 Forst-,Jagdwirtschaft, Landschaftspflege 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


121 Gartenbau 2,2 2,0 1,8 1,0 2,0 2,3 2,2 2,0 2,5 2,2 1,2 1,6 1,4 1,2


122 Floristik 1,7 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,2 1,7 1,6 2,3 2,2 1,0 k.A. k.A. 1,6


211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik 1,5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


212 Naturstein-,Mineral-,Baustoffherstell. 2,5 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,6 k.A. k.A. k.A. 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A.


213 Industrielle Glasherstell.,-verarbeitung 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


214 Industrielle Keramikherstell.,-verarbeit k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


221 Kunststoff,Kautschukherstell.,verarbeit 1,7 k.A. k.A. k.A. 1,7 1,3 2,2 2,2 1,7 1,7 1,8 k.A. 2,0 1,8


222 Farb- und Lacktechnik 1,2 k.A. k.A. k.A. 1,2 1,2 1,2 1,7 1,3 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A.


223 Holzbe- und -verarbeitung 1,5 1,8 k.A. 1,3 2,2 1,3 1,3 1,8 2,3 2,3 1,0 1,3 1,8 1,5


231 Papier- und Verpackungstechnik 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


232 Technische Mediengestaltung 0,5 k.A. k.A. k.A. 0,5 0,5 0,4 0,6 0,6 0,5 1,6 k.A. k.A. 0,6


233 Fototechnik und Fotografie 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


234 Drucktechnik,-weiterverarb.,Buchbinderei 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,8 k.A. k.A. 1,2 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A.


241 Metallerzeugung 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


242 Metallbearbeitung 1,0 1,0 k.A. k.A. 1,0 0,7 1,2 1,2 1,0 1,2 0,8 1,2 1,2 1,2


243 Metalloberflächenbehandlung 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


244 Metallbau und Schweißtechnik 1,7 1,5 k.A. 2,0 1,5 1,2 1,5 1,7 1,7 2,0 1,7 1,5 2,2 2,0


245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,2 k.A. k.A. 1,3 1,0 k.A. k.A. 1,6 k.A.


251 Maschinenbau- und Betriebstechnik 1,0 1,0 0,8 1,8 1,3 0,5 1,2 1,0 0,7 1,2 0,8 1,2 1,0 0,7


252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechn. 2,3 1,8 1,8 2,2 2,2 1,8 2,0 2,7 2,3 2,2 1,7 2,2 2,5 2,3


261 Mechatronik und Automatisierungstechnik 2,3 1,8 k.A. k.A. 2,2 2,2 1,8 2,3 2,3 2,2 1,3 1,8 2,0 2,0


262 Energietechnik 2,7 2,5 1,8 2,7 2,3 2,7 2,7 2,5 2,7 2,7 2,3 2,5 3,0 2,5


263 Elektrotechnik 1,5 1,5 k.A. 1,7 1,5 1,5 1,5 2,0 1,8 2,0 0,8 1,5 1,5 1,7


271 Technische Forschung und Entwicklung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


272 Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau 1,3 1,3 k.A. k.A. 1,5 1,2 1,2 1,8 1,3 1,7 1,2 k.A. 1,5 1,5


273 Technische Produktionsplanung,-steuerung 1,0 k.A. k.A. k.A. 1,3 0,7 1,6 k.A. 1,0 1,0 k.A. k.A. k.A. 0,7


281 Textiltechnik und -produktion 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


282 Textilverarbeitung 0,5 k.A. k.A. k.A. 0,3 0,5 k.A. k.A. 0,7 0,7 k.A. k.A. k.A. 0,8


283 Leder-, Pelzherstellung u. -verarbeitung 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


291 Getränkeherstellung 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


292 Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 2,3 1,3 1,4 2,2 2,0 2,0 2,0 2,0 2,3 2,3 1,2 2,3 2,7 2,7


293 Speisenzubereitung 1,0 1,5 1,3 1,2 1,2 1,0 1,0 1,5 1,5 1,0 0,7 1,0 1,2 1,0


311 Bauplanung u. -überwachung, Architektur 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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312 Vermessung und Kartografie 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


321 Hochbau 2,3 2,2 1,3 2,0 2,3 1,8 2,5 2,3 2,7 2,5 1,7 1,5 2,2 2,0


322 Tiefbau 2,5 2,3 k.A. 1,8 2,5 2,5 2,7 2,5 2,8 2,7 1,8 1,8 2,3 2,2


331 Bodenverlegung 2,3 2,3 k.A. k.A. 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 2,8 1,7 k.A. k.A. 2,5


332 Maler.,Stuckat.,Bauwerksabd,Bautenschutz 1,5 1,3 k.A. 1,3 1,3 1,5 1,7 1,7 2,3 1,8 1,0 1,2 1,3 1,2


333 Aus-,Trockenbau.Iso.Zimmer.Glas.Roll.bau 2,2 1,8 k.A. 1,5 2,2 1,7 2,0 2,2 2,7 2,8 1,5 1,3 1,8 1,7


341 Gebäudetechnik 0,5 0,3 1,0 0,3 0,2 0,5 0,5 0,7 0,7 1,0 0,5 0,2 0,2 0,3


342 Klempnerei,Sanitär,Heizung,Klimatechnik 2,8 2,7 2,3 2,8 2,8 2,8 2,8 2,8 2,7 2,8 2,5 2,5 2,7 2,5


343 Ver- und Entsorgung 1,7 1,6 k.A. 1,3 1,8 1,5 1,7 1,3 1,8 2,0 1,3 1,4 2,0 1,8


411 Mathematik und Statistik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


412 Biologie 1,3 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,2 k.A. k.A. 1,6 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A.


413 Chemie 1,2 k.A. k.A. k.A. 1,6 1,2 1,6 1,2 1,8 1,5 1,0 1,4 k.A. 1,4


414 Physik 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


421 Geologie, Geografie und Meteorologie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


422 Umweltschutztechnik 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


423 Umweltmanagement und -beratung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


431 Informatik 1,5 1,6 1,3 k.A. 1,3 1,3 1,8 1,7 1,8 2,0 1,2 1,2 1,2 0,8


432 IT-Systemanalyse,Anwenderber,IT-Vertrieb k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


433 IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Administr.,-Orga. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


434 Softwareentwicklung und Programmierung 1,3 k.A. k.A. k.A. 1,0 1,3 1,0 1,4 1,3 1,2 1,8 k.A. k.A. k.A.


511 Tech.Betrieb Eisenb.,Luft,Schiffsverkehr 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


512 Überwachung,WartungVerkehrsinfrastruktur 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,8 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,0 k.A. k.A. k.A.


513 Lagerwirt.,Post,Zustellung,Güterumschlag 1,0 1,0 0,8 0,7 1,0 1,0 1,0 1,2 1,2 1,2 1,0 1,8 1,0 1,2


514 Servicekräfte im Personenverkehr 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,2 1,8 k.A. 0,8 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A.


515 Überwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


516 Kaufleute - Verkehr und Logistik 1,3 1,8 1,2 k.A. 1,2 1,2 1,8 1,5 1,5 1,8 0,7 k.A. 1,2 1,8


521 Fahrzeugführung im Straßenverkehr 1,2 1,0 1,2 1,0 1,2 1,2 1,3 1,3 1,5 1,2 1,3 1,2 1,2 1,2


522 Fahrzeugführung im Eisenbahnverkehr 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,3 k.A. k.A. k.A.


523 Fahrzeugführung im Flugverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


524 Fahrzeugführung im Schiffsverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


525 Bau- und Transportgeräteführung 1,8 1,8 k.A. 1,2 2,0 1,3 2,2 1,8 2,7 2,3 1,5 1,0 2,0 1,8


531 Obj.-,Pers.-,Brandschutz,Arbeitssicherh. 2,0 1,8 1,6 1,4 1,2 1,6 2,2 1,4 1,8 2,4 1,4 1,4 1,4 1,6


532 Polizei,Kriminald.,Gerichts,Justizvollz. 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


533 Gewerbe,Gesundheitsaufsicht,Desinfektion 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


541 Reinigung 1,2 1,2 1,3 1,0 1,0 1,0 0,7 1,0 1,2 1,3 0,7 1,2 1,2 1,2


611 Einkauf und Vertrieb 1,3 1,2 1,2 k.A. 1,2 1,2 1,2 1,3 1,3 1,2 1,2 k.A. 1,4 1,6


612 Handel 1,2 1,2 0,8 0,8 1,3 1,0 1,2 1,3 1,5 1,7 1,0 1,0 k.A. 1,4


613 Immobilienwirtschaft,Facility-Management 1,2 k.A. 1,6 k.A. 1,2 1,3 1,6 k.A. 1,8 1,3 1,0 k.A. k.A. 1,0


621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 0,8 1,2 0,7 0,8 0,7 0,8 0,8 0,8 1,2 1,0 0,8 0,8 0,7 0,8


622 Verkauf Bekleid.,Elektro,KFZ,Hartwaren 1,3 1,5 1,2 1,7 1,5 1,5 1,3 1,5 2,0 1,8 1,2 1,3 1,2 1,7


623 Verkauf von Lebensmitteln 2,2 1,5 1,7 1,5 1,8 1,8 2,2 2,0 2,5 2,7 1,8 1,2 2,2 2,0
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624 Verkauf drog.apotheken.Waren,Medizinbed. 1,5 k.A. k.A. k.A. 1,6 1,5 2,0 2,0 1,7 1,2 1,6 k.A. k.A. k.A.


625 Buch-Kunst-Antiquitäten-,Musikfachhandel 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


631 Tourismus und Sport 0,7 1,0 1,2 0,8 1,2 1,2 1,0 1,0 1,3 0,7 0,3 k.A. k.A. 0,6


632 Hotellerie 1,2 1,5 1,5 1,8 1,0 1,0 1,2 1,6 1,4 1,2 1,0 k.A. k.A. 1,2


633 Gastronomie 1,4 1,6 1,2 1,8 1,2 1,2 1,2 1,8 1,2 1,4 0,6 1,8 1,6 1,8


634 Veranstaltungsservice, -management 0,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A.


711 Geschäftsführung und Vorstand k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


712 Angeh. gesetzgeb. Körp., Interessenorg. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


713 Unternehmensorganisation und -strategie 1,5 1,6 k.A. k.A. 1,3 1,5 1,6 1,3 1,5 1,5 1,8 1,6 1,6 1,5


714 Büro und Sekretariat 0,7 0,3 0,7 0,5 0,7 0,8 0,8 0,7 1,0 1,0 0,5 0,5 0,5 0,5


715 Personalwesen und -dienstleistung 1,2 1,0 k.A. k.A. 1,3 1,2 1,6 1,4 1,5 1,2 1,2 k.A. k.A. 1,4


721 Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen 1,5 1,3 1,4 1,0 1,3 1,5 1,5 1,8 2,0 1,7 1,0 1,7 1,6 1,8


722 Rechnungswesen, Controlling und Revision k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


723 Steuerberatung 2,3 2,0 k.A. 2,0 2,3 2,3 2,2 2,0 2,5 2,5 2,0 k.A. k.A. 1,8


731 Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung 2,2 1,7 k.A. k.A. 2,3 2,0 2,3 2,3 2,3 2,3 1,7 k.A. k.A. 1,8


732 Verwaltung 1,7 1,8 1,0 1,3 1,7 1,3 1,7 2,0 1,7 1,5 1,3 1,3 1,5 1,3


733 Medien-Dokumentations-Informationsdienst 0,7 k.A. k.A. k.A. 1,2 0,8 1,2 k.A. 1,4 0,8 0,8 k.A. k.A. 1,0


811 Arzt- und Praxishilfe 2,2 1,8 1,7 1,7 2,2 2,2 2,2 2,2 2,5 2,5 1,7 1,8 2,0 2,0


812 Medizinisches Laboratorium 2,0 k.A. k.A. k.A. 2,0 1,8 1,8 k.A. 2,0 1,8 1,8 k.A. k.A. k.A.


813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 2,8 2,2 2,5 2,3 2,8 2,7 2,8 2,8 2,8 2,8 2,5 2,5 2,0 2,5


814 Human- und Zahnmedizin k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


815 Tiermedizin und Tierheilkunde k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


816 Psychologie, nichtärztl. Psychotherapie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


817 Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde 1,7 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,2 k.A. 2,4 1,5 1,3 1,4 k.A. k.A. k.A.


818 Pharmazie 1,8 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,7 2,0 k.A. 2,0 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A.


821 Altenpflege 2,8 2,7 2,8 2,3 2,8 2,7 2,7 2,8 3,0 2,8 2,8 2,7 2,8 2,7


822 Ernährungs-,Gesundheitsberatung,Wellness k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


823 Körperpflege 1,3 1,2 1,5 1,3 1,5 1,5 1,5 1,3 1,7 1,8 1,2 1,2 1,2 1,5


824 Bestattungswesen 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


825 Medizin-, Orthopädie- und Rehatechnik 2,2 1,8 1,5 k.A. 2,0 2,0 2,3 2,3 2,2 2,0 1,8 k.A. k.A. 1,5


831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 1,2 1,0 1,0 0,8 1,3 0,8 1,5 1,3 1,7 1,7 1,0 0,7 0,7 1,0


832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung 0,7 0,7 k.A. 0,5 0,7 0,5 1,0 0,7 0,8 0,5 0,3 0,3 0,3 0,5


833 Theologie und Gemeindearbeit k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


841 Lehrtätigkeit an allgemeinbild. Schulen k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


842 Lehrt.berufsb.Fächer,betr.Ausb.,Betr.päd k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


843 Lehr-,Forschungstätigkeit an Hochschulen k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


844 Lehrtätigk. außerschul.Bildungseinricht. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


845 Fahr-,Sportunterricht außerschul. Bild. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


911 Sprach-, Literaturwissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


912 Geisteswissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


913 Gesellschaftswissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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914 Wirtschaftswissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


921 Werbung und Marketing 1,0 0,8 1,3 0,8 0,7 1,2 0,5 0,8 0,8 0,8 1,2 1,0 1,0 0,8


922 Öffentlichkeitsarbeit k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


923 Verlags- und Medienwirtschaft 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


924 Redaktion und Journalismus 1,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


931 Produkt- und Industriedesign k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


932 Innenarchitektur, Raumausstattung 1,3 k.A. k.A. k.A. 1,6 1,0 1,8 k.A. 1,8 1,5 k.A. k.A. k.A. k.A.


933 Kunsthandwerk und bildende Kunst k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


934 Kunsthandwerkl. Keramik-, Glasgestaltung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


936 Musikinstrumentenbau k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


941 Musik-, Gesang-, Dirigententätigkeiten k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


942 Schauspiel, Tanz und Bewegungskunst k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


943 Moderation und Unterhaltung 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


944 Theater-, Film- und Fernsehproduktion 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


945 Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik 0,7 k.A. k.A. k.A. 0,8 1,2 k.A. k.A. k.A. 0,8 0,6 k.A. k.A. k.A.


946 Bühnen- und Kostümbildnerei, Requisite 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


947 Museumstechnik und -management k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


© Statistik der Bundesagentur für Arbeit


Legende:


n 3,0 bis 2,0: Engpassberuf


n unter 2,0 bis 1,5: Berufe unter Beobachtung


n kleiner 1,5: kein Engpassberuf
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111 Landwirtschaft 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


112 Tierwirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


113 Pferdewirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


114 Fischwirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


115 Tierpflege k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


116 Weinbau k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


117 Forst-,Jagdwirtschaft, Landschaftspflege 1,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


121 Gartenbau 1,8 k.A. k.A. k.A. 2,0 2,0 k.A. k.A. 2,8 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


122 Floristik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


212 Naturstein-,Mineral-,Baustoffherstell. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


213 Industrielle Glasherstell.,-verarbeitung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


214 Industrielle Keramikherstell.,-verarbeit k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


221 Kunststoff,Kautschukherstell.,verarbeit 1,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


222 Farb- und Lacktechnik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


223 Holzbe- und -verarbeitung 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,0 k.A. k.A. k.A. 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


231 Papier- und Verpackungstechnik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


232 Technische Mediengestaltung 1,0 k.A. k.A. k.A. 1,0 0,8 k.A. k.A. 1,4 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


233 Fototechnik und Fotografie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


234 Drucktechnik,-weiterverarb.,Buchbinderei k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


241 Metallerzeugung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


242 Metallbearbeitung 0,7 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,8 k.A. k.A. 1,3 1,0 k.A. k.A. k.A. 1,6


243 Metalloberflächenbehandlung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


244 Metallbau und Schweißtechnik 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


251 Maschinenbau- und Betriebstechnik 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,7 k.A. k.A. 1,5 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A.


252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechn. 2,0 k.A. k.A. k.A. 2,0 2,0 1,8 2,0 2,3 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A.


261 Mechatronik und Automatisierungstechnik 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


262 Energietechnik 1,7 k.A. k.A. k.A. 2,3 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


263 Elektrotechnik 2,5 k.A. k.A. k.A. 2,3 2,0 2,3 2,2 2,7 2,5 2,0 k.A. k.A. k.A.


271 Technische Forschung und Entwicklung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


272 Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau 1,2 k.A. k.A. k.A. 1,4 1,0 k.A. k.A. 1,2 1,5 k.A. k.A. k.A. 1,7


273 Technische Produktionsplanung,-steuerung 1,3 k.A. k.A. k.A. 1,5 1,5 1,4 1,6 1,2 1,2 1,5 1,6 2,0 1,0


281 Textiltechnik und -produktion k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


282 Textilverarbeitung 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


283 Leder-, Pelzherstellung u. -verarbeitung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


291 Getränkeherstellung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


292 Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


293 Speisenzubereitung 1,5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


311 Bauplanung u. -überwachung, Architektur 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,2 k.A. k.A. 2,7 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A.
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312 Vermessung und Kartografie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


321 Hochbau 2,7 k.A. k.A. k.A. 2,5 2,7 k.A. k.A. k.A. 2,7 k.A. k.A. k.A. k.A.


322 Tiefbau 2,5 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


331 Bodenverlegung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


332 Maler.,Stuckat.,Bauwerksabd,Bautenschutz 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,2 k.A. k.A. 2,5 2,8 k.A. k.A. k.A. k.A.


333 Aus-,Trockenbau.Iso.Zimmer.Glas.Roll.bau 2,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


341 Gebäudetechnik 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


342 Klempnerei,Sanitär,Heizung,Klimatechnik 2,7 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,5 k.A. k.A. k.A. 2,8 k.A. k.A. k.A. k.A.


343 Ver- und Entsorgung 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


411 Mathematik und Statistik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


412 Biologie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


413 Chemie 1,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


414 Physik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


421 Geologie, Geografie und Meteorologie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


422 Umweltschutztechnik 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


423 Umweltmanagement und -beratung 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


431 Informatik 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,2 k.A. k.A. 2,0 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


432 IT-Systemanalyse,Anwenderber,IT-Vertrieb 1,7 k.A. k.A. k.A. 1,3 1,3 1,8 1,6 2,2 2,0 1,0 k.A. k.A. 2,0


433 IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Administr.,-Orga. 1,3 1,4 1,6 k.A. 1,2 1,5 1,3 1,7 1,7 2,2 1,0 1,4 1,4 1,7


434 Softwareentwicklung und Programmierung 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,0 k.A. k.A. 1,8 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


511 Tech.Betrieb Eisenb.,Luft,Schiffsverkehr 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


512 Überwachung,WartungVerkehrsinfrastruktur k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


513 Lagerwirt.,Post,Zustellung,Güterumschlag 1,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


514 Servicekräfte im Personenverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


515 Überwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


516 Kaufleute - Verkehr und Logistik 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,6 k.A. k.A. 1,0 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A.


521 Fahrzeugführung im Straßenverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


522 Fahrzeugführung im Eisenbahnverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


523 Fahrzeugführung im Flugverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


524 Fahrzeugführung im Schiffsverkehr 1,5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


525 Bau- und Transportgeräteführung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


531 Obj.-,Pers.-,Brandschutz,Arbeitssicherh. 2,0 k.A. k.A. k.A. 2,0 1,5 k.A. k.A. k.A. 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


532 Polizei,Kriminald.,Gerichts,Justizvollz. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


533 Gewerbe,Gesundheitsaufsicht,Desinfektion 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


541 Reinigung 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,5 k.A. k.A. 1,8 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A.


611 Einkauf und Vertrieb 1,3 1,3 1,4 1,2 1,2 1,5 1,5 1,3 1,7 1,5 1,5 0,8 1,8 1,3


612 Handel 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


613 Immobilienwirtschaft,Facility-Management 1,3 k.A. k.A. k.A. 2,0 1,3 1,6 k.A. 1,4 1,3 1,4 k.A. k.A. k.A.


621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 0,8 k.A. k.A. k.A. 1,2 0,8 0,4 k.A. 1,8 1,8 0,5 k.A. k.A. k.A.


622 Verkauf Bekleid.,Elektro,KFZ,Hartwaren k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


623 Verkauf von Lebensmitteln k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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624 Verkauf drog.apotheken.Waren,Medizinbed. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


625 Buch-Kunst-Antiquitäten-,Musikfachhandel k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


631 Tourismus und Sport 0,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


632 Hotellerie 1,2 k.A. k.A. k.A. 1,4 1,0 k.A. k.A. 1,8 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A.


633 Gastronomie 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


634 Veranstaltungsservice, -management 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


711 Geschäftsführung und Vorstand k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


712 Angeh. gesetzgeb. Körp., Interessenorg. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


713 Unternehmensorganisation und -strategie 1,2 1,2 1,6 1,4 1,5 1,5 1,5 1,6 1,3 1,5 0,8 1,4 1,8 1,3


714 Büro und Sekretariat 0,7 k.A. k.A. k.A. 1,2 0,8 1,0 1,2 1,2 0,8 1,0 k.A. k.A. 1,4


715 Personalwesen und -dienstleistung 1,3 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,6 1,6 k.A. 1,4 2,0 1,6 k.A. k.A. k.A.


721 Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 1,6 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


722 Rechnungswesen, Controlling und Revision 1,2 1,3 1,2 1,5 1,3 1,2 1,5 1,5 1,3 1,5 1,2 1,5 1,2 1,8


723 Steuerberatung 2,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


731 Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


732 Verwaltung 1,7 k.A. k.A. k.A. 2,0 2,0 1,8 1,5 2,0 1,5 1,2 k.A. k.A. k.A.


733 Medien-Dokumentations-Informationsdienst k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


811 Arzt- und Praxishilfe 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,0 k.A. k.A. 2,8 2,7 k.A. k.A. k.A. k.A.


812 Medizinisches Laboratorium k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 2,7 k.A. k.A. k.A. 2,3 2,7 k.A. k.A. 2,8 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A.


814 Human- und Zahnmedizin k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


815 Tiermedizin und Tierheilkunde k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


816 Psychologie, nichtärztl. Psychotherapie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


817 Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde 2,7 2,7 2,2 2,7 2,7 2,7 2,7 2,5 2,6 2,7 2,3 2,5 2,7 2,5


818 Pharmazie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


821 Altenpflege 2,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


822 Ernährungs-,Gesundheitsberatung,Wellness 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


823 Körperpflege 2,2 k.A. k.A. k.A. 2,6 1,7 k.A. k.A. 2,7 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A.


824 Bestattungswesen k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


825 Medizin-, Orthopädie- und Rehatechnik 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,2 k.A. k.A. 2,3 2,0 1,5 k.A. k.A. k.A.


831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 0,8 k.A. k.A. k.A. 1,2 0,7 1,2 1,2 1,2 1,2 0,8 k.A. k.A. k.A.


832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


833 Theologie und Gemeindearbeit k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


841 Lehrtätigkeit an allgemeinbild. Schulen 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


842 Lehrt.berufsb.Fächer,betr.Ausb.,Betr.päd 1,5 k.A. k.A. k.A. 1,6 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,5 k.A. k.A. 1,2


843 Lehr-,Forschungstätigkeit an Hochschulen k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


844 Lehrtätigk. außerschul.Bildungseinricht. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


845 Fahr-,Sportunterricht außerschul. Bild. 1,7 k.A. k.A. k.A. 2,2 1,8 k.A. 1,5 1,8 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A.


911 Sprach-, Literaturwissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


912 Geisteswissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


913 Gesellschaftswissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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914 Wirtschaftswissenschaften k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


921 Werbung und Marketing 1,7 1,8 1,4 k.A. 1,3 1,5 1,5 1,5 1,7 1,5 1,3 k.A. k.A. 1,7


922 Öffentlichkeitsarbeit 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


923 Verlags- und Medienwirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


924 Redaktion und Journalismus 0,7 k.A. k.A. k.A. 0,8 1,0 k.A. k.A. 1,0 1,2 1,0 k.A. k.A. k.A.


931 Produkt- und Industriedesign k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


932 Innenarchitektur, Raumausstattung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


933 Kunsthandwerk und bildende Kunst k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


934 Kunsthandwerkl. Keramik-, Glasgestaltung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


936 Musikinstrumentenbau k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


941 Musik-, Gesang-, Dirigententätigkeiten k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


942 Schauspiel, Tanz und Bewegungskunst k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


943 Moderation und Unterhaltung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


944 Theater-, Film- und Fernsehproduktion 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,7 k.A. k.A. k.A. 1,4 1,0 k.A. k.A. k.A.


945 Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


946 Bühnen- und Kostümbildnerei, Requisite 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


947 Museumstechnik und -management k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


© Statistik der Bundesagentur für Arbeit


Legende:


n 3,0 bis 2,0: Engpassberuf


n unter 2,0 bis 1,5: Berufe unter Beobachtung


n kleiner 1,5: kein Engpassberuf
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111 Landwirtschaft 1,0 k.A. k.A. k.A. 0,8 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


112 Tierwirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


113 Pferdewirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


114 Fischwirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


115 Tierpflege k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


116 Weinbau k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


117 Forst-,Jagdwirtschaft, Landschaftspflege 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


121 Gartenbau 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


122 Floristik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


212 Naturstein-,Mineral-,Baustoffherstell. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


213 Industrielle Glasherstell.,-verarbeitung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


214 Industrielle Keramikherstell.,-verarbeit k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


221 Kunststoff,Kautschukherstell.,verarbeit 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


222 Farb- und Lacktechnik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


223 Holzbe- und -verarbeitung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


231 Papier- und Verpackungstechnik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


232 Technische Mediengestaltung 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


233 Fototechnik und Fotografie k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


234 Drucktechnik,-weiterverarb.,Buchbinderei k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


241 Metallerzeugung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


242 Metallbearbeitung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


243 Metalloberflächenbehandlung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


244 Metallbau und Schweißtechnik 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


251 Maschinenbau- und Betriebstechnik 1,0 k.A. k.A. k.A. 0,8 0,8 1,2 1,2 1,7 1,8 0,7 k.A. k.A. 1,0


252 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-,Schiffbautechn. 1,4 k.A. k.A. k.A. 1,8 0,8 k.A. k.A. 1,8 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A.


261 Mechatronik und Automatisierungstechnik 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


262 Energietechnik 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


263 Elektrotechnik 2,0 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,8 1,8 2,2 2,0 2,0 1,7 k.A. k.A. 2,2


271 Technische Forschung und Entwicklung 1,4 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,8 k.A. k.A. 1,5 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


272 Techn. Zeichnen, Konstruktion, Modellbau 1,5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


273 Technische Produktionsplanung,-steuerung 1,0 1,0 1,0 k.A. 0,8 0,7 1,2 1,0 1,3 1,2 0,7 1,2 1,4 1,2


281 Textiltechnik und -produktion k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


282 Textilverarbeitung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


283 Leder-, Pelzherstellung u. -verarbeitung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


291 Getränkeherstellung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


292 Lebensmittel- u. Genussmittelherstellung 0,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


293 Speisenzubereitung 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


311 Bauplanung u. -überwachung, Architektur 2,0 1,8 1,7 2,3 2,3 2,2 2,2 2,3 2,3 2,3 1,8 2,2 2,2 2,0







Fachkräfteengpassanalyse für Experten


Gesamtwert der Engpassindikatoren


nach Ländern


2020


D
e


u
ts


c
h


la
n


d


S
c
h


le
s
w


ig
-H


o
ls


te
in


H
a


m
b


u
rg


M
e


c
k
le


n
b


u
rg


-V
o


rp
o


m
m


e
rn


N
ie


d
e


rs
a


c
h


s
e


n
 /
 B


re
m


e
n


N
o


rd
rh


e
in


-W
e


s
tf
a


le
n


H
e


s
s
e


n


R
h


e
in


la
n


d
-P


fa
lz


 /
 S


a
a


rl
a


n
d


B
a


d
e


n
-W


ü
rt


te
m


b
e


rg


B
a


y
e


rn


B
e


rl
in


 /
 B


ra
n


d
e


n
b


u
rg


S
a


c
h


s
e


n
-A


n
h


a
lt


T
h


ü
ri


n
g


e
n


S
a


c
h


s
e


n


312 Vermessung und Kartografie 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


321 Hochbau 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


322 Tiefbau 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


331 Bodenverlegung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


332 Maler.,Stuckat.,Bauwerksabd,Bautenschutz k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


333 Aus-,Trockenbau.Iso.Zimmer.Glas.Roll.bau k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


341 Gebäudetechnik 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


342 Klempnerei,Sanitär,Heizung,Klimatechnik 2,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


343 Ver- und Entsorgung 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


411 Mathematik und Statistik 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


412 Biologie 0,7 1,3 k.A. k.A. 1,0 1,0 0,8 k.A. 0,8 1,4 0,8 k.A. k.A. k.A.


413 Chemie 0,6 k.A. k.A. k.A. 0,8 0,8 0,5 0,3 1,2 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


414 Physik 1,0 k.A. k.A. k.A. 1,2 1,2 k.A. k.A. 1,6 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


421 Geologie, Geografie und Meteorologie 0,8 k.A. k.A. k.A. 0,8 1,2 k.A. k.A. k.A. 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


422 Umweltschutztechnik 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


423 Umweltmanagement und -beratung 0,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


431 Informatik 1,5 2,0 1,2 k.A. 1,8 1,3 1,7 1,3 1,7 2,3 1,3 k.A. k.A. 1,5


432 IT-Systemanalyse,Anwenderber,IT-Vertrieb 1,8 k.A. k.A. k.A. 1,8 2,0 2,0 k.A. 2,2 1,8 1,8 k.A. k.A. k.A.


433 IT-Netzwerkt.,-Koord.,-Administr.,-Orga. 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,0 1,3 k.A. 1,3 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A.


434 Softwareentwicklung und Programmierung 2,7 k.A. k.A. k.A. 2,5 2,5 2,7 2,5 2,7 2,7 2,0 k.A. k.A. 2,5


511 Tech.Betrieb Eisenb.,Luft,Schiffsverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


512 Überwachung,WartungVerkehrsinfrastruktur k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


513 Lagerwirt.,Post,Zustellung,Güterumschlag 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


514 Servicekräfte im Personenverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


515 Überwachung u. Steuerung Verkehrsbetrieb 1,5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


516 Kaufleute - Verkehr und Logistik 0,8 k.A. k.A. k.A. 0,8 1,0 1,2 0,8 1,0 1,0 0,6 k.A. k.A. k.A.


521 Fahrzeugführung im Straßenverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


522 Fahrzeugführung im Eisenbahnverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


523 Fahrzeugführung im Flugverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


524 Fahrzeugführung im Schiffsverkehr k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


525 Bau- und Transportgeräteführung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


531 Obj.-,Pers.-,Brandschutz,Arbeitssicherh. 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


532 Polizei,Kriminald.,Gerichts,Justizvollz. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


533 Gewerbe,Gesundheitsaufsicht,Desinfektion k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


541 Reinigung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


611 Einkauf und Vertrieb 1,0 1,2 0,8 k.A. 0,8 1,0 0,8 1,0 1,0 1,0 0,8 k.A. k.A. 0,8


612 Handel 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


613 Immobilienwirtschaft,Facility-Management 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 1,7 2,0 1,2 k.A. 1,5 1,7 1,8 1,8 1,8 2,0 1,5 k.A. k.A. 2,0


622 Verkauf Bekleid.,Elektro,KFZ,Hartwaren k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


623 Verkauf von Lebensmitteln k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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624 Verkauf drog.apotheken.Waren,Medizinbed. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


625 Buch-Kunst-Antiquitäten-,Musikfachhandel k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


631 Tourismus und Sport 0,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


632 Hotellerie 0,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


633 Gastronomie 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. 1,8 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


634 Veranstaltungsservice, -management 0,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


711 Geschäftsführung und Vorstand 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


712 Angeh. gesetzgeb. Körp., Interessenorg. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


713 Unternehmensorganisation und -strategie 1,0 1,4 1,0 1,4 1,3 1,2 1,2 1,2 1,2 1,0 0,7 1,4 1,4 1,0


714 Büro und Sekretariat 0,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


715 Personalwesen und -dienstleistung 1,3 1,4 1,2 k.A. 1,3 1,2 1,2 1,6 1,0 1,3 0,8 k.A. k.A. 1,4


721 Versicherungs- u. Finanzdienstleistungen 2,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,8 k.A. k.A. 2,2 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A.


722 Rechnungswesen, Controlling und Revision 1,0 k.A. k.A. k.A. 1,0 1,2 1,4 1,2 1,5 1,3 1,4 k.A. k.A. 1,6


723 Steuerberatung 2,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


731 Rechtsberatung, -sprechung und -ordnung 2,0 2,2 1,6 k.A. 2,3 2,0 1,6 2,2 2,0 2,0 1,3 k.A. k.A. 1,6


732 Verwaltung 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,3 k.A. k.A. k.A.


733 Medien-Dokumentations-Informationsdienst 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


811 Arzt- und Praxishilfe k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


812 Medizinisches Laboratorium 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


813 Gesundh.,Krankenpfl.,Rettungsd.Geburtsh. 2,5 k.A. k.A. k.A. 2,3 2,3 k.A. k.A. 2,0 1,8 k.A. k.A. k.A. k.A.


814 Human- und Zahnmedizin 2,2 2,2 2,0 k.A. 2,2 2,0 2,3 2,4 2,7 2,3 2,2 2,8 2,4 1,4


815 Tiermedizin und Tierheilkunde 2,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


816 Psychologie, nichtärztl. Psychotherapie 1,2 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,5 1,6 2,2 1,3 1,3 1,2 k.A. k.A. 1,2


817 Nicht ärztliche Therapie und Heilkunde k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


818 Pharmazie 2,5 k.A. k.A. k.A. 2,8 2,0 2,0 k.A. 2,8 3,0 2,0 k.A. k.A. k.A.


821 Altenpflege 1,7 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


822 Ernährungs-,Gesundheitsberatung,Wellness 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,2 k.A. k.A. k.A. 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A.


823 Körperpflege k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


824 Bestattungswesen k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


825 Medizin-, Orthopädie- und Rehatechnik 1,5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


831 Erziehung,Sozialarb.,Heilerziehungspfl. 2,0 2,0 1,3 2,2 2,0 2,2 1,7 2,0 1,8 1,7 1,8 2,0 2,2 1,8


832 Hauswirtschaft und Verbraucherberatung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


833 Theologie und Gemeindearbeit 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


841 Lehrtätigkeit an allgemeinbild. Schulen 1,3 k.A. k.A. k.A. 1,8 1,0 k.A. k.A. 2,0 2,2 1,2 k.A. k.A. 1,8


842 Lehrt.berufsb.Fächer,betr.Ausb.,Betr.päd 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 1,7 k.A. k.A. 1,8 1,6 k.A. k.A. k.A. k.A.


843 Lehr-,Forschungstätigkeit an Hochschulen 1,7 1,8 2,2 k.A. 2,0 1,7 1,8 2,0 2,0 2,0 1,4 k.A. k.A. 1,8


844 Lehrtätigk. außerschul.Bildungseinricht. 0,8 k.A. k.A. k.A. 0,6 0,7 1,0 1,2 1,2 1,4 1,2 k.A. k.A. k.A.


845 Fahr-,Sportunterricht außerschul. Bild. 0,5 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


911 Sprach-, Literaturwissenschaften 0,6 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


912 Geisteswissenschaften 0,2 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,8 k.A. k.A. k.A. 0,3 0,4 k.A. k.A. k.A.


913 Gesellschaftswissenschaften 0,8 1,6 k.A. k.A. 0,8 1,3 1,0 1,6 1,0 1,0 0,7 1,8 k.A. 0,6
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914 Wirtschaftswissenschaften 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


921 Werbung und Marketing 0,8 k.A. k.A. k.A. 1,0 1,0 1,0 k.A. 1,0 0,8 0,8 k.A. k.A. k.A.


922 Öffentlichkeitsarbeit 0,8 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


923 Verlags- und Medienwirtschaft k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


924 Redaktion und Journalismus 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


931 Produkt- und Industriedesign k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


932 Innenarchitektur, Raumausstattung 1,2 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


933 Kunsthandwerk und bildende Kunst k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


934 Kunsthandwerkl. Keramik-, Glasgestaltung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


936 Musikinstrumentenbau k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


941 Musik-, Gesang-, Dirigententätigkeiten 1,3 k.A. k.A. k.A. k.A. 2,4 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


942 Schauspiel, Tanz und Bewegungskunst 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. 0,8 k.A. k.A. 0,8 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A.


943 Moderation und Unterhaltung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


944 Theater-, Film- und Fernsehproduktion k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


945 Veranstaltungs-, Kamera-, Tontechnik k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


946 Bühnen- und Kostümbildnerei, Requisite k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


947 Museumstechnik und -management 1,0 k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.


© Statistik der Bundesagentur für Arbeit


Legende:


n 3,0 bis 2,0: Engpassberuf


n unter 2,0 bis 1,5: Berufe unter Beobachtung


n kleiner 1,5: kein Engpassberuf





