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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

in diesem Handbuch finden Sie Informationen rund um
die Sozialversicherung, die fir Arbeitgeber relevant sind.
Schwerpunkte der Themenauswahl sind die Bereiche Be-
schaftigung und Sozialversicherung, Arbeitsentgelt, Beitra-
ge, Minijobs, Entgeltfortzahlung und Ausgleichsverfahren
sowie Meldungen.

Unter Berlicksichtigung der aktuellen Gesetzgebung enthalt
das Handbuch Grundlagenwissen, zudem werden aktuelle
Rechtsanderungen erlautert. In dieser Ausgabe finden Sie
beispielsweise im Kapitel Arbeitsentgelt Informationen zur
neuen Abgrenzung von Geld- und Sachleistungen.

Zum leichteren Verstandnis haben wir die fachlichen Inhalte
durch zahlreiche praktische Beispiele und nutzliche Tipps
erganzt: So wird das Handbuch zum kompakten Nachschla-
gewerk und Ratgeber fir die tagliche Arbeit.

Mit freundlichen GriiBen

o i

Bertram Brossardt
Hauptgeschaftsfihrer
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01 Sozialversicherungspflicht

13 Versicherungsfreiheit auf Antrag 81 01 SOZIleerSiCherungSpﬂiCht

13.1. Krankenversicherung . 81
13.2. Pflegeversicherung . _________ 82
13.3. Rentenversicherung ________________________________________________. 82

Pflichtversichert in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
sind im Allgemeinen Arbeitnehmer sowie Auszubildende. Liegen die Vorausset-
zungen flr die Versicherungspflicht vor, kommt die Versicherung kraft Gesetzes
zustande - unabhangig vom Willen der Beteiligten. Besteht Versichrungs- und/
oder Beitragspflicht, bendtigt die Krankenkasse entsprechende Angaben. Mel-
dungen und Beitrage haben aber grundsatzlich keinen Einfluss auf das Zustande-
kommen der Versicherung. Sie wird selbst dann wirksam, wenn Meldungen nicht
erstattet und Beitrage nicht gezahlt werden sollten.

Grundvoraussetzung fur die Versicherungspflicht bei Arbeitnehmern ist, dass
sie gegen Entgelt beschaftigt werden.' Bei Auszubildenden und sonst zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschaftigten tritt Versicherungspflicht aber auch dann ein, wenn
kein Arbeitsentgelt gezahlt wird (Renten- und Arbeitslosenversicherung). Arbeits-
entgelt sind alle laufenden und einmaligen Einnahmen aus einer Beschéaftigung -
gleichgiiltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher

Bezeichnung und in welcher Form sie geleistet werden und ob sie unmittelbar aus
der Beschaftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden.?2 Die Hohe des
Arbeitsentgelts ist grundsatzlich fur die Versicherungspflicht unbedeutend. Aller-
dings sind Arbeitnehmer, deren regelméaBiges Jahresarbeitsentgelt (JAE) eine
bestimmte Grenze Uberschreitet, krankenversicherungsfrei. Ebenso sind Be-
schaftigungen, die geringfligig entlohnt werden, versicherungsfrei (Ausnahme:
Rentenversicherung).

Das Arbeitsentgelt muss eine Gegenleistung flir die geleistete Arbeit sein. Entloh-
nungen, die erheblich unter den ortsliblichen Betragen liegen, kénnen die Versi-
cherungspflicht ausschlieBen (zum Beispiel bei familienhafter Mitarbeit im Betrieb).

Bestimmte Personengruppen hat der Gesetzgeber von der Versicherungspflicht
ausgenommen. Die Versicherungsfreiheit tritt—-wie die Versicherungspflicht-
kraft Gesetzes ein, wenn die Voraussetzungen hierflr vorliegen.

In bestimmten Fallen ist auch eine Befreiung von der Versicherungspflicht mog-
lich. Sie setzt einen entsprechenden Antrag des Beschaftigten voraus und wird
grundsatzlich vom zustandigen Versicherungstrager ausgesprochen.

Die Frage, ob Versicherungspflicht oder Versicherungsfreiheit vorliegt, ist fir die
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung grundsatzlich getrennt
zu priifen. Allerdings stimmt eine Reihe der maBgeblichen Vorschriften in den ein-
zelnen Versicherungszweigen Uberein, sodass eine einheitliche Beurteilung der
Versicherungspflicht moglich ist.

Versicherungspflicht ist getrennt nach Versicherungszweigen zu prifen.
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02 Beschaftigungsverhaltnis

Die Sozialversicherungspflicht ist grundsatzlich von zwei Faktoren abhangig:
dem Anspruch auf Arbeitsentgelt und dem Zustandekommen eines Beschéafti-
gungsverhaltnisses. Dies ist im Allgemeinen eindeutig. Manchmal ist es jedoch
unklar, ob tatsachlich von einem Beschaftigungsverhaltnis gesprochen werden
kann oder ob nicht vielmehr eine selbststéandige Tatigkeit (Stichwort ,freier Mit-
arbeiter”) vorliegt. Letztere hat keine Versicherungspflicht zur Folge, sieht man
einmal von wenigen im Gesetz genannten Ausnahmen - insbesondere in der Ren-
tenversicherung - ab.

Voraussetzungen fiir die Sozialversicherungspflicht sind grundsatzlich Arbeits-
entgelt und ein Beschaftigungsverhaltnis.

Der Begriff des ,,Beschaftigungsverhaltnisses” ist gesetzlich nicht eindeutig defi-
niert. Fir Zweifelsfalle haben die Gerichte deshalb eine Vielzahl von Kriterien
genannt, nach denen die unselbststandige Beschaftigung, also das Beschafti-
gungsverhaltnis, von der selbststandigen Tatigkeit abgegrenzt werden kann.

02.1 Begriff der Beschaftigung

Unter Beschaftigung im sozialversicherungsrechtlichen Sinn® ist die nichtselbst-
standige Arbeit, insbesondere im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses, zu verste-
hen. Als Beschaftigung gilt auch der Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten
oder Erfahrungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung.

02.1.1. Unselbststindige Beschaftigung

Wichtigstes Merkmal der unselbststandigen Beschaftigung ist die personliche
Abhangigkeit des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber. Sie driickt sich darin aus, dass
der Arbeitnehmer normalerweise aufgrund eines Arbeitsvertrags dem Arbeitge-
ber seine Arbeitskraft schuldet. Der Beschaftigte stellt seine Arbeitskraft mit sei-
nen beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten dem Arbeitgeber fur eine gewisse
Zeitdauer gegen entsprechende Gegenleistung — das Arbeitsentgelt - zur Verfi-
gung. Der Arbeitgeber macht von der Arbeitskraft Gebrauch, indem er den Be-
schaftigten anweist, wie und wozu er seine Arbeitskraft wahrend dieser Zeit ein-
zusetzen hat. Der Arbeitgeber bestimmt also Uber die Zeit, den Ort sowie die Art
und Weise der auszufiihrenden Arbeit. Der Arbeitnehmer wird in den Betrieb des
Arbeitgebers eingegliedert.
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Info Wichtige Merkmale der unselbststandigen Beschaftigung sind die persdnliche
Abhangigkeit und das Weisungsrecht.

Das Weisungsrecht des Arbeitgebers kann allerdings — vornehmlich bei Diensten
hoherer Art (zum Beispiel Geschaftsflihrer, leitender Angestellter, Chefarzt) - ein-
geschrankt und zur ,funktionsgerecht dienenden Teilhabe am Arbeitsprozess”,
wie es das Bundessozialgericht (BSG) einmal ausgedriickt hat, verfeinert sein.

Damit kann auch eine ihrem Inhalt nach frei gestaltete Tatigkeit - ohne Weisungs-
gebundenheit - ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis begrinden, wenn der
Beschaftigte in eine fremde Arbeitsorganisation eingegliedert ist. Als eingeglie-
dert gilt, wer sich - so die Sprache der Juristen - dienstbereit der Verfigungsbe-
fugnis eines Arbeitgebers iber seine Arbeitskraft unterwirft.

Wenn auch im Zusammenhang mit einer unselbststandigen Beschaftigung von
der personlichen Abhangigkeit des Beschaftigten die Rede ist, bedeutet dies
nicht, dass Unselbststandigkeit dann zu verneinen ware, wenn der Beschéaftigte
die Arbeit im Verhinderungsfall auf Dritte (ibertragen kann. Zwar hat der Arbeit-
nehmer im Zweifel seine Arbeit in Person zu leisten. Es kann jedoch etwas ande-
res vereinbart werden oder sich aus der Art der zu leistenden Arbeit ergeben. Die
Auslibung der an sich personlich zu erbringenden Dienste durch Dritte wird bei
bestimmten Beschéaftigungen als zuldssig angesehen, bei denen es nicht unbe-
dingt auf eine personliche Arbeitsleistung ankommt, wie zum Beispiel bei Zei-
tungsaustragern, Hauswarten oder Heizern. Die Arbeitnehmereigenschaft sol-
cher Personen ist aber nicht anzuzweifeln.

Auch aus der Art und der Hohe der Verglitung konnen Ruckschlisse auf die recht-
liche Natur des Arbeitsverhaltnisses gezogen werden. Ist die Verglitung mit ei-
nem - gegebenenfalls pauschalierten — Verlustrisiko belastet, kommt sie einer
Gewinnbeteiligung gleich und deutet auf freie Mitarbeit hin. Ist hierin jedoch le-
diglich eine Gegenleistung fur geschuldete Arbeitsleistung zu sehen, deutet dies
auf das Vorliegen eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses hin.

02.1.2. Merkmale der selbststandigen Tatigkeit

Ein wichtiges Merkmal der Selbststandigkeit ist die Moglichkeit, die Arbeit im We-
sentlichen frei zu gestalten und die Arbeitszeit selbst zu bestimmen, womit regel-
maBig die Ubernahme des Unternehmer- beziehungsweise Kapitalrisikos verbun-
den ist.

Selbststandige schulden den Arbeitserfolg, nicht die Arbeitskraft.
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Dies drickt sich darin aus, dass der Erfolg des eigenen Arbeitseinsatzes unge-
wiss ist. Der Selbststandige erwirbt — im Gegensatz zum Arbeitnehmer — einen
Anspruch auf Verglitung grundsatzlich nur dann, wenn der Erfolg der Arbeit ein-
tritt. Daraus ergibt sich auch, dass der Selbststandige nicht seine Arbeitskraft,
sondern einen bestimmten Arbeitserfolg schuldet.

02.1.3. Zusammenfassung der Merkmale
Zusammenfassend ist also festzustellen: Fir eine unselbststandige Beschafti-
gung sprechen hauptsachlich:

- Die personliche Abhangigkeit

Die Eingliederung in eine fremde Betriebsorganisation
Die Weisungsgebundenheit

Das fehlende Unternehmerrisiko

Kriterien flr eine selbststandige Tatigkeit sind:

Das Schulden eines Arbeitserfolgs

Das Vorhandensein einer eigenen Betriebsstatte

- Die Weisungsfreiheit

Das Vorliegen eines Unternehmer- beziehungsweise Kapitalrisikos

02.1.4. Abgrenzung: Beschiftigung / Selbststandigkeit

Im Rahmen der Vertragsfreiheit konnen zahlreiche Arbeiten als unselbststandige
oder als selbststandige Tatigkeit Ubernommen werden. Manche Tatigkeiten
lassen sich wegen ihrer Eigenart nur im Rahmen einer unselbststandigen Be-
schaftigung verrichten. Ob jemand als abhangig Beschéaftigter oder als selbst-
standig Tatiger zu beurteilen ist, hangt davon ab, welche Merkmale lGberwiegen.
Dabei sind alle Umstande des Einzelfalls zu berlcksichtigen. MaBgebend ist
stets das Gesamtbild der jeweiligen Arbeitsleistung unter Beachtung der Ver-
kehrsanschauung.

Bei der Beurteilung des Gesamtbilds ist im Ubrigen von den tatséchlichen Verhalt-
nissen auszugehen. Die Bestimmungen des Vertrags sind zwar ebenfalls von Be-
deutung, jedoch dann unbeachtlich, wenn sie den tatsachlichen Verhaltnissen
widersprechen.

02.2 Arbeitnehmereigenschaft

Der Arbeitgeber hat grundsatzlich zu prifen, ob eine fir ihn tatige Person abhan-
gig beschéaftigt oder selbststandig tatig ist. Ist der Arbeitgeber der Auffassung,
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dass im konkreten Einzelfall keine abhangige Beschaftigung vorliegt, ist zwar for-
mal von ihm nichts zu veranlassen. Er geht jedoch das Risiko ein, dass bei einer
Priifung (zum Beispiel Betriebsprifung durch den Rentenversicherungstrager)
der Sachverhalt anders bewertet und dadurch die Nachzahlung von Beitragen er-
forderlich wird.

02.2.1. Anfrageverfahren zur Statusfeststellung

Um die Klarung der Frage, ob Arbeitnehmereigenschaft vorliegt oder nicht, zu er-
leichtern, hat der Gesetzgeber ein Anfrageverfahren zur Statusfeststellung vor-
gesehen.* Dieses Verfahren ist bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
(DRV) in Berlin zentralisiert.

Das Anfrageverfahren gibt Aufschluss Uber den sozialversicherungsrechtlichen
Status des Erwerbstatigen.

Mit dem Anfrageverfahren soll den Beteiligten in Zweifelsfallen Rechtssicherheit
darlber verschafft werden, ob sie selbststandig tatig oder abhangig beschaftigt
sind. Beteiligte, die eine Statusfeststellung beantragen kénnen, sind die Vertrags-
partner (zum Beispiel Auftragnehmer und Auftraggeber). Jeder Beteiligte ist be-
rechtigt, das Anfrageverfahren in Gang zu setzen. Es ist nicht erforderlich, dass
sich die Beteiligten einig sind. Aus Beweisgriinden ist fiir das Anfrageverfahren
bei der DRV die Schriftform vorgeschrieben.

Im Rahmen einer Gesamtbetrachtung stellt die DRV fest, ob der Betroffene per-
sonlich von seinem Auftraggeber abhangig und in dessen Unternehmen einge-
gliedert ist und deshalb zum Personenkreis der versicherungspflichtigen Arbeit-
nehmer gehort.

Das Anfrageverfahren bei der DRV kann allerdings nicht mehr durchgefihrt wer-
den, wenn im Rahmen einer Entscheidung uber eine freiwillige Versicherung oder
eine Familienversicherung ein Verfahren zur Feststellung des Status der Erwerbs-
person durchgefiihrt oder eingeleitet wurde. Gleiches gilt, wenn der Rentenver-
sicherungstrager im Rahmen der Betriebspriifung die Arbeitnehmereigenschaft
feststellt oder diese Frage bereits zu einem friheren Zeitpunkt durch einen Sozial-
versicherungstrager oder ein Gericht entschieden wurde. Auch wenn es nur um
die Frage geht, ob eine versicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt, ohne
dass eine selbststandige Tatigkeit im Raum steht, kommt eine Statusanfrage bei
der DRV nicht in Betracht.

02.2.2. Gesellschafter und Organmitglieder

Personen, die in Unternehmen gegen Entlohnung arbeiten, an denen sie selbst
finanziell beteiligt sind, haben oftmals eine Doppelstellung: Sie nehmen einerseits
Unternehmerfunktionen wahr und verrichten andererseits wie Arbeitnehmer
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gegen Bezahlung fremdbestimmte Arbeit. Gleiches gilt prinzipiell auch fir Organ-
mitglieder (zum Beispiel Geschaftsfliihrer einer GmbH oder Mitglieder des Vor-
stands einer AG), wenn sie am Kapital des Unternehmens nicht beteiligt sind.

Ob Gesellschafter oder Organmitglieder von Personen- und Kapitalgesellschaf-
ten versicherungspflichtig sind, ist individuell nach den tatsachlichen Verhaltnis-
sen zu beurteilen. Dabei kommt es darauf an, inwieweit sie zu der Gesellschaft in
einem Beschaftigungsverhaltnis gegen Entgelt stehen.

Besondere Bedeutung hat in diesem Zusammenhang das Unternehmerrisiko -
das wesentliche Merkmal einer selbststandigen Tatigkeit. Dabei ist nicht das Un-
ternehmerrisiko der Gesellschaft, sondern das personliche finanzielle Risiko des
Gesellschafters entscheidend. Als Grundregel fir die versicherungsrechtliche
Beurteilung gilt: Haftet der Gesellschafter als Mitunternehmer der Gesellschaft
personlich unbeschrankt, ist er kein Arbeitnehmer im sozialversicherungsrecht-
lichen Sinn und daher nicht versicherungspflichtig. Die folgende Tabelle gibt ei-
nen Uberblick tiber die versicherungsrechtliche Beurteilung von Gesellschaftern
und Organmitgliedern. (siehe Tabelle)

Personenkreis Versicherungsrechtliche Beurteilung einer in
dem Unternehmen ausgeiibten entgeltlichen
Beschiftigung

Gesellschafter einer Gesellschaft grundsatzlich keine Versicherungspflicht
birgerlichen Rechts (GbR)

Gesellschafter einer offenen grundsatzlich keine Versicherungspflicht
Handelsgesellschaft (OHG)

Komplementar einer Kommandit- grundsatzlich keine Versicherungspflicht
gesellschaft (KG)

Kommanditist einer KG Versicherungspflicht, wenn der Kommanditist
weder aufgrund seiner Kapitalbeteiligung noch
nach den im Gesellschaftsvertrag eingerdaumten
Befugnissen maBgeblichen Einfluss in der KG hat

Gesellschafter einer Gesellschaft grundsatzlich keine Versicherungspflicht, wenn der
mit beschrankter Haftung (GmbH) Gesellschafter aufgrund seines Stimmrechts
maBgeblichen Einfluss auf die GmbH nehmen kann

Gesellschafter einer errichteten, Versicherungspflicht wird wie bei Gesellschaftern
aber noch nicht eingetragenen GmbH einer GmbH beurteilt
(Vor-GmbH)
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Aktionar einer Aktiengesellschaft Versicherungspflicht liegt in der Regel vor.

(AG) Ausnahme: Der Aktionar kann durch die Hohe
seiner Kapitalbeteiligung die Beschllisse der AG
beeinflussen

Vorstandsmitglieder einer AG und keine Versicherungspflicht in der Renten-

deren Stellvertreter und Arbeitslosenversicherung; in der Kranken-
und Pflegeversicherung gelten die allgemeinen
Grundsatze

Genossenschaftsmitglieder Versicherungspflicht, wenn das Genossenschafts-

mitglied weisungsgebunden und ohne eigenes
Unternehmerrisiko beschaftigt ist

02.3 Statusfeststellung

Die Beschéaftigung von Familienangehdrigen schlieBt die Annahme eines versi-
cherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses grundsatzlich nicht aus. Aller-
dings ist Voraussetzung, dass tatsachlich eine abhangige Beschaftigung und
nicht lediglich familienhafte Mitarbeit vorliegt.

Ein Beschaftigungsverhaltnis mit einem Familienangehorigen ist insbesondere
dann anzunehmen, wenn er die Beschaftigung tatsachlich ausibt, er in den Be-
trieb als Arbeitnehmer wie eine fremde Arbeitskraft eingegliedert ist und sonst
eine andere Arbeitskraft benotigt wiurde. Ferner muss ein der Arbeitsleistung an-
gemessenes (das heiBt grundsatzlich ein tarifliches oder ortsiibliches) Arbeits-
entgelt vereinbart sein und auch gezahlt werden. SchlieBlich muss von dem Ar-
beitsentgelt regelmaBig Lohnsteuer entrichtet und diese als Betriebsausgabe
gebucht werden.

Familienangehorige und GmbH-Geschéftsfiihrer

Fir den Personenkreis der mitarbeitenden Familienangehorigen sowie der ge-
schaftsfiihrenden Gesellschafter einer GmbH ist ein Statusfeststellungsverfah-
ren vorgesehen. Das Statusfeststellungsverfahren soll Klarheit schaffen, ob die
Angemeldeten dem Kreis der Arbeitnehmer angehoren und damit grundsatzlich
der Sozialversicherungspflicht unterliegen. Mit der Feststellung, dass ein Be-
schaftigungsverhaltnis vorliegt, wird die Richtigkeit der Anmeldung bestatigt und
die Betroffenen werden hiertiber schriftlich informiert. Aufgrund der Feststellung
Uber das Vorliegen eines dem Grund nach versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnisses im Rahmen des Statusfeststellungsverfahrens ist die Agentur
flr Arbeit im Leistungsverfahren (zum Beispiel bei der Beantragung von Arbeits-
losengeld) an den Bescheid gebunden. Sie kann sich nachtraglich nicht darauf
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berufen, dass ein Beschaftigungsverhaltnis nicht vorgelegen hat, und deshalb die
Gewahrung der beantragten Leistung verweigern. Allerdings ist zu beachten,
dass die Bindung der Agentur fir Arbeit sich nur auf die Zeiten bezieht, fur die das
Bestehen des dem Grund nach versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhalt-
nisses festgestellt worden ist. Treten im Lauf der Beschaftigung Anderungen in
den Verhaltnissen ein, zum Beispiel weil sich die Kapitalbeteiligung des GmbH-
Geschaftsfuhrers erhoht oder verringert hat, ist dies vom Arbeitgeber zu melden,
da in solch einem Fall die urspriingliche Entscheidung Gberpriift werden muss.

Ausgel6st wird das Feststellungsverfahren durch die Anmeldung. Der Arbeitge-
ber muss bei der Anmeldung angeben, ob er seinen Ehegatten, seinen Lebens-
partner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG), einen Abkdmmling
(leibliches Kind, Enkel, Urenkel, Adoptivkind) oder einen geschaftsfiihrenden
GmbH-Gesellschafter anmeldet. Das Verfahren wird von der DRV durchgefiihrt.

Auch fir mitarbeitende Kinder des Arbeitgebers gilt das Statusfeststellungs-
verfahren.

Wird der Ehegatte, der Lebenspartner nach dem LPartG, ein Abkémmling des Ar-
beitgebers oder ein geschaftsfihrender GmbH-Gesellschafter bei einer gesetzli-
chen Krankenkasse angemeldet, leitet diese die Meldung mit einem entsprechen-
den Hinweis an die DRV weiter. Diese lGibersendet dann dem Arbeitgeber einen
Feststellungsbogen. Aufgrund dieses Feststellungsbogens trifft die DRV die Ent-
scheidung darlber, ob ein Beschaftigungsverhaltnis vorliegt und in welchen Ver-
sicherungszweigen Versicherungspflicht besteht. Sie informiert den Arbeitneh-
mer und den Arbeitgeber schriftlich iber ihre Entscheidung und weist auch
darauf hin, dass der Bescheid bei einer Agentur fir Arbeit vorgelegt werden muss,
wenn dort Leistungen beantragt werden. Dariiber hinaus unterrichtet die DRV die
Krankenkasse und die Agentur fur Arbeit Uber das Ergebnis ihrer Feststellungen.

Der Arbeitgeber muss bei der Anmeldung angeben, ob er seinen Ehegatten, sei-
nen Lebenspartner (nach dem LPartG), einen Abkdmmling (leibliches Kind, Enkel,
Urenkel, Adoptivkind) oder einen geschaftsfihrenden GmbH-Gesellschafter
anmeldet.

| Beschaftigung und Sozialversicherung 19
03 Versicherungspflicht

03 Versicherungspflicht

Liegt ein Beschaftigungsverhaltnis vor, besteht grundsatzlich Versicherungs-
pflicht. Jedoch gibt es Besonderheiten in den einzelnen Sozialversicherungs-
zweigen.

Krankenversicherung
Versicherungspflichtig sind:®

- Arbeitnehmer und Auszubildende, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt werden

- Bezieher von Vorruhestandsgeld

- Personen, die eine in Studien- oder Priifungsordnungen vorgeschriebene
berufspraktische Tatigkeit verrichten, und zu ihrer Berufsausbildung ohne
Arbeitsentgelt Beschaftigte

Pflegeversicherung
Versicherungspflichtig sind:®

— Arbeitnehmer und zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte, die in der gesetzli-
chen Krankenversicherung versichert sind

- Bezieher von Vorruhestandsgeld, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind

- Personen, die eine in Studien- oder Prifungsordnungen vorgeschriebene
berufspraktische Tatigkeit verrichten, und zu ihrer Berufsausbildung ohne
Arbeitsentgelt Beschaftigte, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind.

Grundsatz Die Pflegeversicherung folgt der Krankenversicherung.

Rentenversicherung
Versicherungspflichtig sind?’

- Arbeitnehmer ohne Riicksicht auf die Hohe ihres Verdiensts
- Bezieher von Vorruhestandsgeld®
- Auszubildende, auch wenn sie kein Arbeitsentgelt erhalten
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Arbeitslosenversicherung
Versicherungspflichtig sind:®

- Arbeitnehmer ohne Ricksicht auf die Hohe ihres Verdiensts
- Auszubildende, auch wenn sie kein Arbeitsentgelt erhalten
- Weitere Personenkreise, wie zum Beispiel Personen in der Pflegezeit

03.1 Besondere Personengruppen

03.1.1 Unstandig Beschiftigte

Unstandig Beschéaftigte sind Personen, die berufsméaBig, aber ohne festes Ar-
beitsverhaltnis eine Beschaftigung ausiiben, die auf weniger als eine Woche ent-
weder nach der Natur der Sache oder im Voraus durch den Arbeitsvertrag be-
schrankt ist.”® Hierzu zadhlen zum Beispiel Beschaftigungen, die als Hafenarbeiter,
in Markthallen oder im Transportgewerbe ausgeilibt werden. Solche Beschafti-
gungen sind versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und Renten-, nicht
jedoch in der Arbeitslosenversicherung. Versicherungspflicht besteht auch,
wenn die Beschaftigung nur an einem Tag ausgelibt wird.

03.1.2 Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende

Heimarbeiter sind Personen, die in eigener Arbeitsstatte im Auftrag und fiir Rech-
nung Gewerbetreibender, gemeinnltziger Unternehmen oder 6ffentlich-rechtli-
cher Kdrperschaften allein oder nur mit Familienangehorigen arbeiten, wahrend
diejenigen, die fremde Hilfskrafte beschaftigen, als Hausgewerbetreibende be-
zeichnet werden.

Heimarbeiter konnen gleichzeitig sogenannte Zwischenmeister sein. Zwischen-
meister sind Personen, die Arbeiten an Heimarbeiter oder Hausgewerbetreiben-
de weitergeben."

Heimarbeiter sind in allen Versicherungszweigen versicherungspflichtig. Bei der
versicherungsrechtlichen Beurteilung ergeben sich grundsatzlich keine Beson-
derheiten. Heimarbeiter, die den Uberwiegenden Teil ihres Verdiensts als Zwi-
schenmeister erzielen, sind jedoch arbeitslosenversicherungsfrei. Fiir Hausge-
werbetreibende besteht nur Rentenversicherungspflicht, aber keine Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherungspflicht.
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03.1.3. Bezieher von Vorruhestandsgeld

Bezieher von Vorruhestandsgeld unterliegen grundsatzlich der Versicherungs-
pflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung, nicht jedoch in der
Arbeitslosenversicherung.”? Kranken- und Pflegeversicherungspflicht treten
allerdings nur dann ein, wenn das Vorruhestandsgeld mindestens 65 Prozent des
zuletzt erzielten Bruttoarbeitsentgelts betragt.

Die Versicherungspflicht aufgrund des Vorruhestandsgeldbezugs setzt die Been-
digung des bisherigen Arbeitsverhaltnisses und einen Tarif- oder Einzelvertrag
Uber die laufende Zahlung des Vorruhestandsgelds mindestens bis zu dem Zeit-
punkt voraus, von dem an eine Altersrente oder eine gleichwertige Altersversor-
gung beansprucht werden kann.

Far die Versicherungspflicht ist ferner Voraussetzung, dass der Vorruhestandler
bis unmittelbar vor dem Beginn des Vorruhestandsgelds in dem jeweiligen Versi-
cherungszweig versicherungspflichtig war. Dabei bedeutet der Begriff ,unmittel-
bar“, dass zwischen dem Ende der versicherungspflichtigen Beschaftigung und
dem Beginn des Vorruhestandsgeldbezugs kein voller Kalendermonat liegen darf.

Arbeitnehmer, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze kran-
kenversicherungsfrei waren, bleiben dies, selbst wenn das Vorruhestandsgeld
die maBgebende Grenze nicht Giberschreitet.

03.1.4. Altersteilzeitarbeit
Fir Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit aufgrund des Altersteilzeitgesetzes redu-
ziert wurde, gelten keine besonderen Regelungen fiir die Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Das Versiche-
rungsverhaltnis richtet sich nach dem Teilzeit-Arbeitsentgelt ohne den (steuer-
freien) Aufstockungsbetrag.

Eine Besonderheit gilt bei einer Verteilung der Arbeitszeit in Arbeits- und Freizeit-
blocke (diskontinuierliche Verteilung der Arbeitszeit). Wird zum Beispiel Alters-
teilzeitarbeit flr vier Jahre vereinbart, in den ersten zwei Jahren entsprechend
der bisherigen Arbeitszeit gearbeitet und in den letzten zwei Jahren Freizeit ge-
nommen, bleibt die Versicherungspflicht auch wahrend des Freizeitblocks
erhalten.®

Voraussetzung ist aber, dass fiir den gesamten Zeitraum, flir den Altersteilzeitar-
beit vereinbart ist, eine kontinuierliche Zahlung des Arbeitsentgelts (mehr als 450
Euro monatlich) erfolgt.
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Info Voraussetzung fir die Versicherungspflicht in der Altersteilzeit: Das monat-
liche Arbeitsentgelt muss im gesamten Zeitraum mehr als 450 Euro betragen.

Beschiéftigte, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze kranken-
versicherungsfrei waren, werden versicherungspflichtig, wenn das Teilzeit-Ar-
beitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht mehr lbersteigt (Ausnahme:
55-Jahrige und Altere 12.6.). Dies gilt auch bei diskontinuierlicher Verteilung der
Arbeitszeit.

03.2 Hauptberuflich selbststandig Tatige

Personen, die hauptberuflich selbststandig erwerbstatig sind, unterliegen nicht
der Kranken- und Pflegeversicherungspflicht. Hauptberuflich ist eine selbststan-
dige Erwerbstatigkeit dann, wenn sie von der wirtschaftlichen Bedeutung und
dem zeitlichen Aufwand her die librigen Erwerbstatigkeiten zusammen deutlich
Ubersteigt. Bei Personen, die Vollzeit als Arbeitnehmer arbeiten oder die an mehr
als 20 Stunden in der Woche beschaftigt sind und deren monatliches Arbeitsent-
gelt mehr als 1.692,50 Euro (50 Prozent der monatlichen BezugsgrofB3e in 2020)
betragt, besteht die widerlegbare Vermutung, dass flr eine hauptberufliche
selbststandige Erwerbstatigkeit kein Raum bleibt.

Wird die selbststandige Tatigkeit allerdings an mehr als 30 Wochenstunden aus-
gelibt oder an mehr als 20, jedoch unter 30 Wochenstunden und ist das Einkom-
men die Haupteinnahmequelle und betragt mehr als 1.592,50 Euro monatlich,
wird hierbei grundsatzlich unterstellt, dass die selbststandige Tatigkeit hauptbe-
ruflich ausgeubt wird.

Beschaftigt der Selbststandige mindestens einen Arbeitnehmer mehr als gering-
flgig, wird widerlegbar vermutet, dass eine hauptberuflich selbststandige Tatig-
keit vorliegt. Werden mehrere Arbeitnehmer geringfligig beschaftigt, deren Ar-
beitsentgelte bei Zusammenrechnung die Geringfligigkeitsgrenze iberschreiten,
wird ebenfalls eine hauptberuflich selbststandige Erwerbstatigkeit widerlegbar
vermutet.
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Zusammenfassung

- Voraussetzung fir die Sozialversicherungspflicht ist der Anspruch auf
Arbeitsentgelt aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses.

- Die personliche Abhangigkeit des Arbeitnehmers und das Weisungsrecht
des Arbeitgebers sind wichtige Merkmale der unselbststandigen
Beschaftigung.

- Fir mitarbeitende Familienangehorige sowie geschaftsfliihrende Gesell-
schafter einer GmbH gibt das Statusfeststellungsverfahren Klarheit tiber
den sozialversicherungsrechtlichen Status.

Fir Personen, die hauptberuflich selbststandig erwerbstatig sind, besteht keine
Kranken- und Pflegeversicherungspflicht.
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04.1 Entsendungen

Im deutschen Sozialversicherungsrecht herrscht das Territorialitatsprinzip. Das
heiBt, die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zum Beispiel tiber die Ver-
sicherungs- und Beitragspflicht gelten grundsatzlich nur fir Beschaftigungen, die
in den Grenzen der Bundesrepublik Deutschland ausgelibt werden. Hieraus folgt,
dass eine im Ausland ausgeubte Beschaftigung keine Versicherungspflicht in der
deutschen Sozialversicherung ausldst. Von diesem Grundsatz gibt es jedoch —im
Interesse der voribergehend im Ausland tatigen Arbeitnehmer - eine Reihe von
Ausnahmen. Die Dauer der Entsendung ist dabei ein wichtiges Kriterium, um fest-
zustellen, ob eine ,voribergehende" Auslandstatigkeit tatsachlich vorliegt.

Info Bei Entsendungen gelten Ausnahmen vom Territorialitatsprinzip.

Die Bundesrepublik Deutschland hat mit vielen auslandischen Staaten Sozialver-
sicherungsabkommen geschlossen. Diese Abkommen regeln, ob der Arbeitneh-
mer bei einem Auslandseinsatz weiterhin in der deutschen Sozialversicherung
versichert ist oder ob er gegebenenfalls einem auslandischen sozialen Siche-
rungssystem unterstellt wird. Aber auch dann, wenn der Arbeitnehmer in ein
Land entsandt wird, mit dem ein solches Abkommen nicht geschlossen wurde, ist
er nicht schutzlos. In bestimmten Fallen bleibt er auch wahrend seiner Tatigkeit
im vertragslosen Ausland in der deutschen Sozialversicherung versichert
(Ausstrahlung).**

Umgekehrt tritt flr Arbeitnehmer, die im Rahmen einer im Ausland bestehenden
Beschaftigung von ihrem Arbeitgeber zeitlich befristet zur Arbeitsleistung in die
Bundesrepublik entsandt werden, keine Versicherungspflicht nach deutschen
Rechtsvorschriften ein (Einstrahlung).’®

Ob der Arbeitnehmer in das vertragslose Ausland oder aber in einen Staat, mit
dem ein Sozialversicherungsabkommen besteht, entsandt wird, hat unterschied-
liche sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen. Daher ist fiir die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung der Auslandsbeschaftigung von zentraler Bedeu-
tung, in welchem auslandischen Staat die Beschaftigung ausgelbt wird
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beziehungsweise ausgelbt werden soll. Danach richten sich die anzuwendenden
(deutschen oder auslandischen) Rechtsvorschriften.

Es wird demnach unterschieden, ob die Entsendung

- in das vertragslose Ausland oder

- in einen Staat, mit dem die Bundesrepublik Deutschland durch Uber- oder zwi-
schenstaatliches Recht verbunden ist,

erfolgt.

Bei einer Entsendung ins vertragslose Ausland gibt es keine bestimmte Hochst-
grenze fur die Weitergeltung deutschen Sozialversicherungsrechts. Es muss nur
zu Beginn feststehen, dass die Entsendung uberhaupt befristet ist. Auch das
Recht in der Européaischen Union (EU), im Européaischen Wirtschaftsraum (EWR)
einschlieBlich der Schweiz und alle Sozialversicherungsabkommen sehen vor,
dass Arbeitnehmer, die von ihrem Arbeitgeber entsandt werden, in der deutschen
Sozialversicherung nur dann versichert bleiben, wenn die Entsendung von vorn-
herein zeitlich befristet ist.

Info Sozialversicherungsabkommen helfen, Doppelversicherungen zu vermeiden.

Dadurch, dass der entsandte Beschaftigte weiterhin in der deutschen Sozialver-
sicherung versichert ist, kann es bei einer Entsendung in das vertragslose Aus-
land zu einer Doppelversicherung mit der Folge doppelter Beitragszahlung kom-
men. Dies kann nur durch Abschluss eines Sozialversicherungsabkommens
vermieden werden, indem der Arbeitnehmer nur dem Sozialversicherungssystem
eines Staats unterstellt wird.

Darliber hinaus kdnnen Ausnahmevereinbarungen zwischen den zustandigen Be-
horden der beteiligten Staaten getroffen werden. Dabei ist zu beachten, dass das
Recht in der EU, im EWR und in der Schweiz - ebenso wie die Ausstrahlung - alle
Arbeitnehmer ohne Ricksicht auf ihre Staatsangehorigkeit erfasst. Man spricht
hier von einem uneingeschrénkten ,persdnlichen” Geltungsbereich. Vom Recht
in der EU, im EWR und in der Schweiz werden - wie bei der Ausstrahlung - alle
Zweige der Sozialversicherung erfasst. Der sachliche Geltungsbereich ist nicht
eingeschrankt.

In den Abkommen Uber soziale Sicherheit sind sowohl der persoénliche als auch
der sachliche Geltungsbereich unterschiedlich geregelt. Es gibt Abkommen, die
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die Arbeitnehmer ohne Ricksicht auf ihre Staatsangehdorigkeit erfassen. Andere
Abkommen sind dagegen nur auf die Staatsangehdrigen der Vertragsstaaten an-
wendbar. Ebenso enthalten einige Abkommen nur Abgrenzungsnormen in Bezug
auf die Rentenversicherung, wahrend andere Abkommen wiederum alle Zweige
der Sozialversicherung einschlieBen. Auch bestehen mit einigen Staaten beson-
dere Abkommen fur den Bereich der Arbeitslosenversicherung, die gegebenen-
falls einen abweichenden persdnlichen Geltungsbereich haben.

04.2 Arbeiten in mehreren EU-, EWR-Staaten oder in der Schweiz

Ubt ein Arbeitnehmer Beschaftigungen in mehreren EU-, EWR-Staaten oder in der
Schweiz aus, gehort er dem sozialen Sicherungssystem seines Wohnsitzstaats
an, wenn ein wesentlicher Teil der Beschaftigung dort ausgeltibt wird. Dies kann
dazu fihren, dass der in der Bundesrepublik Deutschland ansassige Arbeitgeber
den Arbeitnehmer bei einem auslandischen Sozialversicherungstrager anmelden
und dorthin Beitrage abflihren muss. (Beispiel 1)

Bei Aufnahme einer Saisonarbeit wahrend eines bezahlten Urlaubs gilt insgesamt
(fir beide Beschaftigungen) das auslandische Sozialversicherungsrecht. Wird
jedoch eine Saisonarbeit wahrend eines unbezahlten Urlaubs oder von Arbeits-
losen beziehungsweise Nichterwerbstatigen ausgelibt, richtet sich die Versiche-
rung nach deutschem Recht. Wahrend eines unbezahlten Urlaubs gilt fur bulgari-
sche Arbeitnehmer dagegen das bulgarische Recht Uber soziale Sicherheit.

Bei Aufnahme einer Saisonarbeit wahrend eines bezahlten Urlaubs gilt insgesamt
(fir beide Beschaftigungen) das auslandische Sozialversicherungsrecht. Wird
jedoch eine Saisonarbeit wahrend eines unbezahlten Urlaubs oder von Arbeits-
losen beziehungsweise Nichterwerbstatigen ausgelbt, richtet sich die Versiche-
rung nach deutschem Recht. Wahrend eines unbezahlten Urlaubs gilt fir bulgari-
sche Arbeitnehmer dagegen das bulgarische Recht liber soziale Sicherheit.

Fiur Arbeitnehmer von Unternehmen, die im internationalen Verkehrswesen die
Beforderung von Personen oder Gutern im Schienen-, StraBBen-, Luft- oder Binnen-
schifffahrtsverkehr durchfihren, wurden die Vorschriften bei einer Beschafti-
gung in mehreren EWR-Mitgliedstaaten modifiziert. Seit dem 1. Mai 2010 gelten
auch fur diese Arbeitnehmer die gleichen Regelungen wie fiir alle anderen Arbeit-
nehmer, die gewdhnlich in mehreren Mitgliedstaaten erwerbstatig sind. Aller-
dings wird gefordert, dass der Arbeitnehmer einen wesentlichen Teil seiner Tatig-
keit im Wohnstaat ausiiben muss, damit fir ihn die Rechtsvorschriften dieses
Staats gelten.
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Es gibt allerdings Ubergangsregelungen, wonach langstens bis zum 30. April
2020 die bis zum 30. April 2010 geltenden Regelungen weiterbestehen, solange
sich an dem Sachverhalt, der zur versicherungsrechtlichen Beurteilung fiihrte,
nichts andert.

Néhere Informationen kdnnen Sie der Broschiire ,Entsendungen und Saisonkraf-
te" der Reihe gesundes unternehmen entnehmen.

Beispiel 1

Ein in Polen wohnender Arbeitnehmer ist dort seit Jahren in einem Metall verarbeitenden
Betrieb beschéaftigt. Er nimmt eine weitere (Teilzeit-)Beschaftigung in der Bundesrepublik
Deutschland auf.

Da sich der Wohnsitz des Arbeitnehmers in Polen befindet, gelten fir ihn insgesamt — also
sowohl fiir die Hauptbeschéaftigung in Polen als auch fir die Teilzeitbeschéaftigung in Deutsch-
land - die polnischen Rechtsvorschriften liber soziale Sicherheit. Der in der Bundesrepublik
ansassige Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer bei der polnischen Sozialversicherung anzumel-
den und dorthin die Sozialversicherungsbeitrage (nach polnischem Recht) abzufiihren. Eine
Doppelversicherung sowohl in Deutschland als auch in Polen ist ausgeschlossen. Der Arbeit-
nehmer sollte vor der Beschaftigungsaufnahme in Deutschland in seinem Heimatland eine Ent-
sendebescheinigung (Vordruck A1) beantragen.

Zusammenfassung

- Die sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften gelten grundsatzlich nur
fur in Deutschland ausgeubte Beschaftigungen.

- Bei zeitlich befristeten Beschaftigungen im Ausland bleiben die deutschen
Vorschriften fur den Arbeitnehmer fir die Dauer der Entsendung durch
seinen Arbeitgeber bestehen.
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Der Eintritt der Versicherungspflicht ist in der Regel unmittelbar an den Beginn
des Beschaftigungsverhaltnisses geknupft. Dies muss nicht immer der Zeitpunkt
der tatsachlichen Arbeitsaufnahme sein. In Ausnahmefallen kann die Versiche-
rungspflicht auch zu einem abweichenden Zeitpunkt beginnen.

Info Versicherungspflicht tritt grundséatzlich mit dem Beginn der Beschaftigung ein.

05.1 Arbeitsfreier Tag

Insbesondere bei Arbeitnehmern mit fester Monatsverglitung kommt es vor,
dass der Beginn des Arbeitsverhaltnisses auf einen arbeitsfreien Samstag, Sonn-
tag oder Feiertag féallt. Da bei fester Monatsverglitung fiir diese Tage bereits ein
Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht, beginnt in diesen Fallen auch die Versiche-
rungspflicht an dem arbeitsfreien Tag, obwohl die Arbeit erst am nachsten Werk-
tag aufgenommen wird. (Beispiel 2)

Beispiel 2

Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses Sonntag 01.03.2020
Tatsachliche Beschaftigungsaufnahme Montag 02.03.2020
Beginn der Versicherungspflicht 01.03.2020

05.2 Unbezahlter Urlaub

Wird dem Arbeitnehmer fiir den ersten Tag des Arbeitsverhaltnisses unbezahlter
Urlaub bewilligt, zum Beispiel zur Erledigung von Behérdengangen, dann beginnt
die Versicherungspflicht erst mit dem Tag, an dem die Beschaftigung tatsachlich
aufgenommen wurde beziehungsweise flir den erstmals Arbeitsentgelt gezahlt
wird. (Beispiel 3)
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Beispiel 3

Beginn des Beschaftigungsverhéltnisses 01.04.2020
Unbezahlter Urlaub 01.04. und 02.04.2020
Tatsachliche Beschaftigungsaufnahme 03.04.2020
Beginn der Versicherungspflicht 03.04.2020

05.3. Arbeitsunfahig vor Arbeitsaufnahme

Kann der Arbeitnehmer die Arbeit wegen Arbeitsunfahigkeit oder nach langerem
unbezahltem Urlaub nicht wiederaufnehmen, so wird zunachst kein versiche-
rungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis begriindet. Hat der Arbeitnehmer aber
Anspruch auf (Fort-)Zahlung des Arbeitsentgelts, beginnt die Versicherungs-
pflicht bereits mit dem Tag, fiur den erstmalig Arbeitsentgelt gezahlt wird. (Bei-
spiel 4)

Beispiel 4
Abschluss des Arbeitsvertrags 10.07.2020
Vereinbarter Beginn des Beschéftigungs- 01.08.2020

verhéltnisses

Beginn der Arbeitsunfahigkeit 24.07.2020
Beginn der Entgeltzahlung* 29.08.2020
Tatsachliche Beschaftigungsaufnahme 26.10.2020
Beginn der Versicherungspflicht 29.08.2020

*Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung entsteht nach 4-wdchiger ununterbrochener Dauer des
Arbeitsverhaltnisses.
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Eine besondere Regelung gilt, wenn der Arbeitnehmer die Arbeit zwar schon auf-
genommen hat, aber Versicherungspflicht erst spater eintritt. Ein solcher Fall
ist gegeben, wenn zum Beispiel ein Arbeitnehmer versicherungspflichtig wird,
weil er die Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAE-Grenze) dauerhaft nicht mehr ber-
schreitet, aber zu diesem Zeitpunkt infolge Arbeitsunfahigkeit die Arbeit nicht
ausliben kann und Anspruch auf Arbeitsentgelt nicht (mehr) besteht. Hier sind
das (krankenversicherungsfreie) Arbeitsverhaltnis und das Beschaftigungs-
verhaltnis, das die Versicherungspflicht begriindet, getrennt zu betrachten.
(Beispiel 5)

Beispiel 5

Arbeitnehmer, seit 2002 wegen Uberschreitens der JAE-Grenze krankenversicherungsfrei,
privat krankenversichert. Seit 01.01.2020 lGberschreitet das JAE die JAE-Grenze nicht mehr.

Arbeitsunféahig ab 20.06.2019
Ende der Entgeltfortzahlung 31.07.2019
Ende der Arbeitsunfahigkeit 05.04.2020
Wiederaufnahme der Arbeit am 06.04.2020
Beginn der Krankenversicherungspflicht 06.04.2020

Bei Auszubildenden, die vor Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses die Uber-
nahme in ein Arbeitsverhéaltnis vereinbart haben, aber vorher arbeitsunfahig
werden und aus diesem Grund den neuen Arbeitsvertrag nicht erfillen kdnnen,
besteht die Versicherungspflicht ununterbrochen fort.

05.4 Anfrageverfahren

Wurde bei der DRV ein Antrag zur Statusfeststellung innerhalb eines Monats
nach Aufnahme der Tatigkeit gestellt, beginnt die Versicherungspflicht erst mit
der Bekanntgabe der Entscheidung der DRV uber das Vorliegen einer versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung. Allerdings ist dieser spatere Eintritt der Versi-
cherungspflicht (und damit auch der Beitragspflicht) an die Voraussetzungen ge-
knlpft, dass
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- der Beschéftigte dem spateren Beginn der Sozialversicherungspflicht zustimmt
und

- er zwischen Aufnahme der Beschaftigung und Bekanntgabe der Entscheidung
der DRV eine Absicherung gegen das finanzielle Risiko von Krankheit und zur
Altersvorsorge vorgenommen hat, die der Art nach den Leistungen der gesetz-
lichen Kranken- und Rentenversicherung

entspricht.

Info Beim Anfrageverfahren kann der Versicherungsbeginn gegebenenfalls auf den
Zeitpunkt der Bekanntgabe der Entscheidung hinausgezdgert werden.

Diese anderweitige Absicherung muss bereits zum Zeitpunkt des Beginns des
Anfrageverfahrens bestanden haben. Sie muss nicht mit den Leistungen der ge-
setzlichen Kranken- und Rentenversicherung deckungsgleich sein; es genugt ein
ausreichender Schutz. (Beispiel 6)

Beispiel 6

Bei einem Verkaufsfahrer bestehen Zweifel, ob eine abhéngige Beschaftigung oder eine
selbststandige Tatigkeit vorliegt. Es folgt eine Anfrage zur Statusfeststellung an die DRV.

Beginn der Tatigkeit 01.08.2020

Anfrage zur Statusfeststellung bei der DRV 07.08.2020

Bekanntgabe der Entscheidung liber das Bestehen
einer versicherungspflichtigen Beschaftigung am 20.11.2020

Beginn der Versicherungspflicht* 20.11.2020

* Der Beschaftigte hat dem spéateren Beginn der Versicherungspflicht zugestimmt. Zwischen
der Aufnahme der Beschéaftigung und dem Eintritt der Versicherungspflicht bestand ein
ausreichender Versicherungsschutz.

Um eine Absicherung zur Altersvorsorge, die der Art nach den Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung entspricht, handelt es sich nur dann, wenn eine
private Lebens-/Rentenversicherung fiir den Fall des Erlebens des 60. oder
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eines hoheren Lebensalters abgeschlossen worden ist. Das Sicherungsniveau ist
hierbei unbeachtlich. Von einem ausreichenden sozialen Schutz ist auszugehen,
wenn fur die private Versicherung Pramien aufgewendet werden, die der Hohe
des jeweiligen Mindestbeitrags zur gesetzlichen Rentenversicherung entspre-
chen (2020 = monatlich 83,70 Euro).

Der spatere Beginn der Versicherungspflicht tritt aber nicht ein, wenn die gesetz-
liche Krankenkasse, der Rentenversicherungstrager im Rahmen einer Betriebs-
prifung oder die DRV im Rahmen eines erst nach Ablauf eines Monats nach Auf-
nahme der Tatigkeit beantragten Anfrageverfahrens zur Statusklarung feststellt,
dass eine versicherungspflichtige Beschéaftigung vorliegt. (Beispiel 7)

Beispiel 7

Bei einer Betriebsprifung stellt der Rentenversicherungstrager fest, dass ein Verkaufsfahrer,
der als selbststandig Tatiger angesehen wurde, abhéngig beschaftigt ist.

Beginn der Tatigkeit 01.02.2018

Betriebsprifung des Rentenversicherungstragers am 26.06.2020

Die Entscheidung Uber das Vorliegen einer versicherungspflichtigen

Beschéaftigung wird den Beteiligten bekanntgegeben am 21.08.2020
Beginn der Versicherungspflicht* 01.02.2018
Zusammenfassung

Beginnt das Beschaftigungsverhaltnis, so beginnt auch die Versicherungs-
pflicht. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Arbeitnehmer die Arbeit bereits am
ersten Tag oder spater aufnimmt, zum Beispiel wenn der Monatserste auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag fallt.
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06 Versicherungspflicht bei
Unterbrechung der Beschaftigung

Die Versicherungspflicht ist im Wesentlichen an zwei Tatbestande gebunden: an
die Beschaftigung und an die Zahlung von Arbeitsentgelt. Die Versicherung be-
steht aber nicht nur dann, wenn tatsachlich die Arbeit geleistet wird, sondern
auch an den Tagen, an denen die Arbeitsleistung unterbrochen ist. Vorausset-
zung ist, dass wahrend des Unterbrechungszeitraums die wesentlichen Elemente
des Beschaftigungsverhaltnisses erhalten bleiben: Weisungsgebundenheit des
Arbeitnehmers und Weisungsrecht des Arbeitgebers.

06.1 Bezahlte Arbeitsunterbrechungen

Wird wahrend einer Unterbrechung Arbeitsentgelt weitergezahlt, wird die Versi-
cherungspflicht nicht berihrt. Typische Falle solcher Unterbrechungen sind der
bezahlte Erholungsurlaub und die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Auch eine
Wehribung bis zur Dauer von drei Tagen, wahrend der der Arbeitgeber das
Arbeitsentgelt weiterzahlt, gehort hierzu.

Wird durch eine vertragliche Vereinbarung im gegenseitigen Einvernehmen (ge-
gebenenfalls auch unwiderruflich) auf die vertraglich geschuldete Arbeitsleis-
tung (zum Beispiel durch einen Aufhebungs- oder Abwicklungsvertrag) verzichtet,
liegt weiterhin flir maximal zehn Jahre eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung vor, wenn das Arbeitsentgelt in Hohe von mindestens 70 Prozent des
vor der Freistellung erzielten Arbeitsentgelts bis zum rechtlichen Ende des Ar-
beitsverhéltnisses fortgezahlt wird. (Beispiel 8)

Beispiel 8

Am 22.06.2020 kiindigt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fristgerecht zum 31.12.2020 und
stellt ihn mit sofortiger Wirkung von der Arbeit frei. Beide Parteien schlieBen einen Abwick-
lungsvertrag und der Arbeitgeber erklart darin, dass er den Arbeitnehmer unwiderruflich von
der Arbeitsverpflichtung freistellt.

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis endet am 31.12.2020. Zu diesem Datum
ist der Arbeitnehmer abzumelden.
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06.2 Unbezahlte Arbeitsunterbrechungen

Ohne Zahlung von Arbeitsentgelt besteht grundsatzlich keine Versicherungs-
pflicht (Ausnahmen hiervon gelten lediglich fur Ausbildungsverhaltnisse und be-
stimmte Praktika). Aber nicht jede Unterbrechung der Entgeltzahlung beseitigt
die Versicherungspflicht.

Bei Arbeitsunterbrechungen ohne Entgeltzahlung (zum Beispiel unbezahlter
Urlaub, Streik, Aussperrung, Arbeitsbummelei) gilt die Beschaftigung gegen Ar-
beitsentgelt generell fir einen Monat als fortbestehend. Voraussetzung ist aller-
dings, dass das Arbeitsverhaltnis — ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt - fortdauert
und keine Entgeltersatzleistung eines Sozialleistungstrégers (zum Beispiel Kran-
kengeld), Krankentagegeld der privaten Krankenversicherung bezogen, Elternzeit
in Anspruch genommen oder freiwilliger Wehrdienst geleistet wird.'

06.2.1 Unbezahlter Urlaub und weitere Formen

Bei unbezahltem Urlaub, Arbeitsbummelei und kurzzeitiger Arbeitsverhinderung
im Sinn des Pflegezeitgesetzes bleibt das Versicherungsverhéltnis bis zu einem
Monat erhalten. Die Monatsfrist beginnt mit dem Tag, der dem letzten Tag des
entgeltlichen Beschaftigungsverhaltnisses folgt. Sie endet an dem Tag, der zah-
lenmaBig dem ersten Tag der Frist vorhergeht.

Geht die Arbeitsunterbrechung ohne Entgeltzahlung tber die Monatsfrist hinaus,
endet die Versicherung mit dem letzten Tag der Monatsfrist. Eine neue Monats-
frist beginnt, wenn nach dem Ende der vorangegangenen Arbeitsunterbrechung
die Arbeit wiederaufgenommen wurde und erneut eine Unterbrechung eintritt.
(Beispiel 9)
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Beispiel 9

Letzter Tag des entgelt- Beginn der Monatsfrist Ende der Monatsfrist
lichen Beschiftigungs-
verhidltnisses

16.01.2020 17.01.2020 16.02.2020
31.01.2020 01.02.2020 29.02.2020
28.02.2020 29.02.2020 28.03.2020
29.02.2020 01.03.2020 31.03.2020
30.05.2020 31.05.2020 30.06.2020

06.2.2 Arbeitskampf

Bei Streik und Aussperrung ist zu unterscheiden, ob diese ArbeitskampfmaBnah-
men rechtmaBig sind oder nicht.”” Bei einem rechtmaBigen Arbeitskampf bleiben
die Kranken- und Pflegeversicherung bis zu dessen Ende erhalten - also auch,
wenn der Arbeitskampf langer als einen Monat dauern sollte. In der Renten- und
Arbeitslosenversicherung gilt auch in diesem Fall die Monatsfrist. Ist der Streik
nicht rechtméaBig, besteht die Versicherungspflicht wie bei unbezahltem Urlaub/
Arbeitsbummelei nur bis zu einem Monat weiter. Bei einer nicht rechtmaBigen
Aussperrung bleibt die Versicherung zeitlich unbegrenzt erhalten, weil dann der
Anspruch auf Arbeitsentgelt weiterbesteht.

06.2.3 Freiwilliger Wehrdienst

Leistet der Arbeitnehmer freiwilligen Wehrdienst, entfallt die Pflicht des Arbeit-
gebers zur Weiterzahlung des Arbeitsentgelts. Auch wahrend dieser Zeit bleibt
der Versicherungsschutz erhalten. Voraussetzung ist allerdings, dass die Versi-
cherung unmittelbar vor Beginn des freiwilligen Wehrdiensts bestand.”® Unschad-
lich ist hierbei, wenn zwischen Beendigung der Beschaftigung und Beginn des
freiwilligen Wehrdiensts ein Samstag, Sonntag oder ein gesetzlicher Feiertag
liegt. Gleiches gilt fir unbezahlte Arbeitsunterbrechungen bis zu einem Monat
vor dessen Beginn. Eine Ausnahme gilt fir die Rentenversicherung. Hier sind
Wehrdienstleistende auch dann versichert, wenn sie vor der Einberufung in die-
sem Versicherungszweig nicht versicherungspflichtig waren.
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06.2.4 Bezug einer Entgeltersatzleistung

Wird die Fortzahlung von Arbeitsentgelt zum Beispiel durch Arbeitsunfahigkeit,
Schwangerschaft oder Mutterschaft unterbrochen, bleibt das Versicherungsver-
haltnis erhalten. Voraussetzung ist, dass der Arbeitnehmer eine Entgeltersatzleis-
tung erhalt (zum Beispiel Krankengeld oder Mutterschaftsgeld). (Beispiel 10)

Beispiel 10

Arbeitnehmer, seit Jahren kranken-, pflege-, renten- und arbeitslosenversicherungspflichtig,
bei der AOK versichert.

Arbeitsunfahig ab 21.06.2019
Ende der Entgeltfortzahlung 03.08.2019
Krankengeld ab 04.08.2019
Ende der Arbeitsunfahigkeit 10.05.2020
Wiederaufnahme der Arbeit 11.05.2020

Wahrend des Krankengeldbezugs besteht die Mitgliedschaft in der Kranken- und Pflegever-
sicherung fort, in der Renten- und Arbeitslosenversicherung besteht Versicherungspflicht
aufgrund des Bezugs der Entgeltersatzleistung.

Darliber hinaus bleibt die Versicherung wahrend der Elternzeit bestehen - und
zwar selbst dann, wenn kein Elterngeld gezahlt wird. Auch wenn Kurzarbeitergeld
oder Saison-Kurzarbeitergeld bezogen wird, bleibt das Versicherungsverhaltnis
erhalten.
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06.3 Pflegezeit und Familienpflegezeit

Sowohl mit dem Pflegezeitgesetz als auch mit dem Familienpflegezeitgesetz wur-
den die Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und familiarer Pflege
verbessert. Beschaftigte konnen sich ganz oder teilweise von der Arbeit freistel-
len lassen, wenn sie nahe Angehdrige in hauslicher Umgebung pflegen.

Arbeitnehmer haben einen Rechtsanspruch auf die Familienpflegezeit, wenn
sie in einem Betrieb mit mehr als 25 Beschaftigten tatig sind. Ein Anspruch auf
Pflegezeit haben Arbeitnehmer bereits in Betrieben mit mehr als 15 Beschaf-
tigten.

Dabei gelten folgende Regelungen:

Familienpflegezeit Pflegezeit
Zeitraum bis zu 24 Monate bis zu 6 Monaten
Arbeitszeit teilweise Freistellung (ein vollstéandige Freistellung
Mindestumfang von 15 Stun- teilweise Freistellung

den woéchentlich muss
weitergearbeitet werden)

Mitteilungspflicht spatestens 8 Wochen vor spatestens 10 Arbeitstage
Beginn vor Beginn

Ein vor Beginn der Familienpflegezeit bestehendes versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis bleibt fur die Dauer der reduzierten Arbeitszeit in der
Familienpflegezeit bestehen.

Nimmt ein Arbeitnehmer eine Pflegezeit in Anspruch und bt in dieser Zeit keine
mehr als geringfligige (Teilzeit-)Beschaftigung aus, endet die Versicherungs-
pflicht als Arbeitnehmer mit dem Tag vor dem Beginn der Pflegezeit. Das versi-
cherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis besteht selbst dann nicht fort, wenn
der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber auch wahrend der Pflegezeit Leistungen — wie
zum Beispiel vermdgenswirksame Leistungen, Dienstwagen oder Dienstwoh-
nung - erhalt. Betragt bei einer teilweisen Freistellung das Arbeitsentgelt wah-
rend der Pflegezeit nicht mehr als 450 Euro im Monat, liegt ein Minijob vor.
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Zusammenfassung

- Wird wahrend einer Unterbrechung der Beschaftigung Arbeitsentgelt
weitergezahlt, wird die Versicherungspflicht nicht beruhrt.

- Bei unbezahlten Arbeitsunterbrechungen endet die Versicherungspflicht
spatestens nach einem Monat. Ausnahme: Es wird eine Entgeltersatz-
leistung bezogen (zum Beispiel Krankengeld).

Der Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch auf die Familienpflegezeit, wenn er
in einem Betrieb mit mehr als 25 Beschaftigten tatig ist.
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07 Ende der Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht endet, wenn die hierflr erforderlichen Voraussetzungen
nicht mehr vorliegen. Diese konnen sowohl durch die Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses als auch durch Anderung im Beschaftigungsverhaltnis (zum Bei-
spiel wegen Uberschreitens der JAE-Grenze, 10.2.2.) entfallen.

07.1 Ende des Arbeitsverhaltnisses

Das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis - und damit die Versiche-
rungspflicht — endet grundsatzlich mit der Aufgabe der Beschaftigung. Dabei
stimmen der letzte Arbeitstag und das Ende des Arbeitsverhaltnisses im Regelfall
Uberein. Unerheblich fur das Ende der Versicherungspflicht ist es, aus welchem
Grund (zum Beispiel Kindigung, Aufhebungsvertrag) die Arbeitsleistung bezie-
hungsweise das Arbeitsverhaltnis endet.

07.2 Entgelt nach der Beschaftigung

Fallt bei einem Arbeitnehmer, der ein festes Monatsentgelt bezieht, der letzte Tag
des Beschaftigungsverhéltnisses auf einen arbeitsfreien Tag, besteht auch fir
diesen Tag noch Versicherungspflicht, da fir ihn Arbeitsentgelt gezahlt wird.

Besteht das Arbeitsverhaltnis (iber den letzten Arbeitstag hinaus fort (zum Bei-
spiel, wenn der Arbeitnehmer zum Ende des Arbeitsverhaltnisses noch seinen
Resturlaub nimmt), endet die Versicherungspflicht mit dem Tag, fir den letztmalig
im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhaltnisses Arbeitsentgelt gezahlt wird.
Dies gilt grundsétzlich auch dann, wenn der Arbeitnehmer zum Beispiel noch
wahrend des Urlaubs bei einem anderen Arbeitgeber eine Beschaftigung auf-
nimmt. Die Zeit der Uberschneidung ist wie eine Mehrfachbeschaftigung zu
behandeln.

Hat der Arbeitgeber Gber das Ende der Beschaftigung hinaus Entgelt zu zahlen
(zum Beispiel, weil er das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit ge-
kiindigt hat), dann endet die Versicherungspflicht nicht mit dem Ende des Arbeits-
verhaltnisses, sondern mit dem Tag, fur den der Arbeitnehmer letztmalig Entgelt-
fortzahlung beanspruchen kann.”
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Zusammenfassung

Die Versicherungspflicht als Arbeitnehmer endet grundsatzlich mit dem
Ende des Beschaftigungsverhaltnisses. Der Grund fur das Ende der Beschaf-
tigung und damit der Versicherungspflicht spielt keine Rolle.
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08 Krankenkassenwahlrecht

Fir versicherungs- beziehungsweise beitragspflichtige Arbeitnehmer hat der Ar-
beitgeber die Sozialversicherungsbeitrage zu berechnen und an die Einzugsstelle
abzufuhren. Einzugsstelle ist die Krankenkasse, bei der der Arbeitnehmer kran-
kenversichert ist (Ausnahme: Einzugsstelle fiir geringfligig beschaftigte Arbeit-
nehmer ist die Minijob-Zentrale). Die Krankenkasse wird grundsatzlich durch den
Arbeitnehmer gewahlt.

Eine Ausnahme gilt fiir Arbeitnehmer, die zum Beispiel wegen Uberschreitens der
JAE-Grenze nicht der gesetzlichen Krankenversicherung angehoren. Fir sie ist
die Krankenkasse Einzugsstelle, bei der sie zuletzt versichert waren. Ist diese
nicht vorhanden, wahlt der Arbeitgeber die Einzugsstelle.

08.1 Wahlbare Krankenkassen
Arbeitnehmer kdnnen eine der folgenden Krankenkassen wahlen:

- Die AOK des Beschaftigungs- oder Wohnorts

- Jede Ersatzkasse*

- Die Betriebskrankenkasse, wenn sie in einem Betrieb beschaftigt sind, fir den
die Betriebskrankenkasse besteht*

- Jede Betriebs- oder Innungskrankenkasse, wenn die Satzung der Betriebs- oder
Innungskrankenkasse dies vorsieht*

- Die Knappschaft

- Die Krankenkasse, bei der vor Beginn der Versicherungspflicht oder Versiche-
rungsberechtigung zuletzt eine Mitgliedschaft oder eine Familienversicherung
bestanden hat

- Die Krankenkasse, bei der der Ehegatte oder der Lebenspartner nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz versichert ist

* Diese Anderungen treten im Lauf des Jahres 2020 aufgrund des GKV-FKG
(Faire-Kassenwahl-Gesetz) ein.
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08.2 Ausiibung des Wahlrechts

Die Ausiibung des Wahlrechts?' ist vom Arbeitnehmer gegeniiber der jeweiligen
Krankenkasse zu erklaren. Diese darf die Mitgliedschaft nicht ablehnen. An die
Wahl ist der Arbeitnehmer 18 Monate gebunden. Hat sich ein Mitglied fur einen
Wabhltarif entschieden, betragt die Mindestbindungsfrist - je nach Tarif — 12 oder
36 Monate. Die gewahlte Krankenkasse stellt eine Mitgliedsbescheinigung aus.
Diese Mitgliedsbescheinigung ist dem Arbeitgeber binnen zwei Wochen nach
Aufnahme der Beschaftigung vorzulegen, damit der Arbeitgeber den Arbeitneh-
mer bei der Krankenkasse anmelden kann.

Ein Krankenkassenwechsel ist grundsatzlich nur nach vorheriger Kiindigung bei
der bisherigen Krankenkasse maoglich.

Bei einer Unterbrechung der Mitgliedschaft von mindestens einem Kalendertag,
besteht ein sofortiges Krankenkassenwahlrecht. Das ist beispielsweise der Fall,
wenn eine Beschaftigung endet und die neue Beschaftigung erst ein paar Tage
spater aufgenommen wird. Bindungs- und Kindigungsfristen gelten dann nicht.

Sollte sich an eine versicherungspflichtige Mitgliedschaft nahtlos eine neue ver-
sicherungspflichtige Mitgliedschaft anschlieBen, zum Beispiel bei einem Arbeit-
geberwechsel, hat der Arbeitnehmer auch ein sofortiges Krankenkassenwahl-
recht. Voraussetzung ist allerdings, dass die Bindungsfrist bei der bisherigen
Krankenkasse (in der Regel 18 Monate) erfiillt ist. Eine Kiindigungsfrist gilt hierbei
nicht.

Erhebt eine Krankenkasse erstmalig einen kassenindividuellen Zusatzbeitrag
oder erhoht ihn, besteht ein Sonderkiindigungsrecht.

Wird dem Arbeitgeber die Mitgliedsbescheinigung nicht innerhalb der Zwei-Wo-
chen-Frist vorgelegt, muss der Beschaftigte bei der Krankenkasse angemeldet
werden, bei der er zuletzt krankenversichert war. Als letzte Krankenkasse gilt
grundsatzlich die Krankenkasse, bei der zuletzt eine Mitgliedschaft oder Versi-
cherung (zum Beispiel Familienversicherung) bestand.

Nur fur den Fall, dass der Arbeitnehmer vor Aufnahme seiner Beschaftigung nicht
in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert war und das Wahlrecht nicht
ausgelibt hat beziehungsweise die Mitgliedsbescheinigung nicht innerhalb der
Zwei-Wochen-Frist vorgelegt wurde, kann der Arbeitgeber die Anmeldung bei ei-
ner Einzugsstelle seiner Wahl vornehmen.
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Zusammenfassung

So funktioniert der Krankenkassenwechsel von Arbeitnehmern:

- Kundigung der bisherigen Krankenkasse

- Vorlage der Kundigungsbestatigung bei der neuen Krankenkasse

- Krankenkasse stellt Mitgliedsbescheinigung zur Vorlage beim Arbeitgeber
aus

- Arbeitgeber nimmt die Ummeldung vor

43
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Schaubild zum Krankenkassenwahlrecht

Der Arbeitnehmer iibt sein aktives Wahlrecht bei einem Der Arbeitnehmer libt sein aktives Wahlrecht bei einem

nahtlosen Arbeitgeberechsel aus. Die 18-monatige Bindungs- — _ nahtlosen Arbeitgeberwechsel nicht aus. Die 18-monatige
fristist erfillt Bindungsfrist ist erfiillt.
2 2 N2 N2 2

Die Mitgliedsbe-
scheinigung der
neuen Kranken-
kasse liegt inner-
halb von zwei
Wochen nach Be-
schaftigungs-
beginn beim
Arbeitgeber vor.
Damit meldet der
Arbeitgeber den
Arbeitnehmer bei
der Krankenkasse
an.

Der Arbeitnehmer
tritt eine neue
Stelle im selben
Unternehmen an.

Der Arbeitnehmer
hat bei der bisheri-
gen Krankenkasse
einen Wahltarif
abgeschlossen,
dessen Bindungs-
frist noch nicht
abgelaufen ist.

Es liegt ein weite-
rer Versicherungs-
pflichttatbestand
vor, der weiter-
hin Bestand hat
(z.B. bei Zahlung
von Arbeitslosen-
geld Il oder Mehr-
fachbeschafti-
gung).

T

Gilt als neue
Beschaftigung

Kassenwechsel erfolgt zum
Beginn der neuen Beschaf-
tigung.

s

Gilt nicht als neue
Beschéftigung

Kassenwechsel kann nicht
zum Beginn der neuen
Beschaftigung erfolgen.

Der Arbeitnehmer ist bei
einer gesetzlichen
Krankenkasse versichert.

Der Arbeitnehmer bleibt bei
der bisherigen Kranken-
kasse versichert (passives
Wahlrecht). Unter Beach-
tung der neuen Bindungs-
frist und der Kiindigungs-
frist ist ein Kassenwechsel
moglich.

Der Arbeitnehmer war
bislang noch nie bei einer
gesetzlichen Krankenkasse
versichert.

Der Arbeitgeber wahlt die
Krankenkasse und infor-
miert den Arbeitnehmer.
Die Krankenkasse priift die
Voraussetzungen der Wahl.
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09 Versicherungsfreiheit

Der Gesetzgeber hat bestimmte Personengruppen von der Versicherungspflicht
ausgenommen. Die Versicherungsfreiheit tritt — wie die Versicherungspflicht -
kraft Gesetzes ein, wenn die Voraussetzungen vorliegen. In bestimmten Fallen ist
auch eine Befreiung von der Versicherungspflicht moglich. Sie setzt einen ent-
sprechenden Antrag des Beschaftigten voraus und wird grundsatzlich vom zu-
standigen Versicherungstrager ausgesprochen.

09.1 Krankenversicherung
Versicherungsfrei sind:??

- Arbeitnehmer, deren regelméBiges Jahresarbeitsentgelt die Versicherungs-
pflichtgrenze Gbersteigt

- Personen, die geringfligig beschaftigt sind?®

- Personen, die wahrend der Dauer ihres Studiums als ordentlich Studierende
einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule
gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind

- Beamte und sonstige (beamtenahnlich) Beschaftigte

- Personen, die Ruhegehalt oder ahnliche Bezlige nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen erhalten

- Personen, die das 55. Lebensjahr vollendet haben, wenn sie bestimmte
Voraussetzungen erflillen

Uben die versicherungsfreien beziehungsweise von der Versicherungspflicht
befreiten Personen, mit Ausnahme der geringfligig Beschéaftigten, neben der
versicherungsfreien eine weitere — dem Grund nach versicherungspflichtige -
Beschaftigung aus, sind sie auch in dieser Beschaftigung krankenversiche-
rungsfrei.

09.2 Rentenversicherung
Versicherungsfrei sind:?

- Personen, die kurzfristig beschéaftigt sind
- Beamte und beamtenahnlich Beschéftigte (die Versicherungsfreiheit gilt hier im
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Gegensatz zur Krankenversicherung grundsatzlich nicht fur eine neben dem Be-
amtenverhaltnis ausgeilbte Beschaftigung)

- Arbeitnehmer, denen nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen
Versorgung wegen Alters bewilligt ist

- Personen, die wahrend der Dauer eines Studiums als ordentlich Studierende
einer Hochschule oder Fachschule ein vorgeschriebenes Praktikum ableisten

- Arbeitnehmer, die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze nicht versichert
waren oder danach aus ihrer Versicherung eine Beitragserstattung erhalten
haben

- Arbeitnehmer, die eine Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung beziehen, nach Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze er-
reicht wird

- Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2016 wegen des Bezugs einer Vollrente we-
gen Alters vor Erreichen der Regelaltersgrenze in einer Beschaftigung versiche-
rungsfrei waren

Arbeitnehmer, die aufgrund des Bezugs einer Vollrente wegen Alters aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung rentenversicherungsfrei sind, konnen auf diese
Versicherungsfreiheit durch schriftliche Erklarung verzichten. Der Verzicht kann
nur mit Wirkung flr die Zukunft erklart werden und ist gegentiber dem Arbeitge-
ber abzugeben. Die Erklarung ist fir die Dauer der Beschaftigung bindend.

09.3 Arbeitslosenversicherung
Versicherungsfrei sind:?®

- Unstandig Beschaftigte

- Heimarbeiter nach dem HAG, die gleichzeitig Zwischenmeister sind und den
Uberwiegenden Teil ihres Verdiensts als Zwischenmeister beziehen

- Personen, die geringfligig beschaftigt sind

- Beschaftigte mit einer Arbeitszeit von weniger als 15 Stunden in der Woche wah-
rend der Zeit, in der ein Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht

- Personen, die eine allgemeinbildende Tagesschule besuchen

- Arbeitnehmer, die wahrend des Studiums als ordentlich Studierende einer Hoch-
schule oder einer der fachlichen Ausbildung dienenden Schule gegen Arbeits-
entgelt beschaftigt sind

- Beamte und sonstige (beamtenahnlich) Beschéftigte (die Versicherungsfreiheit
gilt nicht fiir eine neben dem Beamtenverhaltnis ausgelibte Beschaftigung)

— Arbeitnehmer, die das Lebensjahr fiir den Anspruch auf Regelaltersrente voll-
endet haben
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- Arbeitnehmer, die wegen einer Minderung ihrer Leistungsfahigkeit dauerhaft
der Arbeitsvermittlung nicht zur Verfligung stehen

- Arbeitnehmer, deren Beschéaftigung mit einem Beschéaftigungszuschuss nach
§ 16e SGB Il gefordert wird

- Arbeitnehmer wahrend der Zeit, fir die ihnen Anspruch auf Rente wegen voller
Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine ver-
gleichbare Leistung eines auslandischen Leistungstragers zuerkannt ist

Zusammenfassung

- Hoherverdienende Arbeitnehmer sind krankenversicherungsfrei.

- Personen, die anderweitig wirtschaftlich gesichert sind (zum Beispiel
Beamte) oder deren Arbeitsentgelt nur geringfligig ist, sind von der Versi-
cherungspflicht ausgenommen.

- Fur geringfligig entlohnte Beschaftigte besteht Rentenversicherungspflicht
mit der Moglichkeit der Befreiung.

In der Arbeitslosenversicherung sind Arbeitnehmer, die das Lebensjahr flr den
Anspruch auf Regelaltersrente vollendet haben, versicherungsfrei.
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10 Krankenversicherungsfreie
Arbeithehmer

Arbeitnehmer sind in einem bestehenden, versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhiltnis nach Uberschreiten der JAE-Grenze krankenversicherungsfrei -
dies gilt aber nur, wenn auch die JAE-Grenze des nachsten Kalenderjahres lber-
schritten wird. Die JAE-Grenze betragt fir das Kalenderjahr 2020 bundeseinheit-
lich 62.550 Euro. Fiir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002 wegen Uberschrei-
tens der JAE-Grenze krankenversicherungsfrei waren und fir die in der privaten
Krankenversicherung eine Krankheitskostenvollversicherung bestand, gilt eine
,besondere” Grenze von 56.250 Euro.

Nachstehend werden die JAE-Grenzen der Jahre 2019 und 2020 dargestellt:

Kalenderjahr allgemeine JAE-Grenze besondereJAE-Grenze
2019 60.750 Euro 54.450 Euro
2020 62.550 Euro 56.250 Euro

10.1 RegelmaBiges Jahresarbeitsentgelt

Auf das regelméaBige Jahresarbeitsentgelt (JAE) werden grundsatzlich alle Bezlige
aus einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung angerechnet. Ubt ein Arbeit-
nehmer mehrere Beschaftigungen aus, ist das Arbeitsentgelt aus allen versi-
cherungspflichtigen Beschaftigungen zusammenzurechnen. Da eine zweite (und
gegebenenfalls weitere) geringfligig entlohnte Beschaftigung mit einer versiche-
rungspflichtigen Hauptbeschéftigung zusammengerechnet wird (Ausnahme:
Arbeitslosenversicherung), kann es durch die Zusammenrechnung des Arbeits-
entgelts zur Uberschreitung der JAE-Grenze kommen.

Fir die Zusammenrechnung spielt es keine Rolle, ob es sich um Beschaftigungen
als Arbeiter oder als Angestellter handelt. Zu berlicksichtigen sind jedoch nur sol-
che Bezlige, die zum Arbeitsentgelt im Sinn der Sozialversicherung gehoren -
also dem Grund nach beitragspflichtig sind — und regelmaBig anfallen. Als regel-
maBig gilt neben den laufenden Beziigen auch das ,einmalig gezahlte Arbeits-
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entgelt”, das dem Arbeitnehmer mit hinreichender Sicherheit einmal jahrlich
zuflieBt (zum Beispiel Weihnachtsgeld) beziehungsweise auf das ein Anspruch
besteht (zum Beispiel aufgrund eines Tarifvertrags oder wegen betrieblicher
Ubung). Einmalzahlungen, die in gréBeren Abstinden als einmal jahrlich gezahlt
werden (zum Beispiel Jubilaumsvergltungen), werden nicht ,regelmaBig” ge-
wahrt und bleiben deshalb bei der Ermittlung des regelmaBigen JAE unberlick-
sichtigt. Hat der Arbeitnehmer auf die Einmalzahlung schriftlich verzichtet, wird
diese — ungeachtet der arbeitsrechtlichen Zulassigkeit eines solchen Verzichts -
bei der Ermittlung des regelmaBigen JAE von dem Zeitpunkt an nicht berick-
sichtigt, an dem er den Verzicht erklart. Das regelmaBige JAE muss dann neu be-
rechnet werden.

Bei der Feststellung des regelméaBigen JAE zahlen beitragspflichtige Zuschlage
und Zulagen (zum Beispiel Bereitschaftsdienstverglitungen) mit, wenn sie ver-
traglich vorgesehen sind und regelmaBig anfallen. Nicht angerechnet werden
grundsatzlich dagegen Mehrarbeitsvergiitungen (Uberstunden), da solche Zah-
lungen Ublicherweise nicht regelmaBig anfallen. Sie sind jedoch dann anzurech-
nen, wenn fiir jeden Monat eine feststehende Pauschalabgeltung fiir Uberstun-
den gezahlt wird. Variable Arbeitsentgeltbestandteile werden bei der Ermittlung
des regelmaBigen JAE grundsatzlich nicht berlcksichtigt. Lediglich dann, wenn
ein Anspruch auf einen Mindestbetrag oder einen garantierten Anteil besteht,
wird dieser Teil berlicksichtigt. Variable Arbeitsentgeltbestandteile, die individu-
ellleistungsbezogen gewahrt werden, sind jedoch dem regelméaBigen JAE zuzu-
rechnen, wenn sie Ublicherweise Bestandteil des monatlich zuflieBenden laufen-
den Arbeitsentgelts sind und dieses insoweit mitpragen. Setzt sich das monatliche
Arbeitsentgelt typischerweise aus einem vertraglich fest vereinbarten Fixum und
einem erfolgsabhangigen und somit variablen Anteil zusammen, wird das monat-
liche Arbeitsentgelt auch von dem variablen Anteil dergestalt charakterisiert,
dass bei dem variablen Arbeitsentgeltbestandteil auch von einem regelméaBigen
Arbeitsentgelt auszugehen ist. Auf das regelméaBige JAE werden keine Zuschlage
angerechnet, die mit Riicksicht auf den Familienstand des Arbeitnehmers gezahlt
werden (zum Beispiel Kinder- und Verheiratetenzuschlage).

Rickwirkende Erhohungen des Entgelts werden dem Kalenderjahr zugerechnet,
in dem der Anspruch auf das erhdhte Entgelt entstanden ist.

Zur Ermittlung des regelméaBigen JAE bei Beginn der Beschaftigung wird das lau-
fende Monatsentgelt des Beschaftigten mit zwolf multipliziert und regelmaBige
Einmalzahlungen (zum Beispiel tariflich zustehendes Urlaubs- und Weihnachts-
geld) hinzugerechnet. Berlicksichtigt werden die aktuellen Monatsbezlige, nicht
aber in Aussicht gestellte Gehaltserhdhungen.

| Beschiftigung und Sozialversicherung 51
10 Krankenversicherungsfreie Arbeitnehmer

Fir Arbeitnehmer, die einen Stundenlohn erhalten, muss das Monatsentgelt nach
folgender Formel ermittelt werden:

Formel Stundenlohn x individuelle Wochenarbeitszeit x 13 (Wochen)

= Monatsentgelt
3 (Monate)

Bei schwankendem Arbeitsentgelt (zum Beispiel bei einem Verkaufer auf Provi-
sionsbasis) ist das Arbeitsentgelt zu schatzen.

Wann die Beschaftigung im Lauf des Jahres aufgenommen wird, spielt keine Rolle.
Das Monatsentgelt ist selbst dann mit zwoIf zu multiplizieren, wenn die Beschaf-
tigung im Dezember eines Jahres beginnt.

10.2 Jahresarbeitsentgeltgrenze

10.2.1 Beginn der Beschaftigung

Arbeitnehmer sind vom Beginn der Beschaftigung an krankenversicherungsfrei,
wenn ihr voraussichtliches regelméaBiges JAE von Anfang an die aktuelle JAE-
Grenze Ubersteigt. Bei der Berechnung des regelméaBigen JAE ist von den Verhalt-
nissen bei Beginn der Beschéaftigung auszugehen. Kiinftige Erhéhungen des Ar-
beitsentgelts bleiben zunachst selbst dann auBer Betracht, wenn sie bereits zu
Beginn der Beschaftigung feststehen. Uberschreitet das aktuelle JAE den Grenz-
wert nicht, besteht Krankenversicherungspflicht. (Beispiel 11)
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Beispiel 11

Aufnahme einer Beschaftigung am 01.07.2020 bei Arbeitgeber D mit einem Monatsentgelt
von 5.000 Euro zuzlglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld in Hohe von je 5.000 Euro.

Berechnung des regelméaBigen Jahresarbeitsentgelts zum 01.07.2020

Monatsentgelt (5.000 Euro x 12) 60.000 Euro
+ Urlaubsgeld 5.000 Euro
+ Weihnachtsgeld 5.000 Euro
RegelméBiges Jahresarbeitsentgelt 70.000 Euro

Es besteht vom Beginn der Beschaftigung an Krankenversicherungsfreiheit, da die JAE-Gren-
ze 2020 (62.550 Euro) tGberschritten wird.

10.2.2 Uberschreitung im Lauf der Beschiftigung

Wird die JAE-Grenze erst im Lauf der Beschaftigung Uberschritten, endet die
Krankenversicherungspflicht mit Ablauf des Kalenderjahres nach dem erstmali-
gen Uberschreiten der JAE-Grenze, wenn das regelmaBige JAE auch die Grenze
des nachsten Jahres Ubersteigt.

MaBgebend fir die Feststellung, ob das regelmaBige JAE auch die JAE-Grenze
des nachsten Jahres lbersteigt, ist der bereits am Jahresende feststehende Ent-
geltanspruch ab Januar des folgenden Jahres. Dazu ist am Ende des laufenden
Kalenderjahres eine Prognoseentscheidung zur Feststellung des regelmaBigen
JAE fiir das kommende Jahr vorzunehmen. (Beispiel 12)
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Beispiel 12

Aufnahme einer Beschaftigung am 01.04.2019 mit einem Monatsentgelt von 4.200 Euro
zuzlglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Entgelterhdhung am 01.12.2019 auf 4.500 Euro
zuziglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Berechnung des regelmaBigen JAE zum 01.04.2019

Monatsentgelt (4.200 Euro x 12) 50.400 Euro
+ Urlaubsgeld 4.200 Euro
+ Weihnachtsgeld 4.200 Euro
RegelmaBiges JAE 58.800 Euro

Berechnung des regelmaBigen JAE zum 1.12.2019

Monatsentgelt (4.500 Euro x 12) 54.000 Euro
+ Urlaubsgeld 4.500 Euro
+ Weihnachtsgeld 4.500 Euro
RegelmaBiges JAE 63.000 Euro

Es besteht vom Beginn der Beschaftigung an Krankenversicherungspflicht, da das regelmaBi-
ge JAE die JAE-Grenze 2019 in Hohe von 60.750 Euro nicht tiberschritt. Seit dem 01.01.2020
besteht Krankenversicherungsfreiheit, da das regelméBige JAE ab 01.12.2019 sowohl die
JAE-Grenze 2019 als auch die fir das Jahr 2020 (62.550 Euro) Gberschreitet.

10.2.3 Keine Uberschreitung mehr

Ubersteigt das regelmaBige JAE im laufenden Kalenderjahr die JAE-Grenze nicht
mehr, tritt sofort Versicherungspflicht ein (Ausnahme: 55-Jahrige und Altere 12.6.).
Die Krankenversicherungsfreiheit endet auch, wenn die Entgeltminderung nur
vorubergehend oder zeitlich befristet ist. Jedoch fuhrt nicht jede kurzfristige
Entgeltminderung zum Eintritt von Krankenversicherungspflicht. Eine zeitlich be-
fristete Minderung des laufenden Arbeitsentgelts bei absehbarer Riickkehr zu
den Verhaltnissen vor der Entgeltminderung lasst die Krankenversicherungs-
freiheit dann fortbestehen, wenn die Entgeltminderung nur von kurzer Dauer ist
(nicht mehr als drei Monate). Eine zu Beginn der Minderung des Arbeitsentgelts
bereits absehbare Anderung bleibt bei der Beurteilung zunéchst unberiicksich-
tigt. Das gilt auch, wenn erkennbar wird, dass eine geschatzte Uberschreitung
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nicht eintritt. Die versicherungsrechtliche Beurteilung der Vergangenheit bleibt
allerdings unberihrt. (Beispiel 13)

Beispiel 13

Ein 40-jahriger wegen Uberschreitens der JAE-Grenze krankenversicherungsfreier privat
Krankenversicherter reduziert vom 01.06. bis 31.10. 2019 seine Arbeitszeit auf 65 %. Dadurch
betrégt sein Entgelt im Juni 2019 3.500 Euro. Zum 01.11.2019 Riickkehr zur friiheren vollen
Arbeitszeit. Ab 01.11.2019 liegt das Entgelt iber der JAE-Grenze der Jahre 2019 und 2020.

Die Reduzierung des Arbeitsentgelts ist nicht nur von kurzer Dauer. Zum 01.06.2019 tritt daher
Krankenversicherungspflicht ein. Eine Befreiungsméglichkeit ist nicht gegeben. Durch das Uber-
schreiten der JAE-Grenzen 2019 und 2020 ab 01.11.2019 endet die Krankenversicherungspflicht
zum 31.12.2019.

Ist die Minderung des Arbeitsentgelts auf Kurzarbeit (Ausnahme: Bezug von
Transferkurzarbeitergeld) oder eine verminderte Arbeitszeit bei Wiedereingliede-
rung eines arbeitsunfahigen Arbeitnehmers zurlickzufihren, tritt allerdings keine
Krankenversicherungspflicht ein.

Zeiten der folgenden Unterbrechungen der Beschaftigung bleiben ohne Auswir-
kungen auf den versicherungsrechtlichen Status:

Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung

Bezug von Verletztengeld, Ubergangsgeld, Versorgungskrankengeld,
Mutterschaftsgeld

Teilnahme an einer Eignungsiibung

- Zeiten eines rechtmaBigen Arbeitskampfs

Die Krankenversicherungsfreiheit endet unmittelbar, wenn allein die Anhebung
der JAE-Grenze der Grund daflr ist, dass die JAE-Grenze nicht mehr lberschrit-
ten wird. In diesem Fall kdnnen sich betroffene Arbeitnehmer von der eintreten-
den Krankenversicherungspflicht befreien lassen. (Beispiel 14)
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Beispiel 14

Arbeitnehmer, seit Jahren wegen Uberschreitens der JAE-Grenze krankenversicherungsfrei
(Monatsentgelt 4.500 Euro zuziglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld), freiwillig krankenversi-
chert. Ab 01.08.2020 Altersteilzeitarbeit mit einem monatlichen Entgelt von 2.250 Euro
zuzuglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Berechnung des regelmaBigen JAE zum 01.08.2020

Monatsentgelt (2.250 Euro x 12) 27.000 Euro
+ Urlaubsgeld 2.250 Euro
+ Weihnachtsgeld 2.250 Euro
RegelmaBiges JAE 31.500 Euro

Ab 01.08.2020 besteht Krankenversicherungspflicht, da das regelmaBige JAE die JAE-Grenze
2020 (62.550 Euro) von diesem Zeitpunkt an nicht mehr tberschreitet.

10.2.4 Erhohung der Jahresarbeitsentgeltgrenze

Ist ein Beschaftigter wegen Uberschreitung der JAE-Grenze krankenversiche-
rungsfrei, bleibt er dies weiterhin, wenn sein regelmaBiges JAE auch die zu
Beginn des nachsten Jahres erhohte Grenze Uberschreitet. MaBgebend ist hier
das von Beginn des neuen Jahres an zustehende Entgelt. Zugesagte Entgelterho-
hungen in der Zeit vom 01. Januar bis 15. Januar werden beriicksichtigt, wenn sie
auf den 01. Januar zurlickwirken. (Beispiel 15)
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Beispiel 15
Arbeitnehmer, seit Jahren wegen Uberschreitens der JAE-Grenze krankenversicherungsfrei
(Monatsentgelt: 4.400 Euro zuziglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld), freiwillig krankenversi-

chert. Entgelterh6hung am 10.01.2020 auf 4.500 Euro riickwirkend zum 01.01.2020.

Berechnung des regelmaBigen JAE zum 01.01.2020

Monatsentgelt (4.400 Euro x 12) 52.800 Euro
+ Urlaubsgeld 4.400 Euro
+ Weihnachtsgeld 4.400 Euro
RegelméaBiges JAE 61.600 Euro

Berechnung des regelmaBigen JAE zum 10.01.2020

Monatsentgelt (4.500 Euro x 12) 54.000 Euro
+ Urlaubsgeld 4.500 Euro
+ Weihnachtsgeld 4.500 Euro
RegelméaBiges JAE 63.000 Euro

Das Entgelt zum 01.01.2020 Uberschreitet zundchst zwar nicht die zu Beginn des Jahres
erhohte JAE-Grenze 2020 (62.550 Euro). Da das Entgelt aber am 10.01.2020 riickwirkend zum
01.01.2020 erhoht wird, bleibt der Arbeitnehmer krankenversicherungsfrei, weil nunmehr die
JAE-Grenze 2020 uberschritten wird. Ware das Entgelt erst am 16.01.2020 erhéht worden,
ware der Arbeitnehmer krankenversicherungspflichtig geworden.

Uberschreitet das regelmaBige JAE vom Beginn des neuen Jahres an nicht mehr
die JAE-Grenze, tritt Krankenversicherungspflicht ein, von der sich der Arbeitneh-
mer befreien lassen kann. (Beispiel 16)
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Beispiel 16
Arbeitnehmer, seit dem 01.01.2000 wegen Uberschreitens der JAE-Grenze kranken-
versicherungsfrei (Monatsentgelt: 3.900 Euro zuziglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld),

privat krankenversichert.

Berechnung des regelmaBigen JAE zum 01.01.2020

Monatsentgelt (3.900 Euro x 12) 46.800 Euro
+ Urlaubsgeld 3.900 Euro
+ Weihnachtsgeld 3.900 Euro
RegelmaBiges JAE 54.600 Euro

Das Entgelt ab 01.01.2020 liberschreitet nicht mehr die fiir am 31.12.2002 privat Krankenversi-
cherte geltende besondere JAE-Grenze 2020 (56.250 Euro). Der Arbeitnehmer wird krankenver-
sicherungspflichtig. Er kann sich aber von der Krankenversicherungspflicht befreien lassen.

10.2.5. Pflegezeit

Beschaftigte, die vor der Pflege- oder Familienpflegezeit mit ihrem Arbeitsentgelt
uber der JAE-Grenze lagen und nun durch eine Reduzierung des Arbeitsentgelts
den Grenzwert nicht mehr Gberschreiten, werden mit Eintritt der Pflege- be-
ziehungsweise Familienpflegezeit versicherungspflichtig in der Kranken- und
Pflegeversicherung. Privat Krankenversicherte konnen sich von der Krankenver-
sicherungspflicht befreien lassen.

Erhélt die Pflegeperson nach dem Ende der Pflege- beziehungsweise Familien-
pflegezeit wieder ein Arbeitsentgelt oberhalb der JAE-Grenze, endet die Kranken-
versicherungspflicht nicht sofort, sondern erst mit Ablauf des Kalenderjahres.

10.3 Freiwillig Krankenversicherte

10.3.1 Freiwillige Krankenversicherung

Scheidet ein Arbeitnehmer wegen Uberschreitens der JAE-Grenze aus der Kran-
kenversicherungspflicht aus, bleibt er automatisch weiterhin als freiwillig Kran-
kenversicherter Mitglied seiner Krankenkasse.?® Diese freiwillige Mitgliedschaft
kommt nur dann nicht zustande, wenn der Arbeitnehmer erklart, nicht Mitglied
der gesetzlichen Krankenkasse bleiben zu wollen, und eine anderweitige (private)
Absicherung im Krankheitsfall nachweist.
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10.3.2. Aufnahme einer Beschaftigung

Arbeitnehmer, die bei Beginn der Beschaftigung wegen Uberschreitens der JAE-
Grenze krankenversicherungsfrei sind, kdnnen sich freiwillig gesetzlich kranken-
versichern. Waren sie bisher nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse,
besteht diese Moglichkeit nur dann, wenn sie erstmals eine Beschaftigung auf-
nehmen. Beschéaftigungen vor oder wahrend der beruflichen Ausbildung bleiben
unbericksichtigt.

Arbeitnehmer, die bisher im Ausland lebten und erstmals in Deutschland beschaf-
tigt werden, konnen ebenfalls freiwilliges Mitglied einer gesetzlichen Kranken-
kasse werden, wenn die Beschaftigung wegen Uberschreitens der JAE-Grenze
krankenversicherungsfrei ist.

10.3.3. Krankenversicherung fiir Nichtversicherte

Personen, die in der Bundesrepublik Deutschland ihren Wohnsitz oder standigen
Aufenthalt haben, werden als Nichtversicherte krankenversicherungspflichtig,
wenn sie dem Personenkreis der gesetzlich Versicherten zuzuordnen sind und
keine ausreichende anderweitige Absicherung im Krankheitsfall (zum Beispiel
eine private Krankheitskostenvollversicherung oder eine gesetzliche Pflicht- oder
freiwillige Krankenversicherung) nachweisen konnen. Von dieser Krankenversi-
cherungspflicht fir ,Nichtversicherte® konnen zum Beispiel Personen erfasst
werden, die bisher im Ausland lebten und eine (krankenversicherungsfreie) Be-
schaftigung aufnehmen. Allerdings erfolgt die Versicherung nicht automatisch.
Die Personen mussen sich selbst bei der zustdndigen Krankenkasse melden.?’

Seit dem 01. Januar 2009 sind auch nicht versicherte Personen, die der privaten
Krankenversicherung zugeordnet werden, verpflichtet, einen Krankenversiche-
rungsvertrag abzuschlieBen. Betroffen sind einerseits nicht versicherte Personen,
die ihren privaten Krankenversicherungsschutz in der Vergangenheit verloren
haben. Hinzu kommen solche, die nie versichert waren und aufgrund ihres Berufs-
wegs (zum Beispiel als Selbststandige) zur Klientel der privaten Krankenversi-
cherung gehoren. Die Beitrage fiir diese privat Versicherten kdnnen - ebenso wie
die Beitrage fur gesetzlich Versicherte — durch offentliche Trager bezuschusst
werden.
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Zusammenfassung

- Arbeitnehmer, deren JAE bei Beginn ihrer Beschaftigung die JAE-Grenze
Uberschreitet, sind krankenversicherungsfrei.

- Unterschreitet ein Arbeitnehmer mit seinem regelmaBigen JAE die JAE-
Grenze nicht nur vorubergehend, tritt sofort Krankenversicherungspflicht
ein.
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Eine geringfligige Beschaftigung kann vorliegen
- wegen der Hohe des Arbeitsentgelts (geringfligig entlohnte Beschéaftigung) oder
- wegen der Befristung auf kurze Zeit (kurzfristige Beschaftigung).®

Eine geringfligige Beschaftigung kann sowohl in ,normalen” Betrieben als auch in

einem Privathaushalt ausgelibt werden. Die Vorschriften fiir geringfligige Be-

schaftigungen gelten nicht fir Beschaftigungen, die

- im Rahmen betrieblicher Berufsbildung,

- nach dem Bundesfreiwilligen- oder Jugendfreiwilligendienstegesetz (BFDG oder
JFDG),

- als behinderte Menschen in geschiitzten Einrichtungen,

- in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufsbildungswerken oder ahnlichen
Einrichtungen flir behinderte Menschen ausgetbt werden,

- aufgrund einer stufenweisen Wiedereingliederung in das Erwerbsleben,?®
wegen Kurzarbeit oder witterungsbedingten Arbeitsausfalls,

geringfligig sind.

Ubt ein Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschifti-
gungen aus, ist ohne Ricksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung sozialver-
sicherungsrechtlich von einem einheitlichen Beschaftigungsverhaltnis auszuge-
hen. Entsprechendes gilt fur Beschaftigungen, die wahrend der Freistellungs-
phasen im Rahmen flexibler Arbeitszeitregelungen bei demselben Arbeitgeber
ausgelibt werden.

Die Meldungen fir geringfligig Beschaftigte, egal ob eine geringfligig entlohnte
oder kurzfristige Beschaftigung vorliegt, sind grundsatzlich an die Minijob-Zent-
rale zu erstatten.

Tritt in einer geringfligig entlohnten Beschaftigung aufgrund der Addition mit ei-
ner versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung Versicherungspflicht ein, ge-
hen die Meldungen an die Krankenkasse, bei der der geringfligig Beschaftigte
krankenversichert ist. Bei privat Versicherten gilt das Prinzip der letzten gesetzli-
chen Krankenkasse.
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111 Geringfligig entlohnte Beschaftigung

Eine Beschaftigung ist geringfligig entlohnt, wenn das Arbeitsentgelt regelmaBig
im Monat bis zu 450 Euro betragt.

Die Arbeitsentgeltgrenze von 450 Euro gilt bundesweit einheitlich. Beginnt oder
endet die Beschaftigung im Lauf eines Kalendermonats, gilt fur diesen Monat
ebenfalls die Arbeitsentgeltgrenze von 450 Euro. Das gilt auch fir Beschaftigun-
gen, die auf weniger als einen Kalendermonat befristet werden. Eine Umrechnung
der 450 Euro auf einen anteiligen Monatswert ist nicht vorzunehmen.°

Eine geringfugig entlohnte Beschaftigung ist versicherungsfrei mit Ausnahme in
der Rentenversicherung: In diesem Versicherungszweig besteht grundsatzlich
Rentenversicherungspflicht. Hierbei sind folgende Besonderheiten zu beachten:

- Beschaftigte, die seit 01. Januar 2013 eine geringfligig entlohnte Beschaftigung
aufnehmen, kdnnen sich von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

- Beschaftigte, die vor dem 01. Januar 2013 eine geringfugig entlohnte Beschafti-
gung aufgenommen haben, bleiben in dieser Beschaftigung versicherungsfrei
in der Rentenversicherung, solange ihr Arbeitsentgelt regelmaBig 400 Euro im
Monat nicht Ubersteigt. Sie kdnnen den Verzicht auf die Rentenversicherungs-
freiheit erklaren (Bestandsfalle).

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht muss vom Beschaftigten
schriftlich gegentber dem Arbeitgeber erklart werden. Diese wirkt grundséatzlich
ab Beginn des Kalendermonats des Eingangs beim Arbeitgeber, friihestens ab Be-
schaftigungsbeginn. Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber der Minijob-Zent-
rale die Befreiung bis zur nachsten Entgeltabrechnung - spatestens innerhalb
von sechs Wochen nach Eingang der Erklarung - anzeigt. Anderenfalls beginnt
die Befreiung erst nach Ablauf des auf den Eingang der Verzichtserklarung fol-
genden Kalendermonats. (Beispiel 17)
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Beispiel 17

Aufnahme einer geringfiigig entlohnten Beschaftigung (Entgelt = 440 €) am 01.04.2020.

Erklarung Gber die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gegenliiber dem

Arbeitgeber:

a) Der Antrag geht am 03.04.2020 beim Arbeitgeber ein. Der Arbeitgeber meldet die
Befreiung fristgerecht mit der Anmeldung der Beschéftigung an die Minijob-Zentrale.

b) Der Antrag geht am 04.05.2020 beim Arbeitgeber ein. Der Arbeitgeber meldet die
Befreiung fristgerecht mit der Anmeldung der Beschéftigung an die Minijob-Zentrale.

c) Der Antrag geht am 03.04.2020 beim Arbeitgeber ein. Der Arbeitgeber meldet die
Befreiung erst am 27.05.2020 der Minijob-Zentrale.

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gilt bei a) ab 01.04.2020 und bei b) ab
01.05.2020 jeweils ab Beginn des Monats, in dem der Antrag dem Arbeitgeber zugegangen ist.
Im Fall c) hat der Arbeitgeber die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht nicht innerhalb
von 6 Wochen (42 Tagen) nach dem Eingang des Antrags bei der Minijob-Zentrale gemeldet. In
diesem Fall wirkt die Befreiung erst nach Ablauf des Kalendermonats, der dem Kalendermonat
des Eingangs der Meldung bei der Minijob-Zentrale folgt, also ab 01.07.2020.

Info Nehmen Sie die Verzichtserklarung zu den Entgeltunterlagen.

Ubt der Arbeitnehmer mehrere geringfiigig entlohnte Beschéaftigungen nebenein-
ander aus, kann der Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht nur einheitlich
fir alle Beschaftigungen erklart werden; das heiBt, die einem Arbeitgeber gegen-
Uber abgegebene Erklarung wirkt zugleich auch fiir alle anderen Beschaftigun-
gen. Der Pauschalbeitrag (15 Prozent beziehungsweise 5 Prozent) zur Rentenver-
sicherung ist auch fiur geringfligig entlohnt Beschaftigte zu entrichten, die dem
Grund nach rentenversicherungsfrei sind, zum Beispiel Bezieher einer Vollrente
wegen Erreichens der Regelaltersgrenze oder Pensionare. Fur Zwischenprakti-
kanten fallen sowohl in einem vorgeschriebenen als auch nicht vorgeschriebenen
Praktikum keine Pauschalbeitrage an.

11.1.1. RegelmaBiges Arbeitsentgelt

Bei der Prufung, ob die Entgeltgrenze von 450 Euro uberschritten wird, ist das
.regelméaBige" Arbeitsentgelt maBgebend. Einmalzahlungen sind zu berlcksich-
tigen, wenn der Arbeitnehmer die Zahlung mit hinreichender Sicherheit min-
destens einmal jahrlich erwarten kann. Dies gilt zum Beispiel bei einem tarifver-
traglich zugesicherten Weihnachtsgeld. Nicht regelmaBig wiederkehrende
Einmalzahlungen (zum Beispiel Jubilaumszuwendungen) werden bei der Priifung
der Geringfluigigkeit nicht berlicksichtigt (allerdings sind aus ihnen gegebenen-
falls Beitrédge zu entrichten). (Beispiel 18)
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Beispiel 18

Monatliches Arbeitsentgelt 390 Euro
Urlaubsgeld im Juni 390 Euro
Weihnachtsgeld im Dezember 390 Euro
Ermittlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts (390 Euro x 12 =) 4.680 Euro
+ Urlaubsgeld 390 Euro
+ Weihnachtsgeld 390 Euro
Jahresarbeitsentgelt 5.460 Euro
RegelmaBiges Arbeitsentgelt (5.460 Euro : 12) 455 Euro

Der Grenzwert von 450 Euro wird Uberschritten, der Arbeitnehmer ist versicherungspflichtig.

Hat der Arbeitnehmer auf die Zahlung einer einmaligen Einnahme im Voraus
schriftlich verzichtet, dann wird die einmalige Einnahme — ungeachtet der arbeits-
rechtlichen Zulassigkeit eines solchen Verzichts — bei der Ermittlung des regel-
maBigen Arbeitsentgelts nicht berlicksichtigt.

Bei schwankender Hohe des Arbeitsentgelts und in den Fallen, in denen im Rah-
men eines Dauerarbeitsverhaltnisses saisonbedingt unterschiedliche Arbeitsent-
gelte erzielt werden, ist der regelmaBige Betrag nach denselben Grundsatzen zu
ermitteln, die fur die Schatzung des JAE in der Krankenversicherung bei schwan-
kenden Beziugen gelten. Diese Feststellung bleibt fir die Vergangenheit auch
dann maBgebend, wenn sie infolge nicht sicher voraussehbarer Umstande mit
den tatsachlichen Arbeitsentgelten aus der Beschaftigung nicht Gbereinstimmt.

11.1.2. Mehrere geringfiigig entlohnte Jobs

Werden mehrere geringfugig entlohnte Beschaftigungen ausgelbt, sind zur
Beurteilung, ob die Entgeltgrenze in Héhe von 450 Euro uberschritten wird, die
Arbeitsentgelte zusammenzurechnen. Berlicksichtigt werden aber nur Beschéafti-
gungen, die fur sich allein gesehen die Geringfligigkeitsgrenzen nicht Uber-
schreiten. Eine Zusammenrechnung einer geringfligig entlohnten und einer kurz-
fristigen Beschaftigung ist generell nicht méglich. (Beispiel 19)
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Beispiel 19
Monatliches Arbeitsentgelt Beschaftigung A 200 Euro
Monatliches Arbeitsentgelt Beschaftigung B 180 Euro

Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung in den
Beschaftigungen A und B, da die Geringfligigkeitsgrenze von 450 Euro insgesamt nicht
Uberschritten wird. In der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht.

11.1.3. Nebenbeschiaftigung

Wird neben einer versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung nur eine
geringfligig entlohnte Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber ausgeiibt,
werden diese Beschaftigungen getrennt beurteilt. Werden hingegen neben einer
(Haupt-)Beschaftigung mehrere geringfligig entlohnte Beschéaftigungen ausge-
Ubt, dann wird eine geringfligig entlohnte Beschaftigung nicht mit der Hauptbe-
schaftigung zusammengerechnet.

Ausgenommen von der Zusammenrechnung wird dabei diejenige geringfligig ent-
lohnte Beschaftigung, die zeitlich zuerst aufgenommen worden ist. Die weiteren
geringfligig entlohnten Beschaftigungen sind mit der nicht geringfligigen (Haupt-)
Beschaftigung zusammenzurechnen.

Eine Besonderheit gilt in der Arbeitslosenversicherung: Hier werden geringfligig
entlohnte Beschaftigungen und arbeitslosenversicherungspflichtige Hauptbe-
schaftigungen nicht zusammengerechnet.® Dies gilt selbst dann, wenn neben der
versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschaftigung mehrere geringfligige Beschafti-
gungen ausgelibt werden. Diese sind fiir die Arbeitslosenversicherung weder mit
der (Haupt-)Beschaftigung noch untereinander zu addieren.

Tritt durch die Zusammenrechnung auch in der geringfligig entlohnten Beschafti-
gung Versicherungspflicht ein, werden Beitrage zu den einzelnen Versicherungs-
zweigen in Ublicher Héhe féllig. (Beispiel 20)
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Beispiel 20

Beschéftigung A (01.02.2020), monatliches Arbeitsentgelt 2.000 Euro
Beschéftigung B (20.04.2020), monatliches Arbeitsentgelt 150 Euro
Beschaftigung C (08.05.2020), monatliches Arbeitsentgelt 300 Euro

In der Beschaftigung A besteht in allen Zweigen Sozialversicherungspflicht.

Beschaftigung B gilt als geringfligig entlohnte Beschaftigung, da es sich um die erste
Nebenbeschéaftigung handelt. Flir Beschaftigung B fallen in der Krankenversicherung
lediglich pauschale Beitrage an. In der Rentenversicherung besteht Versicherungspflicht
als geringfligig entlohnte Beschaftigung.

Beschéaftigung A und C werden in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung zusammen-
gerechnet, nicht aber in der Arbeitslosenversicherung. In der Beschaftigung C besteht
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.

Zusammengerechnet werden aber nur geringfligig entlohnte Beschaftigungen
mit versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigungen. Ist der Arbeitnehmer zum
Beispiel krankenversicherungsfrei, weil er die Jahresarbeitsentgeltgrenze in sei-
ner Hauptbeschaftigung lUberschritten hat, werden die Beschéaftigungen in der
Krankenversicherung nicht zusammengerechnet. Dies bewirkt, dass Pauschal-
beitrage zur Krankenversicherung vom Arbeitgeber zu entrichten sind, wenn der
Arbeitnehmer der gesetzlichen Krankenversicherung angehort.

11.1.4. Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenzen

Wird im Lauf einer geringfligig entlohnten Beschaftigung die Entgeltgrenze tber-
schritten, tritt Versicherungspflicht mit dem Tag des Uberschreitens ein. Fiir die
zuruckliegende Zeit verbleibt es bei der Beurteilung als geringfligig entlohnte Be-
schaftigung. Ein nur gelegentliches und nicht vorhersehbares Uberschreiten der
Entgeltgrenze flihrt aber nicht zur Versicherungspflicht. Als gelegentlich gilt ein
Zeitraum von bis zu drei Monaten. Die drei Monate muissen nicht zusammenhén-
gend verlaufen. (Beispiel 21)
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Beispiel 21

Monatliches Arbeitsentgelt 450 Euro

Monatliches Arbeitsentgelt vom 01.07. bis 31.08.2020 durch eine im
Voraus befristete Krankheitsvertretung 1.480 Euro

Auch in der Zeit vom 01.07. bis 31.08.2020 gilt die Beschaftigung als geringfligig entlohnt,
da die Geringfligigkeitsgrenze nicht langer als 3 Monate tberschritten wird.

Hinweis: (Pauschale) Beitrage sind auch aus dem die Grenze von 450 Euro libersteigenden
Betrag zu entrichten, also von insgesamt 1.480 Euro monatlich.

Ein nur gelegentliches und nicht vorhersehbares Uberschreiten der Entgeltgren-
ze fuhrt nicht zur Versicherungspflicht.

Zusammenfassung

- Fur geringfligig entlohnte Beschaftigte besteht Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherungsfreiheit. In der Rentenversicherung sind
geringfugig entlohnte Beschaftigte grundsatzlich versicherungspflichtig.
Sie konnen sich aber von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

- Mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen werden addiert.

- Jede zweite und weitere geringfligige Beschaftigung wird mit einer
versicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung addiert - Ausnahme:
Arbeitslosenversicherung.
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11.2 Kurzfristige Beschaftigung

Eine geringfligige Beschaftigung liegt auch dann vor, wenn sie im Lauf eines Ka-
lenderjahres seit ihrem Beginn auf nicht mehr als drei Monate oder 70 Arbeitsta-
ge nach ihrer Eigenart oder durch Vertrag im Voraus begrenzt ist und nicht be-
rufsmaBig ausgelibt wird. Auf die Hohe des Arbeitsentgelts kommt es hier nicht
an. Vom 01. Januar 2015 an wurde die Zeitgrenze von zwei Monaten beziehungs-
weise 50 Arbeitstagen auf drei Monate beziehungsweise 70 Arbeitstage angeho-
ben. Diese Regelung war urspriinglich nur bis zum 31. Dezember 2018 vorgese-
hen, sodass ab 01. Januar 2019 wieder die urspriinglichen Zeitgrenzen gelten
sollten. Diese Befristung wurde jedoch zwischenzeitlich durch den Gesetzgeber
aufgehoben.

Info Das Kalenderjahr ist die Grundlage fiir die Beurteilung einer kurzfristigen
Beschéaftigung.

Die Grenze von drei Monaten gilt bei Beschaftigungen, die an mindestens flnf
Tagen in der Woche ausgelibt werden. Wird die Beschaftigung an weniger als finf
Tagen in der Woche ausgelbt, ist die Grenze von 70 Arbeitstagen maBgebend.

Fur die Versicherungsfreiheit kommt es auf die zeitliche Befristung der Beschafti-
gung an. Diese liegt vor, wenn sie sich aus der Art, dem Wesen oder dem Umfang
der Arbeit ergibt (zum Beispiel Saisonarbeiten). Ist das nicht der Fall, muss die
Befristung im Voraus (also vor Beginn der Beschéaftigung) vertraglich vereinbart
sein.

Bei Beschaftigungen, die Uber den Jahreswechsel fortbestehen, liegt Kurzfristig-

keit nur dann vor, wenn die Beschaftigung fiir die gesamte Beschaftigungszeit auf
nicht mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage begrenzt ist. (Beispiele 22 und 23)

Beispiel 22

Aushilfsbeschéaftigung einer Hausfrau vom 01.11.2019 bis 15.02.2020 (5-Tage-Woche)

Die Beschaftigung ist versicherungspflichtig, da die 3-Monats-Frist Gberschritten wird.
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Beispiel 23

Aushilfsbeschéaftigung einer Hausfrau vom 01.11.2019 bis 31.01.2020 (5-Tage-Woche)

Beschaftigungen im Kalenderjahr 2019 vom 01.06. bis 30.06.2019

Die 3-Monats-Frist wird nicht Gberschritten. Zu Beginn der Beschaftigung steht fest, dass die
Mitarbeiterin im Kalenderjahr 2019 nicht mehr als 3 Monate beschaftigt sein wird. Damit
besteht ab 01.11.2019 Versicherungsfreiheit. Diese Beurteilung bezieht sich auch auf die Zeit
bis zum Ende der Beschéaftigung im Jahr 2020.

11.2.1. Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungen

Bei der Prufung, ob die Zeitgrenze Uberschritten wird, sind die Zeiten aller kurz-
fristigen Beschaftigungen im Lauf eines Kalenderjahres zusammenzurechnen,
unabhangig davon, ob sie auch das Merkmal geringfligig entlohnt erfillen. Dies
gilt auch dann, wenn die einzelnen Beschaftigungen bei verschiedenen Arbeit-
gebern ausgelibt wurden. Wenn durch die Zusammenrechnung insgesamt drei
Monate oder 70 Arbeitstage Uberschritten werden, ist der Aushilfsbeschaftigte
vom Beginn der zu beurteilenden Beschéaftigung an versicherungspflichtig. Sind
Beschaftigungen zusammenzurechnen und handelt es sich dabei nicht um volle
Kalendermonate, treten an die Stelle der drei Monate 90 Kalendertage. Werden
Zeiten mit einer Beschaftigung an mindestens finf Arbeitstagen in der Woche
und Zeiten mit einer geringeren Zahl an Wochenarbeitstagen zusammengerech-
net, gelten einheitlich 70 Arbeitstage. (Beispiel 24)

Beispiel 24

Aushilfsbeschaftigung eines Rentners vom 01.09. bis 12.10.2020, 5-Tage-Woche; im Jahr 2020
wurden weitere befristete Beschaftigungen ausgelibt.

Arbeitgeber A (5-Tage-Woche) 13.01. bis 24.01.2020 10 Arbeitstage
Arbeitgeber B (2-Tage-Woche) 01.04. bis 30.06.2020 26 Arbeitstage
Arbeitgeber C (4-Tage-Woche) 07.07. bis 17.07.2020 8 Arbeitstage
Arbeitgeber D (5-Tage-Woche) 01.09. bis 12.10.2020 30 Arbeitstage
Summe 74 Arbeitstage

Die Beschaftigung bei Arbeitgeber D ist trotz Befristung nicht versicherungsfrei, da sich bei
Addition der innerhalb des Jahres 2020 zu beriicksichtigenden Beschéaftigungen insgesamt
74 Arbeitstage ergeben, die Grenze von 70 Arbeitstagen also Gberschritten wird.
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11.2.2. BerufsmaBigkeit

Eine kurzfristige Beschaftigung ist versicherungspflichtig, wenn sie berufsmaBig
ausgelbt wird, also dann, wenn sie fir den Beschaftigten von wirtschaftlicher
Bedeutung ist. Wird eine Beschaftigung mit einem Entgelt von nicht mehr als
450 Euro im Monat ausgelibt, gilt diese als von untergeordneter wirtschaftlicher
Bedeutung und die BerufsmaBigkeit muss nicht gepruft werden. Auch bei Be-
schaftigungen, die nicht einen vollen Kalendermonat umfassen, ist die volle
450-Euro-Grenze anzusetzen. Eine anteilige Umrechnung erfolgt nicht. Werden in
einem Kalendermonat mehrere - fiir sich gesehen - kurzfristige Beschaftigungen
ausgelibt und Uberschreitet das Arbeitsentgelt insgesamt die 450-Euro-Grenze,
ist bei der spater aufgenommenen Beschaftigung BerufsmaBigkeit zu prufen.

BerufsmaBigkeit ist bei Personen anzunehmen, die Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung beziehen oder bei der Agentur flr Arbeit arbeitsuchend fir eine
mehr als geringfligig entlohnte Beschaftigung gemeldet sind.

Beschaftigungen, die nur gelegentlich ausgetlibt werden (zum Beispiel als Haus-
frau, Rentner, in den Schulferien oder zwischen Abitur und Studium), sind flir den
Beschaftigten in aller Regel von untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung und
daher als nicht berufsmaBig anzusehen. Wiederholen sich allerdings solche Be-
schaftigungen, liegt BerufsmaBigkeit vor, wenn im Lauf eines Kalenderjahres die
Beschaftigungszeiten aller nicht geringfligig entlohnten Beschaftigungen mehr
als drei Monate oder 70 Arbeitstage betragen.

Bei Personen, die aus dem Berufsleben ausgeschieden sind, werden nur Beschaf-
tigungszeiten nach dem Ausscheiden angerechnet.

Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten entsprechend flr befristete Beschafti-
gungen, die neben einer Hauptbeschaftigung ausgelibt werden. Als Hauptbe-
schaftigung gilt eine Beschéaftigung, die nicht nur geringfigig entlohnt wird.

11.2.3. Uberschreitung der Zeitgrenze

Uberschreitet eine Beschaftigung entgegen der urspriinglichen Annahme die
maBgebende Zeitgrenze, tritt mit dem Tag des Uberschreitens Versicherungs-
pflicht ein. Ergibt sich aber bereits zu einem friheren Zeitpunkt, dass die Beschaf-
tigung die Zeitgrenze Uberschreiten wird, beginnt die Versicherungspflicht mit
dem Tag, an dem dies erkennbar ist. (Beispiele 25 und 26)
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Beispiel 25

Nicht berufsmaBige Aushilfe, befristet beschaftigt 01.04. bis 30.06.2020
Vereinbarung einer erneuten Befristung am 01.07. bis zum 31.07.2020
Versicherungsfreiheit 01.04. bis 30.06.2020
Versicherungspflicht 01.07. bis 31.07.2020
Beispiel 26

Nicht berufsmaBige Aushilfe, befristet beschaftigt 01.04. bis 30.06.2020
Verlangerung der Beschaftigung am 15.06. bis zum 31.07.2020
Versicherungsfreiheit 01.04. bis 14.06.2020
Versicherungspflicht 15.06. bis 31.07.2020

11.2.4. Abgrenzung zum geringfiligig entlohnten Job

Far Arbeitnehmer, die eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ausuben,
besteht Rentenversicherungspflicht und der Arbeitgeber hat gegebenenfalls
Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung zu entrichten. Arbeitnehmer, die
eine kurzfristige Beschaftigung ausiliben, sind jedoch versicherungsfrei. Auch
Pauschalbeitrage fallen nicht an. Es ist daher zu unterscheiden, ob es sich bei der
zu beurteilenden Beschaftigung um eine geringflgig entlohnte Beschaftigung
oder um eine kurzfristige Beschaftigung handelt. Hierbei kommt dem Begriff der
.regelmaBigen Beschaftigung” wesentliche Bedeutung zu.
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11.3 Mehrfachbeschaftigungen: Versicherungspflichtbeginn

Der Arbeitgeber hat grundsatzlich zu prifen, ob der fir ihn tatige Arbeitnehmer
versicherungspflichtig ist. Der Arbeitnehmer ist bei der Krankenkasse anzumel-
den und es sind Sozialversicherungsbeitrage abzufiihren. Kommt der Arbeitgeber
zu dem Schluss, dass der Arbeitnehmer geringfligig beschéaftigt ist, hat er ihn bei
der Minijob-Zentrale als ,geringfligig Beschaftigten“ anzumelden und dorthin die
gegebenenfalls anfallenden Beitrage abzufiihren.

Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber bei der Priifung der Versicherungspflicht
zu unterstitzen. Er ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die zur Durchfihrung des
Meldeverfahrens und der Beitragszahlung erforderlichen Angaben zu machen.??
Hierzu gehort auch, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitgeber lber eventuelle
Vorbeschaftigungen oder Uber aktuelle weitere Beschaftigungen bei anderen Ar-
beitgebern informiert. Damit kann der Arbeitgeber die Kurzfristigkeit einer Be-
schaftigung beurteilen oder aber priifen, ob eine geringfligig entlohnte Beschafti-
gung mit anderen geringfligig entlohnten Beschaftigungen oder mit einer nicht
geringfugigen versicherungspflichtigen Beschaftigung zusammenzurechnen ist.

Stellt ein Sozialversicherungstrager im Nachhinein (zum Beispiel durch Datenab-

gleich bei der Minijob-Zentrale oder im Rahmen einer Betriebspriifung) fest, dass

- mehrere kurzfristige Beschaftigungen oder

- mehrere geringflgig entlohnte Beschaftigungen oder

- (abgesehen von der zeitlich ersten geringfligig entlohnten Beschéftigung) eine
geringfugig entlohnte Beschaftigung mit einer nicht geringfligigen versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung

- zusammenzurechnen sind und damit Versicherungspflicht gegeben ist, tritt die
Versicherungspflicht mit der Bekanntgabe dieser Feststellung durch die Ein-
zugsstelle oder durch einen Rentenversicherungstrager ein.

Info Versicherungspflicht tritt gegebenenfalls erst mit der Feststellung durch die
Einzugsstelle beziehungsweise den Tréager der Rentenversicherung ein.

Hat der Arbeitgeber aber vorsatzlich oder grob fahrlassig versdumt, den Sachver-
halt fir die versicherungsrechtliche Beurteilung aufzuklaren, beginnt die Versi-
cherungspflicht mit der Aufnahme der Beschaftigung. Vorsatz sind das Wissen
und Wollen der Tatbestandsverwirklichung. Grobe Fahrlassigkeit liegt vor, wenn
die Beteiligten die verkehrsiibliche Sorgfalt in besonders grobem MaB verletzt
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haben, also einfachste, jedem einleuchtende Uberlegungen nicht angestellt wur-
den. Von einem Vorsatz ist zum Beispiel dann auszugehen, wenn der Arbeitgeber
Hinweise des Beschaftigten oder anderer Personen, die zwangslaufig zu einer
anderen versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschaftigung hatten fliihren
miussen, bewusst ignoriert hat. Vorsatzlich werden Sozialversicherungsbeitrage
schon dann vorenthalten, wenn der Beitragsschuldner die Beitragspflicht fir
maoglich hielt, die Nichtabfiihrung des Beitrags aber billigend in Kauf nahm. Grobe
Fahrlassigkeit liegt zum Beispiel dann vor, wenn der Arbeitgeber nichts unter-
nommen hat, um den Sachverhalt zu ermitteln.

11.4 Kurzzeitige Beschaftigung

Personen, die neben dem Bezug von Arbeitslosengeld eine mehr als geringfligig
entlohnte, aber weniger als 15 Wochenstunden umfassende Beschaftigung aus-
Uben - als sogenannte kurzzeitige Beschaftigung -, sind arbeitslosenversiche-
rungsfrei. Die Arbeitszeiten der bei verschiedenen Arbeitgebern nebeneinander
ausgelbten Beschéaftigungen sind hierbei nicht zusammenzurechnen. Dies gilt
nicht, wenn nur ein Anspruch auf Teilarbeitslosengeld beziehungsweise auf Ar-
beitslosengeld Il besteht.

Info Weitere Informationen zu geringfligigen Beschéftigungen entnehmen Sie bitte
der Broschire ,Minijobs" der Reihe gesundes unternehmen.

Zusammenfassung

- Kurzfristig Beschaftigte sind versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung. Bei kurzfristig Beschaftigten fallen
keine Pauschalbeitrage fur den Arbeitgeber an.

- Einzugsstelle fur alle geringfligig Beschaftigten ist die Minijob-Zentrale.
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12.1 Schiiler und Schulentlassene

Schiiler allgemeinbildender Schulen (zum Beispiel Hauptschule, Realschule oder
Gymnasium) sind in einer neben ihrem Schulbesuch ausgelibten Beschaftigung
arbeitslosenversicherungsfrei. Dies gilt jedoch nicht, wenn der Schulbesuch der
Fortbildung auBerhalb der iblichen Arbeitszeit dient (zum Beispiel Besuch eines
Abendgymnasiums).

Schulentlassene (die Schiilereigenschaft endet mit dem Bestehen der Abschluss-
prifung des Ausbildungsabschnitts oder mit der tatsachlichen planmaBigen
Beendigung des Ausbildungsabschnitts), die bis zum Beginn des Ausbildungs-
verhéltnisses oder des Studiums eine Beschaftigung ausilben, sind versiche-
rungsfrei, wenn es sich um eine geringfligig entlohnte Beschaftigung handelt (in
der Rentenversicherung auf Antrag). Liegen die Voraussetzungen hierfiir nicht
vor, so ist die Beschaftigung versicherungsfrei, wenn sie auf hochstens drei Mo-
nate oder 70 Arbeitstage befristet ist. Trotz Befristung liegt Versicherungsfreiheit
aber nicht vor, wenn die Beschaftigung berufsmaBig ausgeibt wird.

BerufsmaBigkeit ist anzunehmen, wenn der Schulentlassene eine Beschaftigung
zur Ausbildung oder als Arbeitnehmer anstrebt. Dies gilt auch bei einer Beschaf-
tigung vor Ableistung des freiwilligen Wehrdiensts oder des Bundesfreiwilligen-
diensts.

Wenn die Beschaftigung in der Zeit zwischen Schulentlassung und Beginn des
Studiums ausgeubt wird, liegt allerdings keine BerufsmaBigkeit vor.

12.2 Beschaftigte Studenten

Studenten sind in einer neben dem Studium ausgelibten Beschaftigung grund-
satzlich rentenversicherungspflichtig. Versicherungsfreiheit besteht jedoch,
wenn der Student eine kurzfristige Beschaftigung ausiibt oder ein Antrag auf Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht im Rahmen einer geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung gestellt wird. Ansonsten gelten fir beschaftigte Studen-
ten flr den Bereich der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung die
nachstehend beschriebenen Sonderregelungen.



74 | Beschiftigung und Sozialversicherung
12 Weitere Versicherungsfreie

Die Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
von Studenten gilt aber nur fir Studierende, bei denen das Studium im Vorder-
grund steht. Bei Studierenden, die neben ihrem Studium arbeiten, wird von der
widerlegbaren Vermutung ausgegangen, dass diese Voraussetzung erfullt wird,
solange das 25. Fachsemester noch nicht tGiberschritten wurde.

Info Nehmen Sie eine Studienbescheinigung zu den Entgeltunterlagen.

12.2.1 Geringe Arbeitszeit

Beschaftigungen, die neben dem Studium an einer Hochschule oder einer der
fachlichen Ausbildung dienenden Schule (Fachschule) ausgelibt werden, sind
versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, wenn
die wochentliche Arbeitszeit insgesamt nicht mehr als 20 Stunden betragt. Die
Hohe des Arbeitsentgelts ist fur die Versicherungsfreiheit unbedeutend. In Ein-
zelfallen, insbesondere bei Beschaftigungen, die an Wochenenden oder in Abend-
und Nachtstunden ausgelbt werden, kommt Versicherungsfreiheit auch noch bei
einer langeren Wochenarbeitszeit in Betracht. Voraussetzung ist dabei, dass Zeit
und Arbeitskraft des Studenten lberwiegend durch das Studium in Anspruch
genommen werden. Die Versicherungsfreiheit entféllt allerdings, wenn solche
Beschaftigungen auf Dauer angelegt oder auf mehr als 26 Wochen befristet sind.

12.2.2 Befristete Beschaftigungen

Fir Beschaftigungen, die in den Semesterferien ausgelibt werden, besteht -
unabhangig von der wdchentlichen Arbeitszeit — Versicherungsfreiheit in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Dasselbe gilt auch fiir Beschaf-
tigungen wahrend der Vorlesungszeit, wenn sie von vornherein auf nicht mehr als
drei Monate befristet sind.

Info Bei der Zusammenrechnung von Studentenbeschaftigungen wird nach wie vor
auf das Zeitjahr und nicht auf das Kalenderjahr abgestellt.

Ubt ein Student im Lauf eines Jahres mehrmals Beschaftigungen aus, ist er in
einer auf hochstens drei Monate befristeten Beschaftigung mit mehr als 20 Ar-
beitsstunden in der Woche nur dann versicherungsfrei, wenn die Beschaf-
tigungszeiten im Lauf eines Jahres nicht mehr als 26 Wochen betragen. Alle
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Beschaftigungen mit einer Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden in der Woche wer-
den zusammengerechnet. Dies gilt ohne Riicksicht darauf, ob Versicherungs-
pflicht bestanden hat. Werden die 26 Wochen berschritten, besteht von Beginn
der zu beurteilenden Beschéaftigung an Versicherungspflicht.

12.2.3. Studierende Arbeitnehmer

Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung tritt
auch ein, wenn ein Arbeitnehmer ein Studium aufnimmt und das fortgefiihrte Be-
schaftigungsverhaltnis vom Umfang her den Erfordernissen des Studiums ange-
passt wird, das heiBt, die wochentliche Arbeitszeit wahrend der Vorlesungszeit
betragt nicht mehr als 20 Stunden.

Wird ein Studium als integraler Bestandteil eines Ausbildungsverhaltnisses ab-
solviert, dann ist der Student als zur Berufsausbildung Beschaftigter anzusehen.
Hier besteht Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung.

12.2.4. Duale Studiengange

Vermehrt werden von Hochschulen duale Studiengéange angeboten, die eine enge
Verbindung von theoretischer Ausbildung und dem Erwerb praktischer Fahigkei-
ten in Unternehmen sicherstellen. Es gibt drei Typen von dualen Studiengangen:
ausbildungsintegriert, berufsintegriert/berufsbegleitend und praxisintegriert.
Die Teilnehmer an diesen dualen Studiengdngen sind sozialversicherungs-
pflichtig.

Info Weitere Informationen zu geringfligigen Beschaftigungen entnehmen Sie bitte
der Broschiire ,Minijobs” der Reihe gesundes unternehmen.

12.3 Praktikanten und Azubis ohne Entgelt

Personen, die ihr Praktikum wahrend des Studiums zwischen zwei theoretischen
Ausbildungsabschnitten ableisten, stehen nicht in einem Beschaftigungsverhalt-
nis, sodass keine Sozialversicherungspflicht eintritt. Voraussetzung ist allerdings,
dass es sich um ein in einer Studien- oder Prifungsordnung vorgeschriebenes
Praktikum handelt und dass die Personen weiterhin an der Hochschule einge-
schrieben bleiben. Das Gleiche gilt fir Schiler von Fachschulen, die wahrend des
Schulbesuchs ein Praktikum leisten (Zwischenpraktikanten).



76 | Beschéftigung und Sozialversicherung
12 Weitere Versicherungsfreie

Wird ein Praktikum wahrend des Studiums abgeleistet, das nicht in einer Studien-
oder Prufungsordnung vorgeschrieben ist, tritt Rentenversicherungspflicht ein,
es sei denn, es handelt sich um eine kurzfristige Beschaftigung oder im Rahmen
einer geringfligig entlohnten Beschaftigung erfolgt eine Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht. Besteht Rentenversicherungsfreiheit aufgrund einer
geringfligigen Beschaftigung, sind in diesen Fallen keine Pauschalbeitrage vom
Arbeitgeber abzuflhren. Die Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
richten sich nach den fiir beschaftigte Studenten geltenden Regelungen. Prakti-
kanten, die wahrend des Praktikums nicht an einer Hochschule oder Fachhoch-
schule eingeschrieben sind beziehungsweise ihr Praktikum vor oder nach dem
Hochschul- beziehungsweise Fachhochschulbesuch absolvieren, sind grund-
satzlich versicherungspflichtig, wenn sie eine Verglitung erhalten.®® Wird keine
Vergutung gezahlt, besteht Versicherungspflicht in der Renten- und Arbeitslosen-
versicherung. Kranken- und Pflegeversicherungspflicht bestehen nur, wenn der
Praktikant nicht als Familienangehdriger in der Kranken- und Pflegeversicherung
versichert ist. Tritt Versicherungspflicht ein, muss der Praktikant den Kranken-
und Pflegeversicherungsbeitrag selbst zahlen.?*

Tragt ein Arbeitgeber bei einer im dualen System durchgefiihrten Ausbildung auf-
grund einer Vereinbarung mit einer Bildungseinrichtung die Studiengebulhren als
unmittelbarer Schuldner, stellen die gezahlten Studiengebihren keinen steuer-
pflichtigen Lohn dar und sind somit auch kein Arbeitsentgelt im Sinn der Sozial-
versicherung. Das Gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber im Rahmen eines Ausbil-
dungsverhiltnisses arbeitsvertraglich zur Ubernahme der Studiengebiihren
verpflichtet ist und eine Rickforderungsmaoglichkeit besteht, wenn der Studieren-
de auf seinen Wunsch innerhalb von zwei Jahren nach dem Studienabschluss das
ausbildende Unternehmen verlasst.

Die von der Ausbildungsstatte zu zahlenden Renten- und Arbeitslosenversiche-
rungsbeitrdge werden 2020 nach einem fiktiven Entgelt von monatlich 31,85 Euro
(West) beziehungsweise 30,10 Euro (Ost) berechnet.®® Diese Regelungen fiir Prak-
tikanten, die keine Verglitung erhalten, gelten auch fiir Auszubildende ohne
Ausbildungsvergutung.
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12.4 Beamte und Beamtenahnliche

Krankenversicherungsfrei (und damit auch pflegeversicherungsfrei) sind Beamte,
Richter, Soldaten auf Zeit sowie Berufssoldaten und sonstige Beschaftigte 6ffent-
lich-rechtlicher Arbeitgeber, wenn sie nach beamtenrechtlichen Grundsatzen bei
Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe oder Heilflrsor-
ge haben. Das Gleiche gilt fur Lehrer privater genehmigter Ersatzschulen sowie
fur Geistliche der als 6ffentlich-rechtliche Kérperschaften anerkannten Religions-
gemeinschaften. Unter denselben Voraussetzungen wie in der Krankenversiche-
rung besteht Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung.

In der Rentenversicherung sind Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit und Berufssol-
daten sowie sonstige Beschaftigte offentlich-rechtlicher Arbeitgeber versiche-
rungsfrei. Vorausgesetzt ist, dass ihnen nach beamtenrechtlichen Vorschriften
oder Grundséatzen beziehungsweise nach entsprechenden kirchenrechtlichen
Regelungen eine Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsfahig-
keit und im Alter sowie eine Anwartschaft auf Hinterbliebenenversorgung ge-
wahrleistet wird.

Die Renten- und Arbeitslosenversicherungsfreiheit erstreckt sich nur auf die Be-
schaftigung als Beamter beziehungsweise die beamtenadhnliche Beschaftigung.
Eine daneben als Arbeitnehmer ausgelibte Tatigkeit begriindet - im Gegensatz
zur Krankenversicherung — grundsatzlich Versicherungspflicht.

12.5 Pensionare

Pensionare, die noch eine Beschaftigung ausiiben, sind — unabhangig davon, ob
der Versorgungsbezug wegen Dienstunfahigkeit oder wegen Erreichens einer
Altersgrenze gewahrt wird - krankenversicherungsfrei und unterliegen damit in
dieser Beschaftigung auch nicht der Versicherungspflicht in der sozialen
Pflegeversicherung.

In der Rentenversicherung besteht nur flir solche Pensiondre Versicherungs-
freiheit, die eine Versorgung wegen Erreichens einer Altersgrenze erhalten. Ren-
tenversicherungsfrei sind ferner Bezieher einer Altersversorgung aus einer
berufsstiandischen Versorgungseinrichtung (zum Beispiel Arztekammer).

Eine Pension wegen Dienstunfahigkeit begriindet seit dem 1. Januar 1992 keine
Rentenversicherungsfreiheit mehr. Allerdings bleiben alle Pensionare mit einer
Versorgung wegen Dienstunfahigkeit, die sich bis Ende 1991 auf eigenen Antrag von
der Rentenversicherungspflicht haben befreien lassen, uber den 31. Dezember 1991
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in jeder Beschaftigung weiterhin von der Rentenversicherungspflicht befreit.
Auch beschaftigte Pensionare, deren Versorgung wegen Dienstunfahigkeit vor
dem 1. Januar 1992 begonnen hat und mindestens 65 Prozent der ruhegehalts-
fahigen Dienstbezlige betragt, bleiben in jeder Beschaftigung rentenversiche-
rungsfrei.

Der Arbeitgeber hat fur rentenversicherungsfreie beziehungsweise fur von der
Rentenversicherungspflicht befreite Pensiondre den Arbeitgeberbeitragsanteil
zur Rentenversicherung zu zahlen.

12.6 55-Jahrige und Altere

Nach Vollendung des 55. Lebensjahres sind Arbeitnehmer kranken- und pflege-
versicherungsfrei, wenn sie eine (dem Grund nach) krankenversicherungspflichti-
ge Beschaftigung aufnehmen und in den letzten fiinf Jahren (Rahmenfrist) vor
Beginn der Beschaftigung zu keinem Zeitpunkt gesetzlich krankenversichert wa-
ren (Pflichtversicherung, freiwillige Versicherung oder Familienversicherung) und
innerhalb der Rahmenfrist mindestens die Halfte der Zeit (zwei Jahre und sechs
Monate) krankenversicherungsfrei, von der Krankenversicherungspflicht befreit
oder hauptberuflich selbststandig tatig waren. Werden diese Voraussetzungen
von einem Ehepartner erfillt, gelten sie auch fir den anderen Ehepartner. Es
kommt aber gegebenenfalls die Krankenversicherung als ,Nichtversicherte”
(10.3.3.) in Betracht. (Beispiel 27)

Beispiel 27

Ehefrau eines privat krankenversicherten Beamten, ebenfalls privat krankenversichert

Geburtsdatum der Ehefrau 02.02.1963

Aufnahme einer grundséatzlich versicherungspflichtigen
Beschéaftigung 01.09.2020

Keine gesetzliche Krankenversicherung in der Rahmenfrist 01.09.2015 bis 31.08.2020

Die aufgenommene Beschéaftigung ist krankenversicherungsfrei und nicht
pflegeversicherungspflichtig.
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12.7 Erreichen der Altersrentengrenze

In der Rentenversicherung sind Beschaftigte versicherungsfrei, die bis zum Er-
reichen der Altersgrenze fiir eine Regelaltersrente nicht rentenversichert waren
oder die nach dieser Altersgrenze aus ihrer Versicherung eine Beitragserstattung
erhalten haben. Bei der Beitragserstattung beginnt die Rentenversicherungs-
freiheit rickwirkend mit dem Tag, an dem die Erstattung der Beitrage beantragt
wurde. Der Arbeitgeber hat fiir diese Personen bei Ausiibung einer Beschaftigung
den Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung abzufiihren, den er bei Versiche-
rungspflicht zu zahlen hatte.®® Diese Arbeitnehmer konnen auf die Rentenversi-
cherungsfreiheit durch schriftliche Erklarung verzichten. Der Verzicht kann nur
mit Wirkung fur die Zukunft erklart werden und ist gegenliiber dem Arbeitgeber
abzugeben. Die Erklarung ist fur die Dauer der Beschaftigung bindend.

In der Arbeitslosenversicherung sind Personen nach Erreichen der Altersgrenze
flr eine Regelaltersrente versicherungsfrei.’” Die Versicherungsfreiheit beginnt
nach Ablauf des Monats, in dem die Altersgrenze fiir eine Regelaltersrente er-
reicht wird — sie besteht also vom nachsten Monatsersten an. Der Arbeitgeber hat
fur diese versicherungsfreien Arbeitnehmer, die nicht aus anderen Griinden ar-
beitslosenversicherungsfrei sind, keinen Beitragsanteil zur Arbeitslosenversiche-
rung zu zahlen.

Die Befreiung von der Zahlung des Arbeitgeberbeitragsanteils ist befristet bis
zum 31. Dezember 2021.38

Arbeitnehmer sind arbeitslosenversicherungsfrei, die wegen einer Minderung
ihrer Leistungsfahigkeit nicht mehr vermittelt werden konnen. Die Versicherungs-
freiheit beginnt von dem Zeitpunkt an, an dem die Agentur fiir Arbeit die Minde-
rung der Leistungsfahigkeit und der zustandige Rentenversicherungstrager die
volle Erwerbsminderung im Sinn der gesetzlichen Rentenversicherung festge-
stellt haben.

12.8 Bezieher einer gesetzlichen Rente

Bezieher einer Vollrente wegen Alters sind nach Ablauf des Monats, in dem die
Regelaltersgrenze erreicht wird, rentenversicherungsfrei. Bezieher einer Vollren-
te wegen Alters, die noch nicht die Regelaltersgrenze erreicht haben, sind seit
dem 01. Januar 2017 rentenversicherungspflichtig. Arbeitnehmer, die am 31. De-
zember 2016 wegen des Bezugs einer Vollrente wegen Alters vor Erreichen der
Regelaltersgrenze in einer Beschaftigung versicherungsfrei waren, bleiben dies
auch weiterhin. Allerdings hat der Arbeitgeber weiterhin seinen Beitragsanteil zur
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Rentenversicherung abzufihren. Arbeitnehmer, die aufgrund des Bezugs einer
Vollrente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung rentenversiche-
rungsfrei sind, konnen auf diese Versicherungsfreiheit durch schriftliche Erkla-
rung verzichten. Der Verzicht kann nur mit Wirkung flr die Zukunft erklart werden
und ist gegentiber dem Arbeitgeber abzugeben. Die Erklarung ist fir die Dauer
der Beschaftigung bindend.

Der Bezug einer Teilrente wegen Alters 10st keine Rentenversicherungsfreiheit
aus. In der Arbeitslosenversicherung sind Bezieher einer Rente wegen voller Er-
werbsminderung (beziehungsweise Bezieher einer Erwerbsunfahigkeitsrente
nach altem Recht) versicherungsfrei. Der Bezug einer Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung (beziehungsweise Berufsunfahigkeit nach altem Recht) bewirkt
keine Arbeitslosenversicherungsfreiheit. Wird eine Rente wegen voller Erwerbs-
minderung (beziehungsweise Erwerbsunfahigkeit) vor Erreichen der Altersgren-
ze fur eine Regelaltersrente in eine Altersrente umgewandelt, so besteht grund-
satzlich weiterhin Arbeitslosenversicherungsfreiheit.

Info Nahere Informationen zu Rente und Beschaftigung finden Sie in der Broschiire
,Beschaftigung alterer Arbeitnehmer” der Reihe gesundes unternehmen.

Zusammenfassung

— Studenten sind in einer neben dem Studium ausgetibten Beschaftigung
grundsatzlich rentenversicherungspflichtig. Die Versicherungsfreiheit in der
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung eines beschaftigten Studen-
ten ist davon abhangig, dass der Student an einer Uni oder Fachhochschule
eingeschrieben ist und seine Zeit iberwiegend dem Studium widmet.

- Personen, die aufgrund anderweitiger Absicherung keinen Sozialver-
sicherungsschutz bendétigen, sind kraft Gesetzes davon ausgenommen.
Hierzu zahlen Beamte.

- Nach Vollendung des 55. Lebensjahres sind fir Arbeitnehmer bei einer neu
eintretenden Krankenversicherungspflicht besondere Regelungen zu
beachten.

- Bezieher einer Vollrente wegen Alters sind erst nach Erreichen der Regel-
altersgrenze rentenversicherungsfrei.

Bezieher einer Vollrente wegen Alters sind erst nach Erreichen der Regelalters-
grenze rentenversicherungsfrei.
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13 Versicherungsfreiheit auf Antrag

In einigen Sozialversicherungszweigen gibt es die Moglichkeit, sich von der Ver-
sicherungspflicht als Arbeitnehmer befreien zu lassen.

13.1 Krankenversicherung

Arbeitnehmer werden auf ihren Antrag hin von der Krankenversicherungspflicht
befreit,®*® wenn diese eingetreten ist durch:

— Erhohung der JAE-Grenze

- Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit wahrend der Elternzeit (bis 30 Stunden pro
Woche)

- Auslibung einer (Teilzeit-)Beschéftigung eines privat Krankenversicherten wah-
rend der Pflege- beziehungsweise Familienpflegezeit

- Wechsel in eine Teilzeitbeschaftigung mit hochstens halber Arbeitszeit, wenn
zuvor mindestens fiinf Jahre lang wegen Uberschreitens der JAE-Grenze Kran-
kenversicherungsfreiheit bestanden hat, oder

- Aufnahme einer Teilzeitbeschéaftigung, die im Anschluss an die Zeit des Bezugs
von Elterngeld oder der Inanspruchnahme von Elternzeit, Pflege- oder Familien-
pflegezeit, die bei Vollzeitbeschaftigung die JAE-Grenze liberschreitet, wenn
zuvor mindestens fiinf Jahre lang wegen Uberschreitens der JAE-Grenze Kran-
kenversicherungsfreiheit bestanden hat

Der Befreiungsantrag ist innerhalb von drei Monaten nach Eintritt der Kranken-
versicherungspflicht zu stellen. Die Befreiung wirkt vom Beginn der Versiche-
rungspflicht an. Sind Leistungen in Anspruch genommen worden, wird die Be-
freiung erst vom Beginn des Kalendermonats an wirksam, der auf die
Antragstellung folgt. Die Befreiung wird nur wirksam, wenn der Arbeitnehmer
eine anderweitige Absicherung im Krankheitsfall nachweist.

Wenn ein Arbeitnehmer krankenversicherungspflichtig wird und keinen Befrei-
ungsantrag gestellt hat, kann er einen privaten Krankenversicherungsvertrag vor-
zeitig zum Eintritt der Versicherungspflicht (gegebenenfalls auch riickwirkend)
kiindigen.*® Ein solches Kindigungsrecht besteht dann auch fir den Ehegatten
und die Kinder, die familienversichert werden.
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Fir von der Krankenversicherungspflicht auf Antrag befreite Personen muss
beachtet werden, dass die Versicherungsfreiheit - fiir die dem Grund nach versi-
cherungspflichtige Beschaftigung — nur so lange wirkt, wie der Tatbestand vor-
liegt, der zur Befreiung berechtigte.

13.2 Pflegeversicherung

Von der Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung wird bezie-

hungsweise wurde auf Antrag befreit, wer

- bereits vor dem 23. Juni 1993 einen privaten Pflegeversicherungsvertrag abge-
schlossen hatte* oder

- freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist und einen pri-
vaten Pflegeversicherungsvertrag abgeschlossen hat.*?

13.3 Rentenversicherung

Von der Rentenversicherungspflicht werden auf Antrag Arbeitnehmer befreit, die
eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung ausiiben (11.1.) oder aufgrund einer ge-
setzlichen Verpflichtung einem o6ffentlich-rechtlichen Versorgungswerk angeho-
ren und Mitglied einer berufsstidndischen Kammer sind (zum Beispiel Arzte).4?

Zusammenfassung

- Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Befreiung von der Versiche-
rungspflicht moglich.

- Die Befreiung von der Krankenversicherungspflicht ist innerhalb von drei
Monaten nach Eintritt der Versicherungspflicht zu beantragen.

- Bei Eintritt von Krankenversicherungspflicht besteht ein vorzeitiges
Kindigungsrecht eines privaten Krankenversicherungsvertrags.
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01 Begriff des Arbeitsentgelt

Der sozialversicherungsrechtliche Begriff des Arbeitsentgelts wird im § 14 SGB IV
definiert. Hiernach gehdren zum Arbeitsentgelt alle laufenden oder einmaligen
Einnahmen aus einer Beschéaftigung, gleichglltig ob ein Rechtsanspruch auf die
Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleis-
tet werden oder ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammen-
hang mit ihr erzielt werden. Zum Arbeitsentgelt gehdren grundsatzlich auch
Entgeltteile, die durch Entgeltumwandlung flr eine betriebliche Altersversorgung
(01.7) in den Durchfiihrungswegen Direktzusage oder Unterstiitzungskasse
verwendet werden. Steuerfreie Aufwandsentschadigungen und steuerfreie Ein-
nahmen flr bestimmte nebenberufliche Tatigkeiten (02.5.) gelten nicht als
Arbeitsentgelt.

Der sozialversicherungsrechtliche Begriff Arbeitsentgelt und der steuerrechtli-
che Begriff Arbeitslohn stimmen in der Regel weitestgehend tberein. Allerdings
sind Abweichungen moglich. Die Sozialgerichte sind an die Auslegung ver-
gleichbarer Vorschriften durch die Finanzgerichtsbarkeit nicht gebunden. Uber
§ 17 SGB IV wird die Bundesregierung jedoch erméachtigt, durch Rechtsverord-
nung (01.1.) eine mdglichst weitgehende Ubereinstimmung mit den Regelungen
des Steuerrechts sicherzustellen. (Schaubild 1)
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Schaubild 1: Arbeitslohn - Steuer- und Beitragsrecht

Arbeitslohn

2

steuerpflichtiger Arbeitslohn

N\

Vom steuerpflichtigen Arbeitslohn sind

abzuziehen bzw. hinzuzurechnen:

- Freibetrag bzw. Hinzurechnungsbetrag

- Altersentlastungsbetrag

- Versorgungsfreibetrag und Zuschlag
zum Versorgungsfreibetrag

2

Lohnsteuerabzug nach der allgemeinen
bzw. besonderen:

- Monats-, Wochen- und Tageslohn-
steuertabelle bei laufendem
Arbeitslohn

- Jahreslohnsteuertabelle bei sonstigen
Bezligen

N

beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

Beitragspflicht mit den geltenden
Beitragssatzen bis zu den Beitrags-
bemessungsgrenzen in der:

- Krankenversicherung

- Pflegeversicherung

- Rentenversicherung

- Arbeitslosenversicherung

Laufende und einmalige Einnahmen

Alle beitragsrechtlich relevanten Einnahmen werden entweder laufend oder
einmalig gezahlt. Eine weitere Moglichkeit gibt es nicht. Einmalig gezahltes Ar-
beitsentgelt sind nach gesetzlicher Bestimmung Zuwendungen, die dem Arbeits-
entgelt zuzurechnen sind und nicht flir die Arbeit in einem einzelnen Entgeltab-
rechnungszeitraum gezahltwerden.? Aus dieser Definition folgtim Umkehrschluss,
dass es sich um laufendes Arbeitsentgelt handelt, wenn die Zuwendungen fiir die
Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrechnungszeitraum gewahrt werden. Dies gilt
unabhangig davon, dass die Abrechnung von laufendem Arbeitsentgelt in gréBe-
ren Abstanden als monatlich erfolgen kann — zum Beispiel bei Mehrarbeitsvergu-
tungen oder Provisionen. (Schaubild 2)
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Schaubild 2: Arbeitsentgelt - laufende und einmalige Einnahmen

Arbeitsentgelt
entweder - oder

N

Laufendes Arbeitsentgelt

2

In einem einzelnen Entgeltabrechnungs-
zeitraum erzielt

2

Zahlung fiir Stunden, Wochen, Monate

2

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

N

Nicht in einem einzelnen Entgeltabrech-
nungszeitraum erzielt

N

Zahlung aus besonderem Anlass

Auf die RegelmaBigkeit der Zahlung kommt es daher nicht an. Im Fall einer Nach-
zahlung fir zurlckliegende Zeitraume wird laufendes Arbeitsentgelt nicht zu
einer Einmalzahlung. Einmalzahlungen, die — ungeachtet der arbeitsrechtlichen
Zulassigkeit - in jedem Kalendermonat zu 1/12 zur Auszahlung gelangen, verlie-
ren ihren Charakter als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und sind damit als lau-
fendes Arbeitsentgelt zu qualifizieren.

Nicht als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gelten folgende vom Arbeitgeber er-
brachte Zuwendungen:

- Zuwendungen, die Ublicherweise zur Abgeltung bestimmter Aufwendungen des
Beschaftigten (die auch im Zusammenhang mit der Beschaftigung stehen) ge-
zahlt werden

- Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht iberwiegend fiir den
Bedarf seiner Beschéaftigten hergestellt, vertrieben oder erbracht werden und
monatlich in Anspruch genommen werden kénnen

- Sonstige Sachbezlige, die monatlich gezahlt werden

- Vermdgenswirksame Leistungen.
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Die genaue Unterscheidung zwischen laufenden oder einmaligen Einnahmen ist
wichtig fir die Beitragsberechnung. Denn das laufende Arbeitsentgelt wird
grundsatzlich nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze berlicksichtigt.
Einnahmen, die diese Grenze Ubersteigen, bleiben auBer Acht. Einmalig gezahl-
tes Arbeitsentgelt unterliegt dagegen unter Ausschopfung der anteiligen Jahres-
beitragsbemessungsgrenze der Beitragspflicht. (Beispiel 1)

Beispiel 1

Das Gehalt eines Arbeitnehmers in den alten Bundesléandern wird ab 01.05.2020 nach Ablauf
der Probezeit von 4.500,00 Euro auf 4.700,00 Euro erhoht.

Monatliches Arbeitsentgelt Mai 2020 4.700,00 Euro

Monatliche Beitragsbemessungsgrenze Kranken-/Pflegeversicherung 4.687,50 Euro

Monatliche Beitragsbemessungsgrenze
Renten-/Arbeitslosenversicherung (West) 6.900,00 Euro

Die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der Kranken- und Pflegeversicherung wird
Uberschritten; der Betrag von (4.700 Euro ./. 4.687,50 Euro =) 12,50 Euro ist nicht beitrags-
pflichtig und bleibt auBen vor.

Die monatliche Beitragsbemessungsgrenze in der Renten- und Arbeitslosenversicherung wird
nicht Gberschritten; Bemessungsgrundlage ist das Arbeitsentgelt in Hohe von 4.700 Euro.

Obwohl im nachfolgenden Beispiel 2 der Ausgangswert im Mai 2020 ebenfalls
4,700 Euro betragt, unterliegt das Arbeitsentgelt — aufgrund der einmalig gezahl-
ten Urlaubsvergltung - im vollen Umfang sowohl der Beitragspflicht in der Kran-
ken- und Pflegeversicherung als auch in der Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung. (Beispiel 2)
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Beispiel 2

Das monatliche Gehalt eines Arbeitnehmers in den alten Bundeslédndern betragt 4.200,00 Euro.
Zusatzlich erhalt er im Mai 2020 eine Einmalzahlung (Urlaubsgeld) in Hohe von 500,00 Euro.

Kranken-/ Renten-/Arbeits-
Pflegeversicherung losenversicherung
Anteilige Jahresbeitragsbemessungsgrenze
01.01. bis 31.05.2020 (5 x 4.687,50 Euro =) 23.437,50 Euro
01.01. bis 31.05.2020 (5 x 6.900,00 Euro =) 34.500,00 Euro

Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ohne Urlaubsgeld

01.01. bis 31.05.2020 (5 x 4.200,00 Euro =) 21.000,00 Euro 21.000,00 Euro
Differenzbetrag 2.437,50 Euro 13.500,00 Euro
Die Einmalzahlung ist niedriger als der 500,00 Euro 500,00 Euro

Differenzbetrag und daher beitragspflichtig

Zahlung durch Arbeitgeber oder Dritten

Als Gegenleistung fur die Arbeit wird das Arbeitsentgelt im Regelfall vom Arbeit-
geber gezahlt. Unter dem Begriff des Arbeitsentgelts sind allerdings auch die Zu-
wendungen einzuordnen, die ein Arbeitnehmer im Rahmen einer Beschaftigung
von Dritten erhalt. Dazu zédhlen zum Beispiel Provisionen und Sachpramien, die
Arbeitnehmer von Kreditinstituten flir den Abschluss von Bauspar- oder Versiche-
rungsvertragen von den Bausparkassen oder Versicherungsunternehmen erhal-
ten, wenn der Abschluss derartiger Vertrage zum Aufgabengebiet dieser Arbeit-
nehmer zahlt.

Voraussetzung ist, dass die Drittzuwendung fir den Arbeitnehmer aus seiner Ar-
beit fir den Arbeitgeber resultiert und im Zusammenhang mit dem Dienstverhalt-
nis steht. Davon kann ausgegangen werden, wenn der Dritte damit anstelle des
Arbeitgebers die Arbeitsleistung entgilt, indem der Arbeitgeber etwa einen ihm
zustehenden Vorteil im abgekirzten Zahlungsweg an seine Mitarbeiter weiter-
gibt. Werden die Vorteile beim Abschluss von Versicherungsvertragen sowohl
Arbeitnehmern von Geschéaftspartnern als auch einem weiteren Personenkreis
(Angehorige der gesamten Versicherungsbranche, Arbeitnehmer weiterer Unter-
nehmen) eingerdumt, spricht dies gegen einen Zusammenhang mit dem Dienst-
verhaltnis und damit gegen die Annahme von Arbeitsentgelt.
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Rechtsgrund der Einnahmen

Die Leistungen des Arbeitgebers an einen Arbeitnehmer werden liblicherweise in
einem Arbeitsvertrag oder durch tarifliche Bestimmungen fixiert. Nach ausdriick-
licher gesetzlicher Bestimmung gehoren aber auch Zahlungen des Arbeitgebers
oder eines Dritten zum Arbeitsentgelt, wenn sie ohne eine rechtliche Verpflich-
tung auf freiwilliger Basis gezahlt werden. Ohne Bedeutung fiir den Charakter der
Einnahmen als Arbeitsentgelt ist, wie sie bezeichnet werden.

Info Ob Bonus oder Provision: Es handelt sich grundséatzlich um Arbeitsentgelt.

Form der Einnahmen

Unter diesen Begriff fallen Bar- und Sachbezlige. Zu den Barbezligen zahlen ne-
ben den Barlohnen auch die Abzige des Arbeitnehmers, also Teile des Lohns
oder Gehalts, die der Arbeitgeber bei der Abrechnung sofort einbehélt. Es handelt
sich einerseits um die gesetzlichen Abzlge, wie die Arbeitnehmeranteile am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag und die Steuern, andererseits auch um die per-
sonlichen Abzlige, wie zum Beispiel Beitrage zu einer Betriebsgemeinschaftskas-
se. Sachbezlige sind hingegen alle nicht in Geld bestehenden Einnahmen (02.22.).
Sie sind bis zur Hohe von 44 Euro im Kalendermonat steuerfrei. Fir die Abgren-
zung von Bar- und Sachlohn ist der auf Grundlage der arbeitsvertraglichen Verein-
barungen zu ermittelnde Rechtsgrund des Zuflusses entscheidend. Es kommt
nicht darauf an, auf welche Art und Weise der Arbeitgeber den Anspruch erfiillt
und seinem Arbeitnehmer den zugesagten Vorteil verschafft.

Zusammenfassung

- Zum Arbeitsentgelt gehoren alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus
einer Beschaftigung, gleichgliltig, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnah-
men besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet
werden oder ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammen-
hang mit ihr erzielt werden.

- Der sozialversicherungsrechtliche Begriff des Arbeitsentgelts entspricht
weitestgehend dem im Steuerrecht maBgebenden Begriff des Arbeitslohns.

- Die genaue Unterscheidung zwischen laufendem oder einmalig gezahltem
Arbeitsentgelt ist fur die Beitragsberechnung von erheblicher Bedeutung.
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01.1 Modifizierung des Arbeitsentgeltbegriffs

Zur Vereinfachung des Beitragseinzugs und um eine madglichst weitgehende
Ubereinstimmung mit den Regelungen des Steuerrechts zu erreichen, kann die
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrats Rechtsverordnungen erlassen.
Hierzu zahlt die Verordnung uber die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
von Zuwendungen des Arbeitgebers als Arbeitsentgelt (SVEV).?

Die SVEV bestimmt in § 1, welche Zuwendungen nicht dem sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen sind. Dazu zahlen unter anderem einmalige
Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschiisse sowie ahnliche Einnahmen,
die zusatzlich zu Léhnen und Gehaltern gewahrt werden, soweit sie lohnsteuer-
frei sind.

Da als Bemessungsgrundlage zur Berechnung der Beitrage nur ein Geldbetrag
berlicksichtigt werden kann, legen die §§ 2 und 3 SvEV fest, mit welchem Wert
der Arbeitgeber die Gewahrung einer Sachleistung an seine Beschaftigten bei
der Beitragsberechnung zu bericksichtigen hat.

01.2 Lohnsteuerfreie Einnahmen

In § 3 EStG werden ohne systematische Ordnung die steuerfreien Einnahmen auf-
gezahlt, die auf sozialen Gesichtspunkten (zum Beispiel Beihilfen, 02.6.) oder
rechtlichen Griinden (zum Beispiel Aufwandsentschadigungen nach § 1835a BGB,
02.5.3.) beruhen oder auch aus Griinden der Vereinfachung (zum Beispiel bei
Trinkgeldern, 02.27.) nicht dem Steuerabzug unterworfen werden. Die beitrags-
rechtliche Bewertung dieser Einnahmen erfolgt nach MaBgabe der Regelungen
in der SVEV.

01.3 Pauschalierung der Lohnsteuer

Bestimmte Einnahmen, Beitrdge und Zuwendungen, die dem Grund nach Arbeits-
entgelt darstellen, werden nicht dem Arbeitsentgelt zugerechnet, wenn der Ar-
beitgeber die Lohnsteuer nicht nach den individuellen Lohnsteuermerkmalen des
Arbeitnehmers erhebt, sondern entweder mit einem besonders ermittelten
Pauschsteuersatz oder einem festen Steuersatz.* (Schaubild 3) Die Pauschalbe-
steuerung ist eine Besteuerung eigener Art und fihrt in der Regel zu einer Ar-
beitsvereinfachung und in vielen Fallen neben der Steuerersparnis auch zur Bei-
tragsfreiheit von Entgeltbestandteilen.®
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Schaubild 3: Pauschalierung der Lohnsteuer

Pauschalierung

N2 N2

Mit festen Steuersatzen Mit besonders ermittelten
Pauschsteuersatzen

N2 N2

Ohne Antrag des Arbeitgebers Auf Antrag des Arbeitgebers fiir
sonstige Beziige bis 1.000,00 Euro
N

Im Normalfall keine Beitragsfreiheit in
der Sozialversicherung

Fir die Nichtzurechnung einer Zahlung zum Arbeitsentgelt kommt es auf die

tatsachliche Erhebung der Lohnsteuer an. Eine erst im Nachhinein geltend ge-

machte Steuerfreiheit beziehungsweise Pauschalbesteuerung fihrt nicht auto-

matisch dazu, dass fur steuer- und beitragspflichtig abgerechnete Arbeitsentgelt-

bestandteile Sozialversicherungsbeitrdge zu erstatten sind. Eine Beitragser-

stattung kommt in diesen Fallen nur in Betracht, wenn

- die Moglichkeit der Steuerfreiheit beziehungsweise Pauschalbesteuerung im
Nachhinein geltend gemacht wird und

- der Arbeitgeber die von ihm vorgenommene steuerrechtliche Behandlung noch
andern kann.

Die lohnsteuerpflichtige Behandlung von Arbeitsentgeltbestandteilen kann
grundsatzlich nur bis zur Erstellung der Lohnsteuerbescheinigung geéndert wer-
den, also bis Ende Februar des Folgejahres.

Die pauschale Lohnsteuer tragt der Arbeitgeber. Er allein ist Schuldner der Lohn-
steuer. Die Abwalzung der pauschalen Lohnsteuer auf den Arbeitnehmer ist ein
legitimer arbeitsrechtlicher Vorgang, durch den die Pauschalierung als solche
nicht unzulassig wird. Der Abzug ist vom Nettolohn des Arbeitnehmers vorzuneh-
men, denn die auf den Arbeithnehmer abgewalzte pauschale Lohnsteuer darf nicht
den steuer- und beitragspflichtigen Arbeitslohn mindern. Der Arbeitgeber ist
auch bei geringfligig Beschaftigten berechtigt, die pauschalierte Lohnsteuer in
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Hohe von 2 Prozent abzuziehen. Nur bei einer hinreichend deutlichen Nettolohn-
vereinbarung (01.4.) muss der Arbeitgeber die Lohnsteuer selbst tragen.

01.3.1. Besonders ermittelter Pauschsteuersatz

Die Pauschalbesteuerung sonstiger Bezlige (= einmalige Zuwendung) mit einem
besonders errechneten Pauschsteuersatz ist unter folgenden Voraussetzungen
maoglich:

Es werden grundsatzlich mindestens 20 Arbeitnehmer in die Pauschalbesteue-
rung einbezogen.

- Der Arbeitgeber Ubernimmt die Lohnsteuer.

Der Gesamtbetrag der mit einem besonderen Steuersatz besteuerten Bezlige
eines Arbeitnehmers Ubersteigt nicht 1.000 Euro im Kalenderjahr.

Der Arbeitgeber hat einen entsprechenden Antrag beim Finanzamt gestellt.

Die Festsetzung des Pauschsteuersatzes erfolgt durch das Finanzamt. Eine Pau-
schalbesteuerung mit einem besonders errechneten Steuersatz fuhrt in der
Sozialversicherung nur dann zur Beitragsfreiheit, sofern es sich bei den sonsti-
gen Bezliigen nicht um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt handelt. Beitragsfreiheit
kann deshalb Uber diese Form der Pauschalierung nur fiir diejenigen Lohn-
bestandteile eintreten, die lohnsteuerlich zu den sonstigen Bezligen gehoren, so-
zialversicherungsrechtlich jedoch laufendes Arbeitsentgelt sind oder nach der
Sonderregelung in § 23a Abs. 1 Satz 2 SGB IV nicht als einmalige Zuwendung
gelten (01.). In der Praxis dirfte diese Konstellation aber von untergeordneter Be-
deutung sein.

01.3.2. Feste Pauschsteuersitze

Im Gegensatz zur Pauschalierung mit einem besonders ermittelten Pauschsteu-
ersatz sind diejenigen sonstigen Bezlige stets beitragsfrei, die mit einem festen
Pauschsteuersatz von 15 Prozent (zum Beispiel Nutzung Firmenwagen, 02.10.)
oder 25 Prozent (zum Beispiel Betriebsveranstaltungen, 02.7., oder Mahlzeiten,
02.21.3.) besteuert werden. (Schaubild 4)
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Schaubild 4: Pauschalierung der Lohnsteuer - feste Steuersitze

Pauschalierung mit festen Steuersatzen (§ 40 Abs. 2 EStG)

2

- Mahlzeiten —> Steuersatz: 25%
- Betriebsveranstaltungen
- Erholungsbeihilfen
- Auswartstatigkeiten
- Fahrkostenzuschiisse anstelle Steuerfreiheit
(§ 3 Nr. 15 EStG)
- Ubereignung von Datenverarbeitungsgeraten /
Barzuschiisse des Arbeitgebers zur Internetnutzung
- Ubereignung von Ladevorrichtungen fiir das
elektrische Aufladen von Arbeitnehmer-Fahrzeugen
- Ubereignung eines betrieblichen Fahrrads

2

- Fahrtkostenzuschisse fiir Fahrten zwischen Wohnung -  Steuersatz:15%
und erster Tatigkeitsstatte

- Firmenwagennutzung fiir Fahrten zwischen Wohnung
und erster Tatigkeitsstatte

2

Gewédhrung von Sachpramien bei Kundenbindungspro- -  Steuersatz: 2,25%
grammen (z.B. ,Miles & More*)

Mit dem ,Jahressteuergesetz 2019“ wurde eine neue Pauschalbesteuerung mit
25 Prozent ohne Anrechnung auf die Entfernungspauschale eingefuhrt. Sie kann
anstelle der Steuerfreiheit der Arbeitgeberleistungen nach § 3 Nr. 15 EStG (02.15.)
in Anspruch genommen werden und ist auch moglich, wenn die Arbeitgeberleis-
tung nicht zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht wird.

Ubereignet ein Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn unentgeltlich oder verbilligt ein betriebliches Fahrrad,
kann der geldwerte Vorteil pauschal mit 25 Prozent versteuert werden.



96 Il Arbeitsentgelt
01 Begriff des Arbeitsentgelts

Voraussetzung fiir die Pauschalierung der Lohnsteuer ist, dass die Ubereignung
von betrieblichen Fahrradern zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
erfolgt und das Fahrrad / Elektrofahrrad verkehrsrechtlich nicht als Kraftfahrzeug
eingeordnet ist.

Hervorzuheben ist, dass die Pauschalierung der Lohnsteuer in einigen Fallen un-
ter anderem von dem Merkmal der ,Zusatzlichkeit” abhangig ist. Zusatzlicher Ar-
beitslohn liegt vor, wenn dieser verwendungs- beziehungsweise zweckgebunden
neben dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet wird. Es kommt nicht da-
rauf an, ob der Arbeitnehmer auf den zusatzlichen Arbeitslohn einen arbeits-
rechtlichen Anspruch hat.®

01.3.3. Teilzeitbeschaftigte

Das Arbeitsentgelt fur kurzfristig beziehungsweise nur im geringen Umfang Be-
schaftigte kann pauschal versteuert werden.” Allerdings fihrt dies nicht zum
Wegfall der Entgelteigenschaft und damit auch nicht zum Wegfall der Versiche-
rungspflicht. Vielmehr ist in diesen Fallen die Versicherungspflicht eigenstandig
zu beurteilen.

Die tagliche Verdienstgrenze flir die Pauschalierung der Lohnsteuer bei kurzfris-
tig beschaftigten Aushilfskraften mit 25 Prozent betragt 120 Euro pro Arbeitstag.
(Schaubild 5)
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Schaubild 5: Pauschalierung der Lohnsteuer - Teilzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschéftigte (§ 40a EStG)

2

Kurzfristig Beschaftigte

(§ 40a Abs. 1 EStG)

N\

- Gelegentlich/

nicht regelmaBig
wiederkehrend
Hochstens 18
zusammenhéngende
Arbeitstage
Hochstens 120 Euro
durchschnittlich je
Arbeitstag
Beschaftigung zu
unvorhergesehenem
Zeitpunkt

N

Steuersatz: 25%

N2

Aushilfskrafte in
der Land- und
Forstwirtschaft

(§ 40a Abs. 3 EStG)

Steuersatz: 5%

N2

Geringfligig entlohnte Beschaftigte

(§ 40a Abs. 2 EStG)

2

Arbeitsentgelt-
zahlungen an
geringfligig
Beschaftigte
mit pauschalen
Rentenversi-
cherungsbei-
tragen

2

Steuersatz: 2%

2

Arbeitsentgelt-
zahlungen an
geringfligig
Beschaftigte
ohne
pauschale
Rentenversi-
cherungsbei-
trage

N\

Steuersatz: 20 %

Info Ab 2021: Einfliihrung einer neuen Pauschalierungsmaoglichkeit bei kurzfristigen
Tatigkeiten beschrankt steuerpflichtiger Arbeitnehmer einer auslandischen

Betriebsstatte im Inland mit 30 Prozent.
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01.3.4. Zukunftssicherungsleistungen

Bei bestimmten Zukunftssicherungsleistungen kann die Lohnsteuer pauschaliert
werden. Wegen des Vorrangs der Steuerfreiheit vor der Pauschalierung konnen
Zuwendungen fiur eine Direktversicherung nur noch dann mit 20 Prozent pau-
schal versteuert werden, wenn es sich um Zusagen handelt, die vor dem 01. Janu-
ar 2005 erteilt wurden.® Die Pauschalierungsmadglichkeit besteht nur bis zur Hohe
eines jahrlichen Freibetrags von 1.752 Euro pro Arbeitnehmer. Diesen Wert Gber-
steigende Beitrage und Zuwendungen des Arbeitgebers zugunsten einer
pauschalierungsfahigen Zukunftssicherungsleistung sind individuell zu versteu-
ern (01.7.2.). Es besteht auch die Moglichkeit einer als Durchschnittsberechnung
bezeichneten Betrachtung. Nach dieser ist zu ermitteln, ob fiir eine bestimmte
Gruppe von Arbeitnehmern im Durchschnitt der Freibetrag Uberschritten wird.
Arbeitnehmer, fur die pro Jahr mehr als 2.148 Euro geleistet werden, durfen nicht
in die Berechnung miteinbezogen werden. (Beispiel 3)

Beispiel 3

Der Arbeitgeber zahlt flr seine Abteilungsleiter Beitrége fiir eine Gruppendirektversicherung.
Davon entfallen auf

Abteilungsleiter A 2.200 Euro
Abteilungsleiter B 1.900 Euro
Abteilungsleiter C 1.600 Euro
Abteilungsleiter D 1.700 Euro

Der Beitrag fuir den Abteilungsleiter A von 2.200 Euro ist nicht in die Durchschnittsberech-
nung einzubeziehen, da die Grenze von 2.148 Euro Uberschritten wird. Von dem Beitrag kann
ein Teilbetrag von 1.752 Euro mit 20 % pauschal versteuert werden. Der Ubersteigende Betrag
von (2.200 Euro ./. 1.752 Euro =) 448 Euro ist individuell zu versteuern.

Fir die Abteilungsleiter B, C und D kann die Durchschnittsberechnung erfolgen.

Es ergibt sich ein Durchschnittsbetrag von (1.900 Euro +1.600 Euro + 1.700 Euro = 5.200 Euro :
3 =) 1.733,33 Euro. Die Pauschalierungsgrenze von 1.752 Euro wird nicht Gberschritten. Der
Arbeitgeber kann den Betrag von 5.200 Euro pauschal mit 20 % versteuern. Ein lohnsteuer-
oder beitragspflichtiger geldwerter Vorteil fir die Abteilungsleiter B, C und D entsteht nicht.

Die Lohnsteuerpauschalierung fiir eine Unfallversicherung der Arbeitnehmer
(02.12.) setzt voraus, dass der steuerpflichtige Durchschnittsbetrag 100 Euro
(= Freigrenze) jahrlich nicht tbersteigt.® (Schaubild 6)
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Schaubild 6:
Pauschalierung der Lohnsteuer - Zukunftssicherungsleistungen

Zukunftssicherungsleistungen (§ 40b EStG)

N2 N2 N2

Pensionskasse/ Gruppenunfall- Sonder- und Gegenwert-
Direktversicherung versicherung zahlungen

N2 N2 N2

Steuersatz: 20 % Steuersatz: 20 % Steuersatz: 15%

01.3.5. Sachzuwendungen

Die Pauschalierung der Einkommensteuer bei Sachzuwendungen des Arbeitge-
bers an eigene Arbeitnehmer hat keine Auswirkungen auf das Arbeitsentgelt im
Sinn der Sozialversicherung: Der geldwerte Vorteil der Sachzuwendungen unter-
liegt der Beitragspflicht, denn die SvEV sieht fir diesen Fall der Pauschalversteu-
erung keine Beitragsfreiheit vor. Pauschal besteuerte Sachzuwendungen, die an
Arbeitnehmer eines fremden Dritten geleistet werden, sind dagegen nicht dem
beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen.”® Die sozialversicherungs- und
steuerrechtliche Behandlung von Sachzuwendungen an Dritte ist demnach nicht
deckungsgleich.

Die fir die Gewahrung von Sachbeziigen besonderen Bewertungsvorschriften
sind anzuwenden (02.22.4.). Bei der Gewahrung eines Rabatts kann unter be-
stimmten Voraussetzungen ein Rabattfreibetrag von 1.080 Euro in Anspruch ge-
nommen werden (02.20.). (Beispiel 4)
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Beispiel 4

Aus Anlass des Ausscheidens eines verdienten Mitarbeiters einer Verlags GmbH erhélt der
Arbeitnehmer aus dem Verlagsprogramm eine wertvolle ledergebundene Sonderauflage
eines mehrbéandigen Nachschlagewerks. Der Verkaufspreis betrégt 1.200 Euro.

Bei eigenen Arbeitnehmern findet zwingend eine Bewertung des Sachbezugs nach § 8 Abs. 3
EStG statt; die Pauschalierung der Einkommensteuer nach § 37b EStG ist daher nicht mdglich.
Der geldwerte Vorteil betrégt (1.200 Euro ./. 4 % Bewertungsabschlag = 1.152 Euro ./. 1.080
Euro Rabattfreibetrag =) 72 Euro.

Zusammenfassung

- Zusatzlich zu Lohnen und Gehaltern gezahlte lohnsteuerfreie Einnahmen
sind nach naherer Bestimmung in der SVEV beitragsfrei.

- Eine Pauschalbesteuerung mit einem besonders errechneten Steuersatz
fuhrt nur dann zur Beitragsfreiheit, wenn es sich bei den sonstigen Bezligen
nicht um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt handelt.

- Eine Pauschalbesteuerung mit einem festen Pauschsteuersatz fiihrt zur
Beitragsfreiheit.

01.4 Nettoarbeitsentgelt

MaBgebend fiir die Bemessung der Beitrage und im Ubrigen auch der Geldleis-
tungen in der Sozialversicherung ist das Bruttoarbeitsentgelt (Ausnahme: Ar-
beitsentgelt innerhalb des Ubergangsbereichs 01.9.). Ist arbeitsvertraglich ein
Nettoentgelt vereinbart, gelten als Arbeitsentgelt die Einnahmen einschlieBlich
der darauf entfallenden Steuern und Beitragsanteile zur Sozialversicherung."

Zur Ermittlung der Abzugsbetrage muss der Nettolohn auf einen Bruttolohn im
Weg des Abtastverfahrens hochgerechnet werden. Bei der manuellen Berech-
nung der Lohnsteuer wird im Steuerrecht eine Nettolohnvereinbarung nur aner-
kannt, wenn sich gegeniber der maschinellen Lohnsteuerberechnung nicht mehr
als geringfligige Abweichungen ergeben. (Beispiel 5)
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Beispiel 5

Ein 25-jahriger kinderloser Arbeitnehmer schlieBt einen Arbeitsvertrag mit einem monatlichen
Nettoarbeitsentgelt von 900,00 Euro ab. Der kassenindividuelle Zusatzbeitrag seiner
Krankenkasse betragt 1,0 Prozent. Der Arbeitgeber ermittelt fir den Monat Januar 2020 im
Abtastverfahren folgendes Bruttoarbeitsentgelt:

Nettoarbeitsentgelt 900,00 Euro

zuzlglich steuerrechtliche Abzlige

- Lohnsteuer 6,25 Euro
- Solidaritatszuschlag 0,00 Euro
- Kirchensteuer (9 %) 0,56 Euro

zuzlglich sozialversicherungsrechtliche Abziige

- Krankenversicherung = 7,3 % 82,82 Euro
- kassenindividueller Zusatzbeitrag = 0,5 % 5,67 Euro
- Pflegeversicherung = 1,775 % (1,525 % + 0,25 %) 20,14 Euro
- Rentenversicherung = 9,3 % 105,51 Euro
- Arbeitslosenversicherung = 1,2 % 13,61 Euro
Bruttoarbeitsentgelt 1.134,56 Euro

Sind bei illegalen Beschaftigungsverhaltnissen Steuern und Beitrage nicht be-
zahlt worden, gilt ein Nettoentgelt als vereinbart. Der Gesetzgeber hat damit eine
Rechtsgrundlage geschaffen, um bei derartigen Fallkonstellationen eine Netto-
lohnvereinbarung unterstellen zu kénnen, was frither aufgrund der Rechtspre-
chung des BSG nicht zulassig war. Die Fiktion betrifft aber nur das Sozialversiche-
rungsrecht; arbeitsrechtlich fuhrt die Fiktion nicht zu einer Nettolohnabrede.
Ein illegales Beschaftigungsverhaltnis liegt auch bei einer ,Schwarzgeldverein-
barung” vor, also einer Vereinbarung zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber,
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage nicht — oder nicht in voller Hohe -
zu zahlen. Das netto ausgezahlte Arbeitsentgelt ist flr die Berechnung der
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Sozialversicherungsbeitrdge auf einen Bruttowert hochzurechnen.”? Wegen des
im Steuerrecht geltenden Zuflussprinzips (01.8.) werden die zugeflossenen Ein-
nahmen allerdings ohne Hochrechnung dem Lohnsteuerabzug unterworfen. Die
nachzuzahlenden Betrage sind ausschlieBlich vom Arbeitgeber zu tragen.

Bei Verwendung eines Haushaltsschecks gilt der ausgezahlte Betrag zuzuglich
der durch Abzug vom Arbeitslohn einbehaltenen Steuern als Arbeitsentgelt. Eine
Hochrechnung im Rahmen des Abtastverfahrens ist daher nicht notwendig.

01.5 Verzicht auf Arbeitsentgelt

Die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Auswirkungen eines Verzichts
auf laufendes Arbeitsentgelt richten sich danach, ob es sich bei dem Verzicht auf
Entgelt um
- eine Entgeltumwandlung (01.6.) oder
- einen endglltigen Verzicht auf Teile des vereinbarten Entgelts
handelt.

Bei einem endgliltigen Verzicht auf Teile des Arbeitsentgelts missen kumulativ

folgende Kriterien erfillt werden, damit der Verzicht beitragsrechtlich bertck-

sichtigt werden kann:

- Der Verzicht muss arbeitsrechtlich zulassig sein.

- Der Verzicht darf nur auf kiinftig fallig werdende Arbeitsentgeltbestandteile ge-
richtet sein.

Weitere Voraussetzungen (zum Beispiel Schriftformerfordernis) sind nicht not-
wendig. Bei einem bindenden Tarifvertrag ist ein Gehaltsverzicht nur mit einer
entsprechenden Offnungsklausel zulassig. Sofern das Beitragsrecht der Sozial-
versicherung - nicht aber das Steuerrecht - fiir bestimmte Arbeitgeberleistungen
das Merkmal der ,Zusatzlichkeit” (01.1.) verlangt, fiihrt ein Gehaltsverzicht dann
zur Beitragsfreiheit der jeweiligen Arbeitgeberleistung, wenn der Verzicht ernst-
haft gewollt, nicht nur voriibergehend sowie arbeitsrechtlich zulassig ist. Enthalt
weder das Steuer- noch das Sozialversicherungsrecht ein Zuséatzlichkeitserfor-
dernis, fihrt ein Gehaltsverzicht oder eine Entgeltumwandlung nur nach MaBga-
be der Regelungen in der SVEV zur Beitragsfreiheit.

Verzichten Arbeitnehmer zum Beispiel im Zusammenhang mit Naturkatastrophen
auf die Auszahlung von Teilen des Arbeitsentgelts oder auf Teile eines angesam-
melten Wertguthabens

Il Arbeitsentgelt 103
01 Begriff des Arbeitsentgelts

- zugunsten einer Beihilfe des Arbeitgebers an von der Naturkatastrophe betrof-
fene Arbeitnehmer des Unternehmens oder

- zugunsten einer Zahlung des Arbeitgebers auf ein Spendenkonto einer spen-
denempfangsberechtigten Einrichtung im Sinn des § 10b Abs. 1 EStG,

dann bleiben diese Lohnteile bei der Feststellung des steuerpflichtigen Arbeits-
lohns auBer Ansatz, wenn der Arbeitgeber die Verwendungsauflage erfillt und
dies dokumentiert. Der Anwendungszeitraum dieser Regelung istim Allgemeinen
beschrankt. Im Recht der Sozialversicherung fuhrt ein derartiger Verzicht auf Ar-
beitslohn nur dann zu einer Absenkung der Bemessungsgrundlage, wenn es sich
um eine Naturkatastrophe im Inland handelt.®

Info Will der Arbeitnehmer auf Teile des Arbeitsentgelts verzichten, muss
der Verzicht arbeitsrechtlich zulassig sein und darf sich nur auf kiinftige
Zahlungen beziehen.

01.6 Entgeltumwandlungen

Haufig stehen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor der Frage, ob durch eine Ent-
gelt- oder Gehaltsumwandlung Steuern und Sozialversicherungsbeitrage gespart
werden kdnnen. Dabei ist zu berucksichtigen, dass eine Entgeltumwandlung das
Arbeitsentgelt im Sinn der Sozialversicherung verringert und damit das fir die
Beurteilung der Versicherungspflicht in der Krankenversicherung maBgebende
Jahresarbeitsentgelt sowie die flir die Berechnung der Beitrage maBgebende Be-
messungsgrundlage. Entgeltumwandlungen kénnen daher auch zu Leistungskiir-
zungen fuhren.

Info Entgeltumwandlungen kdnnen zum Beispiel beim Krankengeld zu Leistungs-
kirzungen fihren.

Wenngleich eine Entgeltumwandlung haufig zur Finanzierung der betrieblichen
Altersversorgung (01.7.1.) genutzt wird, sind durchaus weitere Fallgestaltungen
maoglich.
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01.6.1 Umwandlung in einen Sachbezug

Eine wirksame Barlohnumwandlung setzt im Steuerrecht voraus, dass der Arbeit-
nehmer unter Anderung des Anstellungsvertrags auf einen Teil seines Barlohns
verzichtet und ihm der Arbeitgeber stattdessen Sachlohn, zum Beispiel in Form
eines Nutzungsvorteils oder Warenbezugsscheins, gewahrt. Im Sozialversiche-
rungsrecht wird die Wirksamkeit der Entgeltumwandlung allein danach beurteilt,
ob die Entgeltumwandlung auf kiinftig fallig werdende Arbeitsentgeltbestandteile
gerichtet und arbeitsrechtlich zulassig ist. Dies gilt allerdings nicht, wenn ein
Wahlrecht zwischen der ,Zusatzleistung” und den ,bisherigen” Arbeitsentgeltbe-
standteilen besteht oder der Verzicht beziehungsweise die Umwandlung durch
den Arbeitnehmer widerrufen werden kann. Nicht unterschritten werden durfen
etwa tarifliche oder gesetzliche Mindestlhne.

01.6.2 Umwandlung in einen durch den Rabattfreibetrag
begiinstigten Sachbezug

Verschiedene Arbeitgeber gewahren ihren Arbeitnehmern aus Griinden der
Steuerersparnis zum Beispiel kein Weihnachtsgeld in bar, sondern in Form von
Sachbeziigen. Derartige Warengutscheine (02.32.), die zum Bezug von Waren aus
der Angebotspalette des Arbeitgebers berechtigen, sind bis zu einem Wert von
1125 Euro (abzliglich 4 Prozent Preisabschlag = 1.080 Euro) jahrlich steuerfrei.
Die Sozialversicherung lasst eine Umwandlung von Barlohn in einen durch den
Rabattfreibetrag beglinstigten Sachbezug nicht zu, wenn Warengutscheine oder
Sachzuwendungen anstelle des vertraglich vereinbarten Arbeitsentgelts gewahrt
werden. Nur wenn freiwillige Lohnzahlungen, die Uber den Tarif- oder Arbeitsver-
trag hinausgehen, durch Warengutscheine oder Sachzuwendungen ersetzt wer-
den, tritt Beitragsfreiheit in Anwendung des Rabattfreibetrags ein.

01.6.3 Umwandlung von Barlohn in spéater zuflieBende Versorgungsbeziige
Es handelt sich dabei um Modelle, bei denen der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
eine Anwartschaft auf eine Betriebsrente gewahrt (Direktzusage, 01.7.3.) und der
Arbeitnehmer dafir mit einer Gehaltsminderung einverstanden ist. Der steuerli-
che Vorteil liegt darin, dass bei einem Arbeitnehmer mit hohem Einkommen durch
die Gehaltsherabsetzung zunachst eine erhebliche Steuerersparnis eintritt,
wahrend die spater zuflieBende Betriebsrente als Versorgungsbezug geringer be-
steuert werden soll.

01.6.4 Umwandlung im engeren Sinn

Flr bestimmte steuerfreie oder pauschal besteuerbare Zuwendungen ist die Ge-
haltsumwandlung gesetzlich ausgeschlossen und ausdriicklich festgelegt wor-
den, dass die Steuerfreiheit nur dann eintritt oder eine Pauschalbesteuerung
maoglich ist, wenn die Zuwendung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeits-
lohn erbracht wird.
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»,0Ohnehin geschuldeter Arbeitslohn” im Sinn der entsprechenden Vorschriften
(beispielsweise § 40 Abs. 2 Satz1 Nr. 5 EStG oder § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG) ist der-
jenige Lohn, den der Arbeitgeber verwendungsfrei und ohne bestimmte Zweck-
bindung (ohnehin) erbringt.

Die Voraussetzung ,zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn* ist erfiillt,
wenn dieser verwendungs- beziehungsweise zweckgebunden neben dem ohne-
hin geschuldeten Arbeitslohn geleistet wird. Es kommt nicht darauf an, ob der
Arbeitnehmer auf den zusatzlichen Arbeitslohn einen arbeitsvertraglichen An-
spruch hat. (Beispiel 6)

Beispiel 6

Eine Arbeitnehmerin erhélt einen Bruttoarbeitslohn von 1.5600 Euro. Ab Januar 2020 zahlt ihr
Arbeitgeber — gegen einen entsprechenden Nachweis - zusatzlich einen Kindergartenzu-
schuss von 75 Euro monatlich.

Der Kindergartenzuschuss ist steuerfrei und beitragsfrei in der Sozialversicherung. UnmaB-
geblich ist, dass die Arbeitnehmerin ab Januar 2020 entsprechend der arbeitsrechtlichen
Vereinbarung einen Rechtsanspruch auf diese zweckbestimmte Leistung hat.

Aufgrund der Anderung der Rechtsprechung des BFH (Urteile vom 1. August 2019
- VIR 32/18, VI R 40/17 und VI R 21/17) ist auch im nachfolgenden Beispiel 7 von
steuer- und beitragsfreiem zusatzlichem Arbeitslohn auszugehen und nicht
(mehr) von einer schadlichen Gehaltsumwandlung. (Beispiel 7)

Beispiel 7

Wie Beispiel 6. Ab Januar 2020 wird der Bruttoarbeitslohn arbeitsrechtlich wirksam von
1.500 Euro auf 1.425 Euro monatlich herabgesetzt und ein Kindergartenzuschuss von 75 Euro
monatlich gezahlt.

Der Kindergartenzuschuss ist steuerfrei und beitragsfrei in der Sozialversicherung, da ein
arbeitsvertraglich vereinbarter Lohnformenwechsel vorliegt. Bei dem Kindergartenzuschuss
handelt es sich um eine verwendungsgebundene Zusatzleistung, die ab Januar 2020 zum
ohnehin - nur noch in geminderter Hohe - geschuldeten Lohn hinzukommt und damit
szusétzlich” erbracht wird.
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In Arbeitsvertragen ist gelegentlich eine Klausel enthalten, wonach sich der Ar-
beitgeber vorbehalt, die zugesagten steuerfreien oder pauschal zu besteuernden
Leistungen unter bestimmten Voraussetzungen zu kirzen oder einzustellen. Der
Arbeitnehmer hat dann die Mdglichkeit, anstelle der bisher zugesagten Leistun-
gen eine Erhohung seiner laufenden Beziige zu verlangen. Bei einer solchen
Ruckfallklausel ist die Voraussetzung ,zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Ar-
beitslohn“ nicht erfiillt; es ist von einer fiir die Steuerfreiheit beziehungsweise
Pauschalbesteuerung schadlichen Gehaltsumwandlung auszugehen.

Zusammenfassung

- Bei einer Nettoentgeltvereinbarung wird das Bruttoarbeitsentgelt im
Abtastverfahren ermittelt.

- Arbeitnehmer konnen beitragsrechtlich wirksam auf Teile des Arbeitsent-
gelts verzichten, wenn der Verzicht arbeitsrechtlich zulassig ist und sich
nur auf kiinftige Zahlungen bezieht.

- Bei bestimmten Zuwendungen ist eine Gehaltsumwandlung gesetzlich
ausgeschlossen beziehungsweise davon abhangig, dass die Zuwendung
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht wird.

01.7 Betriebliche Altersversorgung

Eine betriebliche Altersversorgung (bAV) liegt nach gesetzlicher Definition vor,
wenn Arbeitnehmern aus Anlass eines Arbeitsverhaltnisses vom Arbeitgeber
Versorgungsleistungen bei Alter, Invaliditat oder Tod zugesagt werden und An-
spriche auf diese Leistungen erst nach dem Eintritt eines dieser Risiken fallig
werden. Als Untergrenze flr betriebliche Altersversorgungsleistungen galt
bisher im Regelfall das 60. Lebensjahr. Flir Versorgungszusagen, die nach dem
31. Dezember 2011 erteilt werden, tritt als Untergrenze an die Stelle des 60. Le-
bensjahres das 62. Lebensjahr. Der Aufbau einer bAV ist in verschiedenen Durch-
fuhrungswegen und zuséatzlich Uber eine - rein arbeitnehmerfinanzierte - Ent-
geltumwandlung méglich:

- Direktversicherung: Der Arbeitgeber schlieBt zum Zweck der bAV eine Lebens-
oder Rentenversicherung auf den Arbeitnehmer ab, zu der der Arbeitnehmer und
gegebenenfalls seine Hinterbliebenen bezugsberechtigt sind.
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- Direktzusage: Der Arbeitgeber erbringt die Leistungen direkt und bildet dafur
Rickstellungen in seiner Bilanz.

- Pensionsfonds: Der Arbeitgeber bedient sich zur Durchfiihrung der bAV eines
solchen Pensionsfonds, der dhnlich wie ein Lebensversicherer einen Rechtsan-
spruch auf seine Leistungen gewahrt und fur den etwas liberalere Anlagevor-
schriften gelten als fur Pensionskassen und Lebensversicherer.

- Pensionskasse: Der Arbeitgeber bedient sich zur Durchfihrung der bAV eines
solchen Spezial-Lebensversicherers, der einen Rechtsanspruch auf seine Leis-
tungen gewahrt.

- Unterstlitzungskasse: Der Arbeitgeber bedient sich zur Durchflihrung einer
rechtlich selbststandigen Versorgungseinrichtung (e.V., Stiftung oder gegebe-
nenfalls auch GmbH), die auf ihre Leistungen keinen Rechtsanspruch gewahrt.
Dies kann versicherungsmaBig rickgedeckt oder nur pauschal dotiert werden.

- Reine Beitragszusage: Der Arbeitgeber steht nur fiir die Zahlung der versproche-
nen Beitrage an die Versorgungseinrichtung ein. Ob und in welcher Hohe spater
aus den gezahlten Beitragen monatliche Versorgungsleistungen von der Versor-
gungseinrichtung gezahlt werden, ist rechtlich gesehen nicht mehr Sache des
Arbeitgebers.

- bAV-Forderbetrag: Es handelt sich um einen staatlichen Zuschuss zu einem vom
Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleisteten Bei-
trag zur bAV von Arbeitnehmern mit geringem Einkommen.

Info Die Beitragszusage und der bAV-Foérderbetrag sind neue Formen der
betrieblichen Altersversorgung.

01.7.1. Entgeltumwandlung

Auf Entgeltumwandlung zugunsten einer bAV besteht ein Rechtsanspruch. Der
Arbeitnehmer kann von seinem Arbeitgeber einseitig verlangen, dass von seinen
kinftigen Entgeltansprichen - unabhangig von der tatsachlichen Hohe seines
Arbeitsentgelts - bis zu 4 Prozent der fiir das jeweilige Kalenderjahr geltenden
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze (BBG) West der allgemeinen Rentenversi-
cherung durch Entgeltumwandlung fiir seine bAV verwendet werden (2020: 4 Pro-
zent von 82.800 Euro = 3.312 Euro).” Der Freibetrag ist stets vom Bruttoarbeits-
entgelt und nicht von dem auf die BBG begrenzten Arbeitsentgelt in Abzug zu
bringen.
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Arbeitgeber missen ihre Arbeitnehmer nicht von sich aus auf deren Anspruch auf
Entgeltumwandlung hinweisen. Eine Aufklarungspflicht folgt weder aus § 1a
BetrAVG noch aus der Fursorgepflicht des Arbeitgebers. Unterbleibt ein Hinweis
und macht der Arbeitnehmer deshalb keinen Anspruch auf Entgeltumwandlung
geltend, so kann er daher mangels Pflichtverletzung vom Arbeitgeber keinen
Schadenersatz verlangen.

Macht der Arbeitnehmer seinen Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung gel-
tend, muss mindestens ein Betrag von 1/160 der jahrlichen BezugsgroBe West fiir
die bAV verwendet werden (2020: 238,88 Euro). Der Rechtsanspruch auf Entgelt-
umwandlung gilt nur flr in der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversicher-
te Arbeitnehmer.®

Wird ein hoherer Betrag als 4 Prozent der BBG RV fiir die bAV umgewandelt,
ist nur der Ubersteigende Teil dem Arbeitsentgelt zuzurechnen. Der Freibetrag
von 4 Prozent der BBG kann dabei pro rata (2020: monatlich 276 Euro) oder en
bloc (2020: einmalig 3.312 Euro) berilcksichtigt werden.

Bei einem Entgeltumwandlungsvertrag zugunsten einer bAV seit Januar 2019 ist
der Arbeitgeber verpflichtet, die eingesparten Sozialversicherungsbeitrage in
einer pauschalierten Form (15 Prozent des umgewandelten Entgelts) zugunsten
seines Arbeitnehmers an die jeweilige Versorgungseinrichtung weiterzuleiten.
Dieser Arbeitgeberzuschuss ist steuer- und beitragsfrei. Wird durch den Arbeit-
geberzuschuss der beitragsrechtliche Freibetrag allerdings tGiberschritten, ist der
den Freibetrag Ubersteigende Teil dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzu-
rechnen. (Beispiel 8)
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Beispiel 8

Ein Arbeitnehmer nimmt am 01.01.2020 ein Beschéaftigungsverhaltnis gegen ein Arbeitsent-
gelt von 3.500 Euro auf. Zugunsten seiner bAV (Pensionskasse) werden monatlich 260 Euro
des vereinbarten Arbeitsentgelts verwendet. Der Arbeitgeber leistet einen Zuschuss in Hohe
von 15 %. Der Freibetrag wird in monatlich gleichbleibender Hohe berlicksichtigt.

Monatliches Arbeitsentgelt 3.500 Euro
Entgeltumwandlung fir bAV (Pensionskasse) 260 Euro
Arbeitgeberzuschuss (15 % von 260 Euro =) 39 Euro
Arbeitsentgelt nach Entgeltumwandlung (3.500 Euro ./. 260 Euro =) 3.240 Euro

Monatlicher Freibetrag 2020 (4 % von 82.800 Euro = 3.312 Euro : 12 = 276 Euro)

Beitragspflichtiger Betrag der Entgeltumwandlung (260 Euro ./. 276 Euro =) 0 Euro
Beitragspflichtiger Arbeitgeberzuschuss (260 Euro + 39 Euro ./. 276 Euro =) 23 Euro
Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt 3.263 Euro

Ubernimmt der Arbeitgeber den auf den beitragspflichtigen Arbeitgeberzuschuss
entfallenden Arbeitnehmeranteil, handelt es sich grundséatzlich um einen geld-
werten Vorteil. Dieser wird von den Spitzenorganisationen der Sozialversiche-
rung jedoch nicht als beitragspflichtig angesehen.

Wird der Freibetrag maximal genutzt (also bis zur H6he der vereinbarten Entgelt-
umwandlung), ist bei jeder Entgeltzahlung zu prifen, ob und gegebenenfalls in
welcher Hohe noch ein Freibetrag zur Verfigung steht.

Betragt die Ersparnis des Arbeitgebers durch die Entgeltumwandlung weniger als
15 Prozent, braucht der Arbeitgeber auch nur diese Ersparnis weiterzugeben. Zur
Verwaltungsvereinfachung kann der Arbeitgeber allerdings stets die 15 Prozent
des Umwandlungsbetrags weiterleiten. (Beispiel 9)
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Beispiel 9

Ein privat krankenversicherter Arbeitnehmer mit einem regelmaBigen Monatslohn von
5.000 Eurowandelt im Januar 2020 auf der Grundlage des Tarifvertrags, der die reine
Beitragszusage einfihrt, 100 Euro im Monat fir eine Betriebsrente um.

Der Arbeitgeberanteil ersparter Beitrage zur RV und AV betragt (9,3 % + 1,2 % =) 10,5 %.
Der Arbeitgeber muss 105 Euro, er kann 115 Euro an die Versorgungseinrichtung weiterleiten.

Fir bestehende Entgeltumwandlungsvereinbarungen sieht eine Bestandsschutz-
regelung vor, dass der pauschalierte Arbeitgeberzuschuss erst ab 01. Januar 2022
gezahlt werden muss. Damit soll den Beteiligten ausreichend Zeit gegeben wer-
den, sich auf die Neuregelung einzustellen. In Tarifvertragen kann von dieser
Regelung abgewichen werden.

Die Sozialpartner kdnnen fur kiinftige Modelle der bAV uber Regelungen im Tarif-
vertrag die verpflichtende Entgeltumwandlung vorsehen. Der Arbeitnehmer kann
allerdings erkléaren, von diesem Recht keinen Gebrauch machen zu wollen, und
sozusagen aus der bAV austreten (Option-out).

Der steuerfreie Hochstbetrag fiir Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren an eine
Direktversicherung (im Ubrigen auch an Pensionskassen und Pensionsfonds)
betragt seit dem 01. Januar 2018 8 Prozent der BBG RV (bis 31. Dezember 2017 =
4 Prozent). Der steuerfreie, zusatzliche Hochstbetrag von 1.800 Euro ist entfallen.
Das steuerfreie Volumen betragt im Jahr 2020 damit (82.800 Euro x 8 Prozent =)
6.624 Euro. Die Sozialversicherungsfreiheit dieser Betrage betragt unverandert
4 Prozent der BBG RV, mithin 312 Euro. (Beispiel 10)

Beispiel 10

Fir einen Arbeitnehmer werden im Juli 2020 Beitrage in Hohe von 6.000 Euro an eine
kapitalgedeckte Pensionskasse gezahlt.

Die Beitrage sind in voller Hohe steuerfrei, aber lediglich in Hohe von 3.312 Euro beitragsfrei
und in Hohe von 2.688 Euro beitragspflichtig.

Info Fir die beitragsrechtliche Beurteilung sind Neuzusagen von Altzusagen
abzugrenzen.
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In der kapitalgedeckten bAV wurde ab 2005 die Mdglichkeit der Pauschalbesteu-
erung nach § 40b EStG grundsatzlich aufgehoben. Die Beitrage kdnnen aber wei-
terhin pauschal besteuert werden, wenn sie aufgrund einer Versorgungszusage
geleistet werden, die vor dem 1. Januar 2005 erteilt wurde. Die Fortfiihrung einer
Pauschalbesteuerung in diesen Altfallen ist aber nur unter Anrechnung auf den
steuerfreien Dotierungsrahmen von 8 Prozent der BBG RV mdglich. Da der steu-
erfreie Hochstbetrag zunachst durch rein arbeitgeberfinanzierte Beitrage ausge-
schopft wird, ergibt sich die folgende Berechnungsreihenfolge:

- steuerfreier Hochstbetrag
- (82.800 Euro x 8 Prozent =) 6.624 Euro
- abzuglich tatsachlich pauschal besteuerter Beitrage

(angenommen Hochstbetrag) 1.752 Euro

- verbleiben als steuerfreies Volumen 4.872 Euro
- davon ab zunachst rein arbeitgeberbezogene

Beitrage (angenommen) 3.000 Euro

- verbleiben als steuerfreies Volumen flr

Entgeltumwandlungen hier maximal 1.872 Euro

Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2004 erteilt wurden, sind
Neuzusagen.

In der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass das Abstellen auf die Erteilung der
Versorgungszusage zum Stichtag 31. Dezember 2004 beziehungsweise 01. Janu-
ar 2005 zu Abgrenzungsfragen flihren konnte. Die weiterhin erforderliche
Abgrenzung zwischen Altzusage und Neuzusage ist durch das BRSG wesentlich
vereinfacht worden.

Die Abgrenzung erfolgt nun, indem auf eine Beitragsleistung abgestellt wird, die
vor dem 01. Januar 2018 tatsachlich pauschal nach § 40b EStG a. F. mit 20 Prozent
besteuert wurde.® In diesen Fallen liegen fir die jeweiligen Arbeitnehmer die
Voraussetzungen fiir die Pauschalbesteuerung ihr ganzes Leben lang vor. Unbe-
achtlich sind:

- Vertragsanderungen

- Neuabschlusse

- Anderungen der Versorgungszusage
- Arbeitgeberwechsel

Bei einem Arbeitgeberwechsel gentligt es, wenn der Arbeitnehmer gegenlber
dem neuen Arbeitgeber nachweist, dass mindestens ein Betrag nach § 40b EStG
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a.F. pauschal besteuert wurde. Dies kann zum Beispiel durch eine Gehalts-
abrechnung oder eine Bescheinigung des bisherigen Arbeitgebers oder des
Versorgungstragers geschehen. Die Nachweise sind im Lohnkonto nachzuhalten.
(Beispiel 11)

Beispiel 11

Ein Arbeitgeber zahlt fir seinen Arbeitnehmer fiir eine 2001 abgeschlossene Direktversiche-
rung einen Beitrag von 1.200 Euro jahrlich. Der Direktversicherungsbeitrag erhoht sich im Juli
2020 auf1.500 Euro.

Der Direktversicherungsbeitrag im Juli 2020 kann in Héhe von 1.500 Euro mit 20 % pauschal
besteuert werden, da vor dem 01.01.2018 mindestens ein Beitrag nach § 40b EStG pauschal
besteuert worden ist. Die Beitragserhéhung ist unbeachtlich, selbst wenn von einer Vertrags-
anderung mit hoherer Versorgungszusage ausgegangen wird.

01.7.2 Direktversicherung

Bei Gewahrung einer Direktzusage (Pensionszusage, Firmenrente) verpflichtet
sich der Arbeitgeber, die versprochene Versorgungsleistung aus eigenem Vermo-
gen zu erbringen. Dazu bildet der Arbeitgeber in der Bilanz sogenannte Pensions-
rtiickstellungen nach § 6a EStG.

Da Rickstellungen fir Direktzusagen keine Einnahmen im steuerrechtlichen Sinn
sind, handelt es sich auch nicht um Arbeitsentgelt im Sinn der Sozialversiche-
rung. Beitrage, die vom Arbeitnehmer im Zusammenhang mit Entgeltumwandlun-
gen zu Direktzusagen des Arbeitgebers geleistet werden, gelten bis zu 4 Prozent
der BBG RV (2020: 4 Prozent von 82.800 Euro = 3.312 Euro) nicht als Arbeitsent-
gelt.” Nicht ausschlaggebend ist, ob laufendes oder einmalig gezahltes Arbeits-
entgelt umgewandelt wird.

01.7.3. Direktzusage

Der Pensionsfonds wird durch Zahlungen der Arbeitgeber beziehungsweise der
Arbeitnehmer finanziert. Die Zuwendungen und Beitrage der Arbeitgeber an
einen Pensionsfonds sind bis zu 8 Prozent der BBG RV (2020: 8 Prozent von
82.800 Euro = 6.624 Euro) steuerfrei. In der Sozialversicherung sind sie bis zu
4 Prozent der BBG RV, also bis 3.312 Euro beitragsfrei. Dies gilt auch fiir darin ent-
haltene Beitrége, die aus einer Entgeltumwandlung stammen.’®
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Info Beitrage fir einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse werden wie
Zahlungen an eine Direktversicherung behandelt.

01.7.4. Pensionsfonds

Die Pensionskasse ist der einzige Durchfihrungsweg der bAV, der die Inan-
spruchnahme der gesamten steuerlichen Forderung, also die Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG, die Lohnsteuerpauschalierung nach § 40b EStG in der bis zum
31. Dezember 2004 geltenden Fassung und die Forderung der Privatvorsorge
nach § 10a EStG (Riester-Rente) mit den jeweiligen sozialversicherungsrechtli-
chen Folgen ermdglicht.

Kapitalgedeckte Altersversorgung

Beitrage und Zuwendungen des Arbeitgebers zu einer kapitalgedeckten Pen-
sionskasse aus dem ersten Dienstverhaltnis (Lohnsteuer wird nicht nach Lohn-
steuerklasse VI erhoben) sind bis zu 8 Prozent der BBG RV (2020: 8 Prozent von
82.800 Euro = 6.624 Euro) steuerfrei. Die Sozialversicherungsfreiheit dieser Be-
trage betragt aber unverandert 4 Prozent der BBG RV, mithin 3.312 Euro. Dies gilt
auch fur darin enthaltene Beitrége, die aus einer Entgeltumwandlung stammen.

Seit dem 01. Januar 2011 sind auch Finanzierungsanteile der Arbeitnehmer, die
vom Arbeitgeber an die Versorgungseinrichtung abgefihrt werden, steuer- und
beitragsfrei, wenn nach dem Versicherungsvertrag die vertraglichen Pflichten
(insbesondere die Zahlungsverpflichtungen) ausschlieBlich den Arbeitgeber be-
treffen und die Zahlungen an den Versicherer als dessen Versicherungsbeitrage
qualifiziert werden.

Zuwendungen fir eine kapitalgedeckte Pensionskasse (§ 3 Nr. 63 EStG) sind steu-
errechtlich vorrangig gegenliber umlagefinanzierten Pensionskassen (§ 3 Nr. 56
EStG) zu bericksichtigen. Dies gilt unabhéangig davon, ob die nach § 3 Nr. 63 EStG
steuerfreien Bezlige arbeitgeberfinanziert sind oder auf einer Entgeltumwand-
lung aus dem Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers beruhen.

Umlagefinanzierte Altersversorgung

Laufende Zuwendungen des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhaltnis an
eine Pensionskasse zum Aufbau einer umlagefinanzierten bAV sind steuerfrei.
Voraussetzung ist, dass die Auszahlung der zugesagten Alters-, Invaliditats- oder
Hinterbliebenenversorgung in Form einer Rente oder eines Auszahlungsplans
vorgesehen ist. Diese Steuerfreiheit gilt jedoch nur dann, soweit die Zuwendun-
gen (derzeit) im Kalenderjahr 3 Prozent der BBG RV nicht Ubersteigen (2020:
3 Prozent von 82.800 Euro = 2.484 Euro jahrlich, monatlich 207 Euro), begrenzt
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auf die tatsdchlichen Aufwendungen. Der Grenzwert von 3 Prozent (bis 31. De-
zember 2019 = 2 Prozent) wird stufenweise bis 2025 auf 4 Prozent angehoben. Die
Steuerfreiheit ist erstmalig auf Zuwendungen anzuwenden, die nach dem 31. De-
zember 2007 geleistet werden.”®

Info Der steuerfreie Betrag von 2 Prozent der BBG RV hat sich zum 01. Januar 2020
auf 3 Prozent erhoht und wird zum 01. Januar 2025 auf 4 Prozent der BBG RV
erhoht.

Fir die Beitragsberechnung des geldwerten Vorteils aus der Arbeitgeberumlage
gelten nach der SVEV folgende Regelungen:

- Die Teile der Zuwendung, die die Summe aus dem steuerfreien Anteil und dem
hochstmdglichen pauschal versteuerbaren Betrag ubersteigen, sind von vorn-
herein individuell steuer- und beitragspflichtig.

- Der steuerfreie und der pauschal versteuerbare Anteil der Zuwendung sind zu
addieren und grundsatzlich nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.

- Aus dieser Summe ist bis zu einem Betrag von 100 Euro ein Hinzurechnungsbe-
trag zu bilden und dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, wenn eine besondere Ver-
sorgungszusage im Sinn des § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV besteht.

- Ist ein Hinzurechnungsbetrag zu bilden und Ubersteigt die Summe aus steuer-
freier und pauschal versteuerbarer Zuwendung den Betrag von 100 Euro, ist der
Uber 100 Euro hinausgehende Betrag in vollem Umfang ebenfalls dem Arbeits-
entgelt zuzurechnen. (Beispiel 12)
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Beispiel 12

Arbeitnehmer im Tarifgebiet West bei Zugehorigkeit zur VBL mit einem zusatzversorgungs-
pflichtigen Arbeitsentgelt von 4.000 Euro. Die Umlage betragt 314,40 Euro (7,86 %), davon
tragen der Arbeitgeber (6,45 % =) 258 Euro und der Arbeitnehmer (1,41% =) 56,40 Euro.

a) Ermittlung des von vornherein steuer- und beitragspflichtigen Anteils:

Gesamtbetrag der Umlage (7,86 % von 4.000,00 Euro =) 314,40 Euro
./. Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 56 EStG (3 % von 6.900,00 Euro =) —
./. Pauschalbesteuerungsbetrag nach § 40b EStG* 207,00 Euro
92,03 Euro*
= individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil 15,37 Euro

b) Ermittlung des beitragspflichtigen Anteils der Umlage:

steuerfreier Anteil nach § 3 Nr. 56 EStG 207,00 Euro
+ pauschal besteuerter Anteil -
= 92,03 Euro
./. Grenzbetrag nach § 1 Abs. 1Satz 3 SVEV
299,03 Euro
100,00 Euro
= beitragspflichtige Einnahme nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SVEV 199,03 Euro
c) Ermittlung des SV-Hinzurechnungsbetrags nach § 1 Abs. 1 Satz 3 SVEV
(100,00 Euro : 6,45 x 100 =) 1.550,39 Euro x 2,5 % = 38,76 Euro
./.13,30 Euro
= Hinzurechnungsbetrag 25,46 Euro
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt
laufendes Arbeitsentgelt 15,37 Euro
+ individuell steuer- und beitragspflichtiger Anteil -
+ Grenzbetrag iibersteigender Anteil 199,03 Euro
+ Hinzurechnungsbetrag 25,46 Euro
Summe 4.239,86 Euro

*Von dem vom Arbeitgeber zu tragenden Teil der Umlage werden 92,03 Euro pauschal versteuert
(§ 37 Abs. 2 ATV fiir die Beschaftigten des Tarifgebiets West bei Zugehdrigkeit zur VBL).
Ansonsten liegt der Grenzbetrag bei 89,48 Euro (§ 16 Abs. 2 ATV). Soweit Arbeitgeber des
offentlichen Diensts (z. B. Sparkassen) den vollen Pauschalierungsbetrag des § 40b EStG in
Hoéhe von 146 Euro bzw. 179 Euro monatlich ausschopfen, ist dieser Betrag anstelle von
92,03 Euro oder 89,48 Euro anzusetzen.



116 Il Arbeitsentgelt
01 Begriff des Arbeitsentgelts

01.7.6 Unterstiitzungskasse

Die Unterstitzungskasse ist eine rechtlich selbststandige Versorgungsein-
richtung und wird durch Zuwendungen der Tragerunternehmen und aus Kapital-
ertragen finanziert. Den Arbeitnehmern wird kein Rechtsanspruch auf Leistungen
eingeraumt; der Rechtsanspruch auf Versorgungsleistungen besteht nur gegen-
Uber dem Tragerunternehmen. Die beitragsrechtliche Bewertung der Zuwendun-
gen an eine Unterstltzungskasse entspricht der Direktzusage (01.7.3.).2°

01.7.7 Beitragszusage

Seit Januar 2018 wird es den Sozialpartnern ermdglicht, auf der Grundlage von
Tarifvertrdgen sogenannte reine Beitragszusagen in den Durchfihrungswegen
Pensionskasse, Pensionsfonds und Direktversicherung einzufiihren. Die Zusage
des Arbeitgebers beschrankt sich auf die Zahlung der Beitrage. Allerdings soll bei
einer Arbeitgeberfinanzierung im Tarifvertrag zur Absicherung der reinen Bei-
tragszusage ein Sicherungsbeitrag vereinbart werden. Dieser Sicherungs- oder
auch Zusatzbeitrag ist steuer- und beitragsfrei, soweit er nicht unmittelbar einem
einzelnen Arbeitnehmer gutgeschrieben oder zugerechnet werden kann.?' Ist hin-
gegen eine konkrete Zuordnung maglich, gelten die gleichen steuer- und sozial-
versicherungsrechtlichen Regelungen wie fur die Ubrigen Beitrdge des Arbeitge-
bers (zum Beispiel Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG, Forderung nach § 10a und
Abschnitt XI des EStG). Soweit den Arbeitnehmern aus den steuerfreien Zusatz-
beitrdgen spater Betriebsrenten (Versorgungsleistungen) oder andere Vorteile
zuflieBen, sind diese vollstandig zu besteuern.

01.7.8. bAV-Forderbetrag fiir Geringverdiener

Bei dem bAV-Forderbetrag handelt es sich um einen staatlichen Zuschuss zu
einem vom Arbeitgeber zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleis-
teten Beitrag zur bAV fir Geringverdiener mit Steuerklasse | bis V oder pauschal
besteuertem Arbeitslohn im Rahmen eines ersten Dienstverhéltnisses. Beglins-
tigt sind hiernach Arbeitnehmer, deren laufender Arbeitslohn im Zeitpunkt der
Beitragsleistung nicht mehr als 2.200 Euro betragt.?? Steuerfreie Lohnbestand-
teile, sonstige Bezlige, unter die 44-Euro-Freigrenze fallende Sachbeziige oder
nach §§ 37, 37a, 37b, 40, 40b EStG pauschal besteuerter Arbeitslohn bleiben un-
bericksichtigt. (Beispiel 13)
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Beispiel 13

Ein Arbeitnehmer hat einen laufenden Arbeitslohn von 2.100 Euro und Anspruch auf
Weihnachtsgeld in entsprechender Hohe. Der Jahresarbeitslohn betragt somit

(2.100 Euro x 13 Monate =) 27.300 Euro. Umgerechnet auf 12 Monate ergibt sich ein Monats-
lohn in Hohe von 2.275 Euro.

Es handelt sich um einen Geringverdiener, da der laufende Arbeitslohn (hier: 2.100 Euro)
den Betrag von 2.200 Euro nicht Ubersteigt. Das Weihnachtsgeld als sonstiger Bezug wird
fur die Prifung der Geringverdienergrenze nicht berticksichtigt.

Der zusatzliche Arbeitgeberbeitrag betrdgt zwischen 240 Euro und 480 Euro
jahrlich. Der zum Lohnsteuerabzug verpflichtete Arbeitgeber erhalt bei der nachs-
ten Lohnsteueranmeldung vom Finanzamt einen Férderbetrag (= staatlicher Zu-
schuss) in Hohe von 30 Prozent zurlick (also zwischen 72 Euro und 144 Euro).

Fir die Inanspruchnahme des bAV-Forderbetrags sind stets die Verhaltnisse im
Zeitpunkt der Beitragsleistung maBgeblich. Spatere Anderungen sind unbeacht-
lich. Dies gilt auch, wenn sich zu einem spateren Zeitpunkt herausstellt, dass der
jahrliche Mindestbetrag von 240 Euro nicht erreicht wird. (Beispiel 14)

Beispiel 14

Das Gehalt eines Geringverdieners betragt im Januar 2020 monatlich 2.150 Euro.

Der Arbeitgeber zahlt einen zuséatzlichen, monatlichen Arbeitgeberbeitrag in Héhe von

40 Euro und nimmt mit der Lohnsteueranmeldung fiir Januar 2020 den bAV-Férderbetrag in
Anspruch. Ab Mai 2020 steigt der laufende Arbeitslohn auf 2.250 Euro. Der Arbeitgeber zahlt
weiterhin monatlich den zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag von 40 Euro.

Ab Mai 2020 kann der bAV-Forderbetrag nicht mehr in Anspruch genommen werden.

Dass ab Mai 2020 die Geringverdienergrenze von 2.200 Euro monatlich Gberschritten wird,
hat keinen Einfluss auf den bereits in den Monaten Januar bis April 2020 in Anspruch
genommenen bAV-Forderbetrag. Die Férderung wird fiir diese Monate nicht zuriickgefordert.

Der zusatzliche Arbeitgeberbeitrag ist bis zum forderfahigen Hochstbetrag steu-
erfrei. Er ist darlber hinaus im Rahmen der 4-Prozent-Grenze (BBG RV) auch bei-
tragsfrei. Macht ein Arbeitnehmer von der Méglichkeit Gebrauch, zusatzliche ver-
mogenswirksame Leistungen des Arbeitgebers fiir den Aufbau einer bAV Uber
die Durchfihrungswege Pensionsfonds, Pensionskasse oder Direktversicherung
im Rahmen einer ,Entgeltumwandlung” zu verwenden, sind diese Beitrage nach
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§ 3 Nr. 63 EStG steuerfrei. Allerdings erflllen diese fiir die bAV verwendeten Leis-
tungen und etwaige Erhohungsbetrage des Arbeitgebers nicht die Voraussetzun-
gen furden Forderbetrag. Die in § 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG geforderte Voraussetzung
»Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ist nicht erflllt.

01.8 Zufluss- und Entstehungsprinzip

Im Steuerrecht gilt das Zuflussprinzip. Hier ist also entscheidend, ob und gegebe-
nenfalls wann eine Einnahme zugeflossen ist. Verzichtet ein Arbeitnehmer auf die
Auszahlung von Arbeitsentgeltbestandteilen (01.5.) oder zahlt der Arbeitgeber
unter Tarif, sind aus dem nicht oder zu wenig gezahlten Arbeitsentgelt keine Steu-
ern zu zahlen, weil die Einnahme nicht zugeflossen ist.

Im Beitragsrecht der Sozialversicherung gilt das Entstehungsprinzip. Die Beitrage
werden bereits dann féallig, wenn der Anspruch des Arbeitnehmers auf das Ar-
beitsentgelt entstanden ist. Der Anspruch auf das Entgelt und damit die Berech-
nungsgrundlage der Beitrage ergibt sich aus dem Gesetz (02.19.), dem Tarifver-
trag oder dem Einzelarbeitsvertrag. Das BSG hat das Entstehungsprinzip in
mehreren Urteilen bekraftigt. Danach sind Beitrage auch flr geschuldetes, bei
Falligkeit aber noch nicht gezahltes Arbeitsentgelt zu zahlen.

Allerdings gibt es eine Ausnahme: Fir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gilt das
Zuflussprinzip — Beitragsanspriche entstehen also erst, sobald diese Einmalzah-
lungen ausgezahlt worden sind.2®

Info Beitragsrechtlich gilt das Entstehungsprinzip - steuerrechtlich das
Zuflussprinzip.
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Zusammenfassung

— Der Aufbau einer bAV ist in verschiedenen Durchfiihrungswegen und
zusatzlich Uber eine - rein arbeitnehmerfinanzierte — Entgeltumwandlung
moglich.

- Steuerfreiheit der Beitrage besteht bis zu 8 Prozent der BBG RV.

- In der Sozialversicherung besteht Beitragsfreiheit bis zu 4 Prozent der BBG
RV.

- Bei einer Finanzierung der Beitragszusage durch Gehaltsumwandlung ab
Januar 2019 muss der Arbeitgeber verpflichtend 15 Prozent des umgewan-
delten Entgelts zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss an die Versorgungsein-
richtung weiterleiten.

01.9 Ubergangsbereich

Ausgangswert fiir die Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage ist das Brutto-
arbeitsentgelt. Liegt das vereinbarte Arbeitsentgelt allerdings innerhalb des
Ubergangsbereichs, wird der Arbeitnehmeranteil nicht vom tatséchlichen Brutto-
arbeitsentgelt berechnet, sondern von einem abgesenkten Betrag. Der Uber-
gangsbereich umfasst eine Entgeltspanne von 450,01 bis 1.300 Euro.?* Der abge-
senkte Betrag wird nach folgender Formel ermittelt.?®

850 450
Fx450+([ 7] - [ 7%) x (AE - 450)
850 - 450 850 - 450

Dabei ist AE das Arbeitsentgelt und F der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert
30 Prozent durch den Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz (einschlieBlich des
durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes von 1,1 Prozent) des Kalenderjahres, in
dem der Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird. Der Faktor
F wird vom BMAS im BAnz bekanntgegeben. Im Jahr 2020 betragt der Faktor F
0,7547. Die vereinfachte Formel lautet: 1,12986470588235 x AE - 168,824117647059
(Beispiel 15)
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Beispiel 15

Ein am 01.01.2020 eingestellter Arbeitnehmer erzielt im Januar 2020 ein Bruttoarbeitsentgelt
von 900 Euro.

Berechnung: 1,12986470588235 x 900 Euro - 168,824117647059 = 848,05 Euro

Der Arbeitnehmeranteil wird fir alle Versicherungszweige aus 848,05 Euro berechnet,
der Arbeitgeberanteil aus dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt von 900 Euro.

Zusammenfassung

- Im Beitragsrecht der Sozialversicherung gilt fir laufendes Arbeitsentgelt
das Entstehungsprinzip, im Steuerrecht das Zuflussprinzip.

- Liegt das Arbeitsentgelt innerhalb des Ubergangsbereichs, wird der
Arbeitnehmeranteil nicht vom tatsachlichen Arbeitsentgelt berechnet,
sondern von einem reduzierten Betrag.
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02 Ausgewahlte Entgeltarten von
A bis Z

In der folgenden Ubersicht werden ausgewahlte Entgeltbestandteile aus der
Sicht der Sozialversicherung beurteilt und erlautert. Wenngleich eine gewisse
Ubereinstimmung zwischen dem steuerlichen Arbeitslohn und dem beitrags-
rechtlichen Arbeitsentgelt besteht, gibt es teilweise deutliche Abweichungen.

02.1 Arbeitgeberdarlehen

Ein Arbeitgeberdarlehen ist die Uberlassung von Geld durch den Arbeitgeber
oder aufgrund des Dienstverhaltnisses durch einen Dritten an den Arbeitnehmer,
die auf dem Rechtsgrund eines Darlehensvertrags beruht. Abzugrenzen von Ar-
beitgeberdarlehen sind Vorschiisse (Zahlungen auf zuklinftig zu erarbeitendes
Arbeitsentgelt) und Abschlagszahlungen (Zahlungen auf bereits erarbeitetes,
aber noch nicht abgerechnetes Arbeitsentgelt). Das Einrdumen eines unverzins-
lichen oder gegeniiber den bankiiblichen Konditionen verbilligten Darlehens
durch den Arbeitgeber fliihrt beim Arbeitnehmer zu einem geldwerten Vorteil, der
als Sachbezug steuer- und beitragspflichtig ist, wenn die Summe der noch nicht
getilgten Darlehen am Ende des Lohnabrechnungszeitraums 2.600 Euro Uber-
steigt. Zur Anwendung dieses Grundsatzes im Zusammenhang mit beruflichen
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen des Arbeitgebers siehe 02.26.

Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus der Differenz zwischen dem MaBstabs-
zinssatz und dem Zins, den der Arbeitnehmer im konkreten Einzelfall zahlt
(Effektivzinssatz).

Als MaBstabszinssatz kann herangezogen werden:

- Der Ubliche Endpreis am Abgabeort mit einem Abschlag von 4 Prozent (6rtliche
Kreditinstitute)

- Der guinstigste Preis am Markt ohne einen Abschlag von 4 Prozent (zum Beispiel
Internetbanken oder sogenannte Direktbanken)

- Aus Vereinfachungsgriinden der zuletzt veroffentlichte Effektivzinssatz der
Deutschen Bundesbank mit einem Abschlag von 4 Prozent

Der bei Vertragsabschluss ermittelte Zinssatz gilt grundséatzlich fur die gesamte
Vertragslaufzeit, es sei denn, es ist ein variabler Zinssatz vereinbart.
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Die MaBstabszinssatze kdnnen im Internet unter bundesbank.de » Statistiken »
Geld- und Kapitalmérkte » Zinssédtze und Renditen » Einlagen und Kreditzinssét-
ze » Downloads » Geldwerter Vorteil fiir Arbeitgeberdarlehen abgerufen werden.

Bei der Bewertung des geldwerten Vorteils eines Arbeitgeberdarlehens ist zwi-

schen einer Bewertung nach

- § 8 Abs. 2 EStG ,Nichtfinanzunternehmen* (Beispiel: Arbeitnehmer eines Bau-
markts erhalt ein zinsglinstiges Arbeitgeberdarlehen) unter Berlicksichtigung
der 44-Euro-Freigrenze monatlich oder

- § 8 Abs. 3 EStG ,Finanzunternehmen* (Beispiel: Arbeitnehmer einer Sparkasse
erhalt ein zinsglinstiges Arbeitgeberdarlehen) unter Beriicksichtigung des Ra-
battfreibetrags (02.20.) von 1.080 Euro jahrlich

zu unterscheiden.

Wird der Zinsvorteil aus der Uberlassung eines zinslosen oder zinsverbilligten
Darlehens pauschal als sonstiger Bezug versteuert (§ 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG),
so ist der Zinsvorteil nach § 8 Abs. 2 Satz1 EStG zu bewerten. Dies gilt auch dann,
wenn der Arbeitgeber Darlehen Uberwiegend betriebsfremden Dritten Uberlasst.

Wird der MaBstabszinssatz unter Berlicksichtigung der im Internet allgemein zu-
ganglichen Angebote von Direktbanken ermittelt, ist kein Abschlag von 4 Prozent
vorzunehmen. (Beispiel 16)

Beispiel 16

Ein Arbeitnehmer erhalt im Januar 2020 ein Arbeitgeberdarlehen von 25.000 Euro zu einem -
monatlich zu entrichtenden — Effektivzins von 2,0 % jahrlich (Laufzeit 4 Jahre). Der bei
Vertragsabschluss im September 2019 von der Deutschen Bundesbank fiir Konsumentenkre-
dite mit anfanglicher Zinsbindung von tber 1Jahr bis 5 Jahre veréffentlichte Effektivzinssatz
(Erhebungszeitraum Juli 2019) betragt 4,63 %. Nach Abzug eines Abschlags von 4,0 % ergibt
sich ein MaBstabszinssatz von 4,44 %. Die Zinsverbilligung betragt somit (4,44 % ./. 2,0 % =)
2,44 %.

Der monatliche Zinsvorteil betragt (2,44 % von 25.000 € : 12 =) 50,83 Euro. Dieser Vorteil ist -
da die 44-Euro-Freigrenze Uberschritten wird — lohnsteuer- und beitragspflichtig. Der geld-
werte Vorteil ist jeweils bei Tilgung des Arbeitgeberdarlehens flr die Restschuld neu zu
ermitteln.
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02.2 Arbeitgeberleistungen zur Gesundheitsfiirsorge

Leistungen des Arbeitgebers zur Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszu-
stands und zur betrieblichen Gesundheitsférderung, die zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden, sind steuer- und damit auch beitrags-
frei, soweit sie den Betrag von 600 Euro pro Mitarbeiter und Kalenderjahr (bis
Veranlagungszeitraum 2019: 500 Euro) nicht lbersteigen.?® Allerdings kénnen
diese zu steuerbarem Arbeitslohn fiihren, wenn sich die Vorteile bei objektiver
Wirdigung aller Umstande als Entlohnung und nicht lediglich als notwendige Be-
gleiterscheinung betriebsfunktionaler Zielsetzungen erweisen.?’” Die Steuer- und
Beitragsfreiheit gelten sowohl fiir Sachleistungen als auch fir Barzahlungen, und
zwar bei internen sowie externen MaBBnahmen. Die Leistungen missen hinsicht-
lich Qualitat, Zweckbindung, Zielgerichtetheit und Zertifizierung den Anforderun-
gender §§ 20 und 20b SGB V geniigen. Dies setzt unter anderem voraus, dass die
MaBnahmen von einem qualifizierten Anbieter angeboten und durchgefiihrt wer-
den. Die Steuerbefreiung kann auch fir die unentgeltliche oder verbilligte Abgabe
von ,gesunden Mahlzeiten“ an die Arbeitnehmer in einer Betriebskantine in An-
spruch genommen werden, wenn die vorgenannten Voraussetzungen erfullt sind.
Die Ubernahme beziehungsweise Bezuschussung von Mitgliedsbeitrdgen an
Sportvereine und Fitnessstudios fuhrt nicht zu Steuer- und Beitragsfreiheit. Leis-
tungen, die unter Anrechnung auf den vereinbarten Arbeitslohn oder durch Ent-
geltumwandlung des vereinbarten Arbeitslohns erbracht werden, bewirken we-
der Steuer- noch Beitragsfreiheit. (Beispiel 17)

Beispiel 17

Die Kosten fiir ein von einer Krankenkasse durchgefiihrtes Seminar zur Raucherentwéhnung
betragen pro Arbeitnehmer 250 Euro. Der Eigenanteil des Arbeitnehmers betragt 100 Euro.

Der Zuschuss des Arbeitgebers von 150 Euro ist steuer- und beitragsfrei.

Info Seit Januar 2020 betragt der Hochstbetrag 600 Euro pro Mitarbeiter und
Kalenderjahr.

Die Zertifizierung von bisher unzertifizierten MaBnahmen wird seit dem Veranla-
gungszeitraum 2020 gefordert.
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02.3 Arbeitgeberzuschuss

Die Beitragsanteile des Arbeitgebers fiir die Sozialversicherung seiner sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmer sind steuer- und beitragsfrei, soweit der Ar-
beitgeber zu solchen Zahlungen gesetzlich verpflichtet ist. Dazu zahlen auch Zu-
schisse eines Arbeitgebers an einen Arbeitnehmer flir dessen Versicherung in
einer auslandischen gesetzlichen Krankenversicherung zumindest innerhalb der
EU und des EWR sowie im Verhaltnis zur Schweiz. Ob dies der Fall ist, beurteilt
sich ausschlieBlich nach sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften. Entschei-
dungen des zustandigen Sozialversicherungstragers lber die Sozialversiche-
rungspflicht eines Arbeitnehmers sind im Besteuerungsverfahren daher zu be-
achten, soweit sie nicht offensichtlich rechtswidrig sind.

Bei nicht sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmern gehdren die vom Arbeit-
geber getragenen Beitrage zur freiwilligen Versicherung, zum Beispiel in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, in voller Hohe zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.
Dies gilt entsprechend fur Arbeitgeberzuschusse zur Lebensversicherung eines
von der Rentenversicherungspflicht befreiten Arbeitnehmers, wenn dieser nicht
(mehr) in einem abhéngigen Beschaftigungsverhaltnis steht, weil zwischenzeit-
lich Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes eingetreten ist.

Bei Zuschiissen, die an Vorstandsmitglieder einer AG zur freiwilligen Weiterver-
sicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem berufsstandischen
Versorgungswerk gewahrt werden, handelt es sich um Arbeitslohn. Dies gilt auch
dann, wenn die Rentenzahlungen auf die betriebliche Altersversorgung anzurech-
nen sind. Es handelt sich nicht um steuerfreie Zuschiisse nach § 3 Nr. 62 EStG.
Denn diese Norm betrifft nur Zukunftssicherungsleistungen, zu denen der Arbeit-
geber aufgrund gesetzlicher Vorschriften (und nicht aufgrund einer Pensionszu-
sage) verpflichtet ist.

02.3.1. Krankenversicherung

Arbeitnehmer, die nur wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze
(Versicherungspflichtgrenze) krankenversicherungsfrei und in der gesetzlichen
Krankenversicherung freiwillig versichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber
einen Beitragszuschuss.?® Als Zuschuss wird der Betrag gezahlt, den der Arbeit-
geber bei Versicherungspflicht des Beschaftigten zu tragen hatte. Im Jahr 2020
betragt der Zuschuss daher monatlich (4.687,50 Euro x 7,3 Prozent =) 342,19 Euro,
fir Personen ohne Anspruch auf Krankengeld (zum Beispiel Altersteilzeit)
328,13 Euro (4.687,50 Euro x 7 Prozent). Zusatzlich erhdht sich der Beitragszu-
schuss um die Halfte des kassenindividuellen Zusatzbeitrags.

Privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die nur wegen Uberschreitens der Ver-
sicherungspflichtgrenze oder nach Vollendung des 55. Lebensjahres nicht mehr

Il Arbeitsentgelt 125
02 Ausgewahlte Entgeltarten von A bis Z

versicherungspflichtig werden oder von der Versicherungspflicht befreit sind, er-
halten in bestimmten Fallen ebenfalls einen Zuschuss.?® Der Zuschuss wird in
Hohe des Betrags gezahlt, der sich bei Anwendung der Halfte des allgemeinen
Beitragssatzes und der bei Versicherungspflicht zugrunde zu legenden beitrags-
pflichtigen Einnahmen als Beitrag ergibt. Hochstens kann jedoch steuer- und bei-
tragsfrei die Halfte des Betrags gezahlt werden, den der Beschéftigte fur seine
Krankenversicherung zu zahlen hat; der ermaBigte Beitragssatz ist anzuwenden,
wenn bei Versicherungspflicht kein Krankengeldanspruch bestiinde. Seit dem
01. Januar 2019 umfasst der Beitragszuschuss auch die Halfte des durchschnittli-
chen Zusatzbeitrags.

Der Arbeitgeberzuschuss fir die private Krankenversicherung betragt im Jahr
2020 maximal 367,97 Euro [(4.687,50 Euro x 7,3 Prozent = 342,19 Euro) +
(4.687,50 Euro x 0,565 Prozent = 25,78 Euro)].

Zuschisse eines inlandischen Arbeitgebers an einen Arbeitnehmer fiir dessen
Versicherung in einer auslandischen gesetzlichen Krankenversicherung sind
steuerfrei (§ 3 Nr. 62 EStG). Dies gilt zumindest innerhalb der EU und des Européi-
schen Wirtschaftsraums sowie im Verhaltnis zur Schweiz.

02.3.2. Pflegeversicherung

Bei Arbeitnehmern, die einer gesetzlichen Krankenversicherung als freiwilliges
Mitglied angehodren, betragt der steuer- und beitragsfreie Arbeitgeberzuschuss
im Jahr 2020 monatlich (4.687,50 Euro x 1,525 Prozent =) 71,48 Euro.*° Ist der Ar-
beitnehmerim Bundesland Sachsen beschaftigt, betragt der Zuschuss 48,05 Euro,
weil der Arbeitgeberanteil nur 1,025 Prozent betragt. Privat versicherte Arbeit-
nehmer erhalten unter bestimmten Bedingungen ebenfalls einen Arbeitgeberzu-
schuss, der in der Hohe auf den Betrag begrenzt ist, der bei Versicherungspflicht
in der Pflegeversicherung zu zahlen ware, hochstens jedoch die Halfte des Be-
trags, der fiir die private Pflegeversicherung tatsachlich aufgewendet wird.

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf einen Zuschuss zu dem Pflegeversiche-
rungsbeitrag bezieht sich nicht auf den von Kinderlosen zu zahlenden Beitrags-
zuschlag in der Pflegeversicherung.

02.4 Aufmerksamkeiten

Aufmerksamkeiten sind Sachzuwendungen des Arbeitgebers von geringem Wert
(Blumen, Blcher, CDs), die dem Arbeitnehmer oder seinen Angehorigen anlasslich
eines besonderen personlichen Ereignisses (zum Beispiel Geburtstag) gegeben
werden. Aufmerksamkeiten sind beitragsfrei, wenn der Wert der Sachzuwendung
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60 Euro nicht Ubersteigt.® Werden derartige Aufmerksamkeiten an Arbeitnehmer
ausgegeben, ohne dass ein personlicher Anlass zugrunde liegt, handelt es sich
grundsatzlich um steuerpflichtigen Arbeitslohn.

Allerdings konnen solche Sachzuwendungen steuer- und damit auch beitragsfrei
bleiben, wenn sie die monatliche Sachbezugsfreigrenze von 44 Euro nicht Gber-
schreiten (02.22.4.). Wird die Freigrenze von 60 Euro lberschritten, ist die Zuwen-
dung in vollem Umfang beitragspflichtig (bei Betragen liber der 44-Euro-Freigren-
ze nach § 8 Abs. 2 Satz1 EStG kann die Einkommensteuer fiir die Sachzuwendung
nach § 37b Abs. 1 EStG pauschaliert werden, 01.3.4.). Geldzuwendungen dagegen
sind stets beitragspflichtig. Bei der Freigrenze von 60 Euro handelt es sich nicht
um einen Jahresbetrag, sondern um eine Regelung, die in Abhangigkeit von den
Gegebenheiten unter Umstanden mehrfach im Jahr ausgeschopft werden kann.

Info Die Freigrenze fir Aufmerksamkeiten betrédgt 60 Euro.

02.5 Aufwandsentschadigung

Personen, die sich ehrenamtlich engagieren und daflr eine geringe Entschadi-
gung erhalten, sollen finanziell sowie von Melde- und Abgabepflichten entlastet
werden. Nach ausdriicklicher gesetzlicher Bestimmung gehdren daher steuer-
freie Aufwandsentschadigungen nicht zum Arbeitsentgelt in der Sozialversiche-
rung. Es kommt nicht darauf an, dass die Verglitungen ausdricklich als Auf-
wandsentschadigungen bezeichnet werden.3?

02.5.1. Ubungsleiterpauschale

Aufwandsentschadigungen wegen nebenberuflicher Tatigkeit

- als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder aus vergleichbaren neben-
beruflichen Tatigkeiten oder

- aus nebenberuflichen kiinstlerischen Tatigkeiten oder

- aus der nebenberuflichen Pflege alter, kranker beziehungsweise behinderter
Menschen

gehoren bis zu 2.400 Euro jahrlich (200 Euro monatlich) nicht zum beitragspflich-

tigen Arbeitsentgelt, wenn sie von bestimmten Arbeitgebern zur Forderung

gemeinnutziger, mildtatiger oder kirchlicher Zwecke gezahlt werden.
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Hierunter fallen unter anderem die Tatigkeit eines Sporttrainers, eines Chorlei-
ters sowie die Lehr- und Vortragstatigkeit im Rahmen der allgemeinen Bildung
und Ausbildung (zum Beispiel Kurse und Vortrage an Schulen, Mitterberatung,
Erste-Hilfe-Kurse, Schwimmunterricht, Rettungssanitater- und Ersthelfer-Kurse).
Die fir die Inanspruchnahme des steuerfreien Hochstbetrags von 2.400 Euro er-
forderliche Nebentatigkeit liegt nicht vor, wenn eine weitere Beschaftigung fir
denselben Arbeitgeber als Teil einer nichtselbststandigen Haupttatigkeit anzuse-
hen ist, weil zwischen beiden Tatigkeiten ein unmittelbarer Zusammenhang be-
steht. Einen solchen Zusammenhang nimmt der BFH an, wenn
- beide Tatigkeiten gleichartig sind oder (nicht und!)
- der Arbeitnehmer mit der Nebentatigkeit eine ihm aus seinem Dienstverhaltnis
faktisch oder rechtlich obliegende Nebenpflicht erflllt oder (nicht und!)
- der Arbeitnehmer auch in der zusatzlichen Tatigkeit der Weisung und Kontrolle
des Arbeitgebers unterliegt.

Der Ubungsleiterfreibetrag kann bei mehreren nacheinander ausgeliibten, be-
gunstigten Tatigkeiten aufgeteilt werden. Voraussetzung ist, dass sich die Arbeit-
geber darliber verstandigen, bis zu welchem Teilbetrag der Steuerfreibetrag bis-
her ausgeschopft wurde.

02.5.2. Ehrenamtspauschale

Fir Einnahmen aus nebenberuflicher Tatigkeit im gemeinnitzigen, mildtatigen
oder kirchlichen Bereich wird ein Freibetrag von 720 Euro jéahrlich (60 Euro mo-
natlich) gewahrt. Der Freibetrag kommt fiir alle Betatigungen von Personen im
gemeinnutzigen, mildtatigen oder kirchlichen Bereich in Betracht, die die Voraus-
setzungen fir den Freibetrag von 2.400 Euro nicht erfillen, weil sie keine padago-
gisch ausgerichtete Tatigkeit als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer
ausuben.

Die Ehrenamtspauschale kann nicht neben der Ubungsleiterpauschale genutzt
werden. Das gilt allerdings nicht, wenn unterschiedliche Tatigkeiten ausgeubt
werden (zum Beispiel Chorleiter im Kirchenchor einerseits und Platzwart bei ei-
nem Sportverein andererseits). Da der Freibetrag von 720 Euro jahrlich ebenso
wie der Ubungsleiterfreibetrag nicht zum sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
entgelt gehort, kann er zu einer faktischen Anhebung der 450-Euro-Grenze fir
Minijobs fiihren. (Beispiel 18)
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Beispiel 18

Ein Arbeitnehmer erhalt in seinem Hauptberuf monatlich 3.5600 Euro. Daneben ist er seit
dem 01.04.2020 fur einen FuBballverein tatig und erhalt insgesamt 710 Euro fir folgende
Aufgaben: Trainertatigkeit monatlich 650 Euro, Platzwarttatigkeit monatlich 60 Euro.

Der Betrag von 60 Euro ist als Ehrenamtspauschale steuer- und beitragsfrei. Von dem
verbleibenden Betrag von 650 Euro sind 200 Euro als Ubungsleiterpauschale steuer- und
beitragsfrei. Die beim FuBballverein ausgelibte Beschéaftigung ist daher versicherungsfrei,
weil das sozialversicherungsrechtlich relevante Arbeitsentgelt auf (710 Euro ./. 260 Euro =)
450 Euro sinkt und insoweit ein versicherungsfreier Minijob vorliegt — in der Rentenversiche-
rung aber nur dann, wenn ein Befreiungsantrag gestellt wurde.

02.5.2. Ehrenamtspauschale

Ehrenamtlich tatige Betreuer, Vormiinder und Pfleger kdnnen ihre Auslagen ent-
weder in Form der Einzelabrechnung oder als jahrliche Pauschale in Héhe von
399 Euro pro Betreuungsfall geltend machen. Die Pauschale ist steuer- und bei-
tragsfrei, soweit sie zusammen mit Aufwandsentschadigungen nach § 3 Nr. 26
EStG (02.5.1.) den Freibetrag von 2.400 Euro nicht lberschreitet. Die Steuer-
befreiung kann nicht neben der Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 26a EStG (02.5.2.),
die grundsatzlich auch fir ehrenamtliche Betreuer gilt, angewendet werden.3?
(Beispiel 19)

Beispiel 19

Eine sozial engagierte Hausfrau erhilt fiir ihre Tatigkeit als Ubungsleiterin in einem Sportver-
ein eine monatliche Aufwandsentschadigung von 150 Euro (1.800 Euro jahrlich). Daneben hat
sie die rechtliche Betreuung von drei Personen ibernommen und erhélt dafiir eine jahrliche
Aufwandsentschadigung von (3 x 399 Euro =) 1.197 Euro.

Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26 EStG jahrlich 1.800 Euro
Aufwandsentschadigung nach § 3 Nr. 26b EStG jahrlich 1.197 Euro
Einnahmen insgesamt 2.997 Euro
./. Freibetrag nach § 3 Nr. 26 i.V.m. § 3 Nr. 26b EStG 2.400 Euro
Steuerpflichtige Einnahmen 597 Euro

Die Einklinfte sind nach § 18 Abs. 3 EStG steuerpflichtig. Auswirkungen auf die versicherungs-
rechtliche Beurteilung der Tatigkeit als Aushilfe ergeben sich nicht.
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02.5.3. Aufwandsentschadigung nach § 1835a BGB
Aufwandsentschadigungen aus einer Bundes- oder Landeskasse sind steuer- und
damit auch beitragsfrei, wenn sie in einem Gesetz, in einer durch Bundes- oder
Landesrecht gedeckten Verordnung oder von der Bundes- oder einer Landesre-
gierung als Aufwandsentschadigung festgesetzt werden. Bei Aufwandsentscha-
digungen, die von einer anderen 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft (zum Bei-
spiel einer Gemeinde) gezahlt werden, gilt folgende Vereinfachungsregel: Sind
die Anspruchsberechtigten und der Betrag beziehungsweise Hochstbetrag der
aus einer offentlichen Kasse gewéahrten Aufwandsentschadigung durch Gesetz
oder Verordnung bestimmt, ist die Aufwandsentschadigung bei hauptamtlich tati-
gen Personen in voller Hohe steuer- und beitragsfrei. Bei ehrenamtlich tatigen
Personen ist ein Drittel der gewahrten Aufwandsentschadigung, mindestens je-
doch 200 Euro monatlich steuer- und beitragsfrei.

02.6 Beihilfe (Unterstiitzung)

Beitragsfrei sind Beihilfen und Unterstitzungen aus offentlichen Mitteln, die in
Anwendung der jeweiligen Beihilfevorschriften des Bundes und der Lander ge-
wahrt werden, ohne betragsmaBige Begrenzung. Beihilfen und Unterstitzungen,
die private Arbeitgeber gewahren, sind auf 600 Euro jahrlich begrenzt; liegt ein
besonderer Notfall vor, konnen auch hohere Betrage steuer- und beitragsfrei ge-
zahlt werden, wobei der Familienstand und die Einkommensverhéaltnisse zu be-
ricksichtigen sind.?* Bei Naturkatastrophen (zum Beispiel Hochwasser) sind als
Unterstutzungen auch Zinszuschisse und Zinsvorteile bei Arbeitgeberdarlehen
steuerfrei, die zur Beseitigung von Schaden aufgenommen worden sind.

02.7 Betriebsveranstaltung

Sachzuwendungen des Arbeitgebers an seine Arbeitnehmer und deren Beglei-
tung anlasslich von Betriebsveranstaltungen gehoren als Leistungen im ganz
Uberwiegend betrieblichen Interesse des Arbeitgebers nicht zum Arbeitslohn.
Vorausgesetzt wird, dass die Teilnahme an der Betriebsveranstaltung allen An-
gehorigen des Betriebs oder eines Betriebsteils offensteht und die Aufwendun-
gen je teilnehmenden Arbeitnehmer 110 Euro nicht Ubersteigen. Bei diesem Wert
handelt es sich um einen Freibetrag. Betriebsveranstaltungen sind nach gesetz-
licher Definition Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem
Charakter. Als ,Zuwendung” zahlen alle Kosten des Arbeitgebers, unabhangig
davon, ob sie einzelnen Arbeitnehmern individuell zurechenbar sind oder ob es
sich um einen rechnerischen Anteil an den Kosten handelt, die gegenlber Dritten
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fir den auBeren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufgewendet werden. Die zu
bericksichtigenden Aufwendungen sind zu gleichen Teilen auf alle bei der Be-
triebsveranstaltung anwesenden Teilnehmer aufzuteilen. Der auf eine Begleitper-
son entfallende Anteil der Aufwendungen ist dem jeweiligen Arbeithehmer zuzu-
rechnen. Fir die Begleitperson ist kein zusatzlicher Freibetrag von 110 Euro
anzusetzen. Der Freibetrag von 110 Euro je Veranstaltung und teilnehmenden Ar-
beitnehmer gilt fur bis zu zwei Veranstaltungen jahrlich.*® (Beispiel 20)

Beispiel 20

Die Aufwendungen fiir eine Betriebsveranstaltung betragen 10.000 Euro. Der Teilnehmerkreis
setzt sich aus 75 Arbeitnehmern zusammen, von denen 25 von je einer Person begleitet
werden.

Die Aufwendungen sind auf 100 Personen zu verteilen, sodass auf jede Person ein geldwerter
Vorteil von 100 Euro entfallt. Der auf die Begleitperson entfallende geldwerte Vorteil ist dem
jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen. 50 Arbeitnehmer haben somit einen geldwerten
Vorteil von 100 Euro, der den Freibetrag von 110 Euro nicht libersteigt und daher nicht
steuerpflichtig ist. Bei 25 Arbeitnehmern betrégt der geldwerte Vorteil 200 Euro; nach Abzug
des Freibetrags von 110 Euro ergibt sich fiir diese Arbeitnehmer ein steuerpflichtiger
geldwerter Vorteil von jeweils 90 Euro.

02.8 Deputate

In bestimmten Wirtschaftszweigen (insbesondere in der Land- und Forstwirt-
schaft) werden die dort liblichen Sachbeziige der Arbeitnehmer als Deputate be-
zeichnet. Sie stellen beitragspflichtigen Arbeitslohn dar. Fiir die Anwendung des
Rabattfreibetrags (02.20.) in Hohe von 1.080 Euro jahrlich sind die Werte der
Waren und Dienstleistungen mit den um 4 Prozent geminderten Endpreisen am
Abgabeort anzusetzen. Dies sind die Endpreise (einschlieBlich Umsatzsteuer), zu
denen der Arbeitgeber die Waren oder Dienstleistungen fremden Endverbrau-
chern im allgemeinen Geschaftsverkehr anbietet. (Beispiel 21)
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Beispiel 21

Eine Molkerei liberlasst ihren Arbeitnehmern monatlich unentgeltlich 5 kg Kése, derim
Einzelhandel am Abgabeort fiir 9,70 € / kg verkauft wird. Der fiir die Anwendung des Rabatt-
freibetrags maBgebende Warenwert errechnet sich wie folgt:

9,70 Euro x 5 kg 48,50 Euro
Abzuglich 4 % 1,94 Euro
MaBgebender Warenwert monatlich 46,56 Euro
Jahresbetrag (46,56 Euro x 12) 558,72 Euro

Der Warenwert ist beitragsfrei, da er den Rabattfreibetrag von 1.080,00 Euro nicht Ubersteigt.

02.9 Erholungsbeihilfen

Erholungsbeihilfen sind als Unterstlitzung (02.6.) regelmaBig bis zu einem Betrag
von 600 Euro beitragsfrei, wenn sich der Arbeitnehmer zur Wiederherstellung
seiner Arbeitsfahigkeit einer Kur unterziehen muss und bestimmte Voraussetzun-
gen erfullt sind. Entsprechendes gilt fir Erholungsbeihilfen bei typischen Berufs-
krankheiten. In allen anderen Fallen gehéren Erholungsbeihilfen zum beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelt. Es besteht die Mdglichkeit der Pauschalbesteuerung
(01.3.1.) mit einem festen Steuersatz von 25 Prozent, wenn die Beihilfen insgesamt
in einem Kalenderjahr 156 Euro flir den einzelnen Arbeitnehmer, 104 Euro fir des-
sen Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner und 52 Euro fiir jedes Kind nicht
Ubersteigen.®®

02.10 Firmenwagen zur privaten Nutzung

Der geldwerte Vorteil aus der Nutzung eines Firmenwagens fur Privatfahrten und
fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte sowie zu Familienheimfahrten
gehort zum steuer- und beitragspflichtigen Arbeitsentgelt.

02.10.1. Fahrzeuge mit Verbrennungsmotoren

Die private Nutzung eines Firmenwagens ist fur jeden Kalendermonat mit 1 Pro-
zent des auf volle 100 Euro abgerundeten inlandischen Listenpreises im Zeit-
punkt der Erstzulassung zuziliglich der Kosten fur Sonderausstattungen (dazu
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zahlen auch Navigationsgerate und Diebstahlsicherungssysteme und der Um-
satzsteuer zu bewerten. Existiert kein inlandischer Bruttolistenpreis und ist das
Fahrzeug auch nicht mit einem Modell bau- oder typengleich, fiir das ein inlandi-
scher Bruttolistenpreis existiert, muss der inlandische Bruttolistenpreis ge-
schatzt werden.

Alternativ kann die Bewertung auch nach der Fahrtenbuchmethode vorgenom-
men werden. Bereits die Uberlassung eines Firmenwagens durch den Arbeit-
geber flhrt zu einer Bereicherung des Arbeitnehmers. Der hieraus resultierende
geldwerte Vorteil ist unabhangig von Nutzungsart und -umfang nach der 1-Pro-
zent-Regelung zu bewerten. Lediglich das ordnungsgeméaBe Fihren eines
Fahrtenbuchs beziehungsweise ein arbeitsvertraglich vereinbartes Privatnut-
zungsverbot kann die Besteuerung des geldwerten Vorteils verhindern. Nut-
zungsentgelte und andere Zuzahlungen des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber
fur die private Nutzung eines Firmenwagens mindern den Wert des geldwerten
Vorteils. Der BFH hat insoweit seine Rechtsprechung zugunsten der Steuerpflich-
tigen modifiziert, als nunmehr nicht nur ein pauschales Nutzungsentgelt, son-
dern auch einzelne (individuelle) Kosten des Arbeitnehmers bei Anwendung der
1-Prozent-Regelung steuerlich zu berlicksichtigen sind.®”

Kann der Firmenwagen auch fir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
genutzt werden, erhoht sich der Wert grundséatzlich um 0,03 Prozent des Listen-
preises fir jeden Kilometer der Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte.
Dieser Wert kann mit der Methodenwahl auf 0,002 Prozent des Listenpreises (Ein-
zelbewertung) verringert werden, wenn der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber
Aufzeichnungen vorlegt, aus denen sich unter Angabe des Kalenderdatums die
Tage ergeben, an denen der Firmenwagen tatsachlich flir Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstatte genutzt wird. (Beispiel 22)
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Beispiel 22

Private Nutzung eines Geschaftswagens (Listenpreis 22.088,00 Euro)

bei Anwendung der 1-%-Regelung monatlich 220,00 Euro

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte, einfache Entfernung
23 km, monatlich (0,03 % von 22.000,00 Euro = 6,60 Euro x 23 km =) 151,80 Euro

Geldwerter Vorteil insgesamt 371,80 Euro

Von dem geldwerten Vorteil fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte in Hohe von 151,80 Euro werden monatlich pauschal mit
15 % besteuert (0,30 Euro x 23 km x 15 Arbeitstage =) 103,50 Euro

Der geldwerte Vorteil reduziert sich dadurch von 371,80 Euro um
103,50 Euro auf 268,30 Euro

Info Fahrtkostenzuschiisse kdnnen pauschal versteuert werden.

Belegt der Arbeitnehmer konkret, wann der Firmenwagen flir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte genutzt wurde, kann anstelle der Monatspauschale
eine Einzelbewertung erfolgen. Die Maoglichkeit der Pauschalbesteuerung der
Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit 15 Prozent ist bei der Einzelbe-
wertung an die Anzahl der tatsachlich durchgefiihrten Fahrten geknlipft. Die Ver-
einfachungsregelung, wonach der Arbeitgeber unterstellen kann, dass der Fir-
menwagen an 15 Arbeitstagen monatlich fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte benutzt wird, ist nur bei Anwendung der 0,03-Prozent-Monatspau-
schale zulassig. (Beispiel 23)



134 Il Arbeitsentgelt
02 Ausgewahlte Entgeltarten von A bis Z

Beispiel 23

Private Nutzung eines Geschaftswagens (Listenpreis 22.088,00 Euro)

bei Anwendung der 1-%-Regelung monatlich (Listenpreis auf volle
100,00 Euro abgerundet) 220,00 Euro

Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte am 02., 08., 16., 23. und
31.05.2019, einfache Entfernung 23 km, monatlich ([0,002 % x 5 Fahrten
=] 0,010 % von 22.000,00 Euro = 2,20 Euro x 23 km =) 50,60 Euro

Geldwerter Vorteil insgesamt 270,60 Euro

Von dem geldwerten Vorteil fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte in Hohe von 50,60 Euro werden monatlich pauschal mit 15 %
besteuert (0,30 Euro x 23 km x 5 Arbeitstage =) 34,50 Euro

Der geldwerte Vorteil reduziert sich dadurch von 270,60 Euro um
34,50 Euro auf 236,10 Euro

Bei der Fahrtenbuchmethode ergibt sich das beitragspflichtige Arbeitsentgelt
durch eine Verteilung der Gesamtkosten im Verhaltnis der Fahrleistungen. Dazu
sind detaillierte Aufzeichnungen notwendig. Der Arbeitgeber hat die Kosten fir
den Firmenwagen, die Versicherungspramien, Steuern, Kraftstoff, Wartung und
Reparaturen zu dokumentieren und durch Belege nachzuweisen.

02.10.2. Fahrzeuge mit Elektro- oder Hybridmotoren

Die steuerliche Forderung von Elektro- und extern aufladbaren Hybridelektrofahr-
zeugen erfolgt durch eine Halbierung der Bemessungsgrundlage. Das bedeutet,
dass bei der Bruttolistenpreisregelung der halbe Bruttolistenpreis und bei der
Fahrtenbuchmethode die Halfte der Absetzung fir Abnutzung beziehungsweise
der Leasingkosten angesetzt wird. Bei einem extern aufladbaren Hybridelektro-
fahrzeug gilt dies nur dann, wenn das Fahrzeug eine Kohlendioxidemission von
héchstens 50 Gramm je gefahrenen Kilometer hat oder die Reichweite unter aus-
schlieBlicher Nutzung der elektrischen Antriebsmaschine mindestens 40 Kilome-
ter betragt. Soweit Hybridelektrofahrzeuge danach nicht beglinstigt sind, gilt fur
diese der bisherige Nachteilsausgleich durch Minderung des Bruttolistenpreises
um die pauschalen Betrage fir das Batteriesystem.3® (Tabelle 1).
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Tabelle 1: Nachteilsausgleich

Anschaffungsjahr/Jahr der Minderungsbetrag in Euro Hochstbetrag
Erstzulassung (Auszug) je kWh Speicherkapazitat in Euro
2013 und friher 500 10.000
2014 450 9.500
2015 400 9.000
2016 350 8.500
2017 300 8.000
2018 250 7.500

Die vorstehenden Regelungen sind auch fir Brennstoffenzellenfahrzeuge anzu-
wenden. Der Batteriekapazitat von Elektro- und Hybridelektrofahrzeugen ist bei
Brennstoffzellenfahrzeugen die im Fahrzeug gespeicherte Energie vergleichbar.
Dieser Wert wird in der Zulassungsbescheinigung Teil | in Ziffer 22 angegeben
und ist fir die Ermittlung der Minderungsbetrage heranzuziehen.

Bei Anwendung der Regelung zur Halbierung der Bemessungsgrundlage kommt
es nicht auf den Zeitpunkt an, zu dem der Arbeitgeber das betroffene Kraftfahr-
zeug angeschafft, hergestellt oder geleast hat. MaBgeblich ist der erstmalige
Zeitpunkt der ,Uberlassung“ an einen Arbeitnehmer.®

Wurde das Elektrofahrzeug allerdings vor dem 01. Januar 2019 bereits einem an-
deren Arbeitnehmer zur privaten Nutzung Uberlassen, bleibt es bei den friheren
Bewertungsregelungen (Tabelle 1), wenn der Wechsel des Nutzungsberechtigten
fur dieses Fahrzeug nach dem 31. Dezember 2018 erfolgte. Die Neuregelungen
zur Halbierung der Bemessungsgrundlage sind in diesen Fallen nicht anzuwen-
den. (Beispiel 24)
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Beispiel 24

Der Arbeitnehmer erhalt als Firmenwagen ab Januar 2020 ein im Juni 2018 angeschafftes
Firmenfahrzeug mit einer Batteriekapazitat von 16,3 kWh auch zur privaten Nutzung sowie fir
die Fahrten zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (Entfernung = 20 km). Das Fahrzeug
wurde von Juni 2018 bis Ende 2019 einem anderen Arbeitnehmer lberlassen.

Bruttolistenpreis 50.000,00 Euro
abzuglich 16,3 kWh & 250 Euro 4.075,00 Euro
verbleiben 45.925,00 Euro
abgerundet auf volle 100 Euro 45.900,00 Euro
Bemessungsgrundlage fir Privatfahrten (1 % von 45.900 Euro) 459,00 Euro

Bemessungsgrundlage flr Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte (0,03 % von 45.900 Euro x 20 km =) 275,40 Euro

Die Neuregelung zur Halbierung der Bemessungsgrundlage ist nicht anzuwenden, da ein
Wechsel des nutzungsberechtigten Arbeitnehmers nach dem 31.12.2018 vorliegt.

Der geldwerte Vorteil fiir die private Nutzung des Firmenwagens nach der 1-%-Regelung
betragtim Jahr 2020 pro Monat (459 Euro + 275,40 Euro =) 734,40 Euro.

Die vorstehenden Regelungen sind auch fiir Brennstoffenzellenfahrzeuge anzu-
wenden. Der Batteriekapazitat von Elektro- und Hybridelektrofahrzeugen ist bei
Brennstoffzellenfahrzeugen die im Fahrzeug gespeicherte Energie vergleichbar.
Dieser Wert wird in der Zulassungsbescheinigung Teil | in Ziffer 22 angegeben
und ist fur die Ermittlung der Minderungsbetrage heranzuziehen.

Wird das Elektro- oder Hybridelektrofahrzeug erstmals nach dem 31. Dezember
2018 einem Arbeitnehmer iberlassen, wird der geldwerte Vorteil wie folgt ermit-
telt. (Beispiel 25)
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Beispiel 25

Der Arbeitnehmer erhalt als Firmenwagen ab Januar 2020 ein im

Dezember 2018 angeschafftes Firmenfahrzeug mit einer Batteriekapazi-

tat von 16,3 kWh auch zur privaten Nutzung sowie fiir die Fahrten

zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte (Entfernung = 20 km). Der

Bruttolistenpreis betragt 50.000 Euro

Die Neuregelung ist anzuwenden, da dem Arbeitnehmer das Fahrzeug
nach dem 31.12.2018 ,erstmals” liberlassen worden ist. Die Halfte des
Bruttolistenpreises betragt 25.000 Euro

Bemessungsgrundlage fir Privatfahrten (1 % von 25.000 Euro =) 250 Euro

Bemessungsgrundlage fiir Fahrten zwischen Wohnung und erster
Tatigkeitsstatte (0,03 % von 25.000 Euro x 20 km =) 150 Euro

Der geldwerte Vorteil fiir die private Nutzung des Firmenwagens nach der 1-%-Regelung
betragtim Jahr 2020 pro Monat (250 Euro + 150 Euro =) 400 Euro.

Die Halbierung der Bemessungsgrundlage bei der Dienstwagenbesteuerung fir
Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge, die Ende 2018 befristet auf den Zeitraum
vom 01. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 eingefiihrt wurde, wird bis zum
31. Dezember 2030 mit steigenden Anforderungen an die Mindestreichweite stu-
fenweise verlangert:*°

- Vom 01. Januar 2022 bis 31. Dezember 2024 wird eine Mindestreichweite mit
reinem Elektromotor von 60 Kilometer oder ein maximaler CO,-Aussto3 von
50g/km gefordert.

- Vom 01. Januar 2025 bis 31. Dezember 2030 wird eine Mindestreichweite mit
reinem Elektromotor von 80 Kilometer oder ein maximaler CO,-AusstoB von
50g/km gefordert.

Zusatzlich zu den bisherigen Regelungen wird als MaBnahme aus dem ,Klimapro-
gramm 2030" eine weitere Fallgruppe aufgenommen: Bei der Bewertung des
geldwerten Vorteils fur Kraftfahrzeuge, die pro gefahrenen Kilometer keine CO?-
Emissionen haben, wird nur ein Viertel der Bemessungsgrundlage berucksichtigt.
Diese Regelung kommt in Betracht fiir Fahrzeuge,
- die zwischen dem 01. Januar 2019 und 31. Dezember 2030 angeschafft wurden,
- keine Kohlendioxidemissionen haben und
- deren Bruttolistenpreis unter 40.000 Euro liegt.
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Zusammenfassung

- Wird ein Firmenwagen auch privat genutzt, kann der geldwerte Vorteil
pauschal mit monatlich 1 Prozent des Bruttolistenpreises angesetzt oder
alternativ nach der Fahrtenbuchmethode ermittelt werden.

- Wird ein Elektro- oder Hybridelektrofahrzeug auch privat genutzt, bleiben
fur den geldwerten Vorteil bei der Arbeitnehmerbesteuerung die Kosten fur
das Batteriesystem zeitlich beschrankt unberticksichtigt.

- Die Halbierung der Bemessungs-grundlage bei der Dienstwagenbesteue-
rung fur Elektro- und Hybridelektrofahrzeuge, wird bis zum 31. Dezember
2030 stufenweise verlangert.

- Fir bestimmte Kraftfahrzeuge ohne CO,-Emissionen errechnet sich der
geldwerte Vorteil lediglich aus 25 Prozent des Bruttolistenpreises.

02.11 Forderungsverzicht

Verzichtet der Arbeitgeber auf die Geltendmachung oder die Beitreibung von For-
derungen gegeniiber dem Arbeitnehmer (zum Beispiel fiir die Uberlassung von
Arbeitsmitteln oder aufgrund von Schadensersatzanspriichen), liegt im Regelfall
steuer- und beitragspflichtiger Arbeitslohn vor.

02.12 Gruppenunfallversicherung

Bei der Gruppenunfallversicherung schlieBt der Arbeitgeber eine Unfallversiche-
rung fir fremde Rechnung zugunsten aller oder einer Gruppe von Arbeitnehmern
ab. Der Arbeitgeber tritt als Versicherungsnehmer auf, der die Pradmie zahlt, ver-
sicherte Person ist der Arbeitnehmer. Die Pramienzahlungen sind nicht als Ent-
gelt im steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Sinn zu werten, wenn die Ge-
wahrung des Versicherungsschutzes im ganz iberwiegenden eigenbetrieblichen
Interesse des Arbeitgebers liegt. In anderen Fallen liegt ein steuer- und sozialver-
sicherungspflichtiger Zufluss von Arbeitsentgelt erst dann vor, wenn der Arbeit-
nehmer die in Geld ausgezahlte Versicherungsleistung vereinnahmt. Bei einer
arbeitgeberfinanzierten Gruppenunfallversicherung ohne eigenen Rechtsan-
spruch des Arbeitnehmers sind die im Zeitpunkt der Versicherungsleistung bis
dahin gezahlten Pramien - begrenzt auf die ausgezahlte Versicherungsleistung -
als Arbeitslohn zu versteuern. Die Hohe des steuerpflichtigen Arbeitslohns ergibt
sich damit aus der Dauer des Versicherungsschutzes.
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Tragt der Arbeitgeber die Pramien fur eine Unfallversicherung seiner Arbeitneh-
mer, die sowohl berufliche als auch private Risiken abdeckt, gehdren die Pramien
zum steuer- und beitragspflichtigen Arbeitsentgelt, insbesondere dann, wenn der
Arbeitnehmer den Versicherungsanspruch unmittelbar gegentiber dem Versiche-
rungsunternehmen geltend machen kann. Die Beitréage fur eine Gruppenunfall-
versicherung kdnnen pauschal besteuert werden (01.3.3.) und fiihren zum Wegfall
der Entgelteigenschaft, sofern keine Regelbesteuerung durchgefuhrt wird und
der steuerpflichtige Durchschnittsbetrag (ohne Versicherungssteuer) 100 Euro
jahrlich (bis Veranlagungszeitraum 2019: 62 Euro) nicht Ubersteigt.*

Info Die 44-Euro-Freigrenze ist auf Beitrage des Arbeitgebers zu einer
Gruppenunfallversicherung seiner Arbeitnehmer nicht anwendbar.

02.13 Heimarbeiterzuschlag

Lohnzuschlage, die Heimarbeitern zur Abgeltung der mit der Heimarbeit verbun-
denen Aufwendungen neben dem Grundlohn gezahlt werden, sind insgesamt aus
Vereinfachungsgriinden steuer- und beitragsfrei, soweit sie 10 Prozent des Grund-
lohns nicht lbersteigen. Nach § 10 EFZG erhalten Heimarbeiter einen Zuschlag
zum Arbeitsentgelt (anstelle der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall). Dieser Zu-
schlag ist lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn, jedoch besteht Beitragsfreiheit
zur Sozialversicherung.*? Der Zuschlag zur Abgeltung des Feiertagslohns nach
§ 11 EFZG ist steuer- und beitragspflichtiges Arbeitsentgelt.

02.14 Incentive-Reisen

Unter den Begriff der Incentive-Reisen fallen Urlaubs- und Erlebnisreisen, die
sich insbesondere an Vertreter und Verkaufer fir eine besonders erfolgreiche Ta-
tigkeit aufgrund von Verkaufswettbewerben richten. Der Wert der Incentive-Rei-
se gehort zum Arbeitslohn und ist als Sachbezug steuer- und beitragspflichtig,
der unter den Voraussetzungen des § 40 Abs. 1 EStG pauschal besteuert werden
kann. Wird von dieser Pauschalierungsmdglichkeit kein Gebrauch gemacht, ist
fur derartige Sachzuwendungen, wenn sie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitsentgelt gewahrt werden, die Pauschalierung der Einkommensteuer nach
§ 37b Abs. 2 EStG mdglich. Auswirkungen auf die Hohe des Arbeitsentgelts im
Sinn der Sozialversicherung ergeben sich jedoch nicht (01.3.4.). (Beispiel 26)
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Beispiel 26

Der leitende Marketingchef wird von seinem Arbeitgeber wegen herausragender Leistungen zu
einer exklusiven mehrtégigen Seereise eingeladen. Die Gesamtkosten betragen 3.400 Euro.

Die Einkommensteuer kann in Hohe des Werts der Incentive-Reise mit 30 % (zuzliglich
pauschale Kirchensteuer und Solidaritatszuschlag) pauschal versteuert werden. In der
Sozialversicherung entsteht dagegen ein geldwerter Vorteil, der als Einmalbezug der
Beitragspflicht unterliegt.

02.15 Jobtickets (Fahrkostenzuschiisse)

Seit Januar 2019 werden zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ge-
wahrte Zuschiisse und Sachbezlige des Arbeitgebers fiir die Nutzung 6ffentli-
cher Verkehrsmittel steuerfrei gestellt. Dabei unterscheidet die Finanzverwal-
tung Arbeitgeberleistungen fliir Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im
Linienverkehr im Personenfernverkehr (ohne Luftverkehr) und Arbeitgeberleis-
tungen fur Fahrten im 6ffentlichen Personennahverkehr.

Die Steuerfreiheit fir Fahrberechtigungen im Personenfernverkehr ist begrenzt
auf Fahrten von der Wohnung zur Arbeit. Privatfahrten im Personenfernverkehr
sind nicht beglinstigt mit der Folge, dass entsprechende Arbeitgeberleistungen
nicht steuerfrei sind. Arbeitgeberleistungen bei Nutzung des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs sind unabhangig von der Art der Fahrt steuerfrei, also auch bei
reinen Privatfahrten. Daher ist — anders als im Personenfernverkehr — bei Fahr-
berechtigungen, die nur eine Nutzung des Personennahverkehrs ermdglichen,
keine weitere Prifung der Nutzungsart vorzunehmen.

Die steuerfreien Leistungen werden auf die Entfernungspauschale angerechnet,
um eine systemwidrige Uberbegiinstigung gegeniiber denjenigen Arbeitnehmern
zu verhindern, die die betreffenden Aufwendungen selbst aus ihrem versteuerten
Einkommen bezahlen. Der Arbeitgeber muss die steuerfreie Arbeitgeberleistung
daher in der Lohnsteuerbescheinigung angeben.*?

Mit dem ,Jahressteuergesetz 2019 wurde eine neue Pauschalbesteuerung mit
25 Prozent ohne Anrechnung auf die Entfernungspauschale eingefiihrt (01.3.1.).
Sie kann anstelle der Steuerfreiheit der Arbeitgeberleistungen nach § 3 Nr. 15
EStG in Anspruch genommen werden und ist auch mdéglich, wenn die Leistung
nicht zuséatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht wird. Die Betei-
ligten missen daher im Einzelfall entscheiden, welche Mdglichkeit fir den Arbeit-
nehmer und -geber die glinstigste Variante darstellt.
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02.16 Jubilaumszuwendung

Zuwendungen aus Anlass eines Arbeitnehmerjubilaums sind steuer- und bei-
tragspflichtig. Dies gilt nicht fir Ubliche Sachzuwendungen aus Anlass der
Diensteinfihrung, eines Amts- oder Funktionswechsels, eines ,runden” Arbeit-
nehmerjubilaums oder der Verabschiedung eines Arbeitnehmers, wenn der Wert
der Sachzuwendung 60 Euro nicht Uibersteigt. Die 44-Euro-Freigrenze (02.22.4.)
kommt in Betracht, wenn diese Freigrenze in dem betreffenden Monat nicht be-
reits durch andere Sachbeziige ausgeschopft worden ist. (Beispiel 27)

Beispiel 27

Ein Arbeitnehmer erhélt anlésslich seines 10-jahrigen Arbeitnehmerjubildums vom Arbeitgeber
eine Uhr im Wert von 200 Euro geschenkt.

Diese Jubilaumszuwendung ist steuer- und beitragspflichtig. Betragt der Wert der Uhr
lediglich 60 Euro, bleibt dieses Jubilaumsgeschenk als sogenanntes Gelegenheitsgeschenk
steuer- und beitragsfrei.

Bei einer Feier flir die Arbeitnehmer anlasslich eines Geschaftsjubilaums wird es
sich im Regelfall um eine Betriebsveranstaltung (02.7.) handeln. Betragen die Auf-
wendungen des Arbeitgebers mehr als 110 Euro (einschlieBlich Geschenke) je
teilnehmender Person, sind die Aufwendungen dem Arbeitslohn des Jubilars
hinzuzurechnen.

02.17 Kontoflihrungsgebiihren

Der Ersatz von Kontoflihrungsgebihren durch den Arbeitgeber ist steuer- und
beitragspflichtig — es sei denn, dass die arbeitgeberseitigen Leistungen wahrend
des Bezugs einer Sozialleistung gezahlt werden (02.34.).

02.18 Mahlzeiten

Vorteile, die ein Arbeitnehmer durch die Gewahrung einer unentgeltlich vom
Arbeitgeber zur Verfligung gestellten Mahlzeit erhalt, sind in Hohe des amtli-
chen Sachbezugswerts steuer- und beitragspflichtiger Arbeitslohn. In der SVEV



142 Il Arbeitsentgelt
02 Ausgewahlte Entgeltarten von A bis Z

werden fur das Jahr 2020 folgende Werte bundeseinheitlich festgesetzt: Frih-
stick 1,80 Euro sowie Mittagessen und Abendessen je 3,40 Euro.

Ein steuer- und beitragsrechtlich relevanter geldwerter Vorteil entsteht also nur,
wenn der Arbeitnehmer fiir das Kantinenessen einen geringeren Betrag als den
des Sachbezugswerts zu zahlen hat.

Erhalt der Arbeitnehmer die Mahlzeit von seinem Arbeitgeber zwar nicht unent-
geltlich, aber verbilligt, so ist die Differenz zwischen dem amtlichen Sachbezugs-
wert und dem vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelt steuer- und beitragspflichti-
ger Lohn. (Beispiel 28)

Beispiel 28

Arbeitnehmer zahlen fiir ein Mittagessen in der betriebseigenen Cafeteria 3 Euro.

Der amtliche Sachbezugswert betragt 3,40 Euro. Fir die Arbeitnehmer sind pro Mittagessen
(3,40 Euro ./. 3 Euro =) 0,40 Euro als Arbeitsentgelt beitragspflichtig. Eine Pauschalbesteue-
rung ist méglich und fihrt zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.

Wird die Mahlzeit nicht im Betrieb des Arbeitgebers abgegeben, sondern werden
Essensmarken oder Restaurantschecks vom Arbeitgeber ausgegeben, sind auch
diese mit dem amtlichen Sachbezugswert zu bewerten. Selbst in diesen Fallen
liegt kein geldwerter Vorteil vor, wenn der Arbeitnehmer fiir die Mahlzeit mindes-
tens den amtlichen Sachbezugswert zahlt. Da es sich bei den Essensmarken um
einen Gutschein handelt, sind die Grundsatze zur Anwendung der 44-Euro-Frei-
grenze flir Sachbezlige zu beachten (02.32.).

Bei der Ausgabe von Essensmarken an Arbeitnehmer mit beruflich veranlasster
Auswartstatigkeit (02.21.) handelt es sich in den ersten drei Monaten der Aus-
wartstatigkeit nicht um eine vom Arbeitgeber zur Verfligung gestellte Mahlzeit,
sondern um einen Verpflegungszuschuss. Nach Ablauf der Drei-Monats-Frist
fihrt die Abgabe von Essensmarken (maximaler Verrechnungswert 6,50 Euro) in
Hohe des glinstigen amtlichen Sachbezugswerts zu einem geldwerten Vorteil.

Haben Arbeitnehmer einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf arbeitstagliche Zu-
schiisse zu Mahlzeiten, ohne dass der Arbeitgeber sich der Ausgabe von Essens-
marken oder Restaurantschecks bedient, ist als Arbeitslohn nicht der Zuschuss,
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sondern der maBgebende amtliche Sachbezugswert anzusetzen. Die Finanzver-

waltung setzt in diesen Fallen aber voraus, dass

- tatsachlich eine Mahlzeit erworben wird,

— der Zuschuss lediglich fiir eine Mahlzeit arbeitstaglich gewahrt wird,

- der Zuschuss den Sachbezugswert einer Mittagsmahlzeit um nicht mehr als
3,10 Euro Ubersteigt,

- der Zuschuss nicht hoher ist als der tatsachliche Preis der Mahlzeit und

— der Zuschuss nicht von Arbeitnehmern in den ersten drei Monaten ihrer Aus-
wartstatigkeit beansprucht wird.

Nur wenn diese Voraussetzungen erfillt sind, ist der Wert der Mahlzeit mit dem
amtlichen Sachbezugswert zu bewerten. Der Verrechnungswert darf im Jahr
2020 nicht hoher sein als (3,40 Euro + 3,10 Euro =) 6,50 Euro. (Beispiel 29)

Beispiel 29

Ein Arbeitnehmer erhélt zur Einldsung in einem Imbiss Essensmarken mit einem Verrechnungs-
wert von 7 Euro zum Preis von 3,50 Euro.

Da der Verrechnungswert der Essensmarke den amtlichen Sachbezugswert um mehr als
3,10 Euro Uberschreitet (7 Euro ./. 3,40 Euro = 3,60 Euro), ist die Mahlzeit mit 7 Euro zu
bewerten. Da der Arbeitnehmer nur 3,50 Euro bezahlt, liegt ein steuer- und beitragsrecht-
licher relevanter geldwerter Vorteil in Héhe von 3,50 Euro vor. Eine Pauschalversteuerung
ist nicht moglich, weil der amtliche Sachbezugswert Gberschritten wird.

Der Arbeitgeber darf grundsatzlich nur eine Essensmarke fiir jeden Arbeitstag
ausgeben, wobei diejenigen Arbeitstage, an denen der Arbeitnehmer eine Aus-
wartstatigkeit ausiibt, auBer Ansatz bleiben. Um diese Voraussetzung erflllen zu
konnen, musste der Arbeitgeber fur jeden einzelnen Arbeitnehmer die Abwesen-
heitstage feststellen. Hierauf kann der Arbeitgeber verzichten, wenn er pro Ar-
beitnehmer nicht mehr als 15 Essensmarken monatlich (ergibt 180 jahrlich) aus-
gibt und dabei diejenigen Arbeitnehmer ausklammert, die im Jahresdurchschnitt
mehr als drei Arbeitstage im Monat eine Auswartstatigkeit ausiiben.**
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02.19 Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn betragt seitdem 01. Januar 2020 pro Stunde 9,35 Euro
(vom 01. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 = 9,19 Euro).*®* Der Mindestlohn gilt
grundsatzlich flr alle Beschaftigten Giber 18 Jahre. Auf die Branche oder die Aus-
gestaltung des Beschaftigungsverhaltnisses (zum Beispiel 450-Euro-Job) kommt
es grundsatzlich nicht an. Auch die Ausbildung beziehungsweise die sonstige be-
rufliche Qualifikation des Arbeitnehmers spielt keine Rolle. Vom Mindestlohn aus-
genommen sind zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigte und ehrenamtlich Tatige,
Arbeitnehmer ohne abgeschlossene Berufsausbildung, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, und Praktikanten, die ein in einer Schul-, Ausbildungs-
oder Studienordnung vorgeschriebenes Praktikum ableisten.

Sozialversicherungsrechtlich hat der Mindestlohn insbesondere im Hinblick auf
das in der Sozialversicherung geltende Entstehungs- oder Anspruchsprinzip gra-
vierende Auswirkungen. Er ist zum Beispiel bei der Beurteilung der Versiche-
rungspflicht aufgrund der Entgelthohe (zum Beispiel bei geringfligigen Beschafti-
gungen) und der Berechnung sowie Zuordnung der Beitrdge von Bedeutung.

02.20 Rabatt

Uberlasst der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern Waren oder Dienstleistungen un-
entgeltlich oder verbilligt, liegt in dem Unterschiedsbetrag zwischen dem verein-
barten Preis und dem Ublichen Preis ein geldwerter Vorteil. Zur Vereinfachung des
Besteuerungsverfahrens sind besondere Bewertungsvorschriften sowie ein Ra-
battfreibetrag von 1.080 Euro eingefiihrt worden.*¢

Die steuerliche und damit im Regelfall auch beitragsrechtliche Beglinstigung be-
stimmter Sachbeziige durch einen Bewertungsabschlag in Héhe von 4 Prozent
gegenliber dem allgemeinen Abgabepreis fliir Endverbraucher und dem Rabattfrei-
betrag von 1.080 Euro setzt voraus, dass die Sachbezilige
- dem Arbeitnehmer aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses zuflieBen
- in der Uberlassung von Waren oder Dienstleistungen bestehen, wobei hierunter
auch Nutzungsulberlassungen (zum Beispiel Kapitalnutzung) zu zéhlen sind
- nicht Uberwiegend fur den Bedarf der Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder
erbracht werden und
- nicht nach § 40 EStG versteuert werden.
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Rabatte liegen nicht vor, wenn der Arbeitgeber diese Preisvorteile nicht nur seinen
Arbeitnehmern, sondern auch fremden Dritten Ublicherweise einrdumt.

BewertungsmaBstab ist der Endverbraucherpreis. Endpreis in diesem Sinn ist der
nachgewiesene glinstigste Preis, zu dem die konkrete Ware oder Dienstleistung
an Endverbraucher ohne individuelle Preisverhandlungen am Markt angeboten
wird; ein zusatzlicher Bewertungsabschlag von 4 Prozent (= 96-Prozent-Regelung)
ist nicht vorzunehmen. Markt in diesem Sinn sind alle gewerblichen Anbieter, von
denen der Arbeitnehmer die konkrete Ware oder Dienstleistung im Inland unter
Einbeziehung allgemein zuganglicher Internetangebote oder auf sonstige Weise
gewohnlich beziehen kann. Fracht-, Liefer- und Versandkosten gehdren nicht zum
maBgebenden Endpreis eines Sachbezugs, da es sich hierbei nicht um eine Ge-
genleistung eines Letztverbrauchers fir die Ware handelt.

Auf einen sich ergebenden geldwerten Vorteil kann die monatliche 44-Euro-Frei-
grenze flir Sachbeziige angewendet werden (02.32.). Der Endverbraucherpreis in-
kludiert auch die Rabatte, die der Arbeitgeber nicht nur seinen Arbeitnehmern,
sondern auch fremden Dritten Ublicherweise einrdumt. (Beispiel 30)

Beispiel 30

Ein Arbeitnehmer erhélt von seinem Arbeitgeber, einem GroBhandler fir Auslegewaren, fur
sein Einfamilienhaus Teppichboden fiir 112 gm zu einem Preis von 12,50 Euro/gm. Da der
Arbeitgeber nicht selbst an Endverbraucher verkauft, ist der Preis maBgebend, zu dem der
nachstansédssige Abnehmer des GroBhéndlers die Auslegeware anbietet. Dies sind 25 Euro.

Bruttowarenwert (112 gm x 25,00 Euro =) 2.800,00 Euro
Abzlglich Preisabschlag 4 % 112,00 Euro
Endpreis im Sinn von § 8 Abs. 3 EStG 2.688,00 Euro
Abzliglich Zahlung des Arbeitnehmers (112 gm x 12,50 Euro =) 1.400,00 Euro
Vorteil des Arbeitnehmers 1.288,00 Euro
Abzuglich Rabattfreibetrag 1.080,00 Euro
Verbleiben 208,00 Euro

Der geldwerte Vorteil von 208,00 Euro unterliegt sowohl der Lohnsteuer- als auch der
Beitragspflicht in der Sozialversicherung.
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Wahlrecht

Zur Unterscheidung von auch im normalen Geschaftsverkehr erzielbaren Preis-
nachlassen einerseits und den durch das Arbeitsverhaltnis begriindeten besonde-
ren Vorteilen andererseits sind die vom Arbeitgeber stammenden Leistungen
nach den Grundséatzen des § 8 EStG voneinander abzugrenzen. Allerdings werden
in dieser Norm zwei Preise genannt:

- Der ,Marktpreis*, also der um ubliche Preisnachlasse geminderte Endpreis am
Abgabeort (§ 8 Abs. 2 EStG)

- Der ,arbeitgeberbestimmte Endpreis“ (Angebotspreis), also der Preis, zu dem der
Arbeitgeber die Waren Endverbrauchern im allgemeinen Geschéaftsverkehr an-
bietet (§ 8 Abs. 3 EStG)

Grundnorm der Bewertung ist § 8 Abs. 2 EStG, der Rabatte des Arbeitgebers erst
dann und nur in der Hohe des geldwerten Vorteils erfasst, als der Marktpreis unter-
schritten wird. Abweichend davon ist § 8 Abs. 3 EStG Spezialnorm mit tendenziell
begunstigendem Charakter, weil noch ein Bewertungsabschlag in Hohe von 4 Pro-
zent sowie zusatzlich ein Rabattfreibetrag von 1.080 Euro abgezogen werden kon-
nen. Bemessungsgrundlage dafur ist allerdings nicht der Marktpreis, sondern der
Endpreis des Arbeitgebers. Weil dieser vom Arbeitgeber bestimmte Endpreis aber
auch weit lber den tatsachlichen Marktverhaltnissen liegen kann, haben sowohl
der Arbeitgeber als auch der Arbeitnehmer das Recht, den geldwerten Vorteil
nach § 8 Abs. 2 EStG bewerten zu lassen - dann allerdings ohne Bewertungsab-
schlag und ohne Rabattfreibetrag.*’

02.21 Reisekosten

Reisekosten sind Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen, Ubernachtungs-
kosten und Reisenebenkosten, wenn diese so gut wie ausschlieBlich durch eine
beruflich veranlasste Auswartstatigkeit des Arbeitnehmers entstehen. Werden
diese Aufwendungen vom Arbeitgeber erstattet, gehdren sie nicht zum sozialver-
sicherungspflichtigen Arbeitsentgelt, soweit sie lohnsteuerfrei sind.*®

02.21.1. Verpflegungsmehraufwendungen

Fiir eintagige auswartige Tatigkeiten ohne Ubernachtung kann ab einer Abwesen-
heit von mehr als acht Stunden von der Wohnung und der ersten Tatigkeitsstatte
eine Pauschale von 14 Euro steuer- und beitragsfrei ersetzt werden (bis 31. Dezem-
ber 2019: 12 Euro). Fir die Kalendertage, an denen der Arbeitnehmer auBerhalb
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seiner Wohnung und ersten Tatigkeitsstatte beruflich tatig ist und aus diesem
Grund 24 Stunden von seiner Wohnung abwesend ist, betragt die steuer- und bei-
tragsfreie Pauschale 28 Euro (bis 31. Dezember 2019: 24 Euro). Die Prifung der
Mindestabwesenheitszeit flir den An- und Abreisetag entfallt.

Diese Pauschbetrage gelten unabhangig davon, welche Verpflegungsmehrauf-
wendungen dem Arbeitnehmer tatsachlich entstanden sind. Bei derselben beruf-
lich veranlassten Auswartstatigkeit ist ein steuerfreier Arbeitgeberersatz bezie-
hungsweise alternativ der Werbungskostenabzug nur fiur die ersten drei Monate
moglich.*® Unterbrechungen der beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstat-
te fuhren zu einem neuen Drei-Monats-Zeitraum, wenn die Unterbrechung min-
destens vier Wochen gedauert hat. Der Grund der Unterbrechung ist unerheblich.

02.21.2. Kiirzung der Verpflegungspauschalen

Die Pauschalen fir Verpflegungsmehraufwendungen werden gekiirzt, wenn an-
lasslich einer Auswartstatigkeit Mahlzeiten vom Arbeitgeber (oder auf dessen Ver-
anlassung von Dritten) gestellt werden. Die Kiirzung betragt im Weg gesetzlicher
Typisierung
— 20 Prozent flir ein Frihstlck (= 5,60 Euro),
- 40 Prozent fir ein Mittag- und/oder Abendessen (= 11,20 Euro)

des Betrags der Verpflegungspauschalen fir eine 24-stiindige Abwesenheit.

Eine Kiirzung der steuerlichen Verpflegungspauschale ist vorzunehmen, wenn es
sich bei der vom Arbeitgeber gestellten Mahlzeit tatsachlich um ein Frihstick,
Mittag- oder Abendessen handelt. Chips, Salzgeback, Schokowaffeln, Misliriegel
oder vergleichbare Knabbereien in Flugzeug, Zug oder Schiff erflllen nicht die Kri-
terien einer Mahlzeit und fihren nicht zu einer Kiirzung der Verpflegungspauscha-
le. Unbelegte Brotchen inklusive eines HeilBgetranks gelten als Aufmerksamkeit
(02.5.) und sind daher weder steuer- noch beitragspflichtig. (Beispiel 31)
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Beispiel 31

Der Arbeitnehmer ist im Januar 2020 auf einer dreitdgigen Auswartstéatigkeit. Der Arbeitgeber
hat fiir den Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungen jeweils mit Friihstiick sowie je
ein Mittag- und ein Abendessen gebucht und bezahlt. Der Arbeitnehmer erhalt vom Arbeitge-
ber keine weiteren Reisekostenerstattungen.

Der Arbeitgeber muss fur die Gewahrung der Mahlzeiten keinen geldwerten Vorteil versteu-
ern. Der Arbeitnehmer kann fiir die Auswartstatigkeit folgende Verpflegungspauschalen als
Werbungskosten geltend machen:

Verpflegungspauschalen fur die drei Tage: 56,00 Euro

(Anreise- und Abreisetag: je 14,00 Euro, Zwischentag: 28,00 Euro)

Klrzungsbetrag: 33,60 Euro

abziehbare Werbungskosten 22,40 Euro

Der Kirzungsbetrag von 33,60 Euro setzt sich zusammen aus 11,20 Euro fir das Frihstlick
(2 x 5,60 Euro) und 22,40 Euro fir jeweils ein Mittag- und Abendessen (2 x 11,20 Euro).

Die Kiirzung ist auch dann vorzunehmen, wenn der Arbeitgeber die zustehende
Reisekostenverglitung lediglich gekiirzt auszahlt. Nur ein vom Arbeitnehmer tat-
sachlich gezahltes Entgelt mindert den Kiirzungsbetrag.®°

02.21.3. Bewertung von Mahlzeiten

Eine vom Arbeitgeber wahrend einer beruflich veranlassten Auswartstatigkeit zur

Verfligung gestellte ,ibliche* Mahlzeit wird mit dem amtlichen Sachbezugswert

bewertet. Als Ublich gilt eine Mahlzeit (inklusive Getrénke), deren Preis 60 Euro

nicht Ubersteigt.* Die steuerliche Erfassung einer Ublichen Mahlzeit entfallt, wenn

der Arbeitnehmer anlasslich der Auswartstatigkeit eine Verpflegungskosten-

pauschale beanspruchen kann. Eine Pauschalbesteuerung dieser Mahlzeiten mit

25 Prozent kommt in Betracht, wenn

- der Arbeitnehmer ohne Ubernachtung nicht mehr als acht Stunden auswirts
tatig ist,

- der Arbeitnehmer die Abwesenheitszeit nicht iberwacht oder nicht kennt oder

- die Drei-Monats-Frist nach § 9 Abs. 4a Satz 6 EStG abgelaufen ist.
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Die Pauschalierungsmaglichkeit greift nicht bei Belohnungsessen mit einem Preis
von mehr als 60 Euro oder bei Mahlzeiten, die im uberwiegend eigenbetrieblichen
Interesse des Arbeitgebers abgegeben werden (zum Beispiel Arbeitsessen oder
bei einer Beteiligung von Arbeitnehmern an einer geschéaftlich veranlassten Be-
wirtung). (Beispiel 32)

Beispiel 32

Ein Arbeitnehmer erhalt anléasslich einer zehnstiindigen eintédgigen Auswartstatigkeit von
seinem Arbeitgeber ausschlieBlich ein Mittagsessen im Wert von 65 Euro zur Verfligung
gestellt.

Das Mittagessen ist mit dem tatséchlichen Betrag von 65 Euro als Arbeitslohn zu versteuern.
Es handelt sich nicht um eine Reisekostenvergiitung in Form einer Sachleistung; die Verpfle-
gungskostenpauschale in Hohe von 14 Euro kommt nicht zur Anwendung.

02.21.4. Reisenebenkosten

Reisenebenkosten, die im Zusammenhang mit einer beruflich veranlassten Aus-
wartstatigkeit entstehen, kdnnen in nachgewiesener oder glaubhaft gemachter
Hohe steuer- und beitragsfrei ersetzt werden.

Zusammenfassung

- Eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit liegt vor, wenn der Arbeitneh-
mer auBerhalb seiner Wohnung und an keiner ersten Tatigkeitsstatte
beruflich tatig wird.

- Bei den Verpflegungsmehraufwendungen gilt eine zweistufige Staffelung.

- Bei mehrtatigen Auswartstatigkeiten entfallt die Prifung einer Mindestab-
wesenheitszeit fur den An- und Abreisetag.

- Soweit die Lohnsteuer fir die steuerpflichtigen Ersatzleistungen des
Arbeitgebers bei beruflich veranlassten Auswartstatigkeiten mit 25 Prozent
pauschaliert werden kann, tritt Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung
ein.
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02.22. Sachbeziige

Sachbeziige sind alle nicht in Geld bestehenden Einnahmen eines Arbeitnehmers.

Demgegentliber handelt es sich bei den Einnahmen in Geld um

- zweckgebundene Geldleistungen,

- nachtragliche Kostenerstattungen,

- Geldsurrogate (das sind Geldersatzmittel, beispielsweise Prepaid-Geldkarten)
und

- andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten.

Fir Gutscheine und Geldkarten, die ausschlieBlich zum Bezug von Waren oder
Dienstleistungen berechtigen, gilt diese ab 2020 geltende gesetzlich Abgren-
zungsdefinition nicht. Voraussetzung ist aber, dass sie zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gehdren.

Die Sachbezugswerte werden im Regelfall jahrlich der allgemeinen Preisentwick-
lung angepasst. Die flr die Sozialversicherung in der SVEV festgesetzten Werte
gelten auch fiir den Steuerabzug vom Arbeitslohn, im Ubrigen fiir alle Arbeitneh-
mer im steuerlichen Sinn, das heiBt auch flr Arbeitnehmer, die nicht in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versichert sind. Die Sachbezugswerte gelten
auch dann, wenn in einem Tarifvertrag, einer Betriebsvereinbarung oder in dem
Arbeitsvertrag niedrigere oder hohere Werte festgesetzt worden sind.

02.22.1. Verpflegung

Der Sachbezugswert fiir freie Verpflegung betragt seit 01. Januar 2020 in allen
Bundeslandern einheitlich 258 Euro monatlich.5? Dieser Wert setzt sich zusam-
men aus dem Wert fir

- Frihstlick von 54 Euro,

- Mittagessen von 102 Euro,

- Abendessen von 102 Euro.

Bei der Berechnung der Sachbezugswerte fir klirzere Zeitraume als einen Monat
ist fir jeden Tag 1/30 des Monatswerts anzusetzen und mit den tatsachlichen
Kalendertagen zu multiplizieren.

02.22.2. Unterkunft
Der Wert einer als Sachbezug zur Verfligung gestellten Unterkunft betragt fur das
Jahr 2020 bundeseinheitlich monatlich 235 Euro.%® (Beispiel 33)
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Beispiel 33

Ein 17-jahriger Arbeitnehmer nimmt ab 15.01.2020 eine Beschaftigung auf und wird bei freier
Verpflegung und freier Unterkunft in den Arbeitgeberhaushalt aufgenommen.

Der Sachbezugswert errechnet sich wie folgt:

Verpflegung 8,60 Euro x 17 Kalendertage 146,20 Euro
Unterkunft 5,48 Euro x 17 Kalendertage 93,16 Euro
Sachbezugswert insgesamt 239,36 Euro

Eine ,Aufnahme in den Arbeitgeberhaushalt” liegt vor, wenn der Arbeitnehmer so-
wohl in die Wohnungs- als auch Verpflegungsgemeinschaft des Arbeitgebers auf-
genommen wird, und flihrt zu einer Kiirzung des Sachbezugswerts um 15 Prozent.
Wird nur ,Unterkunft” zur Verfiigung gestellt, kommt der ungekirzte Unterkunfts-
wert zur Anwendung. Als ,Gemeinschaftsunterkunft" mindert sich der Sachbe-
zugswert ebenfalls um 15 Prozent. Diese liegt vor, wenn die Unterkunft durch Ge-
meinschaftswaschraume oder Gemeinschaftskiichen Wohnheimcharakter hat
und Zugangsbeschrankungen unterworfen ist, wie zum Beispiel bei Schwestern-
wohnheimen oder Kasernen. Ist bei einer Gemeinschaftsunterkunft der Raum mit
mehreren Arbeitnehmern belegt, wird der Abschlag flr die Gemeinschaftsunter-
kunft (15 Prozent) mit dem Abschlag fur die Mehrfachbelegung zusammengerech-
net. (Tabelle 2)

Tabelle 2: Abschlagwerte Mehrfachbelegung

Der Sachbezugswert Unterkunft vermindert sich bei Aufnahme des
Beschéaftigten in den Haushalt des Arbeitgebers oder Unterbringung in
einer Gemeinschaftsunterkunft um 15 %

fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und
Auszubildende um 15 %

bei der Belegung

- mit zwei Beschéaftigten um 40 %

- mit drei Beschéftigten um 50 %

- mit mehr als drei Beschaftigten um 60 %
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02.22.3. Wohnung

Zwischen den Begriffen ,Unterkunft” und ,Wohnung“ muss streng unterschieden
werden. Denn nur fir eine Unterkunft gilt der amtliche Sachbezugswert. Eine Woh-
nung ist eine in sich geschlossene Einheit von Raumen, in denen ein selbststandi-
ger Haushalt gefiihrt werden kann. Wesentlich ist, dass eine Wasserversorgung
und -entsorgung, zumindest eine einer Kiiche vergleichbare Kochgelegenheit so-
wie eine Toilette vorhanden sind. Ein Einzimmerappartement mit Kichenzeile und
WC als Nebenraum stellt eine Wohnung dar, dagegen ist ein Wohnraum bei Mit-
benutzung von Bad, Toilette und Kiiche eine Unterkunft. Bei einer Wohnung ist der
Wert einer unentgeltlichen oder verbilligten Uberlassung stets nach dem ortsiib-
lichen Mietpreis zu bemessen. Ist diese Feststellung mit auBerordentlichen
Schwierigkeiten verbunden, kann im Kalenderjahr 2020 die Wohnung mit 4,12 Euro
(3,37 Euro bei einfacher Ausstattung) monatlich je Quadratmeter bewertet werden.
Stellt der Arbeitgeber mehreren Arbeitnehmern eine Wohnung zur gemeinsamen
Nutzung (Wohngemeinschaft) zur Verfligung, liegt insoweit nicht freie Wohnung,
sondern lediglich freie Unterkunft vor.

Die Bewertung einer (Werks-)Wohnung mit dem ortiblichen Mietpreis kann im
Steuerrecht mit Wirkung ab Januar 2020 unterbleiben, soweit das vom Arbeitneh-
mer gezahlte Entgelt mindestens zwei Drittel des ortsublichen Mietwerts betragt
und dieser nicht mehr als 25 Euro/gm (ohne umlagefahige Kosten) betragt.>* Be-
tragt die ortslibliche Kaltmiete mehr als 25 Euro/gm, ist ein Bewertungsabschlag
nicht vorzunehmen.

Im Sozialversicherungsrecht wirkt sich der Bewertungsabschlag nicht aus, weil es
sich nicht um zusatzliche Leistungen im Sinne von § 1 Abs. 1Satz 1 Nr. 1 SVEV han-
delt. Eine weitergehende Berilicksichtigung der Vorschriften im Sozialversiche-
rungsrecht scheidet im Ubrigen auch aus, weil mit § 2 Abs. 4 SVEV eigenstandige
Bewertungskriterien vorhanden sind.

02.22.4. Sonstige Sachbeziige

Sind flir Sachbezlige keine amtlichen Sachbezugswerte festgesetzt, ist als Wert
der um Ubliche Preisnachlasse geminderte tbliche Endpreis am Abgabeort anzu-
setzen. Wird aus Vereinfachungsgriinden auf die exakte Ermittlung des Endprei-
ses verzichtet, kann der Preis mit 96 Prozent angesetzt werden, mit dem die Ware
oder Dienstleistung fremden Endverbrauchern angeboten wird (sogenannte
96-Prozent-Regelung); die Regelung ist nicht anzuwenden, wenn kein Bewertungs-
erfordernis besteht, weil die Hohe des Vorteils flir Arbeitnehmer auf den ersten
Blick ersichtlich ist, zum Beispiel in Fallen von nachtraglicher Kostenerstattung,
betragsmaBig begrenzten Gutscheinen und zweckgebundenen Geldzuwendun-
gen (02.32.).
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Vorteile aus der Uberlassung von diesen Sachbeziigen sind nicht dem Arbeitsent-
gelt zuzurechnen, soweit sie 44 Euro im Monat nicht Gberschreiten. Die Lieferung
eines Sachbezugs in die Wohnung des Arbeithnehmers ist eine zusatzliche Leis-
tung des Arbeitgebers. Es handelt sich - neben der Ware — um einen gesonderten
Sachbezug, der - gemeinsam mit der Ware - zu einem Uberschreiten der monatli-
chen Freigrenze von 44 Euro fihren kann. Wird diese Freigrenze uUberschritten, ist
der gesamte Betrag steuer- und sozialversicherungspflichtig. Dieser Bagatellbe-
trag darf nicht auf einen Jahreswert hochgerechnet werden. Bei geringfligig Be-
schaftigten in Privathaushalten, die im Haushaltsscheckverfahren gemeldet wer-
den, werden Sachzuwendungen nicht dem Arbeitsentgelt zugerechnet.®®

Zusammenfassung

- Sachbezlige sind alle nicht in Geld bestehenden Einnahmen.

- Ob Barlohne oder Sachbezlige vor-liegen, entscheidet sich danach, was der
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber auf der Grundlage der arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen beanspruchen kann.

- Sachbezlige, fiir die keine amtlichen Sachbezugswerte festgesetzt sind,
sind mit dem ublichen Endpreis am Abgabeort anzusetzen.

- Amtliche Sachbezugswerte werden fir die Gewahrung von Unterkunft und
Verpflegung in der Sozialversicherungsentgeltverordnung festgesetzt.

02.23. Sanierungsgelder

Sanierungsgelder sind Sonderzahlungen (02.24.) des Arbeitgebers an eine Pen-
sionskasse anlasslich der Systemumstellung einer nicht im Weg der Kapital-
deckung finanzierten bAV, die der Finanzierung der zum Zeitpunkt der Umstellung
bestehenden Versorgungsverpflichtungen oder Versorgungsanwartschaften die-
nen. Sanierungsgelder sind nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen.%®

02.24. Sonderzahlungen

Sonderzahlungen des Arbeitgebers sind insbesondere Zahlungen, die an die
Stelle der bei regularem Verlauf zu entrichtenden Beitrage an eine im Umlagever-
fahren finanzierte Pensionskasse treten oder neben laufenden Beitragen oder
Zuwendungen entrichtet werden. Hierzu gehoren beispielsweise Zahlungen, die
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der Arbeitgeber anlasslich seines Ausscheidens aus einem umlagefinanzierten
Versorgungssystem, des Wechsels von einem umlagefinanzierten zu einem ande-
ren umlagefinanzierten Versorgungssystem oder bei der Zusammenlegung zwei-
er nicht kapitalgedeckter Versorgungssysteme zu leisten hat.’” Die nach dem
23. August 2006 geleisteten Sonderzahlungen sind nach § 40b Abs. 4 EStG pau-
schal mit 15 Prozent zu versteuern. Obwohl es sich um Lohneinkiinfte der Arbeit-
nehmer handelt, hat der Arbeitgeber diese Steuer zu erbringen und endgliltig zu
tragen. Ob diese Regelung mit dem allgemeinen Gleichheitssatz vereinbar ist,
dass der Arbeitgeber flr bestimmte Lohneinkiinfte seiner Arbeitnehmer zwangs-
weise pauschale Lohnsteuer zu zahlen hat, durch die er selbst definitiv belastet
wird, ist Gegenstand einer Anfrage beim BVerfG.5®

Im Recht der Sozialversicherung werden alle Formen von Sonderzahlungen, die
der Arbeitgeber neben den laufenden Beitragen und Zuwendungen an einen Pen-
sionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung flr eine bAV leistet,
beitragsfrei gestellt.®®

02.25. Schichtzulage

Schichtzulagen sind steuer- und beitragspflichtig, es sei denn, es handelt sich um
Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit (02.33.).

02.26. Studiengebihren

Studiengeblihren, die der Arbeitgeber im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnis-
ses als unmittelbarer Schuldner tragt, sind kein steuerpflichtiger Arbeitslohn,
weil ein ganz Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers unter-
stellt wird. Dies gilt unter folgenden Voraussetzungen auch, wenn die vom Arbeit-
nehmer zu tragenden Studiengeblihren vom Arbeitgeber ibernommen werden:

- Die Ubernahme erfolgt im Rahmen eines Ausbildungsverhéltnisses.

- Zur Ubernahme der Studiengebiihren besteht eine arbeitsrechtliche Verpflich-
tung.

- Es besteht eine Riickzahlungsverpflichtung, wenn der Studierende den Ausbil-
dungsbetrieb auf eigenen Wunsch innerhalb von zwei Jahren nach Studienab-
schluss verlasst.

In der Sozialversicherung sind Studiengebiihren nicht dem Arbeitsentgelt zuzu-
rechnen, wenn sie steuerrechtlich keinen Arbeitslohn darstellen.®®
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02.27. Trinkgelder

Trinkgelder, die im Rahmen eines Arbeitsverhaltnisses von Dritten freiwillig und
ohne dass darauf ein Rechtsanspruch besteht, gegeben werden, sind steuer- und
beitragsfrei. Besteht ein Rechtsanspruch auf Trinkgelder oder ahnliche Bezlige,
unterliegen diese jedoch in voller Héhe der Beitragspflicht, also zum Beispiel das
Metergeld im Transportgewerbe oder der Bedienungszuschlag im Gaststatten-
gewerbe.®" Bei den Bezligen, die dem spieltechnischen Personal einer Spielbank
aus dem sogenannten Tronc bezahlt werden, handelt es sich nach Auffassung
des BFH nicht um Trinkgelder, sondern um einen Teil des laufenden Arbeitslohns;
sie unterliegen deshalb in voller Hohe der Lohnsteuer- und Beitragspflicht. Die
freiwilligen Zahlungen von Spielbankkunden an die Saalassistenten einer Spiel-
bank sind dagegen steuer- und beitragsfrei.

02.28. Unfallverhiitungspramie

Unfallverhitungspramien fur sorgfaltige Beachtung der Unfallverhutungsricht-
linien sind steuer- und beitragspflichtig. Dies gilt auch fiir Sicherheitspramien, die
der Arbeitgeber im Rahmen eines Sicherheitswettbewerbs zur Einschrankung
betrieblicher Unfalle an seine Arbeitnehmer zahlt. Belohnungen, die eine Berufs-
genossenschaft an Arbeitnehmer ihrer Mitglieder auf deren Vorschlag fir beson-
dere Verdienste bei der Verhitung von Unfallen zuwendet, gehéren dagegen re-
gelméaBig nicht zum steuerpflichtigen Arbeitslohn.

02.29. Urlaubsabgeltung

Abgeltungen fur nicht genommenen Urlaub sind als Einmalzahlung steuer- und
beitragspflichtig.

Urlaubsabgeltungen nach Beendigung der Beschaftigung durch Tod des Arbeit-
nehmers wurden bislang nicht der Beitragspflicht unterworfen. An dieser Auffas-
sung halten die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung nicht mehr fest.
Vielmehr werden auch diese Urlaubsabgeltungen als Arbeitsentgelt angesehen,
das als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt (01.) der Beitragspflicht unterliegt. Die
gednderte Rechtsauffassung ist bei den nach dem 22. Januar 201952 gezahlten
Urlaubsabgeltungen anzuwenden.

Urlaubsabgeltungen nach Ziffer 6.1 des Bundesrahmentarifvertrags fir das Bau-
gewerbe (BRTV-Bau) unterliegen als Einmalzahlung der Beitragspflicht. Nach den
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tarifrechtlichen Regelungen im Baugewerbe wandelt sich aber der Urlaubsabgel-
tungsanspruch nach einer gewissen Zeit in einen Entschadigungsanspruch um,
der nicht mehr gegeniiber dem Arbeitgeber, sondern gegeniiber der Urlaubs- und
Lohnausgleichskasse des Baugewerbes (ULAK) besteht. Diese Entschadigungen
sind kein Arbeitsentgelt, weil es sich um einen originaren Anspruch gegen die
ULAK handelt.

02.30. Vermogensbildung / Vermdgensbeteiligung

Vermogenswirksame Leistungen, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer zahlt,
sind Arbeitsentgelt im Sinn der Sozialversicherung®, es sei denn, dass die arbeit-
geberseitigen Leistungen wahrend des Bezugs einer Sozialleistung gezahlt wer-
den (02.34.). Die Arbeitnehmersparzulage ist steuer- und beitragsfrei.

Unter Vermdgensbeteiligung versteht man die Beteiligung des Arbeitnehmers am
Unternehmen des Arbeitgebers beziehungsweise an einem Mitarbeiterbeteili-
gungs-Sondervermdgen auf schuld- beziehungsweise gesellschaftsrechtlicher
Basis. Die Steuerbeglnstigung gilt nur fiir Beteiligungen am Unternehmen des
Arbeitgebers. Dabei gilt jedes konzernzugehorige Unternehmen als arbeitgeben-
des Unternehmen. Eine unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Vermé-
gensbeteiligungen durch den Arbeitgeber gehort nicht zum Arbeitsentgelt im
Sinn der Sozialversicherung, soweit der geldwerte Vorteil steuerfrei ist.®* Eine Ge-
haltsumwandlung zugunsten der Uberlassung einer Vermégensbeteiligung wird
sozialversicherungsrechtlich anerkannt, wenn der Arbeitnehmer rechtswirksam
auf kiinftigen Arbeitslohn verzichtet. (Beispiel 34)

Beispiel 34

Ein Arbeitnehmer hat nach seinem Arbeitsvertrag Anspruch auf ein Bruttoentgelt von monatlich
3.000 Euro sowie ein im Juli fallig werdendes Urlaubsgeld in Hohe von 500 Euro. Er vereinbart
mit seinem Arbeitgeber im Januar 2020 zuléssig, das Urlaubsgeld zuklnftig in eine wertgleiche
stille Beteiligung am Unternehmen des Arbeitgebers umzuwandeln.

Berechnungsgrundlage der Lohnsteuer und der Sozialversicherungsbeitrage ist im
Auszahlungsmonat Juli 2020 der Betrag von (3.000 Euro + [500 Euro ./. 360 Euro] 140 Euro =)
3.140 Euro.
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Dies setzt voraus, dass

- der Verzicht arbeitsrechtlich zulassig ist und

- bei laufendem Arbeitsentgelt der Verzicht auf kiinftig fallig werdende Arbeits-
entgeltbestandteile gerichtet sein muss.

Der steuer- und sozialversicherungsfreie Hochstbetrag fiir die Uberlassung von Mit-
arbeiterbeteiligungen am arbeitgebenden Unternehmen betragt jahrlich 360 Euro.

Dieser Hochstbetrag bezieht sich auf das einzelne Dienstverhaltnis. Steht der
Arbeitnehmer nacheinander (unterjahriger Arbeitgeberwechsel) oder parallel in
mehreren Arbeitsverhaltnissen, kann der Hochstbetrag in jedem Arbeitsverhalt-
nis genutzt werden. Der geldwerte Vorteil ergibt sich aus dem Unterschied zwi-
schen dem Wert der Vermégensbeteiligung bei Uberlassung (in der Regel Kurs-
wert) und dem Preis, zu dem die Vermdgensbeteiligung dem Arbeitnehmer
Uberlassen wird. Aus Vereinfachungsgrinden kann bei der Wertermittlung vom
Tag der Ausbuchung der Vermogensbeteiligung beim Arbeitgeber ausgegangen
werden. (Beispiel 35)

Beispiel 35

Ein Arbeitgeber tiberlasst am 01.07.2020 seinem Arbeitnehmer 20 Aktien des Unternehmens
mit einem Borsenkurs von je 75 Euro zu einem Preis von 1.000 Euro.

Borsenkurs (20 Aktien x 75 Euro =) 1.500 Euro
Gezahlter Preis 1.000 Euro
Geldwerter Vorteil 500 Euro
Steuer- und beitragsfrei 360 Euro
Steuer- und beitragspflichtig 140 Euro
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02.31. Verwarnungs- und BuBgelder

Die vom Arbeitgeber Ubernommenen Verwarnungs- und BuBgelder sowie Geld-
strafen sind Arbeitsentgelt. Der BFH geht - abweichend von seiner friiheren
Rechtsprechung aus dem Jahr 2004 - von steuerpflichtigem Arbeitslohn aus,
wenn der Arbeitgeber BuBgelder Gbernimmt, die gegen die bei ihm angestellten
Fahrer wegen VerstdBen gegen die Lenk- und Ruhezeiten verhangt worden sind.
Er verneint ein ganz Uberwiegendes eigenbetriebliches Interesse, da es sich bei
rechtswidrigen Handlungen nicht um eine betriebsfunktionale Zielsetzung han-
delt, bei der der betriebliche Zweck im Vordergrund steht.®® Die Spitzenorganisa-
tionen der Sozialversicherung haben sich dieser Bewertung angeschlossen.

Ob kein Arbeitslohn vorliegt, wenn ein Paketzustelldienst die Verwarnungsgelder
Ubernimmt, die gegen seine angestellten Paketzusteller wegen Falschparkens
verhangt worden sind, ist Gegenstand eines Revisionsverfahrens beim BFH (VI R
1/17). Das Finanzgericht sieht in der Ubernahme der Verwarngelder keine Entloh-
nung, sondern eine Zuwendung im eigenbetrieblichen Interesse des Arbeit-
gebers.

02.32. Warengutschein

Warengutscheine werden aus Griinden der Steuerersparnis ausgegeben, weil die
monatliche 44-Euro-Freigrenze beziehungsweise bei Waren und Dienstleistun-
gen aus dem Sortiment des Arbeitgebers der jahrliche Rabattfreibetrag (02.20.)
von 1.080 Euro Anwendung findet. Voraussetzung ist allerdings, dass der Gut-
schein als Sachbezug (01.) und nicht als Barlohn zu behandeln ist. Zur Abgren-
zung, ob Barlohn oder Sachbezug vorliegt, siehe 02.22.

02.33. Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags-, Nachtarbeit

Zuschlage flr tatsachlich geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit (SFN-
Zuschlage) sind steuerfrei.®® Die Steuerbefreiung tritt nur ein, wenn die neben
dem Grundlohn gewahrten Zuschlége fliir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
geleistet werden. Es muss sich also objektiv um ein zusatzliches Entgelt fiir Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeit handeln.

Beglinstigt sind daher nur solche Zuschlage, die ausschlieBlich eine unglinstig
liegende Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit abgelten. Zulagen fiir Dienst zu
wechselnden Zeiten werden daher nicht flir geleistete Sonntags-, Feiertags- oder

Il Arbeitsentgelt 159
02 Ausgewahlte Entgeltarten von A bis Z

Nachtarbeit gewahrt und sind demzufolge nicht steuerfrei. Pauschale Zuwendun-
gen, die der Arbeitgeber ohne Riicksicht auf die Hohe der tatsachlich erbrachten
Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit an den Arbeitnehmer leistet, sind steuer-
rechtlich aber nur dann beglinstigt, wenn sie nach dem bereinstimmenden Wil-
len von Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Abschlagszahlungen oder Vorschiisse
auf eine spatere Einzelabrechnung geleistet werden.

Pauschale Zuschlage, die Teil einer einheitlichen Tatigkeitsvergutung sind, sind
nicht steuerfrei. Dies gilt auch, wenn die Zuschlage in einen durch Glattung von
Lohnschwankungen durchschnittlich gezahlten Stundenlohn einkalkuliert wer-
den. Die vom Gesetz verlangte Trennung von Grundlohn und Zuschlagen wird
nicht dadurch aufgehoben, dass der Grundlohnerganzungsbetrag variabel gestal-
tet wird. In der Sozialversicherung sind steuerfreie Zuschlage fiir tatsachlich ge-
leistete SFN-Zuschlage nur dann beitragsfrei, soweit das Arbeitsentgelt, aus dem
sie berechnet werden, nicht mehr als 25 Euro flir jede Stunde betragt.

Info Das BSG halt es fur klarungsbediirftig, ob das vom BFH in standiger Rechtspre-
chung akzeptierte Berechnungsmodell (pauschale Zuschlédge mit einer
spéateren kalenderjahresbezogenen Einzelabrechnung) mit zwingendem
Sozialversicherungsrecht vereinbar ist (Entscheidung vom 07. Mai 2014 - B 12
R18/11 R).

Die beglinstigten Zeiten sind in § 3b EStG abschlieBend geregelt. Abweichende
Bestimmungen in Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen oder Einzelarbeitsver-
tragen sind nicht maBgebend. Ob ein gesetzlicher Feiertag vorliegt, richtet sich
nach den am Arbeitsort geltenden regionalen Bestimmungen. Ist Feiertagsarbeit
zugleich Nachtarbeit, kdnnen beide Zuschlage nebeneinander steuer- und bei-
tragsfrei gezahlt werden. (Tabelle 3)
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Tabelle 3: Begiinstigte Zeiten im Sinne von § 36b EStG

Beglinstigte Zeiten Umfasste Zeiten Zuschlag
von bis

Nachtarbeit 20 Uhr 6 Uhr 25 %

Nachtarbeit 0 Uhr 4 Uhr 40 %, sofern

Arbeitsbeginn vor 0 Uhr

Sonntagsarbeit * 0 Uhr 24 Uhr 50 %

Feiertagsarbeit *

Allgemeine gesetzliche Feiertage 0 Uhr 24 Uhr 125 %
Heiligabend 14 Uhr 0 Uhr 150 %
Weihnachten (25./26.12.) 0 Uhr 24 Uhr 150 %
Silvester 14 Uhr 0 Uhr 125 %
01.05. 0 Uhr 24 Uhr 150 %

* Als Sonntagsarbeit und Feiertagsarbeit gilt auch die Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr des auf den
Sonntag oder Feiertag folgenden Tages.

Der folgenden Tabelle ist der steuer- und beitragsfreie Anteil der SFN-Zuschlage
zu entnehmen (auf der Grundlage des steuerlichen Maximalbetrags von 50 Euro):
(Tabelle 4)

Tabelle 4: Steuer- und beitragsfreier SFN-Zuschlag

steuerfrei beitragsfrei maximal
Grundzuschlag 25 % 12,50 Euro 6,25 Euro
(erhohter) Nachtzuschlag 40 % 20,00 Euro 10,00 Euro
Sonntag 50 % 25,00 Euro 12,50 Euro
Feiertag 125 % 62,50 Euro 31,25 Euro
Weihnachten/01.05. 150 % 75,00 Euro 37,50 Euro
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Wird ein Zuschlag fur Nachtarbeit von 20 Prozent auf einen arbeitsrechtlich maB-
gebenden Grundlohn von 30 Euro (= 6 Euro) gezahlt, bleibt dieser in voller Hoéhe
beitragsfrei, weil er das maximal beitragsfreie Volumen von (25 Prozent von
25 Euro =) 6,25 Euro nicht tibersteigt. Betragt der Grundlohn 50 Euro, ergibt sich
ein Zuschlag von (20 Prozent von 50 Euro =) 10 Euro; hiervon sind nur 6,25 Euro
beitragsfrei, wahrend der Ubersteigende Teil von 3,75 Euro beitragspflichtig ist.

Wenn ein Uber dem gesetzlichen Wert liegender Prozentsatz gezahlt wird, ist der
beitragsfreie Zuschlag auf den gesetzlich vorgeschriebenen Prozentsatz zu be-
grenzen, auch wenn der Grundlohn weniger als 25 Euro betragt. So sind zum Bei-
spiel bei Sonntagsarbeit hochstens 50 Prozent des Grundlohns steuerfrei. Wird
ein Zuschuss von 100 Prozent auf einen Grundlohn von 10 Euro (= 10 Euro) ge-
zahlt, ist nur ein Betrag von 5 Euro (50 Prozent von 10 Euro) steuerfrei. Fir die
Sozialversicherung gilt Entsprechendes unter Berlicksichtigung der abgesenkten
Betrage. Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit sind stets
unfallversicherungspflichtig.

02.34. Zuschuss zu Sozialleistungen

Arbeitgeberseitige Leistungen, die wahrend des Bezugs von Sozialleistungen ge-
zahlt werden, sind kein beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit die Einnahmen
zusammen mit den Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt nicht libersteigen.
Sie sind nicht beitragspflichtig (SV-Freibetrag). Alle dariber hinausgehenden Be-
trage sind Arbeitsentgelt, wenn die Bagatellgrenze von 50 Euro monatlich uber-
schritten wird. Hierbei handelt es sich nicht um einen generell zu bertcksichti-
genden Freibetrag. Also sind laufend gezahlte arbeitgeberseitige Leistungen, die
wahrend des Bezugs von Sozialleistungen gezahlt werden und monatlich insge-
samt die Freigrenze von 50 Euro nicht Ubersteigen (zum Beispiel Erstattung von
Kontoflihrungsgebiihren, Zuschisse zu vermdgenswirksamen Leistungen), gene-
rell beitragsfrei. Bei insgesamt hoheren Arbeitgeberleistungen ist zu ermitteln,
ob sie fiir einen vollen Abrechnungsmonat den SV-Freibetrag zuzliglich der Frei-
grenze von 50 Euro Gberschreiten.

Zu den laufend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen zahlen die Zuschusse
zum Kranken-, Verletzten-, Ubergangs- und Mutterschaftsgeld, aber auch zum
Krankentagegeld privat Versicherter. Daneben kommen Sachbezlige in Betracht
(zum Beispiel private Nutzung von Geschaftsfahrzeugen), vermégenswirksame
Leistungen oder Firmen- und Belegschaftsrabatte. Der SV-Freibetrag ermittelt
sich wie folgt: (Beispiel 36)
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Beispiel 36

Privatnutzung eines Firmenwagens auch wahrend der Arbeitsunfahigkeit (geldwerter Vorteil
monatlich 600,00 Euro).

Bruttoarbeitsentgelt 3.000,00 Euro 100,00 Euro kalendertaglich
Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt 2.100,00 Euro 70,00 Euro kalendertéaglich
Brutto-Zahlung des Arbeitgebers 600,00 Euro 20,00 Euro kalendertéaglich
Netto-Krankengeld 1.628,10 Euro 54,27 Euro kalendertéglich

Die Summe aus Arbeitgeberleistung und Nettokrankengeld ergibt kalendertaglich 74,27 Euro.
Dieser Wert ist mit dem Nettoarbeitsentgelt (= 70 Euro) zu vergleichen. Die kalendertagliche
Differenz von 4,27 Euro ergibt einen Monatswert von 128,10 Euro (4,27 Euro x 30); dieser Wert
Ubersteigt die Freigrenze von 50 Euro. Die Arbeitgeberleistung unterliegt in voller Héhe der
Beitragspflicht.

Info SV-Freibetrag = Nettoarbeitsentgelt ./. Nettosozialleistung
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01 Grundlagen fur die
Beitragsberechnung

Die Sozialversicherung in Deutschland wird durch Beitrage finanziert. Bei den
Beitragen fiir die Sozialversicherungszweige handelt es sich um Pflicht- bezie-
hungsweise Zwangsbeitrdge. Liegen die Voraussetzungen fir die Beitragsbe-
rechnung vor, greifen klare Vorgaben, die die Berechnung bis ins kleinste Detail
regeln. Dies unterscheidet die gesetzliche Krankenversicherung elementar von
der privaten Krankenversicherung.

In der privaten Krankenversicherung ist die Hohe der Pramie abhangig von der
jeweiligen Versicherungsgesellschaft. Diese beiden Systeme unterscheiden sich
vor allem dadurch, dass die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit des Einzelnen ein
klares Abgrenzungskriterium darstellt. In der gesetzlichen Krankenversicherung
gilt das Solidaritatsprinzip. Dies bedeutet, dass fir alle Versicherten grundsatz-
lich die gleichen Leistungen zur Verfigung stehen - unabhangig von der Hohe der
zu zahlenden Beitrage. In der privaten Krankenversicherung gilt dagegen das
Aquivalenzprinzip. Die Hohe der Pramie entwickelt sich hier Aquivalent zum Leis-
tungsumfang, der in der privaten Krankenversicherung einzeln festgelegt werden
muss. Besteht fir bestimmte Krankheiten, Diagnosen oder Leistungsarten zum
Beispiel ein Leistungsausschluss, verringert dies faktisch die Pramienhohe.

Info In der gesetzlichen Krankenversicherung giltim Gegensatz zur privaten
Krankenversicherung das Solidaritatsprinzip. Unabhangig von den gezahlten
Beitragen erhalten alle Versicherten die gleichen Leistungen.

Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag

Die Pflichtbeitrage werden als Gesamtsozialversicherungsbeitrage erhoben.
Dazu zahlen die Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversi-
cherung sowie die, die fur geringfligig Beschéaftigte als Pauschalbeitrage erhoben
werden.

Auch der Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung fur Kinderlose von 0,25 Pro-
zent oder auch nur vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteile (zum Beispiel fiir
beschaftigte Rentner) gehéren zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Dies gilt
auch fur die kassenindividuellen Zusatzbeitrage, die im Quellenabzugsverfahren
von den Arbeitgebern abgefiuhrt werden.
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Die Betrage fur die Entgeltfortzahlungsversicherung (U1 und U2), die Beitrage fur
eine freiwillige Versicherung, aber auch die Beitréage eines Selbststéandigen, derin
der Rentenversicherung pflichtversichert ist, zahlen nicht zum Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag.

Info Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag setzt sich aus den Beitragen zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung zusammen.

Grundlagen flr die Beitragsberechnung sind das Arbeitsentgelt, die Beitragszeit
und der Beitragssatz. Exakte Vorgaben, wie die Berechnung zu erfolgen hat, ent-
héalt die Beitragsverfahrensverordnung (BVV).

Info Ausflhrliche Informationen finden Sie in unserer Broschiire ,Arbeitsentgelt”,
die ebenfalls in der Reihe gesundes unternehmen erschienen ist.

01.1 Arbeitsentgelt

Arbeitsentgelt sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaf-
tigung. Dabei spielt es keine Rolle, ob ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen
besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden.
Unbedeutend ist auch, ob die Einnahmen unmittelbar aus der Beschaftigung oder
nur im Zusammenhang mit ihr erzielt werden.?

Der sozialversicherungsrechtliche Begriff des Arbeitsentgelts und der Arbeits-
lohn des Steuerrechts sind weitgehend identisch. Es gibt aber auch Unterschiede
-diesemachendieArbeitbeider Entgeltabrechnungnichteinfacher.Die Bundesre-
gierung ist durch eine Rechtsverordnung ermachtigt, eine moglichst weitgehen-
de Ubereinstimmung mit den Vorschriften im Steuerrecht sicherzustellen.

Diese Rechtsverordnung ist die Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV).
Sie bestimmt in § 1, dass laufende Zulagen oder Zuschlage, die zusatzlich zum
Entgelt gewahrt werden, kein Arbeitsentgelt darstellen, wenn diese Bezige
mit der Entgeltabrechnung steuerfrei belassen wurden. Das Ziel der mdglichst
weitreichenden Ubereinstimmung mit dem Steuerrecht wird so erreicht.
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Als Bemessungsgrundlage flir die Berechnung der Beitrage kann nur ein Geldbe-
trag angesetzt werden. Daher ist in den §§ 2 und 3 SvEV festgelegt, mit welchem
Betrag der Arbeitgeber die Gewahrung einer Sachleistung an seine Beschaftigten
bei der Beitragsberechnung zu berlicksichtigen hat.

Alle beitragsrechtlich relevanten Einnahmen sind entweder laufendes oder ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt. Eine weitere Moglichkeit gibt es nicht. Fur die Bei-
tragsberechnung ist diese Unterscheidung sehr wichtig, weil elementar unter-
schiedliche Regelungen zu beachten sind.

01.1.1. Laufendes Arbeitsentgelt

Der Gesetzgeber hat den Begriff des laufenden Arbeitsentgelts nicht konkreti-
siert. Seine Definition ergibt sich vielmehr aus dem Umkehrschluss zum Begriff
des einmalig gezahlten Arbeitsentgelts. Demzufolge handelt es sich um laufen-
des Arbeitsentgelt, wenn dieses fir die Arbeit in einem bestimmten Entgeltab-
rechnungszeitraum gezahlt wird. Dies gilt zum Beispiel fiir Lohn oder Gehalt,
Mehrarbeitszuschlage oder Schichtzulagen.

Auch laufende Zuschusse, die eine Aktiengesellschaft ihren Vorstandsmitglie-
dern fir eine freiwillige Weiterversicherung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder einem Versorgungswerk gewahrt, sind steuer- und beitragspflichtige
Einnahmen und als laufendes Arbeitsentgelt zu bewerten. Es handelt sich hier um
Vorteile, die im Uberwiegenden Interesse des Arbeitnehmers gewahrt werden.
Sie stellen selbst dann keine notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktiona-
ler Zielsetzungen dar, wenn die Rentenzahlungen auf die betriebliche Altersver-
sorgung angerechnet werden.®

Laufendes Arbeitsentgelt wird bei der Beitragsberechnung immer nur bis zur je-
weiligen Beitragsbemessungsgrenze (01.2.1.) berlicksichtigt. Dabei wird es dem
Entgeltabrechnungszeitraum zugeordnet, in dem es erzielt worden ist. Wichtig ist
auch, dass laufendes Arbeitsentgelt, das erarbeitet worden ist, aber nicht in voller
Hohe gezahlt wurde, trotzdem vollstandig der Beitragspflicht unterliegt (06.1.).

01.1.2. Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sind Zuwendungen, die dem Arbeitsentgelt
zuzurechnen sind und nicht fir die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrech-
nungszeitraum gezahlt werden.* Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird aus
einem besonderen Anlass - also nicht mit einem konkreten Bezug zu einem Ab-
rechnungszeitraum - gezahlt. Dies gilt zum Beispiel fir Jubilaumsgelder, Weih-
nachts- und Urlaubsgeld oder Heiratsbeihilfen.
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Fir das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt gilt nicht die Ubliche Beitragsbemes-
sungsgrenze. Vielmehr wird hier bertcksichtigt, dass die Einmalzahlung aus dem
gesamten Beschaftigungsverhaltnis heraus resultiert. Deswegen wird bei der
Beitragsbhemessungsgrenze in solchen Fallen die gesamte Zeit der Beschaftigung
im laufenden Jahr bis zur tatsachlichen Zahlung beriicksichtigt.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wird grundsatzlich dem Monat zugeordnet, in
dem es ausgezahlt wird. Davon gibt es aber einige Ausnahmen (02.4.1.). Einmal-
zahlungen werden bei der Beitragsberechnung nur beriicksichtigt, wenn sie auch
tatsachlich ausgezahlt wurden. Ein bloBer Anspruch, zum Beispiel aufgrund eines
Tarifvertrags, fuhrt also noch nicht zur Beitragspflicht.

01.2 Beitragszeit

Beitrage sind grundsatzlich fir jeden Tag der Mitgliedschaft zu zahlen. Dabei
beginnt die Beitragszeit regelmaBig mit dem Eintritt in das versicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnis. Besteht fur einen vollen Kalendermonat Beitragspflicht,
werden flr die Beitragszeit 30 Tage angesetzt. Besteht nur fir einen Teilmonat Bei-
tragspflicht (zum Beispiel weil die Beschéaftigung im Lauf eines Monats beginnt oder
endet), werden immer die tatsachlichen Tage flr die Beitragszeit berlicksichtigt.
(Beispiel 1)

Beispiel 1

Eintritt in ein neues Beschaftigungsverhaltnis am 14.05.2020

Es sind 18 Beitragstage flir Mai 2020 zu berilcksichtigen (14.05. bis 31.05.2020).

01.2.1. Beitragsbhemessungsgrenzen

Eng verbunden mit der Beitragszeit ist die jeweils gliltige Beitragsbemessungs-
grenze. Sie begrenzt die beitragspflichtigen Einnahmen und auch die Berech-
nungsgrundlage fur Geldleistungen, wie zum Beispiel Kranken- oder Arbeits-
losengeld.

Die Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung wird jahrlich der
allgemeinen Entgeltentwicklung angepasst. Dieselbe Grenze gilt auch fur die Ar-
beitslosenversicherung. Fur diese beiden Versicherungszweige sind unterschied-
liche Werte fur die alten beziehungsweise neuen Bundeslander zu beachten.
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Die Beitragsbemessungsgrenze fur die Kranken- und Pflegeversicherung ist
ebenfalls an die Einkommensentwicklung gekoppelt. Sie entspricht dem Nenn-
wert der besonderen Jahresarbeitsentgeltgrenze fiir Beschaftigte, die am 31. De-
zember 2002 wegen Uberschreitens der Versicherungspflichtgrenze versiche-
rungsfrei und bei einer privaten Krankenversicherung versichert waren. Fur die
Kranken- und Pflegeversicherung gilt bundesweit eine einheitliche Beitragsbe-
messungsgrenze. (Tabelle 1)

Tabelle 1
Zeitraum Renten- und Kranken- und
Arbeitslosenversicherung Pflegeversicherung
West Ost
Jahr 82.800,00 Euro 77.400,00 Euro 56.250,00 Euro
Monat 6.900,00 Euro 6.450,00 Euro 4.687,50 Euro
Kalendertag 230,00 Euro 215,00 Euro 156,25 Euro
Zeitraum knappschaftliche Rentenversicherung
West Ost
Jahr 101.400,00 Euro 94.800,00 Euro
Monat 8.450,00 Euro 7.900,00 Euro
Kalendertag 281,67 Euro 263,33 Euro
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01.2.2. Entgeltabrechnungszeitraum

Liegt durchgehend Beitragspflicht vor und entspricht der Entgeltabrechnungs-
zeitraum dem Kalendermonat, gelten die monatlichen Beitragsbemessungsgren-
zen. (Beispiel 2)

Beispiel 2

Entgeltabrechnungszeitraum 01.05. bis 31.05.2020
Arbeitsentgelt 7.000,00 Euro
Beitragszeit 30 Tage
Ausgangswerte Alte Bundeslander Neue Bundesléander
Kranken- und Pflegeversicherung 4.687,50 Euro 4.687,50 Euro

Renten- und Arbeitslosenversicherung 6.900,00 Euro 6.450,00 Euro

Info Der Entgeltabrechnungszeitraum entspricht regelméBig dem Kalendermonat.

Sofern mit den tatsachlichen Tagen zu rechnen ist - also nicht fir einen vollen
Monat Beitragspflicht vorliegt -, ist eine Teil-Beitragsbemessungsgrenze zu er-
mitteln. Dabei wird der Jahreswert der Beitragsbemessungsgrenze durch 360 ge-
teilt und das ungerundete Ergebnis mit den tatsachlich beitragspflichtigen Tagen
multipliziert. (Beispiel 3)
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Beispiel 3
Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses am 14.05.2020
Laufendes Arbeitsentgelt fir Mai 3.100,00 Euro

Teil-Beitragsbemessungsgrenzen

Kranken-/Pflegeversicherung (alte und neue Bundeslander)

56.250,00 Euro: 360 x14 = 2.187,50 Euro

Renten-/Arbeitslosenversicherung (alte Bundeslander)

82.800,00 Euro:360x14 = 3.220,00 Euro

Renten-/Arbeitslosenversicherung (neue Bundeslander)

77.400,00 Euro : 360 x 14 = 3.010,00 Euro
Ausgangswerte

Kranken-/Pflegeversicherung (alte und neue Bundeslander) 2.187,50 Euro
Renten-/Arbeitslosenversicherung (alte Bundeslander) 3.100,00 Euro
Renten-/Arbeitslosenversicherung (neue Bundeslander) 3.010,00 Euro

Sofern ein Entgeltabrechnungszeitraum tUber den Jahreswechsel hinaus andau-
ert, muss dieser Zeitraum aufgeteilt werden. Eine Aufteilung ist auch erforderlich,
wenn sich wahrend eines Entgeltabrechnungszeitraums ein Beitragssatz
verandert.

01.3. Beitragssatz

Info Der allgemeine Beitragssatz zur Krankenversicherung betragt 14,6 Prozent,
der erméaBigte 14,0 Prozent.
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Ist das Arbeitsentgelt ermittelt und unter Berlcksichtigung der Beitragsbemes-
sungsgrenzen der Ausgangswert bestimmt, errechnet sich der jeweilige Beitrag
durch Multiplikation mit dem Beitragssatz. Die Beitragssatze werden fir alle
Zweige der Sozialversicherung vom Gesetzgeber bundesweit festgesetzt. Eine
Ausnahme gilt nur fur die kassenindividuellen Zusatzbeitragssatze fur die Kran-
kenversicherung und fir die Umlageséatze U1 und U2: Diese Satze sowie die ent-
sprechenden Erstattungssatze bestimmt jede Krankenkasse selbst.

01.3.1. Krankenversicherung

Seit der Einfihrung des Gesundheitsfonds zum 01. Januar 2009 werden die bei-
den Beitragssatze in der gesetzlichen Krankenversicherung vom Gesetzgeber -
bundesweit einheitlich — vorgegeben.®

Der allgemeine Beitragssatz gilt flir Mitglieder, die bei Arbeitsunfahigkeit einen
Anspruch auf Krankengeld haben. Dies sind regelmaBig alle Arbeitnehmer, die in
einem auf mindestens zehn Wochen angelegten Beschaftigungsverhaltnis ste-
hen. Ausnahmsweise gilt der allgemeine Beitragssatz auch fur Beschaftigte, die
in einem kirzeren Beschaftigungsverhaltnis stehen. Dieses muss dann aber auf
mindestens sechs Wochen befristet sein und gleichzeitig muss auf die vierwochi-
ge Wartezeit fir die Entgeltfortzahlung bei neu begriindeten Arbeitsverhaltnis-
sen vertraglich verzichtet worden sein. AuBBerdem gilt der allgemeine Beitrags-
satz fur Heimarbeiter, die Anspruch auf den Zuschlag zum Arbeitsentgelt nach
§ 10 Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) haben.

Der allgemeine Beitragssatz betragt seit 2015 konstant 14,6 Prozent.

Der ermaBigte Beitragssatz - fiir Mitglieder ohne Anspruch auf Krankengeld - be-
tragt 14,0 Prozent. Dieser Beitragssatz ist anzuwenden fir:

- Beschaftigte Bezieher einer vollen Erwerbsminderungsrente

- Beschaftigte Bezieher von Vorruhestandsgeld

- Beschaftigte Bezieher einer Vollrente wegen Alters

— Arbeitnehmer in der Freistellungsphase der Altersteilzeit

— Arbeitnehmer, die eine Rente aus einer offentlich-rechtlichen Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung ihrer Berufsgruppe oder von anderen vergleich-
baren Stellen beziehen, die ihrer Art nach den vorgenannten Leistungen
entsprechen

Unstandig und kurzzeitig Beschaftigte konnen einen Krankengeld-Wabhltarif ihrer
Krankenkasse oder den gesetzlichen Krankengeld-Anspruch wahlen. Diese Wahl
erfolgt gegenuber der Krankenkasse. Der Arbeitnehmer muss seinen Arbeitgeber
daruberinformieren. Wird der gesetzliche Krankengeld-Anspruch gewahlt, gilt ab
diesem Zeitpunkt der allgemeine Beitragssatz — anderenfalls der ermaBigte.
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Der Gesetzgeber hat den allgemeinen und den erméaBigten Beitragssatz der Hohe
nach festgeschrieben. Die damit erzielten Beitragseinnahmen werden von den
Krankenkassen direkt an den Gesundheitsfonds weitergeleitet. Der Gesundheits-
fonds - eingerichtet beim Bundesversicherungsamt (BVA) — verwaltet die Beitra-
ge und Uberweist den Krankenkassen nach hochkomplexen Verfahren errechnete
Zuweisungen. Reichen diese Einnahmen fur den Finanzbedarf einer Krankenkas-
se nicht aus, muss sie einen Zusatzbeitrag erheben.®

Konkret bedeutet diese Systematik, dass die Erhebung von Zusatzbeitragen der
Regelfall ist. Durch die Festschreibung der Beitragssatze sind hohere Einnahmen
(mit Ausnahme der geringen Wirkung bei einer Anhebung der Beitragsbemes-
sungsgrenze) nicht mehr erzielbar. Da aber auch weiterhin mit Ausgabensteige-
rungen auf der Leistungsseite zu rechnen ist, sind diese fehlenden Einnahmen
ausschlieBlich Gber Zusatzbeitrage zu realisieren.

Die Hohe des Zusatzbeitragssatzes regelt jede Krankenkasse individuell in ihrer
Satzung.” Der Zusatzbeitragssatz ist von der Krankenkasse dabei so festzulegen,
dass die Einnahmen daraus zusammen mit den Zuweisungen aus dem Gesund-
heitsfonds und den sonstigen Einnahmen die im Haushaltsjahr voraussichtlich zu
leistenden Ausgaben und die vorgeschriebene Auffiillung der Riicklage decken.
Eine Obergrenze der Zusatzbeitragssatze sieht das Gesetz nicht vor.

Die gesetzliche Regelung sieht keine vorgegebenen Zeitpunkte fiir eine erstmali-
ge Erhebung oder Erh6hung des Zusatzbeitragssatzes vor, sodass dieser — wie
bisher — nicht nur zu Beginn, sondern auch im Lauf eines Kalenderjahres erstma-
lig erhoben oder erhoht werden kann.

Der einkommensabhangige Zusatzbeitrag ist originarer Bestandteil des Kranken-
versicherungsbeitrags. Besondere Regelungen zu Falligkeit und Zahlung des Zu-
satzbeitrags in den Satzungen der Krankenkassen sind nicht erforderlich.

Im Rahmen des Sonderkiindigungsrechts nach § 175 Abs. 4 SGB V haben die Kran-
kenkassen auf die vom Spitzenverband der gesetzlichen Krankenversicherung
(GKV) gefiihrte Ubersicht der Zusatzbeitragssatze der Krankenkassen hinzuwei-
sen. Vor diesem Hintergrund ist zwingend vorgeschrieben, dass die Krankenkas-
sen ihren jeweils aktuellen Zusatzbeitragssatz dem GKV-Spitzenverband (ber-
mitteln,derwiederumeine UbersichtderZusatzbeitragssétzeaIIer Krankenkassen
im Internet veroffentlicht.® Entsprechend der Meldung des Zusatzbeitragssatzes
an den GKV-Spitzenverband sind weitere Stellen lber die Ersterhebung bezie-
hungsweise Erhéhung oder Senkung des Zusatzbeitragssatzes zu informieren.
Dazu zahlen die Informationstechnische Servicestelle der gesetzlichen Kranken-
versicherung (ITSG), da dort die Beitragssatzdatei geflihrt wird, aber auch die
Rentenversicherungstrager.
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Der Zusatzbeitrag ist immer fir alle Mitglieder dieser Krankenkasse zu erheben.
Im Ergebnis werden fiir alle Personen Zusatzbeitrage erhoben, die auch Kranken-
versicherungsbeitrdge nach dem allgemeinen oder ermaBigten Beitragssatz zah-
len beziehungsweise flr die diese Beitrage von Dritten getragen und gezahlt wer-
den. Seit 01. Januar 2019 gilt wieder die paritatische Finanzierung flir Beschaftigte
und Arbeitgeber. (Tabelle 2)

Tabelle 2: Besondere Personenkreise

ALG-Il-Aufstocker

Fir diesen Personenkreis zahlt der Leistungstréager den durchschnittlichen Zusatzbeitrag.
Zudem ist gegebenenfalls der kassenindividuelle Zusatzbeitrag aus dem Arbeitsentgelt einer
Beschéaftigung zu zahlen.

Studenten
zahlen den kassenindividuellen Zusatzbeitrag, wenn sie als Student krankenversicherungs-
pflichtig sind

Rentner

haben den Zusatzbeitrag auch zu zahlen. Hier ist aber eine verzégerte Wirkung des Zusatz-
beitrags bei einer Anderung zu beachten. Ein neuer kassenindividueller Zusatzbeitragssatz
giltimmer mit einer zweimonatigen Verzégerung.

Fur Versicherte, deren Beitrage regelmaBig von Dritten getragen werden, ist in
diesem Kontext allerdings die Besonderheit zu berlcksichtigen, dass grundsatz-
lich der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz gilt. Dieser kommt in diesen Fallen
im Ubrigen auch dann zur Anwendung, wenn die Krankenkasse keinen kassenin-
dividuellen Zusatzbeitragssatz erhebt.

Fir bestimmte Personen wirkt sich eine Veranderung des Zusatzbeitragssatzes
zeitverzogert aus. Dies gilt fur versicherungspflichtige Rentner und bestimmte
Versorgungsbezieher.

Durchschnittlicher Zusatzbeitragssatz

Fir bestimme Personenkreise wird der Zusatzbeitrag anstatt in Hohe des kassen-
individuellen Zusatzbeitragssatzes obligatorisch in Hohe des durchschnittlichen
Zusatzbeitragssatzes erhoben. Er ist jahrlich bis zum 01. November mit Wirkung
flr das gesamte folgende Kalenderjahr vom Bundesministerium flir Gesundheit
(BMG@G) festzulegen. Der durchschnittliche Zusatzbeitrag ergibt sich aus der Diffe-
renz zwischen den voraussichtlichen jahrlichen Ausgaben der Krankenkassen
und den voraussichtlichen jahrlichen Einnahmen des Gesundheitsfonds. Er ist
damit ein rechnerischer Wert und gibt nicht den tatsachlichen Durchschnitt aller



176 11l Beitrage
01 Grundlagen fir die Beitragsberechnung

Zusatzbeitrage der Krankenkassen wieder. Flir 2020 betragt er 1,1 Prozent.

Im Wesentlichen soll der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz die beitragsabfiih-
renden Stellen verwaltungstechnisch entlasten und zudem der gebotenen Wett-
bewerbsneutralitat ausreichend Rechnung tragen. Der durchschnittliche Zusatz-
beitragssatz gilt daher insbesondere flir Personengruppen, deren Beitrage von
Dritten getragen werden.

Im Einzelnen ist der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz bei folgenden Mitglie-
dern anzuwenden:

- Bezieher von Arbeitslosengeld Il (§ 5 Abs. 1 Nr. 2a Fiinftes Sozialgesetzbuch -
SGBV)

- Personen, die in Einrichtungen der Jugendhilfe fiir eine Erwerbstatigkeit befa-
higt werden sollen (§ 5 Abs. 1 Nr. 5 SGB V)

- Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (§ 5 Abs.1 Nr. 6 SGB V)

- Auszubildende, die in einer auBerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Be-
rufsausbildungsvertrags nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden
(§ 5 Abs. 4a Satz1SGB V)

- Behinderte Menschen in Werkstéatten, Einrichtungen (§ 5 Abs.1 Nr. 7 und 8 SGB
V), wenn das tatsachliche Arbeitsentgelt den nach § 235 Abs. 3 SGB V maBgeb-
lichen Mindestbetrag (2020: monatlich 637 Euro) nicht tbersteigt. Ubersteigt
das Arbeitsentgelt diesen Wert, wird der kassenindividuelle Zusatzbeitragssatz
erhoben (und vom Trager der Einrichtung gezahlt). Wird der Mindestbetrag je-
doch ausschlieBlich durch eine Sonderzahlung lberschritten, bleibt der durch-
schnittliche Zusatzbeitragssatz maBgebend

- Versicherungspflichtige, deren Mitgliedschaft nach § 192 Abs. 1 Nr. 3 SGB V fort-
besteht, weil ihnen von einem Rehabilitationstrager wahrend einer Leistung zur
medizinischen Rehabilitation Verletztengeld, Versorgungskrankengeld oder
Ubergangsgeld gezahlt wird

- Mitglieder, deren Mitgliedschaft bei einem Wehrdienst nach § 193 Abs. 2 bis 5
SGB V oder nach § 8 Eignungsiibungsgesetz fortbesteht

- Bezieher von Verletztengeld nach dem Siebten Sozialgesetzbuch (SGB V), Ver-
sorgungskrankengeld nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) oder ver-
gleichbarer Entgeltersatzleistungen

- Auszubildende mit einem Arbeitsentgelt bis 325 Euro im Monat (Geringverdie-
ner*, vgl. § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 Viertes Sozialgesetzbuch - SGB 1V). Der durch-
schnittliche Zusatzbeitragssatz ist bei diesem Personenkreis auch zu berick-
sichtigen, soweit die Geringverdienergrenze ausschlielich durch eine
Sonderzahlung Uberschritten wird und in der Folge Arbeitgeber und Auszubil-
dende die sonstigen Beitrdge aus dem Ubersteigenden Betrag gemeinsam
tragen
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- Teilnehmer, die ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr im Sinn des Ju-
gendfreiwilligendienstegesetzes (JFDG) oder einen Bundesfreiwilligendienst
nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG) leisten

*Gegebenenfalls Modifizierungen durch den neuen Mindestlohn flir Auszu-
bildende.

Der durchschnittliche Zusatzbeitragssatz gilt nur fir die den jeweiligen versiche-
rungsrechtlichen Status pragenden beitragspflichtigen Einnahmen und ist fur
alle vorgenannten Personengruppen anzuwenden - ungeachtet dessen, bei wel-
cher Krankenkasse sie versichert sind und ob die jeweils zustandige Krankenkas-
se tatsachlich einen kassenindividuellen Zusatzbeitrag erhebt. Es ist immer der
durchschnittliche Zusatzbeitrag durch den Trager der Leistung zu zahlen. Unbe-
ricksichtigt dabei bleibt, ob die Krankenkasse des Mitglieds im Vergleich zum
durchschnittlichen Zusatzbeitrag einen niedrigeren oder héheren kassenindivi-
duellen Zusatzbeitrag fordert.

Auf weitere beitragspflichtige Einnahmen dieser Mitglieder (zum Beispiel Rente,
Versorgungsbezilige) wird der kassenindividuelle Zusatzbeitragssatz angewendet.

01.3.2. Pflegeversicherung

Info Fir die Pflegeversicherung zahlen Arbeitgeber und Mitarbeiter aus 3,05
Prozent je die Hélfte. In Sachsen gilt eine andere Verteilung. Kinderlose zahlen
einen zusatzlichen Beitrag von 0,25 Prozent.

Der Beitragssatz in der Pflegeversicherung betragt weiterhin 3,05 Prozent.® Die-
sen tragen grundsatzlich Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Halfte. Fur kinder-
lose Mitglieder gilt nach Ablauf des Kalendermonats, in dem sie das 23. Lebens-
jahr vollendet haben, daneben ein Beitragszuschlag von 0,25 Prozent, den sie
allein zu tragen haben. Wie der kassenindividuelle Zusatzbeitrag in der Kranken-
versicherung wird der Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung vom Arbeitgeber
einbehalten und an die Krankenkasse abgefihrt.

Er ist nicht zu erheben von Mitgliedern,

- die vor dem 01. Januar 1940 geboren sind,

- die freiwilligen Wehrdienst leisten,

- die wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld Il versicherungspflichtig sind,

- die Adoptiv- oder Stiefkinder bis zu deren Vollendung des 18. Lebensjahres an-
genommen haben (in Ausnahmefallen kann sich diese Frist verlangern),
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- die mindestens ein Pflegekind angenommen haben (hier gibt es keine
Altersbeschrankung).

Wichtigste Voraussetzung fiir den Wegfall des Beitragszuschlags ist die nachge-
wiesene Elterneigenschaft. Das Gesetz schreibt keine konkrete Nachweisform
vor. Vielmehr sollen alle Unterlagen bertcksichtigt werden konnen, die geeignet
sind, zuverlassig die Elterneigenschaft des Mitglieds zu belegen.

Nachzuweisen ist die Elterneigenschaft gegeniber der beitragsabfiihrenden
Stelle.”? Dies ist flir einen Beschaftigten sein Arbeitgeber, aber zum Beispiel auch
der Rentenversicherungstrager fir einen Rentner. Als wesentlicher Nachweis flr
Beschaftigte gilt zum Beispiel der Eintrag eines Kinderfreibetrags bei den person-
lichen Steuermerkmalen. Sofern diesen Stellen die Elterneigenschaft schon be-
kannt ist, ist kein zuséatzlicher Nachweis erforderlich.

Mitglieder, die ihren Beitrag zur Pflegeversicherung direkt an ihre Krankenversi-
cherung zahlen (zum Beispiel Selbststandige), missen den Nachweis gegenlber
der Pflegekasse erbringen. Als Nachweise kommen insbesondere die Geburts-
urkunde, ein Auszug aus dem Familienstammbuch oder andere eindeutige Unter-
lagen infrage.

Mitglieder gelten grundsatzlich als kinderlos, bis ein entsprechender Nachweis
erbracht worden ist. Erfolgt die Vorlage des Nachweises innerhalb von drei Mona-
ten nach der Geburt, gilt der Nachweis mit Beginn des Monats der Geburt als er-
bracht (Beispiel 4, 1. Variante). Bei einem spateren Nachweis wirkt er vom Beginn
des Folgemonats, nachdem der Nachweis erbracht wurde (Beispiel 4, 2. Variante).
Entsprechendes gilt bei Adoptiv-, Stief- und Pflegeeltern.

Beispiel 4

1. Variante 2. Variante
Kind geboren am 15.05.2020 15.05.2020
Nachweis erbracht am 30.06.2020 02.09.2020
Kein Beitragszuschlag ab 01.05.2020 01.10.2020
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01.3.3. Renten- und Arbeitslosenversicherung

Der Beitragssatz der allgemeinen Rentenversicherung betragt 18,6 Prozent. Der
Beitragssatz der knappschaftlichen Rentenversicherung betragt 24,7 Prozent.
Seit 01. Januar 2020 betragt der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung 2,4
Prozent.

01.3.4. Insolvenzgeldumlage

Die Insolvenzgeldumlage betragt 0,06 Prozent. Sie ist grundsatzlich von allen
Arbeitgebern allein zu tragen und zusammen mit den anderen Beitragen abzufiih-
ren. Ausgenommen sind lediglich Privathaushalte, die Arbeitgeber der 6ffentli-
chen Hand sowie die diplomatischen und konsularischen Vertretungen auslandi-
scher Staaten.

AuBerdem zahlen Mitarbeiter von Abgeordneten keine Insolvenzgeldumlage,
wenn die jeweilige Korperschaft (zum Beispiel der Landtag) die Gehaltszahlung
gesetzlich absichert und das Gehalt direkt an die Mitarbeiter auszahlt. Gleiches
gilt fur Personen, die durch Vorlage der A1-Bescheinigung nachweisen, dass sie
nicht den deutschen Rechtsvorschriften unterliegen. Selbstverstandlich gilt dies
auch flir Beschaftigte, bei denen wegen einer kurzfristig anberaumten Inlandsta-
tigkeit und bei sehr kurzen Entsendezeitraumen (bis zu einer Woche) auf das Aus-
stellen der Bescheinigung verzichtet wird. Eine weitere Ausnahme besteht fir be-
hinderte Menschen, die in entsprechenden Werkstatten tatig sind und nicht als
Beschaftigte gelten.

01.3.5. Umlagen zur Entgeltfortzahlungsversicherung

Info Ausflhrliche Informationen zur Entgeltfortzahlungsversicherung finden Sie
in unserer Broschire ,Entgeltfortzahlung und Ausgleichsverfahren” der Reihe
gesundes unternehmen.

Die Entgeltfortzahlungsversicherung verhindert, dass Arbeitgeber durch die ge-
setzlich vorgeschriebene Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall beziehungsweise
die Zahlung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld UbermaBig belastet
werden."

In der Umlage U1 (fir die Entgeltfortzahlung) sehen die meisten Krankenkassen
gestaffelte Umlage- und Erstattungssatze vor. So kann der Arbeitgeber maBige-
schneidert fur die individuellen betrieblichen Gegebenheiten seine Absicherung
wahlen. An diesem Verfahren nehmen Arbeitgeber teil, die regelméaBig nicht mehr
als 30 Arbeitnehmer beschaftigen.
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An der Umlage U2 nehmen alle Arbeitgeber - unabhéangig von der BetriebsgroBe -
teil. Hier wird der Arbeitgeberzuschuss zum Mutterschaftsgeld beziehungsweise
das bei Beschaftigungsverbot fortzuzahlende Entgelt zu 100 Prozent erstattet. In
der Folge gibt es in der Umlage U2 regelmaBig auch nur einen Umlagesatz.

Die Umlagesatze der Entgeltfortzahlungsversicherung legt die Krankenkasse
selbst fest. Dabei hat sie eine Quersubventionierung mit anderen Finanzberei-
chen auszuschlieBen und flr beide Umlagen jeweils einen eigenstandigen und
ausgeglichenen Haushaltsplan aufzustellen.

Die Zustandigkeit orientiert sich dabei nach der Krankenversicherung. Es sind
also die Umlagesatze der von dem einzelnen Arbeitnehmer gewahlten Kranken-
kasse maBgebend.

01.3.6. Pauschale Beitragssatze fiir Minijobber

Fir die geringfligig entlohnt Beschaftigten zahlt der Arbeitgeber Pauschalbeitra-
ge zur Krankenversicherung von 13 Prozent und zur Rentenversicherung von
15 Prozent.”” Bei Beschéaftigungen im privaten Haushalt (bei Anwendung des Haus-
haltsscheckverfahrens) betragen sie davon abweichend nur jeweils 5 Prozent.
Hinzu kommen die Umlagen fiir die Entgeltfortzahlungsversicherung. Da die Mini-
job-Zentrale in der Umlage U1 nur einen Erstattungssatz anbietet (= 80 Prozent),
gibt es hier auch nur einen Umlagesatz. Dieser betragt auch zum 01. Januar 2020
bundesweit 0,9 Prozent. Die Umlage U2 betragt bundesweit 0,19 Prozent.

Zusammenfassung

Die Beitragssatze gelten bundesweit und werden vom Gesetzgeber fir alle
Versicherungszweige festgelegt. Ausnahmen sind nur die kassenindividuellen
Zusatzbeitrage der Krankenversicherung und die Umlagebetrage zur
Entgeltfortzahlungsversicherung.

Die Kinstlersozialabgabe ist Teil der Finanzierung der Kuinstlersozialversiche-
rung. Sie betragt fir das Jahr 2020 bundesweit 4,2 Prozent.
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02 Ermittlung der beitrags-
pflichtigen Einnahmen

Bevor die Beitrdge berechnet werden konnen, sind Besonderheiten bei der Be-
stimmung der beitragspflichtigen Einnahmen zu beachten. Dies giltinsbesondere
bei Unterbrechungen im Beschaftigungsverhaltnis, bei Mehrfachbeschaftigten,
der Weiterzahlung von Entgelt bei Bezug von Entgeltersatzleistungen, aber auch
bei der Bestimmung des beitragspflichtigen Teils einer Einmalzahlung oder wah-
rend des Bezugs von Kurzarbeitergeld.

02.1. Unterbrechungen im Beschaftigungsverhaltnis

Ist das Beschaftigungsverhaltnis unterbrochen und das Entgelt wird trotzdem un-
verandert weitergezahlt, hat diese Unterbrechung keine Auswirkung auf die
Beitragsberechnung.

Typische Beispiele flir solche Falle sind der bezahlte Urlaub oder die Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall.

Bei einem unbezahlten Urlaub besteht die Versicherungspflicht fiir einen Monat fort.”®
Gleiches gilt bei unentschuldigtem Fehlen beziehungsweise Arbeitsbummelei
und einem rechtswidrigen Streik. Diese Zeit wird als beitragslose Zeit bezeichnet.

Sie gilt damit als Beitragszeit und es erfolgt keine Kiirzung der Beitragsbemes-
sungsgrenzen. (Beispiel 5)

Beispiel 5

Entgeltabrechnungszeitraum Mai 2020

Unbezahlter Urlaub 16.05. bis 31.05.2020

Arbeitsentgelt 01.05. bis 15.05.2020 3.000 Euro

Der gesamte Monat Mai gilt als Beitragszeit. Es gelten die monatlichen Beitragsbemessungs-
grenzen. Das im Mai 2020 erzielte Entgelt in Hohe von 3.000 Euro ist in voller Héhe
beitragspflichtig.
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Bei einem rechtmaBigen Arbeitskampf (bei Streik oder Aussperrung) besteht die
Versicherung in der Kranken- und Pflegeversicherung sogar unbegrenzt weiter.
Wegen der Renten- und Arbeitslosenversicherung ist auch hier eine Meldung
zum Ablauf der Monatsfrist (Zeit-, nicht Kalendermonat) der Arbeitsunterbre-
chung zu erstatten. Hier gilt als Grund der Abgabe der Schliissel 35. Bei unbezahl-
tem Urlaub, unentschuldigtem Fernbleiben oder rechtswidrigem Arbeitskampf
gilt der Schlussel 34.

Endet das Arbeitsverhaltnis mit dem Ende des unbezahlten Urlaubs, ist zu diesem
Tag eine Abmeldung zu erstatten. Hat der unbezahlte Urlaub dabei bereits im Vor-
monat begonnen, ist eine weitere Meldung nicht erforderlich, wenn die Monats-
frist nicht erreicht wird. (Beispiel 6)

Beispiel 6

Entgeltabrechnungszeitraum Mai/Juni 2020
Unbezahlter Urlaub 20.05. bis 05.06.2020
Ende des Arbeitsverhaltnisses am 05.06.2020
Arbeitsentgelt fir Mai 2020 3.000 Euro

Das Arbeitsentgelt fir Mai 2020 unterliegt in voller Hohe der Beitragspflicht (vgl. Beispiel 5).
Fir Juni 2020 wird kein Entgelt erzielt, somit entfallt eine Beitragsberechnung. Als beitrags-
pflichtig gilt die Zeit bis 05.06.2020. Es ist daher nur eine Abmeldung mit dem Abgabegrund
34 zu erstatten.
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02.2. Mehrfachbeschaftigte

Info Die Entgelte der Mehrfachbeschéftigten werden addiert.

Als Mehrfachbeschaftigte werden Arbeitnehmer bezeichnet, die mehr als eine
versicherungspflichtige Beschaftigung ausiiben. Steht eine Person zeitgleich in
mehreren Beschaftigungsverhaltnissen, hat dies zunachst keine Auswirkungen
auf die Bestimmung der beitragspflichtigen Einnahmen.

Eine Besonderheit ergibt sich nur dann, wenn bei Addition der beitragspflichtigen
Einnahmen eine Beitragsbemessungsgrenze liberschritten wird. Diese Prifung
ist fir jeden Entgeltabrechnungszeitraum vorzunehmen.

Wird eine Beitragsbemessungsgrenze uberschritten, ist eine Verhaltnisrechnung
vorzunehmen."” Dabei werden die erzielten Entgelte anteilig so gekiirzt, dass sie
zusammen die Beitragsbemessungsgrenze nicht tUbersteigen. Vor der Verhaltnis-
rechnung erfolgt gegebenenfalls eine Kirzung der Einzelentgelte auf die Bei-
tragsbemessungsgrenze. Fur die Verhaltnisrechnung gilt dann folgende Formel:
(Beispiel 7)
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Beispiel 7

Der freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer Max Mustermann arbeitet bei Arbeitgeber
Blau 20 Stunden in der Woche und erhalt dafiir 4.100,00 Euro. Daneben arbeitet er bei
Arbeitgeber Blank 17 Stunden in der Woche und erzielt damit 3.00,00 Euro.

Kranken- und Pflegeversicherung

4.687,50 Euro x 4.100,00 Euro
AG Blau =2.706,87 Euro
7.100,00 Euro

4.687,50 Euro x 3.00,00 Euro
AG Blank =1.980,63 Euro
7.100,00 Euro

Hinweis: Diese Rechnung ist fiir einen freiwillig krankenversicherten Arbeitnehmer deshalb
erforderlich, weil sie Grundlage fiir die Berechnung des anteilig zu zahlenden Beitragszu-
schusses ist.

Renten- und Arbeitslosenversicherung (West)

6.900,00 Euro x 4.100,00 Euro

AG Blau = 3.984,51 Euro
7.100,00 Euro

6.900,00 Euro x 3.000,00 Euro

AG Blank =2.915,49 Euro
7.100,00 Euro

Renten- und Arbeitslosenversicherung (Ost)

6.450,00 Euro x 4.100,00 Euro

AG Blau = 3.724,65 Euro
7.100,00 Euro

6.450,00 Euro x 3.000,00 Euro

AG Blank =2.725,35 Euro
7.100,00 Euro

Fir Personen mit mehreren Beschaftigungen fordert die Krankenkasse die betei-
ligten Arbeitgeber auf, fir den zu beurteilenden Zeitraum eine GKV-Monatsmel-
dung abzugeben, wenn sie aufgrund der vorliegenden Meldungen annehmen
kann, dass die Entgelte in Summe die Beitragsbemessungsgrenze uberschreiten.
Auf Grundlage dieser Meldungen fihrt die zustdndige Krankenkasse die Daten
zusammen. Das Ergebnis wird den Arbeitgebern per Datensatz mitgeteilt.
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02.3. Entgelt und Bezug von Entgeltersatzleistungen

Wird Krankengeld, Verletzten- oder Ubergangsgeld gezahlt, besteht wahrend die-
ser Zeiten grundsatzlich Beitragsfreiheit. Sofern das volle Entgelt weitergezahlt
wird, ruht die Entgeltersatzleistung und es besteht Beitragspflicht.

Werden bestimmte arbeitgeberseitige Leistungen wahrend der Zeit des Bezugs
von Sozialleistungen gezahlt, stellen sie dann kein beitragspflichtiges Entgelt dar,
wenn die Einnahmen zusammen mit der Sozialleistung das Nettoarbeitsentgelt
um nicht mehr als 50 Euro monatlich Ubersteigen.’”® Das hat zur Folge, dass alle
arbeitgeberseitigen Leistungen bis zum maBgeblichen Nettoarbeitsentgelt nicht
der Beitragspflicht unterliegen (SV-Freibetrag).

Alle darliber hinausgehenden Betrage sind erst dann als beitragspflichtige Ein-
nahme zu bericksichtigen, wenn sie den Freibetrag von 50 Euro Gbersteigen.

Zu den laufend gezahlten arbeitgeberseitigen Leistungen zahlen insbesondere:

- Zuschuisse zu Krankengeld, Verletztengeld, Pflegeunterstitzungsgeld,
Ubergangsgeld

— Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld

— Zuschiisse zum Krankentagegeld privat Versicherter

- Sachbezlige (zum Beispiel Kost, Wohnung und private Nutzung von
Geschaftsfahrzeugen)

- Firmen- und Belegschaftsrabatte

- Vermdgenswirksame Leistungen

- Kontoflihrungsgebuhren

- Zinsersparnisse aus verbilligten Arbeitgeberdarlehen

- Telefonzuschisse sowie

- Beitrdge und Zuwendungen zur betrieblichen Altersversorgung

Als Sozialleistungen in diesem Sinn gelten:

- Krankengeld und Krankengeld bei Erkrankung des Kindes

- Verletztengeld und Verletztengeld bei Verletzung des Kindes

- Pflegeunterstlitzungsgeld bei kurzzeitiger Arbeitsverhinderung

- Ubergangsgeld der Rentenversicherungstrager / Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) / Unfallversicherungstrager / Kriegsopferfiirsorge

- Versorgungskrankengeld

- Mutterschaftsgeld (Krankenkassen oder Bund)

- Elterngeld

- Krankentagegeld (private Krankenversicherungsunternehmen)
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Zur Feststellung des Sozialversicherungsfreibetrags (SV-Freibetrag) wird ein zu
vergleichendes Nettoarbeitsentgelt (Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt) bendtigt.
Der hochstmogliche SV-Freibetrag ist die Differenz zwischen dem Vergleichs-
Nettoarbeitsentgelt und der Netto-Sozialleistung. Das Vergleichs-Nettoarbeits-
entgelt entspricht dem Nettoarbeitsentgelt, das der Arbeitgeber gesetzlichen
Sozialleistungstragern zur Berechnung der Sozialleistung in einer Entgeltbe-
scheinigung mitteilen muss. Die Ermittlung des Vergleichs-Nettoarbeitsentgelts
erfolgt — auch bei Verwendung abweichender Entgeltbescheinigungen - nach
den Erlauterungen zu Ziffer 02.2 der bundeseinheitlichen Entgeltbescheinigung
zur Berechnung von Krankengeld (in der jeweils gliltigen Fassung). (Beispiel 8)

Beispiel 8

Bruttoarbeitsentgelt 3.000,00 Euro monatlich; 100,00 Euro kalendertéglich
Nettoarbeitsentgelt 2.100,00 Euro monatlich; 70,00 Euro kalendertéaglich
Arbeitgeberleistung 600,00 Euro monatlich; 20,00 Euro kalendertaglich
Nettokrankengeld 1.628,10 Euro monatlich; 54,27 Euro kalendertéglich

Die Summe aus Arbeitgeberleistung und Nettokrankengeld ergibt kalendertaglich 74,27 Euro.
Dieser Wert ist mit dem Nettoarbeitsentgelt (= 70 Euro) zu vergleichen. Die kalendertéagliche
Differenz von 4,27 Euro ergibt einen Monatswert von 128,10 Euro (4,27 Euro x 30).

Dieser Wert lbersteigt den Freibetrag von 50 Euro. Die Arbeitgeberleistung ist in voller Hohe
beitragspflichtig.

Sofern eine beitragspflichtige Einnahme durch das Uberschreiten der Freigrenze
vorliegt, muss keine Unterbrechungsmeldung abgegeben werden. Die entspre-
chende Zeit gilt vielmehr als beitragspflichtige Zeit und es sind durchgehend SV-
Tage anzusetzen. Dies ist vor allem bei einer spateren Einmalzahlung (02.4.2.) von
Bedeutung.
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Zusammenfassung

Die beitragspflichtigen Einnahmen ergeben sich aus dem Arbeitsentgelt aus
der Beschaftigung. Sofern die Mitgliedschaft ununterbrochen besteht, sind
die monatlichen Beitragsbemessungsgrenzen zu beachten. Bei Mehrfachbe-
schaftigten ist die Summe der Entgelte fir den Vergleich mit den Beitragsbe-
messungsgrenzen heranzuziehen.

02.4. Beitragspflichtiger Teil einer Einmalzahlung

Info Bei Einmalzahlungen gilt die monatliche Beitragsbemessungsgrenze nicht.

02.4.1. Zeitliche Zuordnung

Die korrekte Zuordnung einer Einmalzahlung ist sehr wichtig, weil nur bis zum
Ende des Zuordnungsmonats die anteiligen Beitragsbemessungsgrenzen (02.4.2.)
zu ermitteln sind. AuBerdem sind die Tatsachen des Zuordnungsmonats fur die
Beitragsberechnung maBgebend, insbesondere die Beitragssatze, die Beitrags-
gruppen und die Beitragsbemessungsgrenzen des Zuordnungsmonats. Die Bei-
trage aus einer Einmalzahlung sind auBerdem an die Krankenkasse abzufiihren,
die im Zuordnungsmonat zustandig war.

Wird eine Einmalzahlung (01.1.2.) wahrend eines laufenden Beschaftigungsver-
haltnisses gezahlt, wird sie dem Monat der Auszahlung zugeordnet.’® Ein laufen-
des Beschaftigungsverhaltnis in diesem Sinn liegt auch wéhrend einer beitrags-
freien Zeit wegen des Bezugs einer Sozialleistung vor. (Beispiel 9)

Beispiel 9
Bezug von Krankengeld 21.05. bis 31.08.2020
Einmalzahlung Juni 2020

Die Einmalzahlung ist dem Monat der Auszahlung (Juni 2020) zuzuordnen.
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Gleiches gilt auch wahrend der Elternzeit. Bei einer Inanspruchnahme der sechs-
monatigen Pflegezeit endet dagegen das Beschaftigungsverhaltnis mit dem Tag
vor Beginn der Pflegezeit.

Wird eine Einmalzahlung nach dem Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses
gezahlt, erfolgt die Zuordnung zum letzten Entgeltabrechnungszeitraum im lau-
fenden Kalenderjahr.” Gleiches gilt auch, falls zum Zeitpunkt der Auszahlung das
Beschaftigungsverhaltnis wegen eines freiwilligen Wehrdiensts, eines Freiwilli-
gendiensts oder einer Eignungsiibung ruht. Die Zuordnung erfolgt selbst dann zu
diesem letzten Entgeltabrechnungszeitraum, wenn dieser nicht mit Arbeitsent-
gelt belegt ist (also zum Beispiel Krankengeld bezogen wurde). (Beispiel 10)

Beispiel 10

Ende des Beschéaftigungsverhaltnisses am 31.05.2020
Krankengeld 11.04. bis 31.05.2020
Einmalzahlung Juli 2020

Die Einmalzahlung wird nach dem Ende des Beschaftigungsverhéltnisses ausgezahlt. Sie wird
dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum im laufenden Kalenderjahr, Mai 2020, zugeordnet.
Dabei spielt es keine Rolle, dass der Mai beitragsfrei war, weil Krankengeld bezogen wurde.

Eine Zuordnung ins Vorjahr ergibt sich, wenn eine Einmalzahlung im ersten Quar-
tal eines Jahres gezahlt wird, das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhalt-
nis auch im Vorjahr bestand und die Einmalzahlung im laufenden Jahr nicht voll
der Beitragspflicht unterliegt. Auf diese sogenannte Marzklausel gehen wir in Ab-
schnitt 02.4.4. nadher ein.

02.4.2. Anteilige Beitragsbemessungsgrenzen

Einmalzahlungen sind zu berlicksichtigen, soweit das bisher gezahlte beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt die anteilige Beitragsbemessungsgrenze nicht erreicht.”®
Die anteilige Beitragsbemessungsgrenze wird fur die Beschaftigungszeiten ge-
bildet, die im laufenden Jahr bei dem Arbeitgeber zuriickgelegt wurden, der die
Einmalzahlung gewahrt. Beschaftigungszeiten, die bei einem anderen Arbeitge-
ber zurlickgelegt worden sind, bleiben unberiicksichtigt. Dagegen sind frihere
Beschaftigungszeiten bei demselben Arbeitgeber im laufenden Kalenderjahr
auch dann zu berlicksichtigen, wenn der Arbeitnehmer zwischenzeitlich bei ei-
nem anderen Arbeitgeber beschéaftigt war. (Beispiel 11)
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Beispiel 11

Arbeitgeber 1 zahlt im November 2020 ein Weihnachtsgeld.

Beschaftigungszeiten

Arbeitgeber 1 15.04.2015 bis 31.03.2020
Arbeitgeber 2 01.04.2020 bis 30.6.2020
Arbeitgeber1 01.07.2020 bis unbefristet

Anzurechnen ist die Zeit vom 01.01. bis 31.03. und 01. 07. bis 30.11.2020.

Entscheidend fiir die Bestimmung der anteiligen Beitragsbemessungsgrenzen
sind die Sozialversicherungstage (SV-Tage). Dabei handelt es sich um die anzu-
rechnenden beitragspflichtigen Tage. Volle Kalendermonate sind mit 30 Tagen
anzusetzen, Teilmonate sind mit den tatsachlichen Tagen zu bertcksichtigen.

Die SV-Tage sind meist vom 01. Januar des Jahres an zu berechnen. Sofern das
Beschaftigungsverhaltnis aber erst im Lauf des Jahres begonnen hat, kdnnen erst
ab diesem Tag SV-Tage berticksichtigt werden.

Zeiten des unbezahlten Urlaubs und des unbezahlten Fernbleibens von der
Arbeit sind so lange zu berlicksichtigen, wie die Mitgliedschaft erhalten bleibt
(02.1.). Gleiches gilt fur Arbeitsunfahigkeitszeiten ohne Krankentagegeldbezug.
Zeiten eines rechtmaBigen Streiks sind vollstandig anzurechnen. Auch Zeiten des
Bezugs von Kurzarbeiter- oder Saison-Kurzarbeitergeld sind relevant. Ebenso
werden Zeiten der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung wegen der Pflege naher An-
gehoriger (maximal zehn Arbeitstage) angerechnet, wenn ein Anspruch auf Ent-
geltfortzahlung besteht.

Auszuklammern sind beitragsfreie Tage, also Zeiten, in denen ein Anspruch auf
Kranken-, Mutterschafts-, Verletzten-, Ubergangs- oder Versorgungskrankengeld
besteht oder Elterngeld bezogen wird.”® Fir Zeiten, in denen Elternzeit in An-
spruch genommen wird, aber zum Beispiel wegen der Anrechnung von Einkom-
men kein Elterngeld gezahlt wird, bleibt die Mitgliedschaft erhalten. Auch diese
Zeiten sind keine SV-Tage. Gleiches gilt fir Zeiten ohne Mitgliedschaft und fir
Zeiten des Bundesfreiwilligendiensts. (Tabelle 3)
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Tabelle 3: Zusammenfassende Darstellung anrechenbare Zeiten

Zeiten ... anrechnen nicht anrechnen
der versicherungspflichtigen Beschéaftigung X
des unbezahlten Urlaubs bis zu einem Monat X
eines rechtmaBigen Streiks X
eines unrechtmaBigen Streiks bis zu einem Monat X
eines unrechtmaBigen Streiks Uber einen Monat X
des Bezugs von Kurzarbeitergeld bzw. X

Saison-Kurzarbeitergeld

der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung bei Pflege naher X
Angehoriger

der Pflegezeit (bis zu sechs Monate) X

der Arbeitsunfahigkeit nach Ende der Entgeltfortzahlung X
ohne Krankentagegeldbezug bis zu einem Monat

der Beitragsfreiheit wegen des Bezugs einer X
Entgeltersatzleistung

der Elternzeit X
eines Bundesfreiwilligendienstes X
des freiwilligen Wehrdienstes X

Die SV-Tage sind immer bis zum letzten Tag des Zuordnungsmonats (02.4.1.)
zu berucksichtigen. Bei einer tatsachlichen Auszahlung einer Einmalzahlung am
14. Mai 2020 sind bei einem laufenden Beschaftigungsverhaltnis also die Tage bis
31. Mai 2020 zu berlcksichtigen.

Die Bestimmung der anteiligen Beitragsbemessungsgrenzen ist je Versiche-
rungszweig vorzunehmen. Dies ist deshalb von Bedeutung, weil die Versiche-
rungszeiten in den verschiedenen Sozialversicherungszweigen nicht zwangslaufig
parallel verlaufen.
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Treten zum Beispiel erst im Lauf des Jahres Kranken- und Pflegeversicherungs-
pflicht ein (zum Beispiel durch Beendigung einer hauptberuflich selbststandigen
Tatigkeit neben einer abhangigen Beschaftigung), ist bei einer spater ausgezahl-
ten Einmalzahlung fir die Kranken- und Pflegeversicherung nur die Zeit nach der
Beendigung der selbststandigen Tatigkeit zu bericksichtigen. Erst ab diesem
Zeitpunkt bestand ja Versicherungspflicht aufgrund der abhangigen Beschéafti-
gung. Fiur die Renten- und Arbeitslosenversicherung ist dagegen auch die Zeit
davor zu bertcksichtigen, denn hier verhindert eine zusatzlich ausgeubte haupt-
beruflich selbststandige Tatigkeit nicht den Eintritt der Versicherungspflicht.

Hat der Arbeitgeber nur noch seinen Beitragsanteil zu entrichten, sind bei einer
spater gewahrten Einmalzahlung im laufenden Beschaftigungsverhaltnis fur die
Berechnung des Arbeitgeberanteils SV-Tage fiir beide Beschaftigungsteile zu be-
ricksichtigen (zum Beispiel weil der Arbeitnehmer die Altersgrenze fir die Regel-
altersrente Uberschritten hat und folglich nun Versicherungsfreiheit besteht).
(Beispiel 12)

Beispiel 12

Der Arbeitnehmer Olaf Miiller bezieht ab 01.05.2020 Regelaltersrente. Sein Beschaftigungsver-
haltnis als Tankwart wird unveréndert fortgesetzt. Im Juli 2020 gewahrt sein Arbeitgeber das
Urlaubsgeld.

In der Kranken- und Pflegeversicherung besteht durchgehend Versicherungspflicht, SV-Tage
sind bis Ende Juli 2020 zu beriicksichtigen. In der Renten- und Arbeitslosenversicherung ist
Olaf Miiller versicherungsfrei. Ein Arbeitnehmeranteil ist aus der Einmalzahlung nicht zu
berechnen. Aufgrund der Weiterbeschaftigung ist der Arbeitgeberanteil auch fiir die Zeit nach
Rentenbeginn zu entrichten (von 2017 bis Ende 2021 gilt dies nur fir den Rentenversiche-
rungsanteil - der bis Ende 2016 tibliche Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung fallt
in der genannten Zeit nicht an). In der Folge sind auch fiir die Berechnung des Arbeitgeberan-
teils zur Rentenversicherung die SV-Tage bis Ende Juli 2020 zu beriicksichtigen.

Fir die Berechnung der anteiligen Beitragsbemessungsgrenze ist die Jahresbei-
tragsbemessungsgrenze zunachst durch 360 zu dividieren und das ungerundete
Ergebnis mit den festgestellten SV-Tagen zu multiplizieren. (Beispiel 13)
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Beispiel 13

Urlaubsgeld im Juli 2020

Verlauf der Beschaftigung anzurechnen
Beginn der Beschaftigung am 10.01.2020 ab10.01.2020
Unbezahlter Urlaub vom 16.03. bis 30.4.2020 16.03. bis 15.04.2020
Beschaftigung 01.05. bis 07.05.2020 01.05. bis 07.05.2020
Entgeltfortzahlung 08.05. bis 18.06.2020 08.05. bis 18.06.2020
Krankengeld 19.06. bis 05.07.2020 -
Beschaftigung 06.07. bis 31.07.2020 06.07. bis 31.07.2020
Zeiten

10.01. bis 15. 04. 97 SV-Tage 22 Tage fur Januar,

je 30 fur Februar und Méarz und
15 bis zum Ende der Monatsfrist
im April

01.05. bis 18.06. 48 SV-Tage 30 Tage fir Mai und
18 bis zum Ende der
Entgeltfortzahlung

06.07. bis 31.07. 26 SV-Tage Beschéaftigungszeit ab 06.07.2020

Es ergeben sich somit insgesamt 171 anrechenbare SV-Tage.

anteilige Beitragsbemessungsgrenze Kranken- und Pflegeversicherung
(alte und neue Bundeslander)

56.250,00 Euro x 171

= 26.718,75 Euro
360

anteilige Beitragsbemessungsgrenze Renten- und Arbeitslosenversicherung
(alte Bundeslander)

82.800,00 Euro x 171

=39.330,00 Euro
360

anteilige Beitragsbemessungsgrenze Renten- und Arbeitslosenversicherung
(neue Bundeslander)

77.400,00 Euro x 171

= 36.765,00 Euro
360
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02.4.3. Vergleichsberechnung

Die Differenz zwischen den anteiligen Beitragsbemessungsgrenzen (02.4.2.) und
dem flir den Zeitraum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt ergibt den beitrags-
pflichtigen Rahmen flir die Einmalzahlung. Das bisher beitragspflichtige Entgelt
kann den Entgeltunterlagen entnommen werden. Laufendes monatliches Entgelt
ist naturlich nur bis zur jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze zu berucksichti-
gen, weil von dem dartber hinausgehenden Entgelt keine Beitrdge berechnet
wurden. Auch im Kalenderjahr der Zuordnung der Einmalzahlung bereits friiher
gezahlte Sonderzahlungen sind mit ihrem beitragspflichtigen Teil zu bericksich-
tigen.

Die aktuell zu beurteilende Sonderzahlung wird nicht zu dieser Summe addiert.
Der beitragspflichtige Teil ergibt sich erst aus der aktuellen Vergleichsbe-
rechnung.

Das bisher beitragspflichtige Entgelt wird von der jeweiligen anteiligen Beitrags-
bemessungsgrenze abgezogen. Ist der sich so ergebende Differenzbetrag groBer
als die zu beurteilende Einmalzahlung, ist die Sonderzahlung in voller Hhe bei-
tragspflichtig. (Beispiel 14)
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Beispiel 14

Beschaftigungsverhaltnis besteht seit 01.01.2020

Keine Unterbrechung

Monatliches Arbeitsentgelt 4.000,00 Euro

Urlaubsgeld im Juli 2020 in Hohe von  3.500,00 Euro

Zuordnung Juli 2020 KV/PV RV/AV RV/AV
West u. Ost West Ost
SV-Tage 210 210 210

01.01. bis 31.07.2020

anteilige Beitragsbemessungsgrenze

KV/PV

56.250,00 Euro x 210

32.812,50 Euro
360

RV/AV (West):

82.800,00 Euro x 210

48.300,00 Euro
360

RV/AV (Ost):

77.400,00 Euro x 210

45.150,00 Euro
360

bisher beitragspflichtiges Entgelt 28.000,00 Euro 28.000,00 Euro
4.000,00 Euro x 728.000

Rahmen fiir die Einmalzahlung 4.812,50 Euro 20.300,00 Euro 17.150,00 Euro

Die Einmalzahlung von 3.500,00 Euro ist in voller Héhe beitragspflichtig.

Ergibt die Vergleichsberechnung, dass der Differenzbetrag kleiner als die Einmal-
zahlung ist, ist diese nur in Hohe dieses Differenzbetrags beitragspflichtig.
(Beispiel 15)
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Beispiel 15

Beschaftigungsverhaltnis besteht seit 01.01.2020

Keine Unterbrechung

Monatliches Arbeitsentgelt 6.500 Euro

Freiwillig krankenversichert

Weihnachtsgeld im November 2020 in H6he eines Monatsgehalts

Fir die Kranken- und Pflegeversicherung ist keine Vergleichsberechnung vorzunehmen.
Beitrage wurden bereits monatlich aus der Beitragsbemessungsgrenze berechnet.

Zuordnung November 2020 RV/AV (Ost) RV/AV (West)

SV-Tage 330 330
01.01. bis 30.11.2020

anteilige Beitragsbemessungsgrenze

RV/AV (West)
82.800,00 Euro x 330
75.900 Euro
360
RV/AV (Ost)
77.400,00 Euro x 330
70.950 Euro
360
bisher beitragspflichtiges Entgelt 71.500 Euro 70.950 Euro
(6.500 Euro x 11 Monate) (6.450 Euro x 11 Monate)
Rahmen fiir die Einmalzahlung 4.400 Euro 0 Euro

In den neuen Bundesléandern ergibt sich kein positiver Differenzbetrag; die Einmalzahlung
unterliegt demzufolge nicht der Beitragspflicht. Fir die alten Bundeslander ist der Differenz-
betrag (= 4.400 Euro) geringer als die Einmalzahlung (= 6.500 Euro); nur in dieser Héhe
unterliegt die Einmalzahlung der Beitragspflicht.
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02.4.4. Einmalzahlungen im ersten Quartal

Info Die Mérzklausel verschiebt die Zuordnung ins Vorjahr.

Werden Einmalzahlungen im ersten Quartal eines Jahres (Januar bis Marz) ge-
zahlt, ist immer zu prifen, ob die Marzklausel angewendet werden muss.2° Dies
bedeutet, dass die Einmalzahlung gegebenenfalls dem letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum des Vorjahres zugeordnet wird. Fur diese Marzklausel sind folgen-
de Voraussetzungen zu erfullen:

1. Zahlung der Einmalzahlung im ersten Quartal

2. Beidemdie Einmalzahlung gewahrenden Arbeitgeber bestand im Vorjahr eine
versicherungspflichtige Beschaftigung und

3. Die Einmalzahlung Ubersteigt mit dem bisher beitragspflichtigen Entgelt
(02.4.3.) die anteilige Beitragsbemessungsgrenze

Zu 1.

Die Auszahlung der Einmalzahlung muss im ersten Quartal erfolgen. Die Méarz-
klausel kommt also nicht zur Anwendung, wenn die Einmalzahlung nach dem ers-
ten Quartal ausgezahlt wird und nur wegen der Besonderheiten bei der Zuord-
nung von Einmalzahlungen (02.4.1.) einem Entgeltabrechnungszeitraum im ersten
Quartal zuzuordnen ist. Erfolgt die tatsachliche Auszahlung erst nach dem
31. Mérz - aber noch mit der Marzabrechnung -, hat der Arbeitgeber die Marz-
klausel anzuwenden.

Zu 2.

Im Vorjahr muss bei dem Arbeitgeber, der im ersten Quartal des Folgejahres die
Einmalzahlung gewahrt, ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
bestanden haben. Bestand im Vorjahr also schon eine Beschaftigung bei demsel-
ben Arbeitgeber, die aber wegen Geringfligigkeit (Minijob) versicherungsfrei war,
kommt die Marzklausel nicht zur Anwendung.

Um denselben Arbeitgeber handelt es sich regelmaBig nicht mehr, wenn in der
Zwischenzeit ein Arbeitsvertrag mit einer rechtlich betrachtet anderen Person zu-
stande gekommen ist. Auch bei Betriebsilibergangen beziehungsweise Betriebs-
verschmelzungen liegt grundsatzlich ein Arbeitgeberwechsel vor. Etwas anderes
gilt nur, wenn der neue Arbeitgeber alle Rechte und Pflichten aus dem bisherigen
Arbeitsvertrag ubernimmt.

1l Beitriage 197
02 Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen

Ohne Bedeutung ist, wann das Beschaftigungsverhaltnis im Vorjahr bestanden
hat; es muss also nicht zwingend im Dezember des Vorjahres bestanden haben.
Auch eine zwischenzeitliche Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber oder
Arbeitslosigkeit spielt keine Rolle. (Beispiel 16)

Beispiel 16

Max Blank beendet sein Arbeitsverhéltnis bei der Firma Fischer zum 30.06.2019. Vom
01.07.2019 bis 31.01.2020 arbeitet Herr Blank bei der Firma Schwarz. Seit 01.02.2020 ist er
wieder bei der Firma Fischer beschaftigt. Diese gewahrt im Marz 2020 eine Einmalzahlung.

Sofern diese Einmalzahlung in der Summe mit dem bisher beitragspflichtigen Entgelt bei der
Firma Fischer die anteilige Beitragsbemessungsgrenze (fir Februar und Marz) Gbersteigt,
erfolgt die Zuordnung ins Vorjahr (in den Juni 2019).

Zu 3.

Ubersteigt die Einmalzahlung gemeinsam mit dem bisher beitragspflichtigen Ent-
gelt nicht die anteilige Beitragsbemessungsgrenze, kommt die Marzklausel nicht
zur Anwendung. Die anteilige Beitragsbemessungsgrenze ist fiir diese Prifung
nur fur hochstens drei Monate — nach den gleichen Regelungen wie unter 02.4.2.
dargestellt — zu bilden.

Die Entscheidung hinsichtlich der Anwendung der Marzklausel wird immer ein-
heitlich fiir alle Versicherungszweige getroffen. Welche Beitragsbemessungs-
grenze zur Prifung herangezogen wird, ist abhangig von der Krankenversiche-
rung. Bei einem krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer wird allein auf
die Beitragsbemessungsgrenze der Krankenversicherung abgestellt. Ob auch die
anteilige Beitragsbemessungsgrenze der Renten- und Arbeitslosenversicherung
Uberschritten wird, spielt dann keine Rolle. Bei einem krankenversicherungsfrei-
en Arbeitnehmer (zum Beispiel als Uberschreiter der Jahresarbeitsentgeltgrenze)
ist die Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung maBgebend. (Bei-
spiel 17)
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Beispiel 17

Versicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis besteht seit Jahren. Harald Schumacher ist
krankenversicherungspflichtig und bei der AOK versichert. Sein Monatsentgelt betragt 3.850 Euro.
Im Méarz 2020 gewahrt sein Arbeitgeber eine Einmalzahlung von 4.000 Euro.

Da Herr Schumacher krankenversicherungspflichtig ist, wird fur die Priifung der Marzklausel
auf die Beitragsbemessungsgrenze der Krankenversicherung abgestellt.

Priifung der Marzklausel

Zuordnung Marz 2020

Sozialversicherungstage 90

anteilige Beitragsbemessungsgrenze

56.250,00 Euro x 90

14.062,50 Euro
360

bisher beitragspflichtiges Entgelt:

3.850,00 Eurox 3 11.5650,00 Euro

Rahmen fiir die Einmalzahlung 2.512,50 Euro

Die Einmalzahlung ist mit 4.000,00 Euro hoher als der Rahmen fiir die Einmalzahlung. Es
erfolgt also eine Zuordnung ins Vorjahr.

Feststellung des beitragspflichtigen Teils der Einmalzahlung

Zuordnung Dezember 2019 KV/PV West RV/AV West RV/AV Ost

SV-Tage 01.01. bis 31.12.2018 360 360 360

anteilige Beitragsbemessungsgrenze

54.450,00 Euro x 360
KV/PV 54.450,00 Euro
360

80.400,00 Euro x 360
RV/AV (West) 80.400,00 Euro
360

73.800,00 Euro x 360
RV/AV (Ost) 73.800,00 Euro
360
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bisher beitragspflichtiges Entgelt 46.200,00 Euro 46.200,00 Euro
3.850,00 Euro x 1246.200 Euro

Rahmen fir die Einmalzahlung 8.250,00 Euro 34.200,00 Euro 27.600,00 Euro

Die im Marz 2020 gewéahrte Einmalzahlung in Hohe von 4.000 Euro unterliegt durch die
Zuordnung in den Dezember 2019 in voller Héhe der Beitragspflicht.

Die Marzklausel gilt, wenn die Einmalzahlung im Jahr der Zahlung nicht in voller
Hohe beitragspflichtig wird. Dabei erfolgt kein Gunstigkeitsvergleich. Es erfolgt
also keine Vergleichsberechnung, ob durch die Zuordnung ins Vorjahr mehr oder
weniger Beitrdge zu zahlen sind.

Gleiches gilt auch bei mehreren Einmalzahlungen im ersten Quartal. Jede Zah-
lung ist einzeln zu bewerten. Wird flir eine Einmalzahlung im Januar festgestellt,
dass eine Zuordnung zum Vorjahr zu erfolgen hat, muss fur eine Einmalzahlung
im Februar oder Marz erneut geprift werden. (Beispiel 18)
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Beispiel 18

Versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis besteht seit mehreren Jahren.
Susi Erdmann erzielt monatlich 4.000 Euro. Im Januar 2020 erhélt sie eine Einmalzahlung von
700 Euro, im Marz erhalt sie nochmals 700 Euro zusatzlich.

Beide Einmalzahlungen werden im ersten Quartal eines Jahres gezahlt. Im Vorjahr bestand
bei diesem Arbeitgeber eine versicherungspflichtige Beschéaftigung. Die anteilige Beitragsbe-
messungsgrenze entspricht der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze der Krankenversi-
cherung. Laufendes Entgelt und Einmalzahlung tGbersteigen diesen Wert, die Einmalzahlung
des Januars ist also dem Vorjahr — hier Dezember 2019 - zuzuordnen.

Anders verhalt es sich bei der Einmalzahlung im Mérz

Zuordnung Méarz 2020

Sozialversicherungstage 90

anteilige Beitragsbemessungsgrenze

56.250,00 Euro x 90

14.062,50 Euro
360

bisher beitragspflichtiges Entgelt 12.000,00 Euro
4.000,00 Eurox 3

Rahmen fiir die Einmalzahlung 2.062,50 Euro

Die Einmalzahlung aus Méarz libersteigt diesen Rahmen nicht. Sie ist folglich dem Marz 2020
zuzuordnen. Die Einmalzahlung des Monats Januar ist hier nicht zu beriicksichtigen. Sie war
ja durch die Anwendung der Marzklausel dem Vorjahr zuzuordnen.

Wird eine Einmalzahlung im ersten Quartal eines Jahres gezahlt und es liegen
keine SV-Tage im laufenden Jahr vor, erfolgt immer eine Zuordnung ins Vorjahr.
Dies kann zum Beispiel bei einer seit Beginn des Jahres vorliegenden beitrags-
freien Zeit der Fall sein. Gleiches gilt, wenn das Beschaftigungsverhaltnis vor dem
01.Januar eines Jahres beendet worden ist oder seit diesem Zeitpunkt ruht und im
ersten Quartal eine Einmalzahlung gewahrt wird. In diesen Fallen liegen keine
SV-Tage im laufenden Jahr vor. In der Folge wird die anteilige Beitragsbemes-
sungsgrenze durch die Einmalzahlung immer Uberschritten, sodass eine Zuord-
nung ins Vorjahr erfolgt. (Beispiel 19)
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Beispiel 19

Versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis besteht seit mehreren Jahren.
Seit 20.11.2019 wird Krankengeld bezogen. Im Méarz 2020 erfolgt eine Einmalzahlung.

Die Einmalzahlung wird im ersten Quartal eines Jahres gezahlt. Im Vorjahr bestand bei diesem
Arbeitgeber eine versicherungspflichtige Beschaftigung. Die anteilige Beitragsbemessungs-
grenze betragt 0 €, weil keine beitragspflichtigen Tage vorliegen. Die Einmalzahlung ist also
dem letzten Entgeltabrechnungszeitraum des Vorjahres — hier Dezember 2019 — zuzuordnen.

Sofern das Beschéaftigungsverhaltnis bereits im Vorjahr geendet hat und eine Ein-
malzahlung erst nach dem ersten Quartal des Folgejahres gezahlt wird, ist die
Einmalzahlung beitragsfrei. Ebenfalls beitragsfrei ist eine nach dem ersten Quar-
tal ausgezahlte Einmalzahlung, die wahrend einer beitragsfreien Zeit gezahlt wird,
die bereits seit Beginn des Kalenderjahres besteht. (Beispiel 20)

Beispiel 20
Krankengeld 19.10.2019 bis 30.09.2020
Einmalzahlung Juni 2020

Die Einmalzahlung ist beitragsfrei.

Auch bei der Zuordnung einer Einmalzahlung im Rahmen der Marzklausel sind die
Verhaltnisse im Zuordnungsmonat fiir die Beitragsberechnung maBgebend. Es
gelten also gegebenenfalls die Beitragssatze und Beitragsbemessungsgrenzen
des Vorjahres. Sollte zwischenzeitlich ein Krankenkassenwechsel erfolgt sein,
sind die Beitrage gegebenenfalls an die friihere Krankenkasse abzufihren. In je-
dem Fall ist bei einer Anwendung der Marzklausel das beitragspflichtige Arbeits-
entgelt durch die Abgabe einer Sondermeldung zu melden.
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Zusammenfassung

Bei Einmalzahlungen ist das bisherige beitragspflichtige Arbeitsentgelt im
laufenden Kalenderjahr der fir die gleiche Zeit ermittelten anteiligen Beitrags-
bemessungsgrenze gegenliberzustellen. Die Berechnung ist getrennt fur
jeden Versicherungszweig vorzunehmen. Bei einer Zahlung im ersten Quartal
ergibt sich haufig eine Zuordnung ins Vorjahr.

02.5. Kurzarbeiter- beziehungsweise Saison-Kurzarbeitergeld

Die Hohe der Beitrage richtet sich fir die Zeit des Bezugs von Kurzarbeitergeld
zunachst nach dem tatsachlich erzielten Arbeitsentgelt. Dieses Ist-Entgelt bleibt
die einzige Bemessungsgrundlage fur die Beitrage zur Arbeitslosenversicherung
und gegebenenfalls fur die Umlagen zur Entgeltfortzahlungsversicherung bei
Krankheit und Mutterschaft (U1 und U2) sowie fiir die Insolvenzgeldumlage.

Info Ausfihrliche Informationen finden Sie in unserer Broschire ,Kurzarbeit und
Schlechtwetter” der Reihe gesundes unternehmen.

Fir die Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung kommt eine wei-
tere, fiktive Bemessungsgrundlage hinzu. Neben dem tatsachlich erzielten Ar-
beitsentgelt (Ist-Entgelt) sind 80 Prozent des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Soll- und dem Ist-Entgelt zu berlcksichtigen (fiktives Arbeitsentgelt).?

Ausgangsbasis fur die Ermittlung des fiktiven Arbeitsentgelts ist das durch die
Beitragsbemessungsgrenze der Arbeitslosenversicherung begrenzte Soll-Ent-
gelt. AnschlieBend wird die Differenz zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Ent-
gelt festgestellt (Unterschiedsbetrag) und auf 80 Prozent gekirzt (fiktives Arbeits-
entgelt). Die Bemessungsgrundlage wird also in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung durch Addition des tatsachlich erzielten Arbeitsentgelts und
des fiktiven Arbeitsentgelts gebildet (= SV-Entgelt).
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02.6. Entgeltfortzahlungsversicherung: Ausgangswerte

Info Die Krankenkasse fihrt fir ihre Mitglieder die Ausgleichsverfahren U1 und U2
durch. Ausfiihrliche Informationen finden Sie in unserer Broschiire ,Entgelt-
fortzahlung und Ausgleichsverfahren®, die ebenfalls in der Reihe gesundes
unternehmen erschienen ist.

Die Umlagen U1 und U2 sind grundsatzlich von dem Entgelt zu berechnen, das fir
die Berechnung der Rentenversicherungsbeitrdge zugrunde zu legen ist.?? Be-
steht keine Rentenversicherungspflicht, sind die Umlagen von dem Entgelt zu
berechnen, das bei unterstellter Rentenversicherungspflicht gelten wiirde. Die in
der Rentenversicherung geltende Mindestbemessungsgrundlage von 175 Euro
gilt allerdings nicht. Liegt das Entgelt also unter diesem Wert, sind von diesem
geringeren Betrag die Umlagen zu berechnen.

Durch die Kopplung an die Bemessungsgrundlage der Rentenversicherungsbei-
trage gelten auch die dort geltenden Beitragsbemessungsgrenzen. So sind hier
flir die alten und neuen Bundeslander weiterhin unterschiedliche Werte zu
berlicksichtigen.

Einmalzahlungen bleiben bei der Entgeltfortzahlungsversicherung generell unbe-
ricksichtigt. Sie werden also weder fiir die Berechnung der Umlagen noch fiir die
Erstattung herangezogen.?® Gleiches gilt auch fir die fiktiven Entgelte (zum Bei-
spiel bei Bezug von Kurzarbeitergeld 02.5.).

Bei Arbeitnehmern mit einem Arbeitsentgelt im Ubergangsbereich (02.11.) gilt als
umlagepflichtiges Arbeitsentgelt die reduzierte beitragspflichtige Einnahme.

Wird in einem Monat die Grenze des Ubergangsbereichs von 1.300 Euro nur durch
eine Einmalzahlung Uberschritten, erfolgt die Berechnung der Umlagen — ohne
Beriicksichtigung der Formel fiir den Ubergangsbereich — ausschlieBlich aus dem
laufenden Arbeitsentgelt.

02.7. Insolvenzgeldumlage: beitragspflichtige Einnahmen

Auch hier ist das rentenversicherungspflichtige Entgelt (gegebenenfalls das bei
unterstellter Versicherungspflicht zugrunde zu legende Entgelt) maBgebend. Ein-
malzahlungen werden hier in voller Hohe berlcksichtigt, sie unterliegen also der
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Beitragspflicht. Fiktive Entgelte werden fir die Berechnung der Insolvenzgeldum-
lage nicht berucksichtigt. Ausgenommen sind auch die Entgelte von den Arbeit-
nehmern, die im Rahmen der Einstrahlung in Deutschland tatig sind, aber nicht
den deutschen Sozialversicherungsvorschriften unterliegen. Hier handelt es sich
regelmaBig um Personen, die eine Al-Bescheinigung vorlegen kdnnen.

Fiktive Entgelte bleiben fiir die Berechnung der Insolvenzgeldumlage auB3en vor.

02.8. Besonderheiten bei Minijobbern

Fir die pauschalen Beitrage der Minijobber ist das Entgelt heranzuziehen, das bei
unterstellter Rentenversicherungspflicht fir die Berechnung der Rentenversiche-
rungsbeitrage anzusetzen ware. Weitere Besonderheiten zur Berlicksichtigung
von Einmalzahlungen oder fiktiver Entgelte gelten nicht.

02.9. Kiinstlersozialabgabe: Ausgangswert

Info Ausfihrliche Informationen finden Sie in unserer Broschire ,Klnstlersozial-
abgabe*, die ebenfalls in der Reihe gesundes unternehmen erschienen ist.

Zur Finanzierung der Kiinstlersozialversicherung wird unter anderem eine Kiinst-
lersozialabgabe erhoben. Diese ist von Unternehmen zu zahlen, die Werke und
Leistungen selbststandiger Kiinstler und Publizisten gegen Entgelt in Anspruch
nehmen. Bemessungsgrundlage fir die Kiinstlersozialabgabe sind samtliche Ent-
gelte, die der Abgabepflichtige im Lauf eines Kalenderjahres an Kiinstler und Pu-
blizisten fir entsprechende Leistungen zahlt. Die Summe der Entgelte wird mit
dem Abgabensatz multipliziert.
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02.10. Besonderheiten der Altersteilzeit

Info Ausflhrliche Informationen finden Sie in unserer Broschiire ,Beschaftigung
alterer Arbeitnehmer®, die ebenfalls in der Reihe gesundes unternehmen
erschienen ist.

Der Beschaftigte erhalt aufgrund der Reduzierung seiner Arbeitszeit ein geringe-
res Arbeitsentgelt. Dieses monatlich fallige Arbeitsentgelt bleibt die einzige Be-
messungsgrundlage fir die Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung. Gleiches gilt fur die Umlagen zur Entgeltfortzahlungsversicherung bei
Krankheit und Mutterschaft (U1 und U2) und fir die Insolvenzgeldumlage.

Fir die Beitrage zur Rentenversicherung kommt eine weitere, fiktive Bemes-
sungsgrundlage hinzu. Die sogenannte zusatzliche beitragspflichtige Einnahme
(fiktives Arbeitsentgelt) errechnet sich aus maximal 80 Prozent des Regelar-
beitsentgelts.

02.11. Ubergangsbereich: beitragspflichtige Einnahmen

Eine Beschaftigung im Ubergangsbereich liegt seit 01. Juli 2019 vor, wenn das re-
gelméaBige Arbeitsentgelt zwischen 450,01 Euro und 1.300 Euro betragt.?* Auch
bei der Entgeltbeurteilung im Ubergangsbereich ist auf das regelmaBige Arbeits-
entgelt abzustellen.

RegelmaBiges Arbeitsentgelt

Zum regelmaBigen Arbeitsentgelt gehdren grundsétzlich alle Bezlige, die der Ar-
beitnehmer aus seiner Beschaftigung erhalt, beispielsweise der Lohn oder das
Gehalt. Es ist mindestens auf das Arbeitsentgelt abzustellen, auf das der Arbeit-
nehmer einen Rechtsanspruch hat. Ein arbeitsrechtlich zulassiger Verzicht auf
kinftig entstehende Arbeitsentgeltanspriiche vermindert das zu berlcksichti-
gende Arbeitsentgelt. Einnahmen aus der Beschaftigung, die kein Arbeitsentgelt
im Sinne der Sozialversicherung darstellen, bleiben allerdings unbericksichtigt.
Auch Einmalzahlungen gehoren zum regelmaBigen Arbeitsentgelt, wenn sie mit
hinreichender Sicherheit mindestens einmal jahrlich zu erwarten sind. Dies gilt
zum Beispiel fir Urlaubs- und Weihnachtsgelder. Jubilaumszuwendungen werden
dagegen nicht berlcksichtigt, da sie keine jahrlich wiederkehrenden Zuwendun-
gen sind.
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Bei schwankenden Beziigen ermittelt sich der regelméaBige Betrag nach dersel-
ben Methode wie fiir die Schatzung des Jahresarbeitsentgelts in der Krankenver-
sicherung bei schwankenden Beziigen. (Beispiel 21)

Beispiel 21

Gartner mit schwankendem monatlichem Arbeitsentgelt

Januar bis Marz 450,00 Euro
April bis Oktober 1.000,00 Euro
November und Dezember 450,00 Euro

Berechnung des regelmaBigen monatlichen Arbeitsentgelts

5x 450,00 Euro 2.250,00 Euro
7 x1.000,00 Euro 7.000,00 Euro
Summe 9.250,00 Euro
Monatsdurchschnitt (9.250,00 Euro : 12 =) 770,83 Euro

Es handelt sich um einen Fall des Ubergangsbereichs.

Diese Feststellung bleibt fir die Vergangenheit auch dann maBgebend, wenn sie
infolge nicht sicher vorausschaubarer Umstande mit den tatsachlichen Arbeits-
entgelten nicht ubereinstimmt.Werden mehrere Beschaftigungen ausgeubt, sind
fiir die Priifung zur Anwendung der Ubergangsbereichsregelung nur die Arbeits-
entgelte aus versicherungspflichtigen Beschaftigungen zu addieren. (Beispiel 22)

1l Beitriage 207
02 Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahmen

Beispiel 22

Ein stadtischer Beamter erzielt bei der Stadt Stuttgart ein monatliches Entgelt von 3.000 Euro.
Daneben iibt er eine dauerhafte Aushilfstatigkeit in einem Kaufhaus fiir 600 Euro monatlich aus.

Die Beamtentéatigkeit bleibt unberticksichtigt. Das Entgelt der Aushilfstatigkeit liegt im
Ubergangsbereich. Die Regelungen des Ubergangsbereichs sind hier nur fiir die Renten- und
Arbeitslosenversicherung anzuwenden, denn in der Kranken- und Pflegeversicherung bleiben
Beschaftigungen neben einer Beamtentatigkeit generell versicherungsfrei.

Arbeitsentgelte aus geringflgig entlohnten Beschaftigungen, die nur in der ge-
setzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig sind, sowie aus kurzfristi-
gen Beschaftigungen werden nicht bericksichtigt. Sind allerdings geringfligig
entlohnte Beschaftigungen zusammenzurechnen und es entsteht so Versiche-
rungspflichtin diesen Beschaftigungen, sind diese zu berlicksichtigen. (Beispiel 23)

Beispiel 23

Uli Fischer erzielt bei Arbeitgeber 1 monatlich 350 Euro. Daneben arbeitet Herr Fischer bei
Arbeitgeber 2 flir 250 Euro monatlich.

Fir sich allein betrachtet handelt es sich jeweils um geringfligig entlohnte Beschaftigungen.
Diese sind aber zu addieren, wodurch in beiden Beschaftigungen Versicherungspflicht
besteht. Das zu beriicksichtigende Gesamtentgelt (600 Euro) liegt im Ubergangsbereich.

Die Regelungen des Ubergangsbereichs gelten nicht fiir:

- Personen, die zu ihrer Berufsausbildung beschaftigt sind (zum Beispiel Auszu-
bildende, Praktikanten)

- Teilnehmer am freiwilligen sozialen oder dkologischen Jahr

— Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst

- Personen in Beschaftigungen, fir deren Beitragsberechnung fiktive Arbeitsent-
gelte zugrunde gelegt werden (zum Beispiel bei behinderten Menschen in an-
erkannten Werkstatten, Mitgliedern geistlicher Genossenschaften)

- Vorruhestandsgeldbezieher, wenn das Entgelt vor dem Bezug des Vorruhe-
standsgelds nicht schon im Ubergangsbereich lag,

- Personen in WiedereingliederungsmaBnahmen nach einer Arbeitsunfahigkeit,
in denen nur das dadurch reduzierte Entgelt im Ubergangsbereich liegt

- Personen, die Kurzarbeitergeld beziehungsweise Saison-Kurzarbeitergeld be-
ziehen und deshalb das Entgelt soweit reduziert ist
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Betragt das Entgelt in der Ansparphase oder in der Entsparphase einer Wertgut-
habenvereinbarung zwischen 450,01 Euro und 1.300 Euro, finden die Regelungen
des Ubergangsbereichs selbst dann Anwendung, wenn das Entgelt vor der Wert-
guthabenvereinbarung auBerhalb des Entgeltbereichs lag.

Ist ein Nettoentgelt (04.1.) vereinbart, wird bei der Hochrechnung auf das maBge-
bende Bruttoentgelt der reguldre Arbeitnehmerbeitrag berucksichtigt. Fur die
Beitragsberechnung und -tragung bei Beschaftigungen innerhalb des Ubergangs-
bereichs gelten in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
Besonderheiten. Im Ergebnis haben die Arbeitgeber weiterhin ihren ,vollen“ Bei-
tragsanteil zu den einzelnen Versicherungszweigen zu tragen. Die Arbeitnehmer
tragen jedoch nur einen reduzierten Beitragsanteil.

Der geringere Arbeitnehmeranteil ergibt sich durch die der Beitragsberechnung
zugrunde zu legende reduzierte beitragspflichtige Einnahme (Beitragsbemes-
sungsgrundlage) und die besonderen Regelungen lber die Beitragstragung.

Bei Beschaftigungsverhaltnissen innerhalb des Ubergangsbereichs wird in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung als beitragspflichtige
Einnahme nicht das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt zugrunde gelegt, sondern
ein Betrag, der nach folgender Formel berechnet wird:

1.300 450
Fx450+([ 7] - [ _— xF) x (AE - 450)
1.300 - 450 1.300 - 450
30%
F=
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz
AE = Arbeitsentgelt

Der Faktor F stellt dabei einen Verhéltniswert zwischen dem Gesamtsozialversi-
cherungsbeitragssatz und den Pauschalbetrdgen fir Minijobs (30 Prozent inklu-
sive Pauschalsteuer) dar.

Der Faktor F ist auf vier Dezimalstellen zu runden. Fir das Jahr 2020 betragt er
0,7547.

Die Formel kann fir das Jahr 2020 wie folgt angewandt werden: (Beispiel 24)
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Beispiel 24
Bruttoarbeitsentgelt aus einer Beschaftigung 600,00 Euro
1,12986470588235 x 600 € ./. 168,824117647059 = 509,09 Euro

Wird nur ein Teilarbeitsentgelt gezahlt (zum Beispiel wegen Ablaufs der Entgelt-
fortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit oder bei Beginn beziehungsweise Ende der
Beschaftigung im Lauf eines Kalendermonats), ist zunachst das anteilige Entgelt
auf einen Monatswert hochzurechnen. Dabei ist unerheblich, ob das anteilige
Arbeitsentgelt unterhalb des Ubergangsbereichs liegt. Es ist allein auf das regel-
maBige monatliche Arbeitsentgelt abzustellen.

Die Formel fiir den Ubergangsbereich wird auf das monatliche Arbeitsentgelt an-
gewandt und anschlieBend auf die maBgebenden Kalendertage umgerechnet.
(Beispiel 25)

Beispiel 25

Beginn der Beschéaftigung 20.05.2020
Teilentgelt fir Mai 2020 250,00 Euro
Monatliches Arbeitsentgelt (250,00 Euro x 30 : 12) 625,00 Euro

Ubergangsbereichsentgelt

1,12986470588235 x 625 € ./. 168,824117647059 = 537,34 Euro

Umrechnung auf maBgebende Kalendertage

537,34 Eurox12:30 = 219,94 Euro
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Die Hohe der von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu tragenden Beitragsanteile er-
gibt sich aus den gesetzlichen Regelungen zur Beitragstragung bei Beschaftigun-
gen innerhalb des Ubergangsbereichs. Die Beitragsberechnung erfolgt dabei in
drei Schritten:

- Ermittlung Gesamtbeitrag fir jeden Versicherungszweig (Schritt 1)
- Ermittlung Beitragsanteil Arbeitgeber (Schritt 2)
- Ermittlung Beitragsanteil Arbeitnehmer (Schritt 3)

Schritt 1: Die reduzierten beitragspflichtigen Einnahmen werden nach der beson-
deren Formel (siehe oben) ermittelt. Von der fiktiven Einnahme werden die Ge-
samtbeitréage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung unter
Anwendung des jeweils halben Beitragssatzes berechnet, gerundet und anschlie-
Bend verdoppelt. Hierzu wird bei kinderlosen Arbeitnehmern der Zuschlag zur
Pflegeversicherung von 0,25 Prozent gezahlt.

Seit dem 01. Januar 2019 werden die Beitrage zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung in gleichem MaB von Arbeitgebern und Beschaftigten getragen. Der Zusatz-
beitrag wird damit paritatisch finanziert. Beitragssatz plus (kassen-)individueller
Zusatzbeitragssatz ergeben den Gesamtbeitrag zur Krankenversicherung.

Schritt 2: Danach werden die Arbeitgeberbeitragsanteile vom tatsachlichen Ar-
beitsentgelt unter Anwendung des halben Beitragssatzes berechnet.

Schritt 3: Von den Gesamtbeitragen (Schritt 1) werden die Arbeitgeberbeitrags-
anteile (Schritt 2) abgezogen. Das Ergebnis ist der Arbeitnehmerbeitragsanteil
(Schritt 3).

(Tabelle 4 siehe Seite 219)

Zusammenfassung

Der Ubergangsbereich soll fiir Beschéftigte im Niedriglohnsektor
(bis 1.300 Euro) den Abzug der vollen Sozialversicherungsbeitrédge verhindern.
Dies sorgt fir entsprechende Beschaftigungsanreize.
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03 Beitragsberechnung

Die Beitragsberechnung selbst ist ein simpler Rechenvorgang. Ist das beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt bestimmt, wird dieser Wert mit dem maBgebenden
Beitragssatz multipliziert. Dabei sind die Beitragsteile fir den Arbeitnehmer be-
ziehungsweise den Arbeitgeber zunachst separat zu berechnen. Der Zusatzbei-
trag in der Krankenversicherung ist gesondert zu berechnen - also nicht in einer
Summe mit dem Ublichen Arbeitnehmer- beziehungsweise Arbeitgeberanteil.
(Beispiel 26)

Beispiel 26

Ein 30-jahriger versicherungspflichtiger Arbeitnehmer (kinderlos) erzielt im Juli 2020 einen
Bruttolohn von 2.500,00 Euro. Als Zusatzbeitragssatz wird ein kassenindividueller Zusatz-
beitragssatz von 1,2 Prozent angenommen.

Krankenversicherung

Von Arbeitgeber und Arbeitnehmer sind die Beitrage paritatisch zu tragen 14,6 %

Berechnung des Arbeitgeberanteils:

1. Rechenschritt: 14,6 % : 2 = 7,3 %
2. Rechenschritt: 2.5600,00 Euro x 7,3 % = 182,50 Euro
3. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x 0,6 % = 15,00 Euro
Arbeitgeberanteil insgesamt (182,50 Euro + 15,00 Euro) 197,50 Euro

Berechnung des Arbeitnehmeranteils:

1. Rechenschritt: 14,6 % : 2 = 73 %
2. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x7,3 % = 182,50 Euro
3. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x 0,6 % = 15,00 Euro
Arbeitnehmeranteil insgesamt (182,50 Euro + 15,00 Euro) 197,50 Euro
Gesamtbeitrag: 197,50 Euro + 197,50 Euro = 395,00 Euro

Pflegeversicherung

Von Arbeitgeber und Arbeitnehmer paritatisch zu tragender Beitragssatz:

3,05%:2= 1,625 %
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Berechnung des Arbeitgeberanteils:

1. Rechenschritt: 3,05 % : 2 = 1,525 %
2. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x 1,525 % = 38,13 Euro
Berechnung des Arbeitnehmeranteils:

1. Rechenschritt: 1,625 % + 0,25 % = 1,775 %
2. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x 1,775 % = 44,38 Euro
Gesamtbeitrag: 38,13 Euro + 44,38 Euro = 82,51 Euro
Rentenversicherung

Von Arbeitgeber und Arbeitnehmer paritatisch zu tragender Beitragssatz:

186 %:2= 9,3 %
Berechnung des Arbeitgeberanteils:

1. Rechenschritt: 18,6 % : 2 = 9,3 %
2. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x 9,3 % = 232,50 Euro
Berechnung des Arbeitnehmeranteils:

1. Rechenschritt: 18,6 % : 2 = 9,3 %
2. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x 9,3 % = 232,50 Euro
Gesamtbeitrag: 232,50 Euro + 232,50 Euro = 465,00 Euro
Arbeitslosenversicherung

Von Arbeitgeber und Arbeitnehmer paritatisch zu tragender Beitragssatz:

24%:2= 1,2%
Berechnung des Arbeitgeberanteils:

1. Rechenschritt: 2,4 % : 2 = 1,2 %
2. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x1,2 % = 30,00 Euro
Berechnung des Arbeitnehmeranteils:

1. Rechenschritt: 2,4 % : 2 = 1,2 %
2. Rechenschritt: 2.500,00 Euro x1,2 % = 30,00 Euro
Gesamtbeitrag: 30,00 Euro + 30,00 Euro = 60,00 Euro
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Weitere Besonderheiten gelten bei der Beitragsberechnung in Fallen des Uber-
gangsbereichs. Diese haben wir flr Sie in Abschnitt 04.5.7. dargestellt.
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04 Wer tragt die Beitrage

Arbeitnehmer und Arbeitgeber tragen grundsatzlich die Pflichtbeitrage je zur
Halfte. Von diesem Grundsatz gibt es aber auch einige Ausnahmen.

04.1 Arbeitgeber iibernimmt Arbeitnehmeranteil

Selbstversténdlich kann der Arbeitgeber freiwillig einen Teil oder den gesamten
Arbeitnehmeranteil ibernehmen und so das Nettogehalt fir seinen Beschaftig-
ten erhohen. Haufig liegt in solchen Fallen eine Nettolohnvereinbarung vor. Der
dem Grund nach vom Arbeitnehmer zu tragende Beitragsteil stellt in solchen Kon-
stellationen einen geldwerten Vorteil dar. Dieser erhoht das steuer- und beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt.?®

04.2 Nachteilige Vereinbarungen unzulassig

Ein Gber den gesetzlich zulassigen Betrag hinausgehender Beitragsabzug vom
Bruttolohn des Arbeitnehmers ist unzulassig. Vereinbarungen, die eine solche Re-
gelung zum Inhalt haben, sind nichtig.2¢

04.3 Kranken- und Pflegeversicherung

In der Krankenversicherung ist der Beitragsanteil, der sich aus dem kassenindivi-
duellen Zusatzbeitragssatz ergibt, seit dem 01. Januar 2019 nicht mehr allein vom
Arbeitnehmer zu tragen (01.3.1.). Die Krankenversicherungsbeitrdge werden wie-
der paritatisch von Beschaftigten und ihrem Arbeitgeber getragen. In der Pflege-
versicherung gilt eine alleinige Beitragstragung durch das Mitglied fir den
Beitragszuschlag (01.3.2.).

Fir die Pflegeversicherung gilt im Bundesland Sachsen eine weitere Besonder-
heit. Dort wurde bei der Einfihrung der Pflegeversicherung kein Feiertag gestri-
chen und somit keine Entlastung fiir die Arbeitgeber zur Finanzierung der Pflege-
versicherungsbeitrage realisiert. In der Folge tragt der Arbeitgeber von dem
Gesamtbeitrag (3,05 Prozent) einen Anteil von 1,025 Prozent und der Arbeitneh-
mer 2,025 Prozent (hinzu kommt gegebenenfalls noch der Beitragszuschlag von
0,25 Prozent).
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04.4 Renten- und Arbeitslosenversicherung

In der Rentenversicherung sind Bezieher einer Vollrente wegen Alters seit dem
01.Januar 2017 erst nach Vollendung der Regelaltersgrenze in ihrer Beschaftigung
versicherungsfrei. Der Arbeitgeber hat aber fiir diese Personen seinen Beitrags-
anteil zu entrichten (Beitragsgruppe x3xx). Gleiches gilt fir von der Versiche-
rungspflicht befreite Pensionare beziehungsweise Beschaftigte, die einer berufs-
standischen Versorgungseinrichtung angehdren und von der allgemeinen
Rentenversicherungspflicht befreit wurden. Unmittelbar rentenversicherungsfrei
sind Personen, die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze nicht versichert wa-
ren beziehungsweise nach Erreichen dieser Grenze eine Beitragserstattung er-
halten haben. Auch fir diese Personen tragt der Arbeitgeber bei einem bestehen-
den Beschéftigungsverhaltnis weiterhin seinen Beitragsanteil.?”

Eine weitere Besonderheit gilt in der knappschaftlichen Rentenversicherung. Hier
ist der Arbeitnehmer mit dem Ublichen halben Beitragssatz der allgemeinen Ren-
tenversicherung (9,3 Prozent) belastet. Der Arbeitgeber tragt die Differenz von
15,4 Prozent.

Arbeitnehmer, die die Altersgrenze fir den Bezug einer Regelaltersrente errei-
chen, sind mit Beginn des Folgemonats arbeitslosenversicherungsfrei. Durch den
seit 2012 auf das 67. Lebensjahr ansteigenden Rentenbeginn ist vom Arbeitgeber
dieses Datum fiir jeden Arbeitnehmer individuell zu bestimmen. In der Arbeitslo-
senversicherung ist die Zahlung des Arbeitgeberanteils von 2017 bis Ende 2021
ausgesetzt (Beitragsgruppe xx0x).28

04.5 Besonderheiten

Fir bestimmte Personenkreise gelten weitere Besonderheiten bei der Beitrags-
tragung.

04.5.1. Geringverdiener

Die Geringverdienergrenze betragt bundesweit und fir alle Versicherungszweige
einheitlich 325 Euro im Monat.?® Sie gilt ausschlieBlich fir Beschaftigte im Rah-
men betrieblicher Berufsausbildung. Dazu gehoren die Auszubildenden, Prakti-
kanten in vorgeschriebenen Vor- beziehungsweise Nachpraktika sowie Volontare.
Die Hohe des erzielten Arbeitsentgelts ist monatlich mit der Geringverdiener-
grenze zu vergleichen. Eine Durchschnittsberechnung gibt es nicht. Die Wirkung
der Geringverdienergrenze gilt im Ubrigen unabhingig von der Entgelthdhe fiir
Personen im Jugendfreiwilligendienst. Hierzu zahlen insbesondere die Teilneh-
mer am freiwilligen sozialen beziehungsweise 6kologischen Jahr und auch die
Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst.
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Sind die Voraussetzungen flr die Anwendung der Geringverdienergrenze erfillt,
tragt der Arbeitgeber die vollen Beitrage allein. Anders als bei der Nettolohn-
vereinbarung (04.1.) erhdht sich hier das steuer- und beitragspflichtige Entgelt da-
durch nicht.

In diesen Fallen tragt der Arbeitgeber auch den durchschnittlichen Zusatzbeitrag
(01.3.1)

Eine weitere Besonderheit ist zu beachten, wenn das monatliche Arbeitsentgelt
des Auszubildenden nur durch eine Einmalzahlung die Grenze von 325 Euro Uber-
schreitet. Hier tragt der Arbeitgeber alle Beitrage aus 325 Euro allein. Aus dem
diese Grenze Ubersteigenden Betrag erfolgt eine anteilige Beitragstragung. Der
durchschnittliche Zusatzbeitrag ist aus 325 Euro allein vom Arbeitgeber und aus
dem Ubersteigenden Betrag allein vom Arbeitnehmer zu tragen. (Beispiel 27)

Il Beitrage
04 Wer tragt die Beitrage?

Beispiel 27
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Ein 24-jahriger kinderloser Praktikant in einem vorgeschriebenen Vorpraktikum erzielt eine
laufende monatliche Vergitung von 250 Euro. Im Mai 2020 erhélt er zuséatzlich eine Einmal-

zahlung von 200 Euro.

Der Arbeitgeber tragt die Beitrage aus 325,00 Euro allein und aus 125,00 Euro erfolgt dies anteilig.

Beitragsberechnung Arbeitgeber aus Geringverdienergrenze

Krankenversicherung (allgemein) 325,00 Euro x14,6 % = 47,45 Euro
(Durchschnittlicher Zusatzbeitrag) 325,00 Euro x1,1% = 3,68 Euro
Pflegeversicherung 325,00 Euro x 3,05 % = 9,91 Euro
Rentenversicherung 325,00 Euro x 18,6 % = 60,45 Euro
Arbeitslosenversicherung 325,00 Eurox 2,4 % = 7,80 Euro
Beitragsberechnung aus libersteigendem Entgelt
Krankenversicherung (allgemein) (125,00 Euro x 7,3 % [Arbeitgeberanteil]) = 9,13 Euro
+ (125,00 Euro x 7,3 % [Arbeitnehmeranteil]) = 9,13 Euro
(Durchschnittlicher Zusatzbeitrag) + (125,00 Euro x 0,55 % [Arbeitgeberanteil]) = 0,69 Euro
+ (125,00 Euro x 0,55 % [Arbeitnehmeranteil]) = 0,69 Euro
Pflegeversicherung + (125,00 Euro x 1,525 % [Arbeitgeberanteil]) = 1,91 Euro
+ (125,00 Euro x 1,775 % [Arbeitnehmeranteil]) = 2,22 Euro
Rentenversicherung 125,00 Eurox 9,3 % = 11,63 Euro
11,63 Eurox 2 = 23,26 Euro
Arbeitslosenversicherung 125,00 Eurox 1,2 % = 1,50 Euro
1,50 Eurox 2 = 3,00 Euro
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04.5.2. Kurzarbeiter- bzw. Saison-Kurzarbeitergeld

Die Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung, die auf
das tatsachlich erzielte Arbeitsentgelt (Ist-Entgelt) entfallen, sind grundsatzlich
von Arbeitnehmer und Arbeitgeber je zur Halfte zu tragen. Es gelten die bereits
dargestellten Besonderheiten hinsichtlich des Beitragsanteils, der sich aus dem
Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung ergibt (04.3.).

In Bezug auf das fiktive Entgelt werden die Beitrage zur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung allein vom Arbeitgeber aufgebracht. In der Krankenversiche-
rung tragt der Arbeitgeber also Beitrage von 14,6 Prozent und dem vollen individu-
ellen Zusatzbeitragssatz aus dem fiktiven Arbeitsentgelt. Der Beitragszuschlag
fur Kinderlose in der Pflegeversicherung wird tGber die Agentur fur Arbeit pau-
schal abgegolten und ist daher nicht vom Arbeitgeber zu entrichten.

Info Ausflhrliche Informationen finden Sie in unserer Broschire ,Kurzarbeit
und Schlechtwetter”, die ebenfalls in der Reihe gesundes unternehmen
erschienen ist.

04.5.3. Insolvenzgeldumlage und Entgeltfortzahlungsversicherung
Den Beitrag flr die Insolvenzgeldumlage sowie die Umlagen fur die Entgeltfort-
zahlungsversicherung tragt allein der Arbeitgeber.

04.5.4. Minijobs
Die pauschalen Beitrage zur Kranken- und Rentenversicherung (01.3.6.) tragt
allein der Arbeitgeber.

04.5.5. Kiinstlersozialabgabe

Die Kinstlersozialabgabe ist von den Unternehmen zu zahlen, die Werke und
Leistungen selbststandiger Kiinstler und Publizisten gegen Entgelt in Anspruch
nehmen. Daneben finanziert sich die Klinstlersozialversicherung aus Versicher-
tenbeitrdgen und einem Bundeszuschuss.
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Tabelle 4: Ermittlung Gesamtbetrag

reduzierte beitragspflichtige Einnahme x halber Beitragssatz Arbeitgeber
+ reduzierte beitragspflichtige Einnahmen x halber Zusatzbeitragssatz Arbeitgeber

+ reduzierte beitragspflichtige Einnahme x halber Beitragssatz Arbeitnehmer

+ reduzierte beitragspflichtige Einnahmen x halber Zusatzbeitragssatz Arbeitnehmer

Arbeitgeberanteil

= tatsachliches Arbeitsentgelt x halber Beitragssatz Arbeitgeber

Arbeitnehmeranteil

= Gesamtbeitrag ./. Arbeitgeberanteil

04.5.6. Beitragstragung bei Altersteilzeit

Die aus dem jeweils falligen Arbeitsentgelt zu berechnenden Beitrage sind grund-
satzlich von Arbeitnehmer und Arbeitgeber je zur Halfte zu tragen. Die allein fir
die Rentenversicherung anfallenden Beitréage aus der zusatzlichen beitragspflich-
tigen Einnahme hat der Arbeitgeber generell allein zu tragen.

04.5.7. Besonderheiten bei Gleitzonenfallen

Der Arbeitgeber tragt den Beitragsanteil auf Basis des tatsdchlichen Arbeitsent-
gelts (02.11.). Fiir den Arbeitnehmer gilt wegen der Absenkung der Bemessungs-
grundlage ein reduzierter Beitragsanteil. Aus der reduzierten beitragspflichtigen
Einnahme wird zunachst ein Gesamtbeitrag je Versicherungszweig errechnet. Bei
diesem Gesamtbeitrag sind auch der Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung
und gegebenenfalls der Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung zu bertck-
sichtigen. Beide Betrage errechnen sich aus der reduzierten Einnahme. Diese Re-
gelung verdeutlicht die Tabelle 4 (Beispiel 28):
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Beispiel 28

Ein 52-jahriger versicherungspflichtiger Arbeitnehmer (kinderlos) erzielt in seiner Beschafti-
gung im Juli 2020 ein Entgelt von 900 Euro. Als kassenindividueller Zusatzbeitragssatz wird ein

Wert von 1,2 % unterstellt.

Berechnung der reduzierten beitragspflichtigen Einnahme

1,12986470588235 x 900 € ./. 168,824117647059 = 848,05 Euro
Krankenversicherung
(848,05 Euro x 7,3 %) + (848,05 Euro x 7,3 %) = 123,82 Euro
zuzliglich Zusatzbeitrag (848,05 Euro x 0,6 %) + (848,05 Euro x 0,6 %) = 10,18Euro
Gesamtbeitrag 134,00 Euro
Arbeitgeberanteil (900,00 Euro x 7,3 %) = 65,70 Euro
+(900,00 Euro x 0,6 %) = 5,40 Euro
Gesamt Arbeitgeberanteil 71,10 Euro
Arbeitnehmeranteil (134 Euro ./. 71,10 Euro) = 62,90 Euro
Pflegeversicherung
(848,05 Euro x 1,525 %) + (848,05 Euro x 1,525 %) = 25,86 Euro
+ 848,05 Eurox 0,25 % = (Beitragszuschlag) 2,12 Euro
(Gesamtbeitrag) 27,98 Euro
900,00 Euro x1,525 % = (Arbeitgeberanteil) 13,73 Euro
27,98 Euro ./. 13,73 Euro = (Arbeitnehmeranteil) 14,25 Euro
Rentenversicherung
(848,05 Euro x 9,3 %) + (848,05 Euro x 9,3 %) = (Gesamtbeitrag) 157,74 Euro
900,00 Eurox 9,3 % = (Arbeitgeberanteil) 83,70 Euro
1157,74 Euro ./. 83,70 Euro = (Arbeitnehmeranteil) 74,04 Euro
Arbeitslosenversicherung
(848,05 Euro x 1,2 %) + (848,05 Euro x 1,2 %) = (Gesamtbeitrag) 20,36 Euro
900,00 Euro x1,2 % = (Arbeitgeberanteil) 10,80 Euro
20,36 Euro./.10,80 Euro = (Arbeitnehmeranteil) 9,56 Euro
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Werden mehrere versicherungspflichtige Beschaftigungen ausgeubt, deren
Arbeitsentgelte addiert innerhalb des Ubergangsbereichs liegen, kénnen die bei-
tragspflichtigen Einnahmen nicht nach der allgemeinen Formel fiir den Uber-
gangsbereich ermittelt werden.

In diesen Fallen berechnet sich die beitragspflichtige Einnahme wie folgt:

[F x 450 + ([1.300:(1.300 - 450)] - [450:(1.300 - 450)] x F) x (GAE - 450)] x EAE

GAE

oder nach der seit 01. Januar 2020 geltenden Formel:

(1,12986470588235 x GAE - 168,824117647059) x EAE

GAE
EAE = Einzelarbeitsentgelt
GAE = Gesamtarbeitsentgelt

Bei Beschaftigungen mit Arbeitsentgelten auBerhalb des Ubergangsbereichs
(zum Beispiel schwankendes Arbeitsentgelt, Einmalzahlungen), in denen zwar
das regelmaBige monatliche Arbeitsentgelt innerhalb des Ubergangsbereichs
liegt, das tatsachliche monatliche Arbeitsentgelt jedoch die Ubergangsbereichs-
grenzen in einzelnen Monaten Uber- oder unterschreitet, kann die fur die Beitrags-
berechnung zu ermittelnde beitragspflichtige Einnahme nicht nach den oben an-
gegebenen Formeln berechnet werden. In diesen Fallen gilt in den Monaten, in
denen das Arbeitsentgelt die untere Ubergangsbereichsgrenze von 450,01 Euro
unterschreitet, folgende Formel:

Formel Tatsachliches Arbeitsentgelt x Faktor F (2020 = 0,7547)
= beitragspflichtige Einnahme



222 11l Beitrage 1l Beitriage 223
04 Wer tragt die Beitrage? 04 Wer tragt die Beitrage?

In den Monaten des Uberschreitens der oberen Ubergangsbereichsgrenze

von 1.300 Euro ist das tatsachliche Arbeitsentgelt als beitragspflichtige Einnahme Zusammenfassung
zugrunde zu legen und der Beitrag von Arbeitgeber und Arbeitnehmer wie tblich
(04.) zu tragen: - Die Beitrage sind grundsatzlich paritatisch von Arbeitnehmer und Arbeit-

geber zu tragen.
- Der kassenindividuelle Zusatzbeitrag ist ebenfalls halftig zu tragen.
Formel tatséchliches Arbeitsentgelt = beitragspflichtige Einnahme - Der Arbeitgeber behalt den Arbeitnehmeranteil vom Bruttolohn ein
(Quellenabzugsverfahren).

04.6. Steuerentlastung bei Arbeitnehmeranteilen

Die vom Arbeitnehmer zu tragenden Beitragsanteile sind in voller Hohe bei der
Ermittlung der Einkommensteuer zu bericksichtigen. Die Hohe dieser Beitrags-
anteile teilt der Arbeitgeber dem Finanzamt per Datenibertragung mit. Diese -
durch das Birgerentlastungsgesetz eingefliihrte - Regelung ist zurtickzufiihren
auf ein Urteil des Bundesverfassungsgerichts. Hier wurde festgestellt, dass vom
Arbeitnehmer getragene Beitragsanteile zur Kranken- und Pflegeversicherung in
voller Hohe absetzbar sein missen (im Rahmen der Grundabsicherung).

04.7. Lohnabzug

Die vom Arbeitnehmer zu tragenden Beitragsanteile behalt der Arbeitgeber vom
Bruttoentgelt ein. Nach dem Abzug dieser Beitragsanteile, der Steuern und weite-
rer — haufig auch individueller — Abgaben (zum Beispiel flir eine Betriebsgemein-
schaftskasse) ergibt sich der Nettolohn, der dann an den Arbeitnehmer gezahlt
wird.

Ist dieser Lohnabzug fiir einen Entgeltabrechnungszeitraum unterblieben, kann
der Arbeitgeber dies nachholen. Sofern der Arbeitgeber dies zu vertreten hat (Re-
gelfall), kann dieser Lohnabzug nur bei den nachsten drei Lohnzahlungen nach-
geholt werden.® Liegt kein Verschulden des Arbeitgebers vor, kann der Abzug
auch fur einen langeren Zeitraum nachgeholt werden, zum Beispiel wenn der Ar-
beitnehmer seine Auskunfts- und Vorlagepflichten gegenuber dem Arbeitgeber
grob fahrlassig oder vorsatzlich nicht erfillt hat. Ein nachtraglicher Abzug ist
ohne zeitliche Befristung moglich, wenn der Arbeitnehmer den Beitrag allein zu
tragen hat, zum Beispiel den Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung.
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05 Beitragszuschuss fur kranken-
versicherungsfreie Arbeitnehmer

05.1 Gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer

Gesetzlich krankenversicherte Arbeitnehmer, die allein wegen des Uberschreitens
der Versicherungspflichtgrenze krankenversicherungsfrei und in der gesetzli-
chen Krankenversicherung freiwillig versichert sind, erhalten von ihrem Arbeit-
geber einen Beitragszuschuss.® Die Hohe des Zuschusses entspricht dem Ubli-
chen Arbeitgeberanteil. Er betragt 2020 fiir Arbeitnehmer mit Anspruch auf
Krankengeld (01.3.1.) 342,19 Euro. Kommt der erméaBigte Beitragssatz zur Anwen-
dung, betragt der Zuschuss 328,13 Euro. Hinzu kommt jeweils der halftige Betrag,
der sich aus dem kassenindividuellen Zusatzbeitragssatz ergibt.

Die in der gesetzlichen Krankenversicherung freiwillig Versicherten unterliegen
regelmaBig der Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung. Auch fir die Pfle-
geversicherung zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss. Dieser betragt 2020 ein-
heitlich 71,48 Euro. Im Bundesland Sachsen betragt er 48,05 Euro.

In einem BMF-Schreiben vom 30. Januar 2014 wird klargestellt, dass auch Zu-
schisse eines inlandischen Arbeitgebers an einen Arbeitnehmer fur dessen Ver-
sicherung in einer auslandischen gesetzlichen Krankenversicherung unter den
Anwendungsbereich des § 3 Nr. 62 EStG (= steuer- und damit beitragsfrei) fallen
kénnen. Dies gilt zumindest innerhalb der Europaischen Union und des Europai-
schen Wirtschaftsraums sowie im Verhaltnis zur Schweiz. In diesen Fallen be-
steht nach Art. 5 Buchst. b der Verordnung (EG) Nummer 883 /2004 des Européi-
schen Parlaments und des Rats vom 29. April 2004 eine gesetzliche
Zuschusspflicht nach § 257 Abs.1SGB V.

05.2. Privat krankenversicherte Arbeitnehmer

Privat krankenversicherte Arbeitnehmer, die nur wegen Uberschreitens der Ver-
sicherungspflichtgrenze oder nach Vollendung des 55. Lebensjahres nicht mehr
versicherungspflichtig werden oder von der Versicherungspflicht befreit sind, er-
halten ebenfalls einen Beitragszuschuss. Hierfur sind aber weitere Voraussetzun-
gen zu erfillen.?? Die Leistungen der privaten Krankenversicherung miissen unter
anderem der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung

1l Beitriage 225
05 Beitragszuschuss fir krankenversicherungsfreie Arbeitnehmer

entsprechen. Das private Krankenversicherungsunternehmen muss weitere Vor-
aussetzungen erfillen und diese per Bescheinigung nachweisen.

Der Zuschuss errechnet sich aus den bei unterstellter Versicherungspflicht zu-
grunde zu legenden beitragspflichtigen Einnahmen und dem vom Arbeitgeber zu
tragenden Beitragsanteil. Er ist begrenzt auf maximal die Halfte des Betrags, der
fur die private Krankenversicherung zu zahlen ist. Fur 2020 betragt der Zuschuss
also maximal 342,19 Euro (4.687,50 Euro x 7,3 Prozent). Sofern bei einer Mitglied-
schaft in der gesetzlichen Krankenversicherung der ermaBigte Beitragssatz gel-
ten wirde, betragt der maximale Zuschuss 328,13 Euro. Hinzu kommt jeweils der
halftige Betrag, der sich aus dem durchschnittlichen Zusatzbeitragssatz ergibt.

Auch zur privaten Pflegeversicherung zahlt der Arbeitgeber einen Zuschuss. Die
Berechnung erfolgt analog der Krankenversicherung. Fir 2020 betragt der Zu-
schuss zu einer privaten Pflegeversicherung maximal 71,48 Euro. Im Bundesland
Sachsen greift die in Abschnitt 04.3. dargestellte Besonderheit. Hier betragt der
maximale Zuschuss 48,05 Euro.

Zusammenfassung

- Der Beitragszuschuss errechnet sich aus dem beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt und dem Beitragssatz, der fur den Arbeitgeberanteil gilt.

— Fur privat Krankenversicherte ist die Zuschussgewahrung an weitere
Voraussetzungen gekoppelt und die Hohe ist zusatzlich auf die Halfte
der tatsachlich zu zahlenden Pramie begrenzt.
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06 Beitragsnachweis und
Beitragszahlung

Der Beitragsnachweis enthalt die vom Arbeitgeber zu zahlenden Beitrage. Fur jede
Einzugsstelle ist ein eigener Beitragsnachweis erforderlich. Ein Null-Beitragsnach-
weis ist abzugeben, wenn Arbeitnehmer bei einer Krankenkasse gemeldet, aber
flr einen Entgeltabrechnungszeitraum keine Beitrage abzufliihren sind. Dies ist
zum Beispiel erforderlich, wenn der einzige Arbeitnehmer mindestens einen vollen
Kalendermonat eine Entgeltersatzleistung bezieht.

Der Beitragsnachweis muss der Einzugsstelle rechtzeitig zur Verfliigung stehen.
Dazu ist er so zu Ubermitteln, dass er bereits zu Beginn des flinftletzten Bankar-
beitstags eines Monats vorliegt — also spatestens um 0.00 Uhr an diesem flinftletz-
ten Bankarbeitstag.®®

Die Einreichung des Beitragsnachweises ist ausschlieBlich auf maschinellem Weg
zulassig. Dazu nutzt der Arbeitgeber entweder sein Entgeltabrechnungsprogramm
oder eine maschinell erstellte Ausfillhilfe (zum Beispiel sv.net).

Die Krankenkassen haben gemeinsam einen GKV-Kommunikationsserver einge-
richtet. Dieser ermdglicht es unter anderem, dass der Arbeitgeber sofort eine Be-
statigung der Datenlibermittlung erhalt.

Fir 2020 ist der Beitragsnachweis elektronisch bis zum Beginn der nachfolgend
genannten Tage zu Gbermitteln:

Jan. Feb. Marz April Mai Juni
27. 24. 25. 24, 25. 24.
Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
27. 28. 24. 26. 24. 22.

1l Beitriage 227
06 Beitragsnachweis und Beitragszahlung

Stellt sich nach der Abgabe eines Beitragsnachweises heraus, dass ein Rechen-
fehler vorliegt oder die Hohe aus anderen Griinden nicht korrekt Gbermittelt wurde,
wird der entsprechende Differenzbetrag beim nachsten Beitragsnachweis berlick-
sichtigt. Eine Korrektur des abgegebenen Beitragsnachweises erfolgt nicht. Auch
eine Stornierung und Neueinreichung eines Beitragsnachweises ist moglich.

Als Vereinfachung fur den Arbeitgeber ist der Dauer-Beitragsnachweis vorgese-
hen. Wird der Datensatz des Beitragsnachweises mit diesem Kennzeichen verse-
hen, bleiben die Werte dieses Nachweises bis zur Einreichung eines neuen
Beitragsnachweises gliltig. Daher ist diese Vereinfachung nur flr Arbeitgeber mit
wenigen Beschaftigten von Bedeutung, denn bei Betrieben mit mehreren Beschaf-
tigten verandert sich eher die Beitragshohe von Monat zu Monat.

Besonderheiten sind im Rahmen des Haushaltsscheckverfahrens und fir die Pau-
schalbeitrage der Minijobber zu beachten. Das Haushaltsscheckverfahren gilt fir
geringfligig entlohnt Beschaftigte im privaten Haushalt. Hierbei berechnet die Mi-
nijob-Zentrale die Beitradge und zieht sie im Lastschriftverfahren ein.

Die Pauschalbeitrage fiir die Minijobber werden lGber einen eigenen Beitragsnach-
weis gegenilber der Minijob-Zentrale nachgewiesen. Dieser enthalt neben den
Beitragen auch die Steuernummer des Arbeitgebers.

06.1. Falligkeit der Beitrage

Die Gesamtsozialversicherungsbeitrage werden am drittletzten Bankarbeitstag
des Monats fallig, in dem die Beschaftigung ausgeiibt worden ist beziehungsweise
als ausgelibt gilt.3* Das heiBt, die Beitrage sind schon vor Ablauf des laufenden Ent-
geltabrechnungszeitraums zu zahlen. Es kann sich also nur um eine voraussichtli-
che Hohe der Beitragsschuld handeln. Diese ist vom Arbeitgeber so zu bemessen,
dass ein moglicher Restbeitrag so gering wie mdglich bleibt. Erreicht wird dies
dadurch, dass das Beitragssoll des letzten Monats unter Beriicksichtigung der An-
derungen bei der Beschaftigtenzahl, der Arbeitstage und Arbeitsstunden, Entgelt-
anpassungen und Einmalzahlungen aktualisiert wird. Auch Anderungen bei den
Beitragssatzen und Beitragsbemessungsgrenzen sind zu beachten.

Arbeitgeber konnen den Beitrag in der Hohe des tatsachlichen Vormonatssolls
zahlen.

Im Ubrigen sind Beitrage selbst dann fallig, wenn die tatsachliche Zahlung des Ar-
beitsentgelts (noch) nicht erfolgt ist. In diesem Zusammenhang wird vom Entste-
hungs- beziehungsweise Anspruchsprinzip gesprochen. Dies bedeutet, dass der
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Beitragsanspruch entsteht, wenn der Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden
ist. Nur in Bezug auf das einmalig gezahlte Entgelt gilt in der Sozialversicherung
eine Ausnahme: Ein Beitragsanspruch aus einmalig gezahltem Entgelt entsteht
nur, wenn dieses auch zur Auszahlung gekommen ist (Zuflussprinzip).

06.2. Zahlung der Beitrage

Die Zahlung der Beitrage erfolgt grundsatzlich durch den Arbeitgeber. Dabei gilt
diese Zahlungspflicht sowohl flir die Arbeitgeber- als auch fir die Arbeitnehmer-
anteile. Der Arbeitgeber hat auch die Umlagen fir die Entgeltfortzahlungsversi-
cherung, die Pauschalbeitrage fir Minijobber und die Insolvenzgeldumlage zu
zahlen.

Wie die Zahlung bewirkt wird, spielt keine Rolle. Ob also eine Uberweisung, eine
Scheckzahlung oder das SEPA-Lastschriftverfahren genutzt wird, entscheidet al-
lein der Arbeitgeber. Dabei ist zu beachten, dass fur den Arbeitgeber nur beim
Lastschriftverfahren kein Risiko durch Banklaufzeiten existiert, denn hierbei gilt
immer der Tag der Falligkeit als Tag der Zahlung.

Neben der echten Zahlung besteht auch die Mdglichkeit einer Verrechnung. Diese
erfolgt insbesondere bei Erstattungsanspriichen des Arbeitgebers aus der Ent-
geltfortzahlungsversicherung. Bei diesen Antragen hat der Arbeitgeber die Mog-
lichkeit, direkt anzugeben, dass keine Rickzahlung an ihn, sondern stattdessen
eine Verrechnung mit den Beitréagen erfolgen soll. Bei der Restzahlung hat der Ar-
beitgeber dann nur noch eine verbleibende Differenz zu zahlen.

Besonderheiten sind hinsichtlich des Beitragsschuldners bei Arbeithnehmeriber-
lassung und der Generalunternehmerhaftung im Baugewerbe zu beachten.

Info Das Lastschriftverfahren ist der sicherste Weg, die Beitrage zu zahlen.
Zusétzlich sparen Sie so Kosten und miissen die Termine nicht immer im Blick
haben.
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Verspatete Zahlung

Die Zahlung ist so rechtzeitig anzustoBen, dass die Gutschrift bei der Kranken-
kasse spatestens am Falligkeitstag erfolgt. Im Jahr 2020 gelten folgende
Falligkeitstage:

Jan. Feb. Marz April Mai Juni
29. 26. 27. 28. 27. 26.
Juli Aug. Sept. Okt. Nov. Dez.
29. 27. 28. 28. 26. 28.

Erfolgt die Gutschrift auch nur einen Tag verspatet, ist die Krankenkasse ver-
pflichtet, einen Sdumniszuschlag von 1 Prozent der riickstandigen Beitrage zu for-
dern.®® Diese Regelung gilt fiir alle Krankenkassen. Der Saumniszuschlag ist fir
jeden angefangenen Monat der verspateten Zahlung zu erheben. Ist der Arbeit-
geber einmalig (ausgehend von den letzten zwolf Monaten) im Riickstand, kann
auf Antrag auf die Erhebung der Sdumniszuschlédge verzichtet werden.

In besonderen Situationen kann ein Beitragsanspruch gestundet werden. Hierzu
ist ein Antrag des Arbeitgebers erforderlich. Der sofortige Einzug der Beitrage
muss dafur eine erhebliche Harte fir den Arbeitgeber darstellen. AuBerdem darf
der Anspruch durch die Stundung nicht gefdhrdet werden und es soll eine ange-
messene Verzinsung erfolgen. Wird ein solcher Stundungsantrag rechtzeitig bis
zum Falligkeitstag gestellt, ist bei Vorliegen der Voraussetzungen kein Sdumnis-
zuschlag zu zahlen.

Ist ein Arbeitgeber mit der Beitragszahlung in Verzug, kann er selbst bestimmen,
welche Rickstande bei einer Zahlung vorrangig getilgt werden. Dies ist insbe-
sondere hinsichtlich geschuldeter Arbeitnehmeranteile (Straftatbestand) von
Bedeutung. Erfolgt die Zahlung ohne nahere Bestimmung, gilt die gesetzliche
Tilgungsreihenfolge:

Auslagen der Einzugsstelle
Geblhren
Gesamtsozialversicherungsbeitrage
Saumniszuschlage

Zinsen

GeldbuBen

Zwangsgelder

Noopwp
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06.3. Entgeltunterlagen

Fir jeden Beschaftigten hat der Arbeitgeber — getrennt nach Kalenderjahren -
Entgeltunterlagen in deutscher Sprache zu flihren (Ausnahme: Beschaftigte in
privaten Haushalten).®® Der Arbeitgeber hat dabei in den Entgeltunterlagen fol-
gende Angaben lber den Beschaftigten aufzunehmen:

1. Den Familien- und Vornamen und gegebenenfalls das betriebliche
Ordnungsmerkmal

2. Das Geburtsdatum

3. Bei Auslandern aus Staaten auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
die Staatsangehorigkeit und den Aufenthaltstitel

4. Die Anschrift

5. Den Beginn und das Ende der Beschaftigung

6. Beigeringfligig Beschaftigten zusatzlich Beginn, Ende und Dauer der
taglichen Arbeitszeit

7. Den Beginn und das Ende der Altersteilzeitarbeit

8. Das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieBlich der Anderungen
(Zu- und Abgange), den Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift sowie den
Abrechnungsmonat fiir jede Anderung und einen Nachweis (iber die getrof-
fenen Vorkehrungen zum Insolvenzschutz (bei auf Dritte ibertragenen
Wertguthaben sind diese beim Dritten zu kennzeichnen)

9. Die Beschéaftigungsart

10. Die fir die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungs-
pflicht maBgebenden Angaben

11. Das Arbeitsentgelt, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung
(ausgenommen sind Sachbezlige und Belegschaftsrabatte, soweit fiir sie
keine Aufzeichnungspflicht nach dem Einkommensteuergesetz besteht)

12. Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der
Rentenversicherung, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung

13. Das in der Unfallversicherung beitragspflichtige Arbeitsentgelt, die anzuwen-
dende Gefahrtarifstelle und die jeweilige zeitliche Zuordnung

14. Die zusatzliche beitragspflichtige Einnahme nach dem Altersteilzeitgesetz

15. Den Beitragsgruppenschlissel

16. Die Einzugsstelle fliir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag

17. Den vom Beschaftigten zu tragenden Anteil am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag, nach Beitragsgruppen getrennt

18. Die fir die Erstattung von Meldungen erforderlichen Daten, soweit sie in den
Nummern 1 bis 16 nicht enthalten sind

19. Bei Entsendung Eigenart und zeitliche Begrenzung der Beschaftigung

20. Das gezahlte Kurzarbeitergeld und die hierauf entfallenden beitragspflichti-
gen Einnahmen
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21. Das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit bis zum 31. Dezember 2009, fiir die
noch Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung zu entrichten sind

Bestehen die Entgeltunterlagen aus mehreren Teilen, sind diese durch ein be-
triebliches Ordnungsmerkmal zu verbinden.

Der Arbeitgeber hat auBerdem weitere Unterlagen zu den Entgeltunterlagen zu
nehmen. Dazu gehdren zum Beispiel die Daten der erstatteten Meldungen, die
Erklarung des geringfligig Beschaftigten gegeniiber dem Arbeitgeber, dass auf
die Rentenversicherungspflicht verzichtet wird, oder auch ein Bescheid der zu-
standigen Einzugsstelle Uber die Feststellung der Versicherungspflicht.

Alle Entgeltunterlagen kdnnen auf maschinell verwertbaren Datentragern gefiihrt
werden. Sofern von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht wird, sind die Daten in
der Aufbewahrungsfrist jederzeit verfligbar und unverziiglich lesbar vorzuhalten.
Die Aufbewahrungsfrist orientiert sich an der letzten Betriebsprifung (07.2.). Die
Unterlagen sind bis zum Ablauf des auf die Prufung folgenden Kalenderjahres
aufzubewahren.

Der Arbeitgeber hat die Entgeltunterlagen so zu fiihren, dass bei einer Betriebs-
priifung (07.2.) innerhalb angemessener Zeit ein Uberblick iiber die formelle und
sachliche Richtigkeit der Entgeltabrechnung des Arbeitgebers gewahrleistet ist.
Die Angaben sind vollstandig, richtig, in zeitlicher Folge und geordnet
vorzunehmen.

Der Arbeitgeber hat flir die Vollstandigkeit der Entgeltabrechnung fiir jeden Ab-
rechnungszeitraum ein Verzeichnis aller Beschaftigten in der Sortierfolge der
Entgeltunterlagen mit den folgenden Angaben und nach Einzugsstellen getrennt
zu erfassen und lesbar zur Verfluigung zu stellen:

1. Familien- und Vorname und gegebenenfalls betriebliches Ordnungsmerkmal

2. Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der

Rentenversicherung

Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme nach dem Altersteilzeitgesetz

Beitragsgruppenschlussel

Sozialversicherungstage

Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmeran-

teilen je Beitragsgruppe getrennt

7. Gezahltes Kurzarbeitergeld und die hierauf entfallenden beitragspflichtigen
Einnahmen

8. Beitragspflichtige Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlage

9. Umlageséatze nach dem AAG und umlagepflichtiges Arbeitsentgelt

10. Parameter zur Berechnung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld

ook w
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Zusammenfassung

Die Abgabe des Beitragsnachweises und die rechtzeitige Zahlung der
Beitrage sind unbedingt vom Arbeitgeber zu beachten. AuBerdem gelten
umfangreiche Vorschriften zur Fiilhrung von Entgeltunterlagen, zum
Nachweis der korrekten Beurteilung der Versicherungspflicht und der
Beitragsabflihrung.
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07 Einzugsstelle

Als Einzugsstelle werden die fiir den Einzug der Beitrage zustandigen Kranken-
kassen bezeichnet. Zustandig ist die Krankenkasse, bei der die Krankenversiche-
rung des Arbeitnehmers durchgefiihrt wird.®” Ob es sich dabei um eine Pflichtver-
sicherung oder um eine freiwillige Mitgliedschaft handelt, spielt keine Rolle.

Fir privat Krankenversicherte ist die Krankenkasse fiir den Einzug der Beitrage
zustandig, bei der zuletzt eine Versicherung bestanden hat. Falls noch nie eine
Versicherung in einer gesetzlichen Krankenkasse bestand - oder nicht ermittel-
bar ist -, entscheidet der Arbeitgeber, an welche Krankenkasse er die Beitrage
abflihrt. Hierflr gilt das allgemeine Krankenkassenwahlrecht.

Die Einzugsstellen fiihren mit dem Arbeitgeber das Melde- und Beitragsverfahren
durch, das sich bewahrt hat, denn eine zentrale Stelle fur den Beitragseinzug
konnte keine individuellen, auf die Situation des Arbeitgebers zugeschnittenen
Entscheidungen realisieren.

Als zusatzliche Einzugsstelle fungiert die Minijob-Zentrale. Sie ist zustandig fir
alle Meldungen der geringfligig entlohnt beziehungsweise kurzfristig Beschaftig-
ten. AuBerdem wickelt sie das Beitragsverfahren fir die geringfligig entlohnt Be-
schaftigten sowie das Haushaltsscheckverfahren ab.

07.1. Weiterleitung der Beitrage

Die Krankenkasse als Einzugsstelle leitet alle Beitragszahlungen unmittelbar wei-
ter. Die Krankenversicherungsbeitrage werden, einschlieBlich der Beitrdge, die
sich aus dem Zusatzbeitragssatz in der Krankenversicherung ergeben, an den Ge-
sundheitsfonds - eingerichtet beim BVA - weitergeleitet. Die Pflegeversiche-
rungsbeitrage werden der Pflegekasse als Sondervermogen zur Verfligung ge-
stellt und auch hier ist das BVA Verwalter dieser Beitrage.

Die Renten- und Arbeitslosenversicherungsbeitrdge werden unmittelbar an diese
Versicherungstrager abgefihrt; die Insolvenzgeldumlage erhalt die BA. Die
Umlagebetrage fir die Entgeltfortzahlungsversicherung werden in getrennten
Finanztopfen ebenfalls als Sondervermogen geflihrt.
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07.2. Beitragsiiberwachung

Fir die Durchfiihrung der Sozialversicherung ist eine stringente Einhaltung aller
Vorschriften unumganglich. Die Entgeltunterlagen, die zeitnahe Abgabe aller
Meldungen und die fristgerechte Weiterleitung des Beitragsnachweises sind da-
her unverzichtbar fiir ein funktionierendes Sozialversicherungssystem. Deshalb
ist die zustandige Einzugsstelle auch verpflichtet, einen verspatet oder nicht ein-
gereichten Beitragsnachweis der Hohe nach zu schatzen.®® Die Zahlung der Bei-
trage wird dann in HOohe dieser Beitragsschatzung erwartet. Erst wenn der Bei-
tragsnachweis ordnungsgemaf Gbermittelt wird, tritt an die Stelle der Schatzung
dieser Beitragsnachweis.

Die Rentenversicherungstrager fuhren mindestens alle vier Jahre eine Betriebs-
prifung durch. Diese Prifung wird regelmaBig als Stichprobe durchgefihrt. Der
Arbeitgeber ist dabei verpflichtet, den Bescheid der letzten Steuerpriifung vorzu-
legen.

Neben dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag werden auch die korrekte Abfiih-
rung der Kunstlersozialabgabe sowie die Beitrdge fur die Unfallversicherung
gepruft.

Die Arbeitgeber sind verpflichtet, angemessene Prifhilfen zu leisten. Abrech-
nungsverfahren, die mithilfe der EDV durchgefiihrt werden, sind ebenso zu pri-
fen wie Falle, die manuell abgerechnet worden sind. Der Arbeitgeber muss die
erforderlichen Darstellungsprogramme sowie Maschinenzeiten und sonstigen
Hilfsmittel, zum Beispiel Personal, Bildschirme, Lesegerate, bereitstellen.

Die Rentenversicherung bietet den Arbeitgebern die elektronisch unterstitzte
Betriebsprifung an. Damit wird weder der Prifungsumfang noch der Prifungs-
gegenstand verandert. Vielmehr soll vor allem die Prifmethode optimiert werden,
indem manuelle Prifungstatigkeiten minimiert werden. Die Teilnahme an der
elektronisch unterstiitzten Betriebsprifung ist freiwillig.

Zusammenfassung

Die Beitrage sind an die Krankenkasse abzuflihren, bei der der Arbeitnehmer
krankenversichert ist. Sie fungiert als Einzugsstelle fir alle Sozialversiche-
rungsbeitrage. Die Einzugsstelle hat dann die Beitrage unverzliglich weiterzu-
leiten. Die korrekte Beitragsabflihrung durch die Arbeitgeber wird bei den
Betriebspriufungen durch die Rentenversicherung Giberwacht.
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08. Beitragserstattung

Wurden irrtimlich zu hohe Beitrage gezahlt, werden diese regelméaBig erstattet.®®
Sofern aufgrund dieser Beitrage aber Leistungen der Kranken-, Pflege- oder Ren-
tenversicherung gewahrt wurden oder noch zu gewahren sind, scheidet eine Bei-
tragserstattung aus. Dies gilt ohne Ausnahme. Es erfolgt also keine Prifung, in
welchem Verhaltnis die Beitrdge zu den Leistungen stehen. Diese Regelung be-
deutet auch, dass die Entscheidung Ulber eine Riickzahlung fiir jeden Versiche-
rungszweig getrennt vorzunehmen ist. Scheidet eine Beitragserstattung in der
Krankenversicherung wegen Inanspruchnahme von Leistungen aus, hat dies kei-
ne Auswirkung auf die Erstattung der Pflege- und Rentenversicherungsbeitrage.

Haben die irrtimlich gezahlten Beitrage keine Auswirkung auf die in Anspruch
genommenen Leistungen, sind sie trotz des Leistungsbezugs zu erstatten. Dies
gilt insbesondere fiir die Falle, in denen lediglich zu hohe Beitrage abgefiihrt und
ausschlieBlich Sachleistungen beansprucht wurden. Etwas anderes gilt aller-
dings dann, wenn die Beitrage in voller Hohe zu Unrecht gezahlt wurden oder die
Hohe einer Geldleistung beeinflusst wurde. Eine volle Beitragserstattung erfolgt
fir Gesamtsozialversicherungsbeitrage, die in einer beitragsfreien Zeit gezahlt
wurden.

In der Arbeitslosenversicherung mindern in Anspruch genommene Leistungen
den Erstattungsanspruch. Sofern die Leistungen héher waren als die zu Unrecht
abgefihrten Beitrage, erfolgt keine Ruckforderung - aber eben auch keine
Erstattung.

08.1. Verrechnung von Beitragen

Info Der Arbeitgeber kann den Erstattungsbetrag in vielen Fallen mit den von ihm
zu zahlenden Beitrdgen verrechnen.

Neben der Beitragserstattung, also der faktischen Uberweisung der zu Unrecht
entrichteten Beitrage, ist aus Vereinfachungsgriinden auch eine Verrechnung
moglich. Diese Verrechnung nimmt der Arbeitgeber vor, indem er die Beitrage
im Beitragsnachweis entsprechend kirzt und den Arbeitnehmeranteil dann aus-
zahlt. In den Entgeltunterlagen ist diese Verrechnung nachvollziehbar zu
dokumentieren.



236 11l Beitrage
08 Beitragserstattung

Eine Verrechnung von Beitragsteilen ist zulassig, wenn der Beginn des Entgelt-
zeitraums nicht mehr als 24 Kalendermonate zuruckliegt. Hier sind insbesondere
die Sachverhalte betroffen, in denen zum Beispiel eine Entgeltart irrtimlich als
beitragspflichtig beurteilt wurde und so allein der darauf entfallende Beitragsan-
teil zu erstatten ist.

Sofern Beitrage in voller Hohe zu Unrecht gezahlt wurden, ist eine Verrechnung

nur moglich, wenn der Beginn des Erstattungszeitraums nicht langer als sechs

Kalendermonate zuriickliegt. In diesen Fallen hat der Arbeitnehmer schriftlich zu

erklaren, dass

- kein Bescheid lber eine Forderung eines Leistungstragers (zum Beispiel Kran-
kenkasse oder Rentenversicherungstréager) vorliegt,

- seit Beginn des Erstattungszeitraums keine Leistungen der Kranken-, Pflege-,
Renten- oder Arbeitslosenversicherung gewahrt wurden,

- die gezahlten Rentenversicherungsbeitrage dem Rentenversicherungstrager
nicht als freiwillige Beitrage verbleiben beziehungsweise fiir diese Zeit keine
freiwilligen Beitrdge nachgezahlt werden sollen.

08.2. Korrektur der Entgeltunterlagen

Alle sich aus Anlass der Verrechnung ergebenden Berichtigungen und Stornie-
rungen sind in den Entgeltunterlagen so zu vermerken, dass sie priffahig sind.
Ein Korrektur-Beitragsnachweis ist generell nicht zulassig. Die Korrektur wird im
laufenden Beitragsnachweis vorgenommen — oder der urspriingliche Beitrags-
nachweis wird storniert und ein neuer Beitragsnachweis eingereicht.

08.3. Verjahrung
Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres,

in dem die Beitrage entrichtet worden sind.*® (Beispiel 29)

Beispiel 29

Im Mai 2020 wird festgestellt, dass Beitrage zu Unrecht abgefiihrt worden sind.

Die seit 01.01.2016 zu Unrecht abgefiihrten Beitrage kdnnen erstattet werden.
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In der Rentenversicherung gelten die bereits verjahrten Beitrage als zu Recht ent-
richtet; sie werden also bei einer spateren Rente voll berlcksichtigt.

08.4. Erstattungsberechtigter

Der Erstattungsanspruch steht demjenigen zu, der die Beitrage getragen hat (04.).
In der Regel steht also dem Arbeitnehmer und dem Arbeitgeber ein eigener Er-
stattungsanspruch zu.

Zusammenfassung

Wourden irrtimlich zu wenig oder zu viel Beitrage zu einem oder allen Versiche-
rungszweigen abgefihrt, kann dies innerhalb der Verjahrungsfrist korrigiert
werden. Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit, Nachberechnungen einfach im
nachsten Beitragsnachweis aufzunehmen.
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01 Geringflugig entlohnte
Beschaftigung

Eine Beschaftigung kann wegen der geringen Hohe des Arbeitsentgelts (gering-
flgig entlohnte Beschaftigung) oder wegen ihrer kurzen Dauer (kurzfristige Be-
schaftigung) ein Minijob sein. Dies gilt es bei der Beurteilung grundsétzlich zu
unterscheiden.

Das Kriterium fir eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung und die damit verbun-
dene Versicherungsfreiheit ist die Hohe des Arbeitsentgelts. Dies darf regelma-
Big im Monat 450 Euro nicht Ubersteigen. Die Arbeitszeit und die Anzahl der je-
weiligen Arbeitseinsatze sind dabei unerheblich.! Eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung ist versicherungsfrei in der Kranken- und Arbeitslosenversiche-
rung sowie nicht versicherungspflichtig in der Pflegeversicherung. Es besteht
grundséatzlich Rentenversicherungspflicht (01.17.).

Eine kostenfreie Familienversicherung ist bei Ausiibung eines Minijobs bis zu
450 Euro maoglich. Bei Familienversicherten, die keinen Minijob ausiiben, gelten
2020 als Einkommensgrenze 455 Euro.

Bei geringfligig entlohnt Beschaftigten zahlt der Arbeitgeber Pauschalbeitrage
zur Krankenversicherung, wenn der Arbeitnehmer gesetzlich krankenversichert
ist. Daneben zahlt der Arbeitgeber den Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung,
zusatzlich zahlt der Arbeitnehmer die Differenz zum aktuellen Rentenversiche-
rungsbeitragssatz (01.15.).

Info Kriterium fir eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung ist ausschlieBlich die
Hohe des regelmaBigen Arbeitsentgelts.
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01.1. Einheitliches Beschaftigungsverhaltnis

Ubt ein Arbeitnehmer bei demselben Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschéfti-
gungen aus, ist ohne Riicksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung sozialver-
sicherungsrechtlich von einem einheitlichen Beschaftigungsverhaltnis auszuge-
hen. Welche Tatigkeit der Arbeitnehmer jeweils ausibt, ist dabei unbedeutend.
Arbeitgeber konnen naturliche Personen oder juristische Personen sein. Auch
wenn ein Arbeitgeber mehrere Betriebe hat, ist, unabhangig davon, in welchen
Betrieben oder Betriebsteilen die jeweilige Beschaftigung ausgetibt wird, von ei-
nem einheitlichen Beschaftigungsverhaltnis auszugehen. Es handelt sich selbst
dann um ein einheitliches Beschaftigungsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber,
wenn neben der Berufung in ein Beamtenverhaltnis auch ein privatrechtlicher
Arbeitsvertrag geschlossen wird (zum Beispiel Professoren, die gleichzeitig Chef-
arzte an Universitatskliniken sind). (Beispiel 1)

Beispiel 1

Eine Bliroangestellte arbeitet an vier Tagen in der Hauptgeschéaftsstelle der Firma A.
Das monatliche Arbeitsentgelt betragt dort 1.700 Euro. An einem Tag der Woche arbeitet sie im
Filialbetrieb fir monatlich 450 Euro. Es wurden zwei Arbeitsvertrage geschlossen.

Es handelt sich um ein einheitliches Beschéaftigungsverhaltnis. Es besteht in beiden
Arbeitsverhéltnissen Sozialversicherungspflicht.

Info Mehrere Tatigkeiten bei einem Arbeitgeber werden versicherungsrechtlich als
ein Beschaftigungsverhaltnis betrachtet.

Bei folgenden Personenkreisen ist die Moglichkeit eines Minijobs und der damit
verbundenen Sozialversicherungsfreiheit ausgeschlossen:

Auszubildende und Praktikanten

- Beschéaftigungen mit konjunktureller oder saisonaler Kurzarbeit

- Personen, die stufenweise wieder in das Berufsleben eingegliedert werden

- Personen, die einen Jugendfreiwilligendienst leisten (auch Bundesfreiwilligen-
dienst, freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr)

- Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe oder in Berufsbildungswerken bezie-

hungsweise dhnlichen Einrichtungen fir behinderte Menschen, in denen sie fur

eine Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen
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01.2 Verbot privatrechtlicher Vereinbarungen zum Nachteil
des Arbeitnehmers

Vereinbarungen, die den Arbeitnehmer benachteiligen und vom Gesetz abwei-
chen, sind nichtig. Dies gilt zum Beispiel im Fall der Arbeitnehmeriberlassung,
wenn beschaftigte Arbeitnehmer Uber ein Leiharbeitsunternehmen an ihren eige-
nen Arbeitgeber vermittelt werden. (Beispiel 2)

Beispiel 2

Arbeitgeber A beschéaftigt mehrere Arbeitnehmer. Fiir regelméaBige Sonderaktionen lasst sich
Arbeitgeber A diese Arbeitnehmer lGber ein Leiharbeitsunternehmen im Rahmen einer
geringfligigen Beschaftigung verleihen.

Es handelt sich hier weiterhin um ein einheitliches Beschéaftigungsverhaltnis. Diese Konstruk-
tion eines Arbeitsverhaltnisses ist zum Nachteil des sozialversicherungsrechtlichen Schutzes
der Arbeitnehmer und somit nichtig.

Info Privatrechtliche Vereinbarungen zum Nachteil des Arbeitnehmers sind nichtig.

01.3. 1-Euro-Jobs

Es handelt sich hier um eine sozialversicherungsfreie Tatigkeit bei einem auf Ge-
meinnutzigkeit ausgerichteten Trager. Die auszufuhrenden Arbeiten missen au-
Berdem im offentlichen Interesse und wettbewerbsneutral sein. Der 1-Euro-Job
kennzeichnet Tatigkeiten von Personen, die Leistungen der Grundsicherung fir
Erwerbsfahige beziehen. Hier gilt der Grundsatz ,Fordern statt Fordern”. Damit
soll eine verbesserte Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erreicht
werden. Im Sinn der Sozialversicherung handelt es sich hier nicht um ein abhan-
giges Beschaftigungsverhéltnis. Somit handelt es sich auch nicht um eine gering-
fligige Beschaftigung. Die Zahlung stellt vielmehr eine Mehraufwandsentschadi-
gung dar.
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Zusammenfassung

Bei mehreren gleichzeitig bestehenden Beschaftigungen bei einem Arbeitge-
ber handelt es sich um ein einheitliches Beschaftigungsverhaltnis. Privatrecht-
liche Vertrage zum Nachteil des Arbeitnehmers sind nichtig.

01.4. RegelmaBiges Arbeitsentgelt

Fir die Prufung, ob eine geringflgig entlohnte Beschaftigung vorliegt, ist immer
vom regelmaBigen Arbeitsentgelt auszugehen. Es ist also zu prifen, ob das Ar-
beitsentgelt regelmaBig die 450-Euro-Grenze nicht tGbersteigt. Das regelmaBige
Arbeitsentgelt ermittelt sich abhangig von der Anzahl der Monate, flr die eine
Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht. Dabei ist maximal ein Jahreszeit-
raum (zwolf Monate) zugrunde zu legen. Das regelméaBige monatliche Arbeitsent-
gelt darf im Durchschnitt einer Jahresbetrachtung 450 Euro nicht uUbersteigen
(maximal 5.400 Euro pro Jahr bei ununterbrochen andauernder Beschaftigung
gegen Arbeitsentgelt). Beginnt oder endet ein Minijob im Lauf eines Monats, gilt
fur diesen Teilmonat ebenfalls der 450-Euro-Wert, eine anteilige Umrechnung ist
nicht notwendig.? (Beispiel 3)

Beispiel 3

Eine Verkauferin beginnt am 19.01.2020 ihren unbefristeten Minijob. Im Januar 2020 werden ihr
bereits 450 Euro gezahlt.

Die Arbeitsentgeltgrenze von 450 Euro gilt bereits im Januar 2020, obwohl das Arbeitsverhalt-
nis erst im Lauf des Januars beginnt. Die Verkauferin ist auch im Januar 2020 geringfligig
entlohnt beschéaftigt. Somit besteht Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung, jedoch grundsatzlich Rentenversicherungspflicht.

Die 450-Euro-Grenze ist nicht anteilig umzurechnen, wenn eine Beschaftigung
kirzer als einen Monat andauert. (Beispiel 4)
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Beispiel 4

Eine Verkauferin hat einen befristeten Arbeitsvertrag vom 17.03.2020 bis 31.03.2020.
Ihr Arbeitsentgelt betragt in dieser Zeit 300 Euro.

Das Arbeitsverhaltnis ist zwar auf weniger als einen Zeitmonat befristet. Die 450-Euro-Grenze
ist aber nicht auf die tatsachliche Beschéaftigungsdauer umzurechnen. Das gezahlte Arbeits-
entgelt in Hohe von 300 Euro libersteigt nicht die Geringfligigkeitsgrenze von 450 Euro.

Es handelt sich somit um eine geringfligig entlohnte Beschaftigung.

Zur Berechnung des ,regelméaBigen Arbeitsentgelts” ist das Arbeitsentgelt heran-
zuziehen, auf das der Arbeitnehmer einen Rechtsanspruch hat (zum Beispiel auf-
grund einer gesetzlichen Regelung, eines Tarifvertrags, einer Betriebsvereinba-
rung oder einer Einzelabsprache). Der gesetzliche Mindestlohn ist grundsétzlich
zu beachten. Dies bedeutet, es kommt nicht auf die tatsachliche Hohe des gezahl-
ten Arbeitsentgelts an. Regelungen in Tarifvertragen, Betriebsvereinbarungen
oder eine ,betriebliche Ubung" im Einzelfall sind zu beriicksichtigen. Hat ein Ar-
beitnehmer nach einem fur allgemein verbindlich erklarten Tarifvertrag Anspruch
auf einen hoheren als den gesetzlich zustehenden Stundenlohn, wird dieser Stun-
denlohn bei der Prifung herangezogen. Dadurch kann die Versicherungsfreiheit
entfallen. Nur ein arbeitsrechtlich zulassiger Verzicht auf kiinftig entstehende
Arbeitsentgeltanspriiche mindert das zu bertcksichtigende Arbeitsentgelt. Zu
Beginn und bei jeder dauerhaften Veranderung der Verhaltnisse in der Beschafti-
gung ist das regelmaBige Arbeitsentgelt neu und vorausschauend zu ermitteln.

Info MaBgeblich istimmer das regelméaBige Arbeitsentgelt. Der Mindestlohn ist zu
beachten.

Wird der Grenzwert unvorhersehbar nur gelegentlich Gberschritten (Zeitraum bis
zu drei Monate im Zeitjahr), bleibt der Minijob versicherungsfrei, wenn diese
Uberschreitung im Voraus befristet ist. (Beispiel 5)
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Beispiel 5

Eine 64-jahrige Rentnerin arbeitet seit 01.01.2020 unbefristet fiir ein monatliches Arbeitsentgelt
von 450 Euro. Vom 01.08.2020 bis 30.09.2020 arbeitet sie aufgrund einer unvorhersehbaren
Krankheitsvertretung fur ein monatliches Arbeitsentgelt von 650 Euro. Dies wurde am
29.07.2020 schriftlich vereinbart.

Es handelt sich weiterhin um einen Minijob, denn das unvorhersehbare Ereignis (die Krank-
heitsvertretung) tberschreitet die drei Monate nicht. Pauschalbeitrédge sind dann aus

650 Euro zu zahlen. Da Rentenversicherungspflicht besteht, zahlt der Arbeitnehmer den
Differenzbetrag zum allgemeinen Beitragssatz in der Rentenversicherung (3,6 %).

01.5. Sonderzahlungen

Einmalige Einnahmen sind bei der Beurteilung des regelmaBigen Arbeitsentgelts
dann zu beriicksichtigen, wenn sie dem Arbeitnehmer vertraglich zugesichert
wurden. Einmalige Einnahmen, deren Gewahrung mit hinreichender Sicherheit
(zum Beispiel aufgrund Gewohnheitsrechts wegen betrieblicher Ubung) mindes-
tens einmal jahrlich zu erwarten ist (zum Beispiel Weihnachtsgeld), sind bei der
Ermittlung des Arbeitsentgelts ebenfalls zu beriicksichtigen.

Jedoch werden einmalige Zahlungen, wie zum Beispiel Jubilaumszuwendungen,
bei der Ermittlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts nicht beriicksichtigt. Hierbei
fehlt es an der jahrlich wiederkehrenden Zuwendung. Gleiches gilt fir einmalige
Einnahmen, deren Zahlung dem Grund und der Hohe nach vom Geschaftsergeb-
nis oder von einer individuellen Arbeitsleistung abhangig ist.

Solche - bei der Prifung, ob eine geringflgig entlohnte Beschaftigung vorliegt -
nicht zu berucksichtigenden Zuwendungen sind in dem Monat der Zahlung als
gelegentliches und unvorhersehbares Uberschreiten der Entgeltgrenze zu
werten.

Es sind im Ubrigen nur einmalige Einnahmen bei der Ermittlung des Arbeitsent-
gelts zu berucksichtigen, die aus der zu beurteilenden Beschéaftigung resultieren.
Wird eine Einmalzahlung zum Beispiel aus dem ruhenden (Haupt-)Beschéfti-
gungsverhaltnis (zum Beispiel bei Elternzeit) gezahlt, bleibt sie unberiicksichtigt.?
(Beispiel 6)
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Beispiel 6

Eine seit 01.03.2020 beschaftigte Hausfrau arbeitet fiir ein monatliches Arbeitsentgelt von
390 Euro.

Ein Urlaubsgeld im Juli in Hohe von 410 Euro

und ein Weihnachtsgeld im Dezember in Hohe von 410 Euro

sind vertraglich zugesichert

Berechnung des regelméaBigen Arbeitsentgelts

Laufendes Arbeitsentgelt 390 Euro x 12 Monate 4.680 Euro
Urlaubsgeld + 410 Euro
Weihnachtsgeld + 410 Euro
Gesamt =5.5600 Euro

Die jahrliche Entgeltgrenze von 5.400 Euro wird durch die beiden Einmalzahlungen
Uberschritten, die Beschaftigung ist sozialversicherungspflichtig.

Info Sonderzahlungen kénnen zur Sozialversicherungspflicht fihren.

01.6. Zeitguthaben aus einer flexiblen Arbeitszeitregelung

Auch bei Minijobs besteht die Moglichkeit, ein Arbeitszeitkonto zu fihren. Dabei

ist zwischen

- sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelungen (zum Beispiel Gleitzeit- oder Jahres-
zeitkonten) und

- Wertguthabenvereinbarungen (zum Beispiel Langzeit- oder Lebensarbeits-
zeitkonten)

zu unterscheiden.

01.6.1. Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen

Bei sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelungen steht die flexible Gestaltung der
taglichen oder wéchentlichen Arbeitszeit oder der Ausgleich betrieblicher Pro-
duktions- und Arbeitszeitzyklen (zum Beispiel Betriebsferien oder saisonbeding-
te Arbeitsspitzen) im Vordergrund. Der Arbeitnehmer erhélt ein vertraglich ver-
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einbartes festes Arbeitsentgelt und kann maximal bis zu drei Monate von der Ar-
beitsleistung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts freigestellt werden. Das
Arbeitszeitkonto wird bei schwankender Arbeitszeit daher regelmaBig ausgegli-
chen. Alle Anspriche sind bei der Ermittlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts
zu berlicksichtigen, die sich insgesamt aus der in einem Jahr zu erwartenden Ar-
beitszeit ergeben. Das Arbeitsentgelt darf in einem Jahr (zw6lf Monate) unter Be-
ricksichtigung des zum Ende des Jahres aus einem Zeitguthaben zu erwartenden
Arbeitsentgeltanspruchs die Grenze von 5.400 Euro nicht Gbersteigen. Werden
die 5.400 Euro Uberschritten, finden die Regelungen fiir Minijobs keine Anwen-
dung mehr.*

Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen miissen neben dem Aufbau von Zeitgut-
haben auch deren tatsachlichen Abbau ermdglichen. Ist der Abbau eines Zeitgut-
habens von vornherein nicht beabsichtigt, ist die Vereinbarung tber die flexible
Arbeitszeit ungdltig. In diesen Fallen ware vom Beginn der Beschaftigung an das
tatsachlich erarbeitete Arbeitsentgelt bei der Berechnung der Beitrage zu be-
rlicksichtigen. Dies gilt auch, wenn die urspriingliche vorausschauende Schat-
zung des regelmaBigen Arbeitsentgelts nicht entsprechend erfolgt ist, weil be-
wusst langerfristige (mehr als drei Monate dauernde) Freistellungen zugelassen
wurden.

Bei sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelungen besteht eine Beschaftigung wah-
rend der Freistellung von der Arbeitsleistung unter Fortzahlung der Bezlige bis zu
drei Monate fort. (Beispiel 7)

Beispiel 7

Einstellung eines Arbeitnehmers zum 01.04.2020 mit einem festen Arbeitsentgelt von 450 Euro
im Monat. Daflir verpflichtet sich der Arbeitnehmer, im Jahr (12 Monate) 480 Stunden zu
arbeiten. Der Arbeitseinsatz soll flexibel erfolgen, Zeitguthaben sollen regelmaBig auf- und
abgebaut werden, wobei der Arbeitnehmer langstens fiir 3 Monate freigestellt werden soll.

Es handelt sich um eine geringfligig entlohnte Beschaftigung. Unabhangig von der tatséchlich
monatlich erbrachten Arbeitsleistung zahlt der Arbeitgeber die monatlichen Abgaben an die
Minijob-Zentrale aus einem Arbeitsentgelt in Hohe von 450 Euro. Da Rentenversicherungs-
pflicht besteht, zahlt der Arbeitnehmer den Differenzbetrag zum allgemeinen Beitragssatz in
der Rentenversicherung. Dies sind aktuell 3,6 %.



248 IV Minijobs
01 Geringfligig entlohnte Beschéaftigung

01.6.2. Flexible Arbeitszeitregelungen im Rahmen einer
Wertguthabenvereinbarung

Wertguthabenvereinbarungen haben vor allem das Ziel, den in Zeiten der Anspar-

phase bestehenden Status aufrechtzuerhalten (der Versicherungsschutz bezie-

hungsweise die Versicherungsfreiheit besteht in der Zeit der Freistellung fort).

Ubersteigt das regelmaBige Arbeitsentgelt die Grenze von 450 Euro im Monat
nicht, liegt ein 450-Euro-Minijob vor und eine Wertguthabenvereinbarung kann im
Rahmen des Minijobs abgeschlossen werden. Wertguthabenvereinbarungen dur-
fen aber nicht dazu flihren, dass eine versicherungspflichtige Beschéaftigung (be-
reits in der Ansparphase des Wertguthabens) versicherungsfrei wird. Entspre-
chende Vereinbarungen sind unglltig.

Info Wertguthabenvereinbarungen haben das Ziel, auch wahrend der Freistellung
den Versicherungsschutz zu erhalten.

Nach Abschluss einer Wertguthabenvereinbarung ist fir weitere klarungsbeddrf-
tige Sachverhalte, wie zum Beispiel bei der Zusammenrechnung mit weiteren Be-
schaftigungen, das Arbeitsentgelt maBgebend, das sowohl in der Arbeitsphase
als auch in der Freistellungsphase tatsadchlich ausgezahlt, gemeldet und verbei-
tragt wird. (Beispiel 8)

Beispiel 8

Eine gesetzlich krankenversicherte Biroangestellte hat bei Arbeitgeber A ein vereinbartes
Arbeitsentgelt ab 01.01.2020 von monatlich 450 Euro. Ab 01.08.2020 erhalt sie einen
neuen Arbeitsvertrag. Danach legt sie 210 Euro in ein Wertguthaben an. Nun arbeitet sie
zusatzlich bei Arbeitgeber B fiir monatlich 180 Euro.

MaBgebend beim Arbeitgeber A ist das ausgezahlte Arbeitsentgelt von 240 Euro. Da das
Arbeitsentgelt aus beiden Beschéaftigungen die 450-Euro-Grenze nicht Uberschreitet, besteht
in beiden Beschaftigungen Versicherungsfreiheit. Da Rentenversicherungspflicht besteht,
zahlt die Arbeitnehmerin den Differenzbetrag zum allgemeinen Beitragssatz in der Renten-
versicherung. Dies sind aktuell 3,6 %. Durch die Wertguthabenvereinbarung konnte also ein
zusétzlicher Minijob angenommen werden.
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Die Falligkeit der Beitrage fur das Arbeitsentgelt, das in das Wertguthaben ein-
gebracht wird, verschiebt sich auf den Zeitpunkt der Inanspruchnahme. So wer-
den die Beitrage nicht in dem Monat fallig, in dem der Anspruch auf das Arbeits-
entgelt entstanden ist, sondern erst beim Abbau des Wertguthabens in Zeiten der
Freistellung von der Arbeitsleistung.

Die Vereinbarung lber eine flexible Arbeitszeitregelung im Rahmen eines Wert-
guthabens ist unter anderem an folgende Voraussetzungen geknupft:

- Die Vereinbarung muss schriftlich festgehalten werden.

- Das Arbeitsentgelt, das ins Wertguthaben eingebracht wird, muss fur Zeiten der
Freistellung oder Verringerung der Arbeitszeit entnommen werden.

- Das aus dem Wertguthaben fallige Arbeitsentgelt muss mit einer vor oder nach
der Freistellung beziehungsweise vor oder nach der Verringerung der Arbeits-
zeit erbrachten Arbeitsleistung erzielt werden.

- Das Arbeitsentgelt, das aus Wertguthaben entnommen wird, darf 450 Euro mo-
natlich nicht Gbersteigen.

Bei einer vorzeitigen Beendigung der Beschaftigung besteht die Mdglichkeit, das

Wertguthaben zu erhalten. Der Mitarbeiter kann sein Guthaben

— auf einen neuen Arbeitgeber Ulbertragen. Voraussetzung ist, dass der neue Ar-
beitgeber mit dem Beschaftigten eine Wertguthabenvereinbarung nach § 7b
SGB IV abschlieBt und der Ubertragung zustimmt.

- auf die Deutsche Rentenversicherung Bund ubertragen. Voraussetzung fir die-
se Alternative ist, dass das Wertguthaben einschlieBlich des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags mehr als dem Sechsfachen der monatlichen Bezugsgro-
Be entspricht. Die Deutsche Rentenversicherung verwaltet die Wertguthaben
bis zu deren Auflésung treuhanderisch und getrennt von ihrem sonstigen
Vermogen.

Die Ubertragung an die Deutsche Rentenversicherung Bund ist unumkehrbar.
Das Wertguthaben kann also auch nicht spater auf einen neuen Arbeitgeber tGber-
tragen werden.

Info Weitere Informationen zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeit-
regelungen kénnen dem Gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenverbande
vom 31. Marz 2009 entnommen werden sowie dem Frage-Antwort-Katalog vom
13. April 2010.
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01.7. Entgeltumwandlung

Entscheidet sich der Arbeitnehmer fiir eine Entgeltumwandlung zugunsten einer
betrieblichen Altersvorsorge, ist dieser Entgeltteil nicht dem regelmaBigen Ar-
beitsentgelt zuzurechnen. Voraussetzung ist, dass der Hochstbetrag von 4 Pro-
zent der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung nicht
liberschritten wird. (Beispiel 9)

Beispiel 9

Eine Bliroangestellte vereinbart am 01.01.2020 ein monatliches Arbeitsentgelt von 660 Euro.
Der Arbeitgeber mindert vereinbarungsgemaf das Bruttoarbeitsentgelt um 220 Euro fir eine
Versorgungszusage zugunsten einer betrieblichen Altersvorsorge.

Arbeitsentgelt 660 Euro
- Versorgungszusage 220 Euro
= Arbeitsentgelt 440 Euro

Die Bliroangestellte ist geringfligig entlohnt beschéftigt, da aufgrund der Entgeltumwandlung
ihr Arbeitsentgelt die 450-Euro-Grenze nicht Gbersteigt. Da Rentenversicherungspflicht
besteht, zahlt die Arbeitnehmerin den Differenzbetrag zum allgemeinen Beitragssatz in der
Rentenversicherung. Dies sind aktuell 3,6 %.

Steuerfreier Arbeitslohn beziehungsweise pauschal versteuerter Arbeitslohn
wird bei der Prifung der 450-Euro-Grenze dann nicht bericksichtigt, wenn die
Steuerfreiheit beziehungsweise Pauschalsteuer auch Beitragsfreiheit in der So-
zialversicherung auslost.®

Folgende Betrage bleiben unter anderem bei der Prifung der 450-Euro-Grenze
auBer Betracht:

- Steuer- und beitragsfreie Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit

- Sachbezlige bis zu 44 Euro monatlich (Bagatellgrenze)

- Geldwerte Vorteile bis zur Hohe des Rabattfreibetrags von 1.080 Euro jahrlich

- Kindergartenzuschusse

- Beitrage des Arbeitgebers aus dem ersten Dienstverhéaltnis an einen Pensions-
fonds, eine Pensionskasse oder fir eine Direktversicherung (in Hohe von 4 Pro-
zent der BBG der allgemeinen Rentenversicherung)

- Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzie-
her, Betreuer oder vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten in Hohe von
200 Euro monatlich beziehungsweise 2.400 Euro jahrlich (§ 3 Nr. 26 EStG)

- Jahrliche Ehrenamtspauschale in Hohe von 720 Euro
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Wird die Ubungsleiterpauschale von 2.400 Euro angesetzt, bleibt fiir die Steuer-
freiheit aufgrund der Ehrenamtspauschale von 720 Euro kein Raum, auBer es wer-
den zwei unterschiedliche Tatigkeiten ausgedbt.

Info Sofern eine Beschaftigung im Lauf eines Kalenderjahres beendet wird und
der Steuerfreibetrag noch nicht verbraucht ist, wird durch eine (rickwirkende)
volle Ausschopfung des Steuerfreibetrags die versicherungsrechtliche
Beurteilung einer Beschaftigung nicht berihrt.

01.8. Schwankendes Arbeitsentgelt

Bei schwankender Hohe des Arbeitsentgelts ist der regelmaBige durchschnitt-
liche Monatsbetrag durch eine Schatzung beziehungsweise durch eine Durch-
schnittsberechnung zu ermitteln. Bei neu eingestellten Arbeitnehmern kann da-
bei die Vergutung eines bereits beschéaftigten, vergleichbaren Arbeitnehmers
herangezogen werden. Bei der Schatzung wird es als zuldssig erachtet, wenn Sie
als Arbeitgeber bei der Jahresprognose allein die Einhaltung der jahrlichen Ge-
ringfligigkeitsgrenze von 5.400 Euro unterstellen, ohne die Arbeitseinsatze und
damit die zu erwartenden Arbeitsentgelte im Vorfeld festzulegen. Fir das Vorlie-
gen einer geringfligig entlohnten Beschaftigung ist es unschadlich, wenn in ein-
zelnen Monaten Arbeitsentgelte oberhalb von 450 Euro erzielt werden, wenn die
Entgeltgrenze von 5.400 Euro insgesamt nicht Giberschritten wird. (Beispiel 10)

Beispiel 10

Eine Servicekraft erzielt 2020 in den Monaten April bis September monatlich 550 Euro und in
den Monaten Oktober 2020 bis Marz 2021 monatlich 340 Euro. Das fiir die versicherungsrecht-
liche Beurteilung maBgebende Arbeitsentgelt ist wie folgt zu ermitteln:

April bis September sowie Oktober bis Marz sind zusammenzurechnen. Daraus ergibt sich ein
Jahresarbeitsentgelt von 5.340 Euro (6 x 550 Euro = 3.300 Euro) + (6 x 340 Euro = 2.040 Euro).

Ein Zwolftel dieses Betrags belauft sich auf (5.340 Euro : 12 =) 445 Euro und Ubersteigt die
450-Euro-Grenze nicht. Es handelt sich um eine geringfligig entlohnte Beschaftigung, da das
Beschéaftigungsverhaltnis keinen erheblichen Schwankungen unterliegt.
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Die gewissenhafte Schatzung bleibt fur die Vergangenheit maBgebend, selbst
wenn sie wegen nicht sicher voraussehbarer Umstande mit den tatsachlichen
Arbeitsentgelten aus der Beschaftigung nicht bereinstimmt.

Eine regelmaBige geringfligig entlohnte Beschaftigung ist allerdings auszuschlie-
Ben, wenn deren Umfang erheblichen Schwankungen unterliegt. Dies ist dann der
Fall, wenn eine in wenigen Monaten eines Jahres ausgelibte (Vollzeit-)Beschafti-
gung die Grenze der Geringfligigkeit (bis 5.400 Euro im Jahr) nur dadurch einhalt,
indem das Arbeitsentgelt in den Gbrigen Monaten des Jahres stark reduziert wird.
Gleiches gilt, wenn unverhaltnismaBige Schwankungen saisonbedingt begriindet
sind. (Beispiel 11)

Beispiel 11

Eine Servicekraft erzielt saisonbedingt in den Monaten Mai bis Juli 2020 monatlich 1.650 Euro
und in den Monaten August 2020 bis April 2021 monatlich 50 Euro. Die Grenze von 5.400 Euro
im Jahr wird dadurch eingehalten.

Eine Durchschnittsberechnung ist nicht zulassig, da das Arbeitsentgelt saisonbedingt
erheblich schwankt. Es handelt sich lediglich in der Zeit von August 2020 bis April 2021 um
eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung. Von Mai bis Juli 2020 besteht
Sozialversicherungspflicht.

Zusammenfassung

Das regelmaBige Arbeitsentgelt ist entscheidend. Einmalzahlungen sind zu
bertcksichtigen. Eine zulassige Entgeltumwandlung mindert das regelmaBige
Arbeitsentgelt. Bei schwankendem Entgelt ist eine gewissenhafte Schatzung
vorzunehmen.

01.9. Mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen

Oft werden mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen bei verschiedenen
Arbeitgebern parallel ausgelibt. Diese Beschaftigungen bleiben nur dann versi-
cherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung, wenn die
450-Euro-Grenze insgesamt nicht Gberschritten wird. Dies bedeutet, alle Entgelte
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aus den einzelnen geringfugig entlohnten Beschéaftigungen sind zusammen-
zurechnen. Wird durch die Zusammenrechnung die 450-Euro-Grenze lberschrit-
ten, ist der Arbeitnehmer in allen Beschaftigungen sozialversicherungspflichtig.®
(Beispiel 12)

Beispiel 12

Eine Raumpflegerin arbeitet seit 01.02.2020

bei Arbeitgeber A gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 210 Euro

bei Arbeitgeber B gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 250 Euro

Das Arbeitsentgelt aus beiden Beschaftigungen lbersteigt insgesamt die 450-Euro-Grenze.
Es besteht in beiden Beschaftigungen Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung.

Eine Zusammenrechnung erfolgt auch, wenn zunachst zwei geringfligig entlohn-
te Beschéaftigungen nebeneinander bestanden haben (und durch Addition Versi-
cherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
besteht) und nun noch ein dritter Minijob aufgenommen wird. Bei einer derartigen
Konstellation besteht in allen drei Minijobs Versicherungspflicht.

Endet eine geringfligig entlohnte Beschaftigung im Lauf eines Kalendermonats
und beginnt danach erneut eine geringfligig entlohnte Beschaftigung bei einem
anderen Arbeitgeber, erfolgt fir diesen Kalendermonat keine Zusammenrech-
nung der Arbeitsentgelte, sodass ein Uberschreiten der 450-Euro-Grenze in die-
sem Kalendermonat unschéadlich ist.

Anders verhalt es sich hingegen, wenn mehrere - fiir sich gesehen geringfligig
entlohnte - Beschaftigungen (auch bei verschiedenen Arbeitgebern) aufeinan-
derfolgen, die jeweils in demselben Kalendermonat beginnen und enden. Uber-
schreitet in diesen Fallen das Arbeitsentgelt aus den Beschaftigungen insgesamt
die Entgeltgrenze von 450 Euro, ist die spater aufgenommene Beschaftigung, die
zu einem Uberschreiten der Entgeltgrenze in der Zusammenrechnung fiihrt, nicht
geringflgig entlohnt.
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01.10. Geringfligig entlohnte Beschaftigung neben einer versiche-
rungspflichtigen Hauptbeschaftigung

Neben einer sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigung kann eine ge-
ringfligig entlohnte Beschaftigung versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung ausgetibt werden. Somit sind aus der ,ersten” ge-
ringfligigen Beschaftigung nur vom Arbeitgeber des Minijobs Pauschalbeitrage
zu berechnen und vom Versicherten ist der Differenzbetrag in der Rentenversi-
cherung zu tragen. Jeder zusatzlich aufgenommene Minijob wird mit der Haupt-
beschéaftigung in den Zweigen Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung
zusammengerechnet.

Fir die Arbeitslosenversicherung erfolgt keine Zusammenrechnung einer versi-
cherungspflichtigen Beschaftigung mit einem Minijob. Damit werden eventuell
Arbeitslosengeldzahlungen aus geringfligigen Beschaftigungen vermieden.” Hier
werden auch mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen, die neben einer
nicht geringfligigen versicherungspflichtigen (Haupt-)Beschéaftigung ausgetibt
werden, nicht zusammengerechnet. (Beispiel 13)

Beispiel 13

Eine Blroangestellte arbeitet seit Jahren bei Arbeitgeber A fir monatlich 2.200 Euro
bei Arbeitgeber B arbeitet sie ab 01.06.2020 fir monatlich 150 Euro
ab 01.07.2020 arbeitet sie zusatzlich bei Arbeitgeber C fir monatlich 100 Euro

In der Hauptbeschaftigung bei Arbeitgeber A besteht Versicherungspflicht in allen Sozialver-
sicherungszweigen. Die Beschéaftigungen bei Arbeitgeber B und C sind jeweils geringfligig
entlohnte Beschaftigungen, da das Arbeitsentgelt aus den einzelnen Beschaftigungen die
450-Euro-Grenze nicht libersteigt. Die zeitlich zuerst aufgenommene geringfligige Beschafti-
gung B wird nicht mit der versicherungspflichtigen Hauptbeschéaftigung zusammengerech-
net. Die Beschaftigung bei Arbeitgeber B ist die erste geringfligig entlohnte Beschaftigung
und bleibt versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Jedoch
wird die zweite geringfligig entlohnte Beschaftigung mit der Hauptbeschaftigung zusammen-
gerechnet, d.h., zum 01.07.2020 tritt in der Beschéaftigung bei Arbeitgeber C Versicherungs-
pflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung ein. In der Arbeitslosenversicherung
besteht bei den Arbeitgebern B und C Versicherungsfreiheit. Es sind Pauschalbeitrage zur
Kranken- und Rentenversicherung vom Arbeitgeber B zu zahlen und vom Versicherten ist der
Differenzbetrag in der Rentenversicherung zu tragen.
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Info Keine Zusammenrechnung zwischen einer versicherungspflichtigen Hauptbe-
schaftigung und der ersten geringfligig entlohnten Beschaftigung.

Werden neben einer Hauptbeschaftigung ein Minijob und eine kurzfristige Be-
schaftigung ausgelibt, erfolgt keine Zusammenrechnung mit der Hauptbeschafti-
gung. (Beispiel 14)

Beispiel 14

Eine Verkauferin arbeitet regelmaBig bei Arbeitgeber A fir ein monatliches 1.000 Euro
Arbeitsentgelt von

Zusatzlich arbeitet sie regelméBig bei Arbeitgeber B fir ein monatliches 440 Euro
Arbeitsentgelt von

In der Zeit vom 01.08. bis 15.09.2020 arbeitet sie zusatzlich im Voraus 1.100 Euro
befristet bei Arbeitgeber C fur

Es handelt sich bei Arbeitgeber B um eine geringfligig entlohnte Beschaftigung und bei Arbeitgeber
C um eine kurzfristige Beschaftigung. Es erfolgt keine Zusammenrechnung der Beschaftigungen.

01.11. Geringfligig entlohnte Beschaftigung neben einer versiche-
rungsfreien Hauptbeschaftigung

Besteht in der Hauptbeschaftigung keine Versicherungspflicht, zum Beispiel bei
Beamten, dann erfolgt keine Addition mit einer geringfiigig entlohnten Beschafti-
gung. Werden jedoch mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen neben
einer versicherungsfreien Hauptbeschaftigung ausgeiibt, sind diese geringfligig
entlohnten Beschaftigungen zusammenzurechnen.® Weil keine versicherungs-
pflichtige Hauptbeschaftigung vorliegt, erfolgt in diesen Konstellationen auch fur
die Arbeitslosenversicherung eine Addition. (Beispiel 15)
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Beispiel 15

Ein privat krankenversicherter Beamter Gibt neben seiner Beamtentatigkeit zwei weitere
Beschaftigungen aus. Bei Arbeitgeber B bekommt er ein monatliches Arbeitsentgelt von
240 Euro; bei Arbeitgeber C arbeitet er fir ein monatliches Arbeitsentgelt von 230 Euro.

In der Beamtentatigkeit ist er sozialversicherungsfrei. Die Tatigkeiten bei B und C sind fir sich
betrachtet geringfligig entlohnte Beschaftigungen. Eine Zusammenrechnung der Beamten-
tatigkeit mit der zweiten geringfligig entlohnten Beschaftigung erfolgt nicht, denn es fehlt an
der Versicherungspflicht der Hauptbeschéaftigung. Die 450-Euro-Grenze wird mit der
Zusammenrechnung beider Beschaftigungen tberschritten. Damit entsteht Versicherungs-
pflicht in der Renten- und Arbeitslosenversicherung bei beiden Arbeitgebern. In der

Kranken- und Pflegeversicherung besteht bei Beschaftigungen neben einer Beamtentatigkeit
generell Versicherungsfreiheit.

01.12. Geringfiligig entlohnte Beschaftigung und selbststandige
Tatigkeit

Auch hauptberuflich Selbststéandige kdnnen geringfligig entlohnte Beschaftigun-
gen ausliben. Die hauptberufliche Selbststandigkeit ist in der Regel nicht ver-
sicherungspflichtig. Somit werden — wie bei den versicherungsfreien Beamten -
die Minijobs zusammengerechnet und mit der 450-Euro-Grenze verglichen.®
(Beispiel 16)

Beispiel 16

Ein selbststéandiger Maler arbeitet seit 01.02.2020 bei Arbeitgeber A und B jeweils geringfligig
entlohnt als Sachverstandiger. Bei Arbeitgeber A erhalt er monatlich 220 Euro und bei
Arbeitgeber B monatlich 200 Euro.

Der selbststéandige Maler ist grundsatzlich nicht sozialversicherungspflichtig. Somit scheidet
eine Zusammenrechnung der Selbststéandigkeit und der geringfligig entlohnten Beschafti-
gung bei Arbeitgeber B aus. Die Beschéaftigungen bei Arbeitgeber A und B sind jeweils
geringfligig entlohnt und zusammenzurechnen. Auch nach der Zusammenrechnung wird die
450-Euro-Grenze nicht tiberschritten. Beide Beschéaftigungen bleiben versicherungsfrei.

Da in beiden Beschaftigungen Rentenversicherungspflicht besteht, zahlt der Arbeitnehmer
jeweils den Differenzbetrag zum allgemeinen Beitragssatz in der Rentenversicherung. Dies
sind aktuell 3,6 %.
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Info Die Hauptbeschaftigung wird mit der zweiten geringfligigen Beschaftigung
nur dann zusammengerechnet, wenn die Hauptbeschaftigung versicherungs-
pflichtig ist.

01.13. Besondere Personenkreise

01.13.1. Elternzeit

Eine wahrend der Elternzeit ausgetlibte geringfligig entlohnte Beschaftigung ist
versicherungsfrei. Dabei ist es unerheblich, ob dieser Minijob bei dem bisherigen
oder einem anderen Arbeitgeber ausgeubt wird.

Werden mehrere, flr sich gesehen geringfligig entlohnte Beschaftigungen aus-
gelbt, sind alle wahrend der Elternzeit bei der Addition zu berucksichtigen, also
auch der zeitlich zuerst aufgenommene Minijob. Dadurch kann sich die versiche-
rungsrechtliche Beurteilung in diesem Minijob durch die Inanspruchnahme der
Elternzeit verandern.

01.13.2. Bundesfreiwilligendienst

Ein Teilnehmer an einem Bundesfreiwilligendienst ist versicherungspflichtig in
allen Zweigen der Sozialversicherung. Der Arbeitgeber trégt die Sozialversiche-
rungsbeitrage allein. Eine wahrend des Bundesfreiwilligendienstes ausgelibte
geringfliigige Beschaftigung ist versicherungsfrei. Werden mehrere geringfligig
entlohnte Beschaftigungen ausgedtbt, gilt auch hier, dass der zuerst aufgenom-
mene Minijob versicherungsfrei bleibt. Jede weitere geringfligig entlohnte
Beschaftigung wird mit der Tatigkeit beim Bundesfreiwilligendienst zusammen-
gerechnet.

01.13.3. Vorruhestandsgeldbezieher

Natirlich kénnen auch Vorruhestandsgeldbezieher geringfligig entlohnt beschaf-
tigt werden. Ubt der Vorruhestandsgeldbezieher mehrere geringfiigig entlohnte
Beschaftigungen aus, wird jede nach dem ersten Minijob zeitlich spater aufge-
nommene geringfugig entlohnte Beschaftigung mit dem Vorruhestandsgeld zu-
sammengerechnet. (Beispiel 17)
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Beispiel 17

Herr Miiller ist seit 01.01.2020 Vorruhestandsgeldbezieher. Am 01.07.2020 nimmt er einen
Minijob bei Arbeitgeber B mit 170 Euro und am 01.08.2020 einen weiteren bei Arbeitgeber C
mit 230 Euro auf.

Beide Minijobs erreichen zusammen die 450-Euro-Grenze nicht. Arbeitgeber B zahlt Pauschal-
beitrdge aus 170 Euro. Da sich Herr Miller von der Rentenversicherungspflicht nicht hat
befreien lassen, zahlt er die Differenz zum Rentenversicherungsbeitrag. Der Minijob bei
Arbeitgeber C wird mit dem Vorruhestandsgeld zusammengerechnet. Bei Arbeitgeber C be-
steht nun Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.

Wird eine geringfligig entlohnte Beschaftigung bei dem Arbeitgeber, der das Vor-
ruhestandsgeld gewahrt, ausgetibt, handelt es sich um ein einheitliches Beschaf-
tigungsverhaltnis. Demzufolge handelt es sich nicht um einen Minijob.

01.13.4. Heimarbeiter (nach dem Heimarbeitergesetz)

In der Sozialversicherung sind Heimarbeiter Beschéftigte, die in einer eigenen
Arbeitsstatte erwerbsmaBig arbeiten, und zwar im Auftrag und fir Rechnung von
Gewerbetreibenden, gemeinnitzigen Unternehmen oder 6ffentlich-rechtlichen
Korperschaften. Der einzelne Heimarbeiter arbeitet in personlicher Abhangigkeit
zwecks Erlangung eines Verdienstes und uberlasst die Verwertung des Arbeits-
ergebnisses dem mittelbaren oder unmittelbaren Auftraggeber. Fir Heimarbeiter
im vorgenannten Sinn gelten auch die sozialversicherungsrechtlichen Regelun-
gen Uber eine geringfligige Beschaftigung.

Besondere Regelungen fiir Heimarbeiter enthalt unter anderem das Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EFZG). Danach haben Heimarbeiter im Gegensatz zu anderen
Arbeitnehmern keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Inso-
fern entfallt fir Heimarbeiter auch die Zahlung von Umlagen zur Entgeltfort-
zahlungsversicherung.

Bei der Ermittlung des regelmaBigen Arbeitsentgelts sind jedoch Besonderheiten
zu beachten.

Nach dem EFZG wird Heimarbeitern zur Sicherung im Krankheitsfall vom Auftrag-
geber ein Zuschlag zum Arbeitsentgelt gezahlt.® Dieser betragt 3,4 Prozent des
Bruttoarbeitsentgelts (ohne die flir den Lohnausfall an Feiertagen, den Urlaub
und den Arbeitsausfall infolge Krankheit zu leistenden Zahlungen). Der Zuschlag
im Krankheitsfall ist zwar steuerpflichtig, aber aufgrund ausdriicklicher gesetzli-
cher Bestimmung beitragsfrei zur Sozialversicherung, sodass dieser Zuschlag
kein Arbeitsentgelt im Sinn der Sozialversicherung darstellt.
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Darliber hinaus erhalten Heimarbeiter auch ein Feiertagsgeld, das allerdings
steuer- und auch beitragspflichtig ist." Dieses ist also in die 450-Euro-Priifung
einzubeziehen.

01.13.5. Behinderte Menschen oder dhnliche Personen

Diese Personen sind in der Kranken- und Rentenversicherung nicht als Arbeitneh-
mer einer (Haupt-)Beschaftigung zu behandeln.”? Mehrere daneben ausgelibte
geringflgig entlohnte Beschaftigungen sind zusammenzurechnen.

01.13.6. Beschiftigte iiber der Jahresarbeitsentgeltgrenze

Ein Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAE-Grenze) kann unter ande-
rem auch durch Zusammenrechnen einer zweiten oder weiterer fur sich gesehen
geringfligig entlohnter Beschaftigungen eintreten. Wird dadurch die JAE-Grenze
Uberschritten, wird die geringfligig entlohnte Beschaftigung zunachst kranken-
versicherungspflichtig. Die Krankenversicherungspflicht endet in beiden Be-
schaftigungen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die JAE-Grenze lberschrit-
ten wird, vorausgesetzt, dass das regelmaBige Jahresarbeitsentgelt aus den
Mehrfachbeschaftigungen auch die vom Beginn des nachsten Kalenderjahres an
geltende JAE-Grenze libersteigt. (Beispiel 18)

Beispiel 18

Ein Arbeitnehmer erhélt bei Arbeitgeber A ein monatliches Arbeitsentgelt von 5.000 Euro.
Am 01.03.2019 nahm er eine zweite Beschaftigung bei Arbeitgeber B fir ein monatliches Entgelt
von 150 Euro und am 01.08.2019 eine weitere Beschaftigung bei Arbeitgeber C mit 230 Euro auf.

In der Hauptbeschaftigung bei Arbeitgeber A besteht zunachst Versicherungspflicht in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Die beiden anderen Beschaftigun-
gen sind geringfugig entlohnte Beschaftigungen, weil das Arbeitsentgelt aus den einzelnen
Beschaftigungen 450 Euro nicht Gbersteigt. Der zeitlich zuerst aufgenommene Minijob bei
Arbeitgeber B wird nicht mit der Hauptbeschéaftigung addiert. Aus den 150 Euro sind Pauschal-
beitrage zur Krankenversicherung zu zahlen. AuBerdem besteht Rentenversicherungspflicht.
Die Beschaftigung bei Arbeitgeber C ist als zweiter Minijob mit der Hauptbeschéaftigung zu
addieren (Ausnahme: Arbeitslosenversicherung). Die Versicherungspflichtgrenze in 2019
(Monatswert = 5.062,50 Euro) wird durch die Addition Gberschritten. Da auch die neue
Versicherungspflichtgrenze fir 2020 (Monatswert = 5.212,50 Euro) liberschritten wird, endet
zum 31.12.2019 die Krankenversicherungspflicht.
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01.14 Beginn der Versicherungspflicht

Kern von Aushilfstatigkeiten ist, dass sie flexibel gestaltet werden konnen. So kon-
nen Unternehmen bei Arbeitsspitzen flexibel und schnell reagieren. Wenn die
Entgeltgrenze von 450 Euro {iberschritten wird, beginnt mit dem Tag des Uber-
schreitens die Versicherungspflicht.

Kommt die Minijob-Zentrale durch Datenabgleich zu dem Ergebnis, dass mehrere
bei ihr gemeldete Beschaftigungen zusammenzurechnen und dadurch versiche-
rungspflichtig sind, tritt die Versicherungspflicht mit der Bekanntgabe dieser
Feststellung ein.® Der zeitlich nach hinten geschobene Beginn der Versiche-
rungspflicht gilt aber nicht, wenn der Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrlassig
versaumt hat, den Sachverhalt fir die versicherungsrechtliche Beurteilung
aufzuklaren.

Dies ist schon dann anzunehmen, wenn der Arbeitgeber Hinweise des Beschaf-
tigten oder anderer Personen, die zu einer anderen versicherungsrechtlichen
Beurteilung hatten fihren missen, bewusst ignoriert hat. Auch wenn der Arbeit-
geber die Beitragspflicht fur moglich hielt, die Nichtabflihrung der Beitrage aber
in Kauf nahm, tritt die Versicherungspflicht riickwirkend ein. Gleiches gilt selbst-
verstandlich, wenn der Arbeitgeber den Sachverhalt nicht aufgeklart hat.

Die Minijob-Zentrale beziehungsweise der Rentenversicherungstrager (wenn die
Feststellung im Rahmen einer Betriebsprifung getroffen worden ist) teilt dem
Arbeitgeber konkret in dem Bescheid den Tag des Beginns der Versicherungs-
pflicht mit. In diesen Fallen wird der Arbeitgeber aufgefordert, die entsprechen-
den Meldungen vorzunehmen.

Ein Beginn der Versicherungspflicht zum Zeitpunkt der Feststellung scheidet fur
kurzfristig Beschaftigte aus, wenn der Arbeitnehmer arbeitsuchend gemeldet ist.
In diesen Fallen liegt BerufsméaBigkeit (02.4.) und somit von Beginn an Versiche-
rungspflicht vor.
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Zusammenfassung

Mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen werden zusammengerechnet.
Die erste geringfuigige Beschaftigung wird nicht mit der versicherungspflich-
tigen Hauptbeschaftigung addiert. Durch die Anrechnung des Arbeitsentgelts
aus weiteren Beschaftigungen kann die Jahresarbeitsentgeltgrenze uber-
schritten werden. Die Versicherungspflicht beginnt bei einer Addition von
mehreren geringfligig entlohnten Beschaftigungen meist mit der Feststellung
und nicht rickwirkend.

01.15. Pauschalbeitrage

Eine geringflgig entlohnte Beschéaftigung ist kranken-, pflege- und arbeitslosen-
versicherungsfrei, aber grundsatzlich rentenversicherungspflichtig. Der Arbeit-
geber hat Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung zu entrichten.
Diese Beitrage tragt er allein.'* Der Arbeitnehmer zahlt die Differenz zum Renten-
versicherungsbeitrag, wenn er sich von der Rentenversicherungspflicht nicht be-
freien lasst.

In der Krankenversicherung betragen die Pauschalbeitrage zurzeit 13 Prozent, in
der Rentenversicherung 15 Prozent. Fur Beschaftigungen im Privathaushalt gel-
ten verminderte Pauschalbeitragssatze, und zwar jeweils 5 Prozent. Diese gelten,
wenn es sich um eine haushaltsnahe Tatigkeit handelt, die Ublicherweise von Fa-
milienangehdrigen durchgefiihrt wird. Konkret sind dies unter anderem Zuberei-
tung von Mahlzeiten im Privathaushalt, Reinigung der Wohnung, Betreuung von
Kindern, Gartenpflege.

Die Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung sind immer an das Bestehen einer
gesetzlichen Krankenversicherung gekoppelt. Um welche Art es sich bei der Ver-
sicherung handelt (Pflicht- oder freiwillige Versicherung, Familienversicherung)
spielt keine Rolle.

Ein von der Krankenkasse des Minijobbers erhobener individueller Zusatzbeitrag
ist unbeachtlich. Dieser ist fir den krankenversicherungsfreien Beschaftigten aus
dem Minijob nicht zu zahlen.
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Formel 175 Euro x Kalendertage

= anteilige Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
30

Beitragsgruppen und Beitragssitze zum 01.01.2020 auf einen Blick

Minijobs (Einzugsstelle: Minijob-Zentrale)

Beitrage/Steuern/Umlagen Beitragsgruppe Prozentsatz
Pauschaler Arbeitgeberbeitrag zur Krankenversicherung 6000 13,0 %
Pauschaler Arbeitgeberbeitrag zur Krankenversicherung 6000 5,0 %

bei Beschaftigung im privaten Haushalt

Pauschaler Arbeitgeberbeitrag zur Rentenversicherung 0500 15,0 %

Pauschaler Arbeitgeberbeitrag zur Rentenversicherung bei 0500 5,0 %
Beschaftigung im privaten Haushalt

Beitrag zur Rentenversicherung (Differenzbetrag) 0100 3,6 %

Beitrag zur Rentenversicherung bei Beschaftigung im 0100 13,6 %
privaten Haushalt (Differenzbetrag)

Insolvenzgeldumlage INSO 0,06 %
Einheitliche Pauschsteuer St 2,0 %
Umlage flr Krankheitsaufwendungen (80 %) U1 0,9 %
Umlage fiir Mutterschaftsaufwendungen (100 %) u2 0,19 %

Die Differenz zum Rentenversicherungsbeitrag betragt aktuell 3,6 Prozent; bei
Minijobbern im Privathaushalt sind dies 13,6 Prozent. Diese Beitrage zahlt der Ar-
beitnehmer. (Beispiel 19)
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Beispiel 19

Eine Hausfrau ist bei ihrem Mann gesetzlich familienversichert. Bei Arbeitgeber A arbeitet sie
im Privathaushalt seit 01.02.2020 geringfligig entlohnt fir monatlich 250 Euro. Zusatzlich
arbeitet sie in einer Arztpraxis zweimal wochentlich als Reinigungskraft fir 200 Euro. Sie hat
sich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Da die Arbeitnehmerin gesetzlich krankenversichert ist, fallen Pauschalbeitrage zur
Krankenversicherung an. Im Privathaushalt sind Pauschalbeitrage von jeweils 5 % vom
Arbeitgeber A und 13,6 % zur Rentenversicherung von der Arbeitnehmerin zu tragen.

Fir die Tatigkeit in der Arztpraxis sind die allgemeinen Pauschalbeitragssatze zu berick-
sichtigen, also zur Krankenversicherung 13 % und zur Rentenversicherung 15 % sowie
zusatzlich 3,6 % zur Rentenversicherung, die die Arbeitnehmerin tragt. Die jeweiligen
Arbeitgeber tragen die Pauschalbeitrége allein.

Ist ein geringfligig entlohnt Beschaftigter nicht gesetzlich krankenversichert, fal-
len (Pauschal-) Beitrage lediglich in der Rentenversicherung an.

Die Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung werden aus dem tat-
sachlich erzielten Arbeitsentgelt berechnet. Im Einzelfall konnen daher Beitrage
auch aus einem Wert von mehr als 450 Euro berechnet werden. Dies ist vor allem
bei schwankendem Arbeitsentgelt haufig der Fall.

Der Arbeitgeber zahlt fir versicherungsfreie geringfligig entlohnt Beschaftigte
die Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung allein. Erfullt eine ge-
ringfugig entlohnte Beschaftigung gleichzeitig die Anforderungen einer kurzfristi-
gen Beschaftigung, wird die Beschaftigung beitragsrechtlich als kurzfristige Be-
schaftigung bewertet. Pauschale Beitrage sind nicht zu zahlen.

Info Minijob-Zentrale, 45115 Essen
T 0355 2902-70799
minijob@minijob-zentrale.de

Zusammen mit der einheitlichen Pauschalsteuer von 2 Prozent, den Umlagebe-
tragen fir die Entgeltfortzahlungsversicherung, der Insolvenzgeldumlage
(2020: 0,06 Prozent) und den Beitragen zur Unfallversicherung werden die Bei-
trage ausschlieBlich an die Minijob-Zentrale abgeflihrt. Der Arbeitgeber ist nicht
berechtigt, die von ihm zu zahlenden pauschalen Beitrage auf den Arbeitnehmer
abzuwalzen - auch dann nicht, wenn der Arbeitnehmer damit einverstanden sein
sollte. Ausnahme: Steuern (10.).
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01.16. Mindestbeitragsbemessungsgrundlage

Besteht in einer geringfligig entlohnten Beschéaftigung Rentenversicherungs-
pflicht (Regelfall, wenn nicht explizit eine Befreiung beantragt wurde 01.17.), ist flr
die Berechnung dieser Beitrage eine Mindestbeitragsbemessungsgrundlage
zu beachten. Diese betragt flr einen vollen Kalendermonat 175 Euro.” Sofern das
Beschéaftigungsverhaltnis im Lauf eines Kalendermonats beginnt oder endet, ist
der Betrag anteilig anzusetzen. Gleiches gilt bei Teilmonaten durch Arbeitsun-
fahigkeitszeiten (bei Ablauf der Entgeltfortzahlung). Die Umrechnung erfolgt nach
folgender Formel: (Beispiel 20)

Beispiel 20

Geringfligig entlohnt Beschaftigter

Kein Befreiungsantrag hinsichtlich Rentenversicherungspflicht

Beschéaftigungsbeginn 14.07.2020
Arbeitsentgelt im Juli 2020 80 Euro
Anteilige Mindestbeitragsbemessungsgrundlage 105 Euro

(175 Euro x 18 Kalendertage : 30)

Der Rentenversicherungsbeitrag ist im Juli 2020 aus 105 Euro zu berechnen.

Dagegen fihrt ein unbezahlter Urlaub von nicht mehr als einem Monat nicht zu
einer Kurzung der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage, weil die Beschafti-
gung ja als fortbestehend gilt. Dauert der unbezahlte Urlaub langer als einen Mo-
nat, ist die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage entsprechend zu kirzen.

Fir Kalendermonate, in denen kein Arbeitsentgelt erzielt wird, ist die Mindestbei-
tragsbemessungsgrundlage nicht anzusetzen. Ebenfalls nicht anzusetzen ist die-
se Mindestbeitragsbemessungsgrundlage, wenn neben der geringfligig entlohn-
ten Beschaftigung eine rentenversicherungspflichtige (Haupt-)Beschaftigung
besteht.

Der Mindestbeitrag 2020 betragt monatlich 32,55 Euro (175 Euro x 18,6 Prozent).
Den zusatzlich entstehenden Rentenversicherungsbeitrag aufgrund der Anwen-
dung der Mindestbeitragsbemessungsgrundlage hat allein der Arbeitnehmer zu
tragen. (Beispiel 21)

IV Minijobs 265
01 Geringfugig entlohnte Beschaftigung

Beispiel 21

Geringfligig entlohnt Beschaftigter

Kein Befreiungsantrag hinsichtlich Rentenversicherungspflicht

Das monatliche Arbeitsentgelt betragt 135,00 Euro
Mindestentgelt 175,00 Euro
Mindestbeitrag zur Rentenversicherung: 175,00 Euro x 18,6 % 32,55 Euro
Anteil des Arbeitgebers: 135,00 Euro x 15 % 20,25 Euro
Anteil des Arbeitnehmers (Differenz zum Mindestbeitrag) 12,30 Euro

Mindestbeitrag 2020: 32,55 Euro monatlich in der Rentenversicherung.

Zusammenfassung

Fur geringfligig entlohnt Beschaftigte, die in dieser Beschaftigung rentenver-
sicherungspflichtig sind, ist fir die Ermittlung des Rentenversicherungsbei-
trags eine Mindestbeitragsbemessungsgrundlage von 175 Euro monatlich zu
berlicksichtigen.

01.17. Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Die soziale Absicherung geringfligig Beschaftigter ist insgesamt besser gewor-
den und das Bewusstsein der Minijobber flr ihre Alterssicherung wurde gestarkt.
Fir geringfligig entlohnt Beschaftigte besteht grundsatzlich Rentenversiche-
rungspflicht. Dabei tragen die Versicherten den Differenzbetrag zum Pauschal-
beitrag des Arbeitgebers.’® Dem geringfligig entlohnt Beschaftigten steht es aber
frei, sich auf Antrag von der Versicherungspflicht (Opt-out) befreien zu lassen.
(Beispiel 22) Dazu ist ein schriftlicher Antrag bei dem Arbeitgeber erforderlich.
Dieser Antrag ist zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Dies ist flir kiinftige Be-
triebsprifungen durch den Rentenversicherungstrager wichtig. Denn der Arbeit-
geber hat den Betriebsprifern nachzuweisen, warum keine Rentenversicherungs-
beitrage fir den Minijobber abgefuhrt wurden.
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Beispiel 22

Eine Arbeitnehmerin arbeitet seit 01.02.2020 fiir 450 Euro monatlich. Die Arbeitnehmerin
arbeitet grundsatzlich geringfligig entlohnt. Dieser Minijob unterliegt von Beginn an der
Rentenversicherungspflicht.

Sie kann sich von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Der Arbeitgeber meldet die Befreiung an die Minijob-Zentrale. Daflir gelten die
tblichen Meldefristen (= ndchstfolgende Entgeltabrechnung, spatestens inner-
halb von sechs Wochen). Widerspricht die Minijob-Zentrale nicht innerhalb eines
Monats, gilt die Befreiung. (Beispiel 23)

Beispiel 23

Eine familienversicherte Arbeitnehmerin nimmt am 01.04.2020 eine geringfligig entlohnte
Beschaftigung gegen ein monatliches Arbeitsentgelt von 410 Euro auf. Dieser Minijob ist von
Beginn an rentenversicherungspflichtig. Sie nimmt die Moglichkeit wahr, sich von der
Rentenversicherungspflicht befreien zu lassen. Bei ihrem Arbeitgeber beantragt sie schriftlich
die Befreiung. Der Antrag geht am 02.04.2020 beim Arbeitgeber ein und er meldet die
Arbeitnehmerin am 21.04.2020 bei der Minijob-Zentrale in der BGR ,,6500" an.

Die Meldefrist wird eingehalten und die Befreiung tritt am 01.04.2020 ein.

Bei mehreren Beschaftigungen gilt die Befreiung von der Versicherungspflicht fur
alle Beschaftigungsverhaltnisse. Die Minijob-Zentrale informiert die weiteren
Arbeitgeber, wenn von einem Arbeitgeber die Meldung Uber die Befreiung vor-
liegt. Jedoch ist eine Befreiung fiir Personen, die im Rahmen betrieblicher Berufs-
bildung beschaftigt sind, oder fir Teilnehmer an Freiwilligendiensten nicht
moglich.

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht wirkt ab Beginn des Kalender-
monats, in dem der Arbeitnehmer diese schriftlich beim Arbeitgeber beantragt
hat, friihestens aber ab dem Beschaftigungsbeginn. Daflir hat der Arbeitgeber der
Minijob-Zentrale die Befreiung mit der nachsten Entgeltabrechnung, spatestens
innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des Antrags anzuzeigen. Diese An-
zeige erfolgt zum Beispiel mit der Anmeldung in der BGR ,,6500“ beziehungsweise
,0500" oder aufgrund des Beitragsgruppenwechsels. (Beispiel 24)
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Beispiel 24

Der Arbeitgeber meldet seine Arbeitnehmerin am 21.04.2020 bei der Minijob-Zentrale in
der BGR 6100 (Rentenversicherungspflicht) an (Beschaftigungsbeginn 01.04.2020). Spater
entschlieBt sich die Arbeitnehmerin, sich von der Rentenversicherungspflicht befreien zu
lassen. Den Antrag erhalt ihr Arbeitgeber am 01.10.2020.

Meldet der Arbeitgeber die Befreiung innerhalb der Meldefrist (Tag nach Antragseingang
beim Arbeitgeber = 02.10.2020 + 42 Kalendertage = 12.11.2020), wirkt diese ab dem Ersten
des Monats der Antragstellung. Der Arbeitgeber erstellt dafiir eine Abmeldung zum
30.09.2020 mit Grund ,32" in der BGR ,6100" und zum 01.10.2020 eine Anmeldung mit Grund
»12“in der BGR ,6500"“. Ab Oktober 2020 sind nur noch Pauschalbeitrédge in der Kranken- und
Rentenversicherung zu berechnen.

Wird die vorgenannte Frist versdumt, wirkt die Befreiung erst nach Ablauf des
Kalendermonats, der dem Kalendermonat des Eingangs der Meldung bei der Mi-
nijob-Zentrale folgt. Hierfur stellt die Minijob-Zentrale eine entsprechende Anzeige
unter minijob-zentrale.de » Service » Minijobs Gewerblich » Download-Center »
Formulare » Vorabmeldung zur verfristeten Anzeige des Eingangs eines Befrei-
ungsantrages von der Versicherungspflicht in der Rentenversicherung zur
Verfligung.

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht gilt fir die gesamte Dauer des
Minijobs und kann nicht widerrufen werden. Endet diese geringfligige Beschafti-
gung, verliert der Befreiungsantrag seine Wirkung. Bei einer erneuten Aufnahme
eines Minijobs unterliegt der Arbeitnehmer wieder der Rentenversicherungs-
pflicht. Ein erneuter Befreiungsantrag ist notwendig. Dies gilt selbst dann, wenn
der neue Minijob bei einem anderen Arbeitgeber nahtlos an den bisherigen an-
schlieBt. Beim selben Arbeitgeber verliert die Befreiung erst dann ihre Wirkung,
wenn zwischen den Beschaftigungen mehr als zwei Monate liegen.

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht kann nicht widerrufen
werden.

Zusammenfassung

Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist moglich. Die Befreiung
gilt fur die gesamte Dauer des Minijobs. Der Befreiungsantrag ist beim
Arbeitgeber zu stellen.
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02 Kurzfristige Beschaftigung

Die ,kurzfristige Beschaftigung” ist neben den 450-Euro-Jobs die zweite Variante
der geringfugigen Beschaftigung. Dafir miussen zwei Bedingungen erflllt sein:

- Die Beschaftigung ist auf drei Monate oder auf 70 Arbeitstage im Kalenderjahr
im Voraus begrenzt.

- Sie darf nicht berufsmaBig ausgelibt werden, falls das Entgelt Giber 450 Euro im
Monat liegt.”

Typische Beispiele sind Krankheits- und Urlaubsvertretungen, Saisontatigkeiten,
kurzfristiger Personalbedarf und Ferienjobs.

Die kurzfristige Beschaftigung unterscheidet von der geringfligig entlohnten Be-
schéaftigung, dass fir die Arbeitgeber keine Beitrdge zur Sozialversicherung
anfallen, auch nicht in pauschaler Form. Die Lohnsteuer kann unter bestimmten
Voraussetzungen mit 25 Prozent pauschaliert werden, wenn die Beschaftigung
18 zusammenhangende Arbeitstage nicht lUberschreitet. Weitere Voraussetzun-
gen fur die Pauschalsteuer sind, dass der Arbeitslohn wahrend der Beschéafti-
gungsdauer durchschnittlich 120 Euro pro Arbeitstag nicht Ubersteigt oder die
Beschaftigung zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort erforderlich wird.

Ob eine kurzfristige Beschaftigung oder ein 450-Euro-Job vorliegt, hangt von der
RegelmaBigkeit ab. Auch wer nur an fiinf Tagen im Monat (60 Tage im Jahr) arbei-
tet, also unter der 70-Tage-Grenze bleibt, gilt als regelmaBig beschaftigt, wenn ein
entsprechender Vertrag (auch stillschweigend) liber einen langeren Zeitraum als
ein Jahr besteht.

Die Hohe des Verdiensts ist sozialversicherungsrechtlich unerheblich. Arbeits-
rechtlich ist der Mindestlohn zu beachten.

02.1. Berechnung der Dauer

Die Grenze von drei Monaten (90 Kalendertagen) gilt bei einer Beschaftigung an
mindestens flinf Tagen wochentlich, sonst gilt die Begrenzung auf 70 Arbeitstage.
Diese beiden Zeitgrenzen sind als Alternativen zu verstehen, das heiBt, es kann
immer nur eine Zeitgrenze herangezogen werden. Verschiedene kurzfristige Be-
schaftigungen, auch bei unterschiedlichen Arbeitgebern, sind innerhalb eines
Kalenderjahres zusammenzurechnen.
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Bei unterschiedlichen wochentlichen Arbeitszeiten (Beschaftigung bei Arbeitge-
ber A Fliinf-Tage-Woche und Beschaftigung bei Arbeitgeber B Vier-Tage-Woche)
werden zur Prifung der Zeitgrenze fur Beschaftigungen seit dem 01. Januar 2015
die 70 Arbeitstage herangezogen. Eine Arbeitsschicht iber zwei Tage gilt im Ub-
rigen als ein anrechenbarer Arbeitstag.”® Nicht einbezogen werden 450-Euro-Jobs
und versicherungspflichtige Beschaftigungen. (Beispiel 25)

Beispiel 25

Eine Bliroangestellte arbeitet bis zum 31.01.2020 fir monatlich 1.000 Euro in einer Arztpraxis
am Empfang. Seit 01.02.2020 besteht eine Familienversicherung tiber ihren Mann bei der
Krankenkasse. Am 01.04.2020 nimmt sie eine geringfligig entlohnte Beschéaftigung bei ihrem
friheren Arbeitgeber fiir monatlich 350 Euro auf. Im Sommer 2020 arbeitet sie vom 01.08.2020
bis 31.08.2020 an 5 Tagen die Woche (montags bis freitags) kurzfristig in einem Café, in der
Zeit vom 23.11.2020 bis 03.12.2020 an 4 Tagen die Woche (montags bis donnerstags) auf dem
Weihnachtsmarkt. Sie hat sich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Die Beschaftigung bis 31.01.2020 ist eine versicherungspflichtige Hauptbeschéaftigung.

Fir die geringfligig entlohnte Beschéaftigung ab 1.4.2020 hat der Arbeitgeber Pauschalbei-
trage zur Kranken- und Rentenversicherung zu entrichten. Die Arbeitnehmerin trégt den
Differenzbetrag in der Rentenversicherung. Fiir die Beurteilung der kurzfristigen Beschafti-
gung im November und Dezember 2020 sind die 70 Arbeitstage heranzuziehen. Diese setzen
sich wie folgt zusammen: In dem Café sind 21 Arbeitstage und auf dem Weihnachtsmarkt

8 Arbeitstage anrechenbar, d.h., im Jahr 2020 wurde an insgesamt 29 Arbeitstagen kurzfristig
gearbeitet. Die 70 Arbeitstage wurden nicht Gberschritten. Es handelt sich jeweils um
kurzfristige Beschéaftigungen.

Ein Arbeitsverhaltnis ist kurzfristig, wenn es ,innerhalb eines Kalenderjahres auf
langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage” begrenzt ist. Nach dem Nachweis-
gesetz (NachwG) muss der Arbeitgeber die wesentlichen Arbeitsbedingungen
nachweisen kdnnen, unter anderem auch die Begrenzung. Dies bedeutet, dass
befristete Arbeitsvertrage in jedem Fall schriftlich zu dokumentieren sind.

Nach dem NachwG sind bei allen im Betrieb tatigen Aushilfen die wesentlichen
Arbeitsbedingungen nachzuweisen. Dazu gehdren insbesondere:

- Namen und Anschriften der Vertragsparteien

- Zeitpunkt des Beginns der Beschaftigung

— Bei einem befristeten Vertrag die geplante Dauer der Beschaftigung
- Arbeitsort, bei wechselnden Orten ein Hinweis dazu

- Tatigkeitsbeschreibung

- Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Zuschlage und Zulagen
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- Vereinbarte Arbeitszeit

- Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

- Kindigungsfristen

- Hinweis auf fiir dieses Arbeitsverhaltnis geltende Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

Dieser Nachweis ist dem Arbeitnehmer schriftlich auszuhandigen. Die Befristung
ergibt sich aber oftmals aus der Art der Beschéaftigung beziehungsweise aus der
Natur der Sache. In diesen Fallen ist die Befristung schon durch die Art und den
Umfang der Tatigkeit gegeben.

02.2. Rahmenarbeitsvertrag

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt nicht mehr vor, wenn zwar die maBgebliche
Zeitdauer im Lauf eines Kalenderjahres nicht liberschritten wird, jedoch die Be-
schaftigung im Rahmen eines Dauerarbeitsverhéltnisses oder eines regelmaBig
wiederkehrenden Arbeitsverhaltnisses ausgelbt wird. Es besteht aber eventuell
die Moglichkeit, dass die Beschaftigung die Voraussetzungen einer geringfligig
entlohnten Beschaftigung erfillt.

Wird ein Rahmenarbeitsvertrag geschlossen, muss dieser grundsatzlich auf ein
Jahr (oder weniger) begrenzt sein. Die Voraussetzungen fir einen kurzfristigen
Minijob sind erfullt, wenn ein Rahmenarbeitsvertrag geschlossen wird, der einen
Arbeitseinsatz von maximal 70 Arbeitstagen vorsieht. Dies trifft zum Beispiel hau-
fig auf Prospektverteiler zu.

Wichtige Voraussetzungen sind:

- Abschluss eines befristeten Rahmenarbeitsvertrags
- Befristung auf maximal ein Jahr oder weniger
- Maximal bis zu 70 Arbeitseinsatze in diesem Zeitraum

Wird ein zunachst auf ein Jahr oder weniger befristeter Rahmenarbeitsvertrag mit
Arbeitseinsatzen bis zu maximal 70 Arbeitstagen auf eine Dauer von Uber einem
Jahr verlangert, besteht in aller Regel ab diesem Zeitpunkt keine Kurzfristigkeit
mehr. Kurzfristigkeit ware nur dann noch gegeben, wenn die einzelnen Arbeits-
einsatze

- ohne Bestehen einer Abrufbereitschaft und

- unvorhergesehen zu unterschiedlichen Anlassen und

- ohne erkennbaren Rhythmus

an maximal 70 Arbeitstagen im Kalenderjahr erfolgen und der Betrieb nicht struk-
turell auf den Einsatz solcher Arbeitskrafte ausgerichtet ist.
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Gleiches gilt auch, wenn eine neue Rahmenvereinbarung innerhalb von zwei Mo-
naten nach dem Ende der letzten Vereinbarung geschlossen wird. Kurzfristigkeit
besteht aber erneut, wenn zwischen den beiden Rahmenarbeitsvertragen min-
destens zwei Monate liegen und in dem neuen Vertrag eine Begrenzung auf maxi-
mal 70 Arbeitstage vorgenommen wird."®

Wird eine kurzfristige Beschaftigung mit Rahmenarbeitsvertrag fir langer als
einen Monat unterbrochen, ist nach Ablauf dieses Monats eine Abmeldung mit
Abgabegrund ,30" und bei Wiederaufnahme der Beschaftigung eine Anmeldung
mit Abgabegrund ,10“ zu erstatten. Der Abmeldegrund ,34“ ist nicht mehr
zulassig.

02.3. Zusammenrechnung mehrerer kurzfristiger
Beschéaftigungen

Werden innerhalb eines Kalenderjahres mehrere kurzfristige Beschéaftigungen
ausgelbt, ist zu prifen, ob die Grenzen von drei Monaten oder 90 Kalendertagen
beziehungsweise 70 Arbeitstagen eingehalten werden. Auch ist zu prifen, ob die
kurzfristige Beschaftigung berufsmaBig ausgetibt wird.

Bei der Prifung, ob die Zeitraume von drei Monaten oder 70 Arbeitstagen inner-
halb eines Kalenderjahres Gberschritten werden, sind die Zeiten mehrerer aufein-
anderfolgender kurzfristiger Minijobs ohne Ruicksicht auf die Hohe des Ver-
diensts zusammenzurechnen. Beschéaftigungen, die im Vorjahr begonnen haben,
werden nur mit der ab 01. Januar des laufenden Kalenderjahres liegenden Be-
schaftigungszeit beriicksichtigt.

Bei einer Zusammenrechnung von mehreren Beschaftigungszeiten treten an die
Stelle des Drei-Monats-Zeitraums 90 Kalendertage. Dies gilt nicht, wenn es sich
bei den einzelnen Beschaftigungen jeweils um volle Kalendermonate handelt.
(Beispiel 26)
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Beispiel 26

Im Voraus befristete Beschaftigung 01.08.2020 bis 15.08.2020 (15 KT)

Weitere kurzfristige Beschaftigungen (jeweils 5-Tage-Woche) 01.03.2020 bis 30.04.2020 (60 KT)
15.05.2020 bis 25.05.2020 (11 KT)

Die zu beurteilende Beschaftigung ist von vornherein befristet. Fur die Beurteilung sind

90 Kalendertage maBgebend. Bei der Zusammenrechnung der kurzfristigen Beschéaftigungen
ergeben sich 86 Kalendertage. Die Grenze von 90 Kalendertagen wird also nicht Gberschrit-
ten. Die Beschaftigung vom 01.08.2020 bis 15.08.2020 ist daher sozialversicherungsfrei.

Sind bei einer Zusammenrechnung Zeiten, in denen die Beschaftigung regelma-
Big an mindestens finf Tagen in der Woche ausgelibt wurde, und Beschaftigungs-
zeiten mit einer Arbeitszeit von weniger als flinf Tagen zu berlicksichtigen, dann
ist einheitlich von 70 Arbeitstagen auszugehen. (Beispiel 27)

Beispiel 27

Befristete Beschaftigung 15.07.2020 bis 31.07.2020 (13 AT)
Geringfligig entlohnte Beschéftigung 01.09.2019 bis 31.01.2020
Kurzfristige Beschaftigung (5-Tage-Woche) 19.11.2019 bis 28.11.2019 (8 AT)

Kurzfristige Beschaftigung (5-Tage-Woche) 01.03.2020 bis 20.03.2020 (15 AT)

Kurzfristige Beschaftigung (3-Tage-Woche; Mo. bis Mi.) 03.06.2020 bis 23.06.2020 (11 AT)

Alle Beschaftigungen waren im Voraus befristet. Anrechenbar sind nur Beschaftigungen im
selben Kalenderjahr, daher lauft die Rahmenfrist vom 01.01.2020 bis 31.12.2020. Da es sich
nicht bei allen Vorbeschaftigungen um eine 5-Tage-Woche handelt, ist fiir die Beurteilung

die Grenze von 70 Arbeitstagen maBgebend. Es handelt sich hier um 39 Arbeitstage (13 + 15 +
11 Arbeitstage). Die geringfligig entlohnte Beschéaftigung bleibt auBen vor. Somit werden die
70 Arbeitstage nicht Giberschritten. Die Beschaftigung vom 15.07.2020 bis 31.07.2020 ist
kurzfristig und damit sozialversicherungsfrei.
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02.4. BerufsmaBigkeit

Kurzfristige Aushilfstatigkeiten sind nur dann versicherungsfrei, wenn sie nicht
berufsmaBig ausgelibt werden. BerufsmaBigkeit ist immer dann anzunehmen,
wenn die Beschaftigung fur die Person nicht von untergeordneter wirtschaft-
licher Bedeutung ist. Die BerufsmaBigkeit muss nicht geprift werden, wenn das
Entgelt fur einen Monat oder Teilmonat 450 Euro nicht Gberschreitet.

Das Arbeitsentgelt aus einer parallel laufenden kurzfristigen Beschaftigung ist zu
berilcksichtigen.

Unbericksichtigt bleibt hingegen das Arbeitsentgelt aus einer zuvor beendeten
Beschaftigung. Dies gilt jedoch nicht, wenn mehrere - fir sich gesehen kurzfristi-
ge - Beschaftigungen (auch bei verschiedenen Arbeitgebern) aufeinanderfolgen,
die jeweils in demselben Kalendermonat beginnen und enden. Uberschreitet in
diesen Fallen das Arbeitsentgelt aus den Beschaftigungen insgesamt die Entgelt-
grenze von 450 Euro, ist flir die spater aufgenommene Beschaftigung Berufsma-
Bigkeit zu prifen.

Eine Prifung der BerufsmaBigkeit ist nicht erforderlich, wenn die Beschaftigungen
innerhalb des Kalenderjahres insgesamt mehr als drei Monate beziehungsweise
90 Kalendertage oder 70 Arbeitstage betragen. Denn in solchen Sachverhalten
kann keine kurzfristige Beschéaftigung vorliegen. Allerdings bleiben bei der Addi-
tion Beschaftigungen unbericksichtigt, die geringfligig entlohnt sind.

Fir die Prifung der BerufsmaBigkeit sind auch Beschaftigungszeiten im Ausland
zu berlcksichtigen, wobei allerdings die Hohe des im Ausland erzielten Arbeits-
entgelts unerheblich ist.

Folglich werden hier Beschaftigungszeiten, die in einem anderen Staat absolviert
werden, auch dann berlcksichtigt, wenn das Entgelt bis zu 450 Euro betragt.

Keine BerufsmaBigkeit liegt vor bei:

- Kurzfristigen Beschaftigungen, die nur gelegentlich (zum Beispiel zwischen
Schulabschluss und beabsichtigtem Studium) ausgelibt werden (grundsétzlich
von untergeordneter Bedeutung und daher nicht berufsmaBig)

- Kurzfristigen Beschaftigungen wahrend ruhender Arbeitsverhaltnisse, zum Bei-
spiel wegen eines Bundesfreiwilligendienstes oder -freiwilligen Wehrdienstes

- Kurzfristigen Beschaftigungennebeneinersozialversicherungspflichtigen Haupt-
beschaftigung

- Kurzfristigen Beschaftigungen neben dem Bezug von Vorruhestandsgeld

- Kurzfristigen Beschaftigungen nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben
(zum Beispiel Hausfrau, Rentner)
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Dagegen liegt nach Ansicht der Sozialversicherungstrager BerufsmaBigkeit in fol-
genden Fallen (mit einem Entgelt iber 450 Euro) vor:

- Beschaftigungen vor dem Studium, wenn zuvor noch ein Bundesfreiwilligen-
dienst oder ein freiwilliger Wehrdienst abgeleistet wurde. Dies gilt nur, wenn die
anzurechnenden Zeiten in dem Kalenderjahr insgesamt die drei Monate bezie-
hungsweise 70 Arbeitstage Uberschreiten

- Kurzfristige Beschaftigungen in der Elternzeit

- Beschaftigungen von Personen, die als beschéaftigungslos gelten und bei der
Agentur fur Arbeit fir eine mehr als kurzfristige Beschaftigung als arbeitsu-
chend gemeldet sind

02.5. Verlangerung (Uberschreiten)

Ist die Dauer der Beschaftigung ungewiss, kann keine kurzfristige Beschaftigung
vorliegen. Allerdings kdnnte es sich um eine geringfligig entlohnte Beschaftigung
handeln.

Eine geplante Dauerbeschaftigung kann generell nicht als kurzfristige Beschaf-
tigung bewertet werden. Auch die in der Praxis durchaus Ubliche Vereinbarung
einer zeitlich begrenzten Probezeit andert an dieser Bewertung nichts.

Ist erkennbar, dass eine kurzfristige Beschaftigung entgegen der urspriinglichen
Vereinbarung und Erwartung die Zeitdauer uUberschreitet, tritt Versicherungs-
pflicht ein. Und zwar nicht erst nach Ende der vereinbarten Dauer, sondern ab
dem Tag, an dem das Uberschreiten erkennbar wird. (Beispiel 28)

Beispiel 28

Eine Hausfrau Gbernimmt als Verkauferin ab 01.08.2020 bis 30.09.2020 eine Krankheitsver-
tretung. Das Arbeitsverhaltnis wurde im Voraus auf 2 Monate befristet. Am 04.09.2020 ist
bereits erkennbar, dass die Vertretungstatigkeit mindestens bis zum 30.11.2020 dauert.

Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung tritt somit
ab 04.09.2020 ein. Die Zeit vom 01.08.2020 bis 03.09.2020 bleibt sozialversicherungsfrei.
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02.6. Arbeitnehmer mit Entsendebescheinigung Al

Im Rahmen der EU-Erweiterung stellt sich oft die Frage, wie die sozialversiche-
rungsrechtliche Beurteilung von Arbeitnehmern aus anderen EU-Mitgliedstaaten
vorzunehmen ist. Legen diese Arbeitnehmer eine Entsendebescheinigung (Vor-
druck A1) vor, weisen sie damit nach, dass sie in ihrem Heimatland sozialversi-
chert sind. Somit scheidet eine Sozialversicherungspflicht nach den deutschen
Rechtsvorschriften aus. Wird wahrend eines unbezahlten Urlaubs eine Beschafti-
gung in Deutschland ausgelibt, dann gelten die deutschen Rechtsvorschriften.
Bei der Beurteilung der BerufsmaBigkeit werden die gleichen MaBstabe heran-
gezogen wie bei allen anderen kurzfristig Beschaftigten.

Info Ausflhrliche Informationen finden Sie in unserer Broschire ,Entsendungen
und Saisonkrafte”, die ebenfalls in der Reihe gesundes unternehmen
erschienen ist.

Fir die Beurteilung der BerufsmaBigkeit gelten einheitliche MaBstabe.

Zusammenfassung

- Eine kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Zeitgrenzen von drei
Monaten beziehungsweise 70 Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahres
nicht Uberschritten werden. Jedoch ist auch hier die BerufsmaBigkeit zu
beachten.

- Mehrere kurzfristige Beschaftigungen innerhalb eines Kalenderjahres
werden zusammengerechnet.
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03 Abgrenzung einer geringfugig
entlohnten von einer kurzfristi-
gen Beschaftigung

Wahrend eine geringfligig entlohnte Beschaftigung grundsatzlich auf Dauer an-
gelegt ist, sieht die kurzfristige Beschaftigung einen befristeten Arbeitseinsatz
vor. Eine auf langstens drei Monate oder 70 Arbeitstage innerhalb eines Kalender-
jahres befristete Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt, das anteilig die monat-
liche 450-Euro-Grenze nicht Gberschreitet, kann eine geringfligig entlohnte, aber
auch eine kurzfristige Beschaftigung sein. Fir kurzfristige Beschaftigungen sind
keine Pauschalbeitrage zu zahlen, selbst dann nicht, wenn (parallel) auch die Vor-
aussetzungen fir eine geringfligig entlohnte Beschaftigung vorliegen.

Info Eine kurzfristige Beschaftigung kann sich nur in Ausnahmeféllen nahtlos an
eine geringfligig entlohnte Beschaftigung anschlieBen.

Wird im unmittelbaren Anschluss an eine geringfligig entlohnte Beschaftigung
eine auf langstens drei Monate befristete Beschaftigung mit einem hoheren Ent-
gelt bei demselben Arbeitgeber ausgelibt, ist davon auszugehen, dass es sich um
die gleiche bisherige (Dauer-)Beschaftigung handelt. Ab diesem Zeitpunkt wird
die 450-Euro-Grenze Uberschritten und somit tritt Versicherungspflicht ein.

Versicherungsfreiheit wegen einer kurzfristigen Beschaftigung kommt nur dann
in Betracht, wenn es sich bei den einzelnen Beschaftigungen um voneinander
vollig unabhangige Beschaftigungsverhaltnisse handelt. Eine kurzfristige Be-
schaftigung liegt auch dann vor, wenn zwischen dem Ende der geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung und dem Beginn der kurzfristigen Beschaftigung bei dem-
selben Arbeitgeber ein Zeitraum von mindestens zwei Monaten liegt.

Fir kurzfristige Beschaftigungen fallen keine Pauschalbeitrage an.
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Zusammenfassung

- Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ist auf Dauer angelegt.
- Eine kurzfristige Beschaftigung ist befristet auf drei Monate beziehungs-
weise 70 Arbeitstage im Kalenderjahr.



278 IV Minijobs
04 Haushaltsscheckverfahren - Beschéaftigung in Privathaushalten

04 Haushaltsscheckverfahren -
Beschaftigung in
Privathaushalten

Privathaushalte (Familien, Singles, Alleinerziehende oder adltere Menschen) brau-
chen manchmal Unterstitzung bei der Hausarbeit. Der Minijobber tGbernimmt
diese haushaltsnahen Dienstleistungen, die normalerweise Familienmitglieder
ausfihren.2®

Ein Minijob im Privathaushalt liegt vor, wenn von einem Arbeitnehmer in einem
privaten Haushalt Tatigkeiten verrichtet werden. Man spricht hier von haushalts-
naher Dienstleistung. Damit sollen alle Tatigkeiten, wie die Zubereitung von Mahl-
zeiten im Haushalt, die Reinigung der Wohnung, die Gartenpflege sowie die Pfle-
ge, Versorgung und Betreuung von Kindern, kranken, alten Menschen und
pflegebediirftigen Personen, erfasst werden. Als Arbeitgeber kommen hier nur
natirliche Personen in Betracht. Beschaftigungen, die durch Dienstleistungs-
agenturen oder andere Unternehmen begriindet sind, fallen nicht unter diese Re-
gelung. Wird der Minijobber sowohl im privaten Haushalt als auch im Betrieb des
Arbeitgebers beschaftigt, kann das Haushaltsscheckverfahren nicht angewendet
werden (einheitliches Beschaftigungsverhaltnis).

Minijobs in Privathaushalten sind eine spezielle Form der geringfiigigen Beschaf-
tigung und werden vom Gesetzgeber besonders gefordert. Der Arbeitgeber zahlt
zum einen geringere Pauschalbeitrage als bei gewerblichen Minijobs, zum ande-
ren hat der Gesetzgeber fir Minijobs in Privathaushalten eine besondere Steuer-
ermaBigung eingeflihrt. Die Einkommensteuer des Arbeitgebers ermaBigt sich fir
haushaltsnahe geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse um 20 Prozent der ent-
standenen Kosten (maximal 510 Euro im Jahr).

Der Haushaltsscheck dient als Anmeldung des Minijobbers, beinhaltet die Ent-
gelthohe und auch das SEPA-Lastschriftmandat flir den Bankeinzug der Abgaben.
Die Teilnahme am Haushaltsscheckverfahren ist flir geringfligige Beschaftigun-
gen mit haushaltsnahen Dienstleistungen im Privathaushalt obligatorisch.
Das Haushaltsscheckverfahren wird ausschlieB8lich von der Minijob-Zentrale
durchgefihrt.
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Der Haushaltsscheck beinhaltet gegeniiber dem Ublichen Meldeverfahren redu-
zierte Angaben. Der Arbeitgeber kann den Haushaltsscheck durch Dateniiber-
tragung oder in Papierform einreichen. Die Minijob-Zentrale prift nach Eingang
des Haushaltsschecks die Einhaltung der 450-Euro-Grenze und vergibt, sofern
noch nicht vorhanden, sogar eine Betriebsnummer fur den Privathaushalt. Auf die
Entgeltgrenze sind Zuwendungen, die nicht in Geld gewahrt werden, nicht anzu-
rechnen. Sachbeziige werden also beim Haushaltsscheckverfahren nicht dem
Arbeitsentgelt zugerechnet.

Auf Grundlage des gemeldeten Arbeitsentgelts berechnet die Minijob-Zentrale
die zu zahlenden Abgaben (Gesamtsozialversicherungsbeitrage, Beitrage zur Un-
fallversicherung, Umlagen fur die Entgeltfortzahlungsversicherung sowie gege-
benenfalls die Pauschsteuer). Bei einer kontinuierlichen Entgeltzahlung kann der
Haushaltsscheck als Dauerscheck gekennzeichnet werden.

Arbeitgeber, die eine Haushaltshilfe mit monatlich schwankendem Arbeitsentgelt
beschaftigen, miissen jede Anderung der Minijob-Zentrale mit einem Haushalts-
scheck mitteilen. Durch die Verwendung von Halbjahresschecks wird dem Arbeit-
geber die Zusendung von Haushaltsschecks fir einzelne Beschaftigungsmonate
an die Minijob-Zentrale erspart.

Der Halbjahresscheck erganzt den normalen Haushaltsscheck und wird von der
Minijob-Zentrale automatisch den Haushalten zur Verfigung gestellt, die Arbeit-
nehmer mit schwankenden Arbeitsentgelten melden. Er stellt ein zusatzliches
Angebot zum normalen Haushaltsscheck dar, die Nutzung steht dem Arbeitgeber
frei. Dieser Scheck soll zum Abbau von Biirokratie beitragen und den Privathaus-
halt als Arbeitgeber eines geringfligig entlohnt Beschaftigten von Verwaltungs-
arbeiten entlasten.

Er enthalt bereits:

— die Personalien und die Betriebsnummer des Arbeitgebers und
- die Personalien der Haushaltshilfe und deren Versicherungsnummer

Der Halbjahresscheck umfasst einen Beschéaftigungszeitraum von einem Kalen-
derhalbjahr. Der Arbeitgeber erganzt die einzelnen Monate und bescheinigt die
jeweiligen Verdienste seiner Haushaltshilfe. Der Meldezeitraum darf immer nur
das erste oder das zweite Kalenderhalbjahr umfassen.Um Anderungen, wie bei
der Anschrift oder bei Entgeltzahlungen melden zu kénnen, wurde ein Ande-
rungsscheck eingefuhrt.

Den Halbjahresscheck sendet der Arbeitgeber rechtzeitig vor den Terminen der
Beitragsfalligkeit an die Minijob-Zentrale.
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Die gesamten Abgaben werden fir die Monate Januar bis Juni am 31. Juli und fir
die Monate Juli bis Dezember am 31. Januar per SEPA-Lastschriftmandat vom
Konto des Arbeitgebers (Privathaushalt) von der Minijob-Zentrale eingezogen.?'
Die Minijob-Zentrale leitet die Beitrage an die zustandigen Trager weiter.

Der Haushaltsscheck wird im Internet unter minijob-zentrale.de zur Verfigung
gestellt. Er kann auch online ausgefullt werden.

Fir im Privathaushalt geringfligig entlohnt Beschaftigte zahlt der Arbeitgeber
Pauschalen mit folgenden Beitragssatzen:

- 5 Prozent zur Krankenversicherung (anstatt 13 Prozent)

- 5 Prozent zur Rentenversicherung (anstatt 15 Prozent)

- 1,6 Prozent zur gesetzlichen Unfallversicherung

- 0,9 Prozent Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei
Krankheit / Kur (U1)

- 0,19 Prozent Umlagen zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen bei
Schwangerschaft/ Mutterschaft (U2)

- gegebenenfalls 2 Prozent einheitliche Pauschsteuer (ohne Berlicksichtigung
der individuellen Lohnsteuermerkmale)

Insgesamt betragen die Ausgaben maximal 14,69 Prozent.

Info Privathaushalte, die am Haushaltsscheckverfahren teilnehmen, zahlen keine
Insolvenzgeldumlage.

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung im Privathaushalt ist mit weiteren
geringfligig entlohnten Beschéaftigungen in und auBerhalb von Privathaushalten
zusammenzurechnen. Ergibt sich aufgrund der Addition Versicherungspflicht
(01.9. bis 01.12.), findet das Haushaltsscheckverfahren keine Anwendung mehr. Es
gelten die in den genannten Abschnitten dargestellten Besonderheiten.
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Zusammenfassung

Das Haushaltsscheckverfahren gilt bei Minijobs in privaten Haushalten.

Es gelten die gleichen Voraussetzungen wie fir einen Minijob auBerhalb eines
Haushalts. Jedoch sind die Pauschalen, die der Arbeitgeber tragt, geringer.
Sie betragen zur Kranken- und Rentenversicherung jeweils 5 Prozent.
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05 Informationen des
Arbeitgebers

Fir die Meldung zur Sozialversicherung muss der Arbeitgeber feststellen, ob eine
versicherungsfreie geringfligige oder eine versicherungspflichtige Beschafti-
gung vorliegt. Hierflir hat er die Beschaftigung sozialversicherungsrechtlich zu
beurteilen. Dazu gehort auch, dass der Arbeitnehmer Auskunft tGber eventuelle
Vorbeschaftigungen oder parallel ausgelibte Beschaftigungen bei anderen Ar-
beitgebern gibt. Der Arbeitgeber hat die fir die Versicherungsfreiheit maBgeben-
den Angaben Uber den Beschaftigten zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

Eine Erklarung des kurzfristig Beschaftigten liber weitere kurzfristige Beschafti-
gungen im Kalenderjahr beziehungsweise eine Erklarung des geringfligig ent-
lohnt Beschéaftigten Uber weitere Beschaftigungen ist zu den Entgeltunterlagen
zu nehmen. Weiterhin sind die Entgeltunterlagen um die Bestatigung des Be-
schaftigten, dass die Aufnahme weiterer Beschaftigungen dem Arbeitgeber anzu-
zeigen ist, zu erganzen.

Diese Angaben werden fur die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung des Be-
schaftigungsverhaltnisses benotigt. Der Personalfragebogen ersetzt jedoch
nicht den Arbeitsvertrag zwischen dem Arbeitgeber und dem Beschaftigten. Er
dient lediglich zur Vervollstandigung der Entgeltunterlagen und als Nachweis bei
Betriebsprifungen. Ein solcher Personalfragebogen (Checkliste flr geringfligig
entlohnt oder kurzfristig Beschaftigte) wird von der Minijob-Zentrale angeboten.
Dieser entspricht den Anforderungen der Beitragsverfahrensverordnung. mini-
job-zentrale.de » Service » Minijobs Gewerblich » Download-Center > Formulare »
Checkliste-Personalfragebogen fir geringfligig Beschéftigte.

Zusammenfassung

Die versicherungsrechtliche Beurteilung nimmt der Arbeitgeber vor. Erklarun-
gen Uber weitere Beschaftigungen sind den Entgeltunterlagen beizufiigen.

Der Arbeitnehmer muss den Arbeitgeber liber Vorbeschaftigungen oder parallel
ausgelibte Beschaftigungen informieren.
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06 Meldungen

Fir geringfligig Beschaftigte gilt das allgemeine Meldeverfahren.?? Mit der Mel-
dung zur Sozialversicherung Gbermittelt der Arbeitgeber bestimmte Angaben zur
beschaftigten Person und zur Beschaftigung an den zustandigen Sozialversiche-
rungstrager. Handelt es sich nach der versicherungsrechtlichen Beurteilung um
eine geringflgige Beschaftigung (Minijob), ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Beschaftigten bei der Minijob-Zentrale anzumelden.

Die Angaben zur Person sind amtlichen Dokumenten des Beschaftigten zu ent-
nehmen, wie zum Beispiel die Sozialversicherungsnummer dem Sozialversiche-
rungsausweis. Hat der Beschaftigte noch keine Sozialversicherungsnummer, weil
er zum Beispiel noch nie beschaftigt war, gelten die gleichen Vorgaben wie fiir
Meldungen bei Versicherungspflichtigen. Folgende Angaben sind fir eine ein-
deutige Vergabe einer Rentenversicherungsnummer erforderlich:

- Geburtsort
- Geburtsname
— Geburtsdatum

Meldungen (und Beitragsnachweise) dirfen nur noch durch Datenilibertragung
mittels zugelassener systemgepruifter Programme oder maschinell erstellter Aus-
fullhilfen Gbermittelt werden. Dies gilt auch fiir Minijobs. Eine Ubermittlung der
Daten in Papierform oder auf Datentragern ist daher in der Regel unzulassig. Je-
doch hat der Gesetzgeber fir den Minijob-Bereich eine Ausnahmeregelung fir
das maschinelle Meldeverfahren geschaffen. Arbeitgebern wird in Einzelfallen
die Meldung in Papierform weiterhin ermoglicht.

Nach dieser Bestimmung darf ein Arbeitgeber fiir seine Minijobber Meldungen

und Beitragsnachweise in Papierform bei der Minijob-Zentrale einreichen, wenn

— eine Datenibermittlung durch Datenubertragung nicht méglich ist

- er ausschlieBlich Personen versicherungsfrei geringfligig beschéftigt und

- er im privaten Bereich nicht gewerbliche Zwecke oder mildtatige, kirchliche, re-
ligiose, wissenschaftliche oder gemeinnitzige Zwecke im Sinn des § 10b EStG
(zum Beispiel eingetragene Vereine) verfolgt

Bei der Minijob-Zentrale kann die Zulassung zur Abgabe von Meldungen und Bei-
tragsnachweisen in Papierform beantragt werden. Der Arbeitgeber hat in diesen
Fallen im Antrag die Zugehdrigkeit zu dem genannten Arbeitgeberkreis darzule-
gen und auszufiihren, warum ihm eine Ubermittlung der Meldungen durch Daten-
Ubertragung nicht moglich ist.
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Eine Méglichkeit zur elektronischen Ubertragung der Daten bietet die (meist) kos-
tenlose Software ,sv.net”. Diese beinhaltet die Meldung zur Sozialversicherung
und ist ebenso fir die Abwicklung der Beitragsnachweise geeignet.

Art der Meldungen

Fir geringfligig entlohnt Beschaftigte gelten grundsatzlich die gleichen Regelun-
gen wie fur versicherungspflichtig Beschaftigte. Fir die Minijobber mussen fol-
gende Meldungen erstattet werden:

- Anmeldungen (inklusive Sofortmeldungen)®

- Abmeldungen?*

- Unterbrechungsmeldungen

- Jahresmeldungen* 25

- Stornierungen?®

- Meldungen von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt
- Meldungen in Insolvenzfallen

* = FUr kurzfristig Beschaftigte sind nur UV-Jahresmeldungen abzugeben.

Der Wechsel von einer geringfligig entlohnten Beschaftigung zu einer nicht ge-
ringfligig entlohnten Beschaftigung oder umgekehrt bei demselben Arbeitgeber
ist mit den Abgabegrinden ,31* und ,11“ (Wechsel der Einzugsstelle) zu melden.
Dies gilt zum Beispiel auch in den Fallen, in denen wahrend der Elternzeit eine
geringfligig entlohnte Beschaftigung beim bisherigen Arbeitgeber ausgelbt wird.
Bei Unterbrechungen der Entgeltzahlung von langer als einem Monat (zum Bei-
spiel unbezahlter Urlaub oder im Fall der Arbeitsunfahigkeit nach einem Monat
nach Ablauf der Entgeltfortzahlung) ist eine Abmeldung zum Ablauf des (Zeit-)
Monats mit Abgabegrund ,34" zu erstatten. Gleiches gilt bei einer Freistellung
von der Arbeitsleistung gegen Entgeltzahlung von mehr als drei Monaten im
Rahmen einer sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelung fur die Abmeldung mit Ab-
meldegrund ,30“. Bei Bezug von Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Versor-
gungskrankengeld erfolgt eine Unterbrechungsmeldung zum Ende des Zeitraums
der Arbeitsentgeltzahlung mit Abgabegrund ,51“.

Arbeitgeber haben auch Entgeltmeldungen fiir ausschlieBlich in der gesetzlichen
Unfallversicherung versicherte Beschaftigte mit beitragspflichtigem Arbeitsent-
gelt zu erstatten.

Ab Beschaftigungsbeginn ist entsprechend zu melden (Abgabegrund ,10“, Perso-
nengruppe ,190" und Beitragsgruppen ,0000"). Weitere Meldungen, zum Beispiel
Jahres- und Unterbrechungsmeldungen, sind ebenfalls mit der Personengruppe
,190“ und dem Beitragsgruppenschlissel ,0000“ zu erstatten.
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Fir die Durchfiihrung der Betriebsprifungen durch die Rentenversicherung sind
die unfallversicherungsrelevanten Daten in einer besonderen Jahresmeldung zur
Unfallversicherung je Arbeitnehmer zu melden. Diese UV-Jahresmeldung ist bis
zum 16. Februar des Folgejahres abzugeben.?” Fir 2019 ist diese Meldung (wegen
des Wochenendes) bis zum 17. Februar 2020 zu erstatten.

Grund der Abgabe
Hier gelten die gleichen Abgabeschliissel wie fiir versicherungspflichtig
Beschaftigte:

- ,10“ (Anmeldung)

- ,12“ (Anmeldung im Fall eines Beitragsgruppenwechsels)
- ,30“ (Abmeldung)

- ,32" (Abmeldung im Fall eines Beitragsgruppenwechsels)
- ,50" (Jahresmeldung)

- ,92" (UV-Jahresmeldung)

- ,20" (Sofortmeldung)

Personengruppenschliissel
Fir Beschaftigte eines Minijobs sind eigene Personengruppenschliissel zu
verwenden.

,109“ geringfligig entlohnte Beschaftigung
»110“ kurzfristige Beschaftigung
,101“ Beschaftigte

Info Weitere Informationen finden Sie hierzu auch in der Broschiire ,Meldungen*
aus der Reihe gesundes unternehmen.

Der Schlissel ,109" ist auch dann einzutragen, wenn der geringfligig entlohnt Be-
schaftigte auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtete. Hingegen gilt grund-
satzlich der Schlissel ,101%, wenn eine flr sich gesehen geringfligig entlohnte
Beschaftigung wegen der vorgeschriebenen Zusammenrechnung mit anderen
Beschaftigungen versicherungspflichtig wird. Das Feld ,Mehrfachbeschaftigung*
ist anzukreuzen.
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Beitragsgruppenschliissel
Fir geringfligig entlohnt Beschéaftigte sind folgende Beitragsgruppen anzu-
geben:

,6" Pauschalbeitrag zur Krankenversicherung
,b" Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung

Bei Rentenversicherungspflicht ist fir die Rentenversicherung als Beitrags-
gruppe

»1“ Beitrag zur Rentenversicherung

einzutragen. Fur kurzfristig geringflgig Beschéaftigte lautet der Beitragsgruppen-
schlissel stets ,,0000“.

Wird wahrend eines laufenden Beschaftigungsverhaltnisses die Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht beantragt (die nicht bereits ab Beschaftigungs-
beginn wirkt, 01.17.), wird dies melderechtlich Gber einen Wechsel der Beitrags-
gruppe in der Rentenversicherung angezeigt. In diesen Fallen haben eine Abmel-
dungmitAbgabegrund,32“zumEndedesZeitraumsderRentenversicherungspflicht
sowie eine Anmeldung mit Abgabegrund ,12“ ab Beginn des Zeitraums der Be-
freiung von der Rentenversicherungspflicht (erster Tag des Kalendermonats) zu
erfolgen. Der Tag des Eingangs des Befreiungsantrags beim Arbeitgeber wird in
der Meldung nicht angegeben, denn er bestimmt in Verbindung mit dem Eingang
der Meldung des Arbeitgebers bei der Minijob-Zentrale lediglich den Zeitpunkt,
zu dem die Befreiung wirksam wird.

Tatigkeitsschliissel
Der Tatigkeitsschussel ist neunstellig und fur alle Meldungen verpflichtend
anzugeben.

Er setzt sich aus folgenden Merkmalen zusammen:

- Stelle 1 bis 5 Tatigkeit im Betrieb

- Stelle 6 hochster allgemeinbildender Schulabschluss
- Stelle 7 hochster beruflicher Ausbildungsabschluss
- Stelle 8 Arbeitnehmeriiberlassung

- Stelle 9 Befristung und Arbeitszeit

Fir die ,Tatigkeit im Betrieb” wurde ein alphabetisches Schllisselverzeichnis
erstellt. Das Verschlisselungssystem wird den Besonderheiten des deutschen
Beschéaftigungsbildes gerecht. Es ist unter arbeitsagentur.de » Unterneh-
men » Suche » Klassifikation der Berufe abrufbar.
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Vergabe der Betriebsnummer

Die Vergabe einer Betriebsnummer erfolgt durch den Betriebsnummern-Service
(BNS) der BA. Lediglich in den folgenden drei Ausnahmefallen ist eine andere
Stelle zustandig:

Far Minijobs im Privathaushalt erfolgt die Betriebsnummernvergabe durch die Mi-
nijob-Zentrale. Bei knappschaftlichen Betrieben (Bergbau, Gewinnung von Mine-
ralien, zum Beispiel Kohle) und bei Betrieben der See-Berufsgenossenschaft wird
die Betriebsnummer von der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See vergeben.

Als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ist in den Meldungen das Arbeitsentgelt
einzutragen, von dem Rentenversicherungsbeitrage gezahlt worden sind, wobei
bei einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung die Mindestbeitragsbe-
messungsgrundlage von monatlich 175 Euro zu beachten ist.

Sofern fiir eine geringfligig entlohnte Beschaftigung weder Pauschalbeitrage zur
Krankenversicherung (wegen einer privaten Krankenversicherung) noch Beitrage
zur Rentenversicherung (zum Beispiel wegen Beitragszahlung an eine berufs-
standische Versorgungseinrichtung) anfallen, sind Meldungen zur Sozialversi-
cherung mit dem Personengruppenschlissel ,,190“ und dem Beitragsgruppen-
schliussel ,,0000" zu erstatten, sofern es sich um Beschaftigte handelt, die
ausschlieBlich in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert sind. Anderen-
falls fallen keine Meldungen an.

Meldefristen
Auch flr geringfligig Beschaftigte sind die allgemeinen Meldefristen einzuhalten.
Im Uberblick die wichtigsten Fristen. (Tabelle)
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Tabelle: Uberblick iiber die wichtigsten Fristen

Meldeart Frist

Anmeldung mit der ersten Lohn-/Gehaltsabrechnung, spatestens innerhalb von
6 Wochen nach dem Beschéaftigungsbeginn

Abmeldung mit der nadchsten Lohn-/Gehaltsabrechnung, spatestens innerhalb
von 6 Wochen nach dem Beschéaftigungsende

Jahresmeldung mit der ersten Lohn-/Gehaltsabrechnung im neuen Jahr, spatestens
bis zum 15.02. des Folgejahres

UV-Jahresmeldung bis zum 16.02. des Folgejahres
Stornierung unverzuglich
Sofortmeldung spatestens am Tag der Beschaftigungsaufnahme (Empfanger ist

die Datenannahmestelle der Deutschen Rentenversicherung)

Meldungen bei einem Rahmenarbeitsvertrag

Es besteht die Moglichkeit, eine Beschaftigung fir maximal ein Jahr zu befristen
und damit die Voraussetzungen fir einen kurzfristigen Minijob zu erfillen (02.2.).
Hierzu ist ein Rahmenarbeitsvertrag abzuschlieBen. Dieser sieht einen Arbeits-
einsatz von maximal 70 Arbeitstagen vor. Bei der Prifung der 70 Arbeitstage wird
nicht auf ein Zeitjahr, sondern auf das Kalenderjahr abgestellt. Die Zeiten mehre-
rer aufeinanderfolgender kurzfristiger Minijobs miissen also innerhalb des Zeit-
raums vom 01. Januar bis 31. Dezember eines Jahres zusammengerechnet werden.
Dies bedeutet, dass in Beschaftigungen mit Rahmenarbeitsvertrag zusatzlich zu
beachten ist, dass auch Beschaftigungszeiten vor Beginn dieser Rahmenverein-
barung anzurechnen sind, wenn sie im selben Kalenderjahr erfolgt sind. Insge-
samt gilt die Grenze von 70 Arbeitstagen. Dabei sind auch eventuell Vorbeschafti-
gungszeiten ab 01. Januar zu bericksichtigen.

Wird jedoch jeder Arbeitseinsatz auBerhalb eines Rahmenarbeitsvertrags verein-
bart, sind jeweils eine An- und Abmeldung pro Einsatz zu machen.

Info Die 70 Arbeitstage innerhalb eines Rahmenarbeitsvertrags sind innerhalb
eines Kalenderjahres zu beurteilen.
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Annahmestelle
Annahmestelle fiir die Meldungen ist die Minijob-Zentrale. Dorthin sind alle Mel-
dungen fir geringfligig Beschaftigte zu melden.?®

Als Ausnahme gilt jedoch die Sofortmeldung. Diese ist der Annahmestelle der
Deutschen Rentenversicherung zu ubermitteln. Hierfir gilt im Datensatz die Em-
pfangerbetriebsnummer 66667777.

Die Sofortmeldung ist der Annahmestelle der Deutschen Rentenversicherung zu
Ubermitteln.

Zusammenfassung

- Es gelten die Ublichen Meldevorschriften.

- Die Betriebsnummernvergabe erfolgt durch den Betriebsnummern-Service
(BNS) der BA. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter
arbeitsagentur.de » Unternehmen » Betriebsnummern- Service.
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07 Entgeltfortzahlungs-
versicherung

Auch geringfligig entlohnt Beschaftigte beziehungsweise kurzfristig Beschéaf-
tigte haben einen Rechtsanspruch auf Entgeltfortzahlung fir langstens sechs
Wochen.2®

Die Hohe der zu leistenden Entgeltfortzahlung richtet sich danach, was der
Beschéaftigte verdient hatte, ware er nicht arbeitsunfahig geworden. Hat der Ar-
beitnehmer mehrere Minijobs, wird das Arbeitsentgelt von allen Arbeitgebern
fortgezahlt. Es gelten die allgemeinen Vorschriften — auch fiir den Nachweis der
Arbeitsunfahigkeit. Dem Arbeitgeber ist eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbe-
scheinigung vorzulegen.

Die durch den Arbeitgeber zu zahlende Entgeltfortzahlung ist gerade fir kleinere
Betriebe eine groBe Belastung. Durch die Entgeltfortzahlungsversicherung ist
dieses Risiko wesentlich abgemildert. An der Entgeltfortzahlungsversicherung
Umlage U1 nehmen Betriebe teil, die nicht mehr als 30 Arbeitnehmer regelmaBig
beschaftigen.

Die BetriebsgroBe ist fur die Teilnahme am Verfahren Umlage U2 fir die Aufwen-
dungen bei Mutterschaft im Gegensatz zur Entgeltfortzahlung unerheblich. Die
Umlagen U1 und U2 sind bei Minijobbern — wie die Pauschalbeitrage zur Kranken-
und Rentenversicherung - an die Minijob-Zentrale abzufiihren.

Wie auch bei den versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen gilt,
dass bei befristeten Arbeitsverhaltnissen von nicht mehr als vier Wochen kein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung besteht. Somit sind auch keine U1-Betrage zu
zahlen.

Die Erstattungsantrage sind ausschlieBlich auf elektronischem Weg bei der Mini-
job-Zentrale einzureichen.2®

Diese erstattet im Krankheitsfall 80 Prozent der Aufwendungen und bei Mutter-
schaft 100 Prozent.
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Bei Teilzeitbeschiftigten ist die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit entscheidend, mit
welchem Anteil sie angerechnet werden

Bis zu 10 Arbeitsstunden woéchentlich Anrechnung mit dem Faktor 0,25

Mehr als 10 bis 20 Arbeitsstunden wochentlich Anrechnung mit dem Faktor 0,5

Mehr als 20 bis 30 Arbeitsstunden wochentlich Anrechnung mit dem Faktor 0,75

Mehr als 30 Arbeitsstunden wochentlich Anrechnung mit dem Faktor 1,0
Zusammenfassung

Auch fur Minijobber sind Umlagebetrage zu entrichten. Es gelten die Umlage-
satze der Minijob-Zentrale.
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08 Insolvenzgeldumlage

Diese Umlagepflicht besteht kraft Gesetzes. Der Umlagesatz wird jéhrlich bun-
deseinheitlich bekanntgegeben und betragt im Jahr 2020 unverandert 0,06 Pro-
zent. Die Umlagebetrage werden durch die jeweilige Einzugsstelle eingezogen
und zur Finanzierung des Insolvenzgelds an die BA weitergeleitet. Die Zahlung
des Insolvenzgelds erfolgt dann Uber die jeweilige Agentur fir Arbeit.

Als Berechnungsgrundlage gilt das rentenversicherungspflichtige Entgelt. Jedoch
gibt es hier keine Mindestbeitragsbemessungsgrundlage — wie bei der Renten-
versicherungspflicht eines geringfligig entlohnt Beschaftigten. Hier wéare gege-
benenfalls auch aus einem niedrigeren Entgelt die Insolvenzgeldumlage zu
berechnen.

Zusammenfassung

2020 betragt die Insolvenzgeldumlage 0,06 Prozent.
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09 Zustandige Einzugsstelle

Zustandige Einzugsstelle fur geringflugig Beschaftigte ist die Minijob-Zentrale der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Info Minijob-Zentrale, 45115 Essen
T 0355 2902-70799
minijob@minijob-zentrale.de

Sie nimmt die Pauschalbeitrage entgegen beziehungsweise die Rentenversiche-
rungsbeitrage, wenn der Arbeitnehmer sich von der Rentenversicherungspflicht
nicht hat befreien lassen. Auch die kompletten Meldungen sind gegenuber der
Minijob-Zentrale zu erstatten. Dies gilt sowohl flr geringfligig entlohnt Beschaf-
tigte als auch fir die kurzfristig Beschaftigten.

Tritt durch die Zusammenrechnung mehrerer geringfligig entlohnter Beschafti-
gungen Versicherungspflicht ein, sind Beitrage und Meldungen aus den versiche-
rungspflichtigen Beschaftigungen an die Krankenkasse zu entrichten, bei der der
Arbeitnehmer krankenversichert ist oder — bei privat Krankenversicherten - bei
der zuletzt eine gesetzliche Krankenversicherung bestand.

Zusammenfassung

Zustandige Einzugsstelle ist die Minijob-Zentrale.
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Das Arbeitsentgelt von Minijobbern ist grundsatzlich steuerpflichtig. Es besteht
die Mdglichkeit, dass die Lohnsteuer pauschal oder Uber die Lohnsteuermerkma-
le erhoben wird. Wird die Lohnsteuer pauschal berechnet, ist der Arbeitgeber der
Steuerschuldner. Der Arbeitgeber hat aber die Mdglichkeit, die Steuer auf den
Arbeitnehmer abzuwalzen. Der pauschal versteuerte Lohn bleibt in jedem Fall bei
der personlichen Einkommensteuerveranlagung des Arbeitnehmers unbertlick-
sichtigt. Es entsteht somit keine Doppelbesteuerung.

Entscheidet sich der Arbeitgeber nicht fir die Variante der pauschalen Lohn-
steuererhebung, ist die Lohnsteuer vom Arbeitsentgelt nach MaBgabe der Lohn-
steuermerkmale zu erheben. Die Hohe des Lohnsteuerabzugs hangt von der
Lohnsteuerklasse ab. Bei den Lohnsteuerklassen | bis |V fallt bei einer geringfu-
gig entlohnten Beschaftigung bis 450 Euro keine Lohnsteuer an. Bei den Lohn-
steuerklassen V oder VIl erfolgt hingegen schon bei geringen Arbeitsentgelten ein
Steuerabzug.

Unabhangig von der Steuerklasse — und damit auch in den Fallen der Steuerklas-
sen | bis IV, in denen es im 450-Euro-Bereich noch keinen monatlichen Steuerab-
zug gibt - ist der erzielte Lohn bei der jahrlichen Einkommensveranlagung zu
beriicksichtigen.

Geringfiigig entlohnte Beschiftigung

Das Steuerrecht unterscheidet zwischen einer 2-prozentigen einheitlichen
Pauschsteuer und einer pauschalen Lohnsteuer von 20 Prozent (zuziiglich Solida-
ritdtszuschlag und Kirchensteuer).

Info Fragen zu den Steuermerkmalen klaren Sie bitte direkt mit dem
Betriebsstattenfinanzamt.
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Einheitliche Pauschsteuer von 2 Prozent

Entscheidet sich der Arbeitgeber gegen die Nutzung der Lohnsteuermerkmale,
ist die Lohnsteuer einschlieBlich Solidaritatszuschlag und Kirchensteuer fir
einen 450-Euro-Minijob mit einem einheitlichen Pauschsteuersatz von insgesamt
2 Prozent des Arbeitsentgelts zu erheben. Voraussetzung ist allerdings, dass er
fir diese Beschaftigung Rentenversicherungsbeitrage (Pauschalbeitrag mit oder
ohne Aufstockungsbetrag des Arbeitnehmers) zahlt. In dieser einheitlichen
Pauschsteuer sind neben der Lohnsteuer auch der Solidaritatszuschlag und die
Kirchensteuer enthalten. Der einheitliche Pauschsteuersatz betragt auch dann
2 Prozent, wenn der Arbeitnehmer keiner erhebungsberechtigten Religionsge-
meinschaft angehort.®' Die einheitliche Pauschsteuer wird mit den sonstigen Ab-
gaben fir Minijobs an die Minijob-Zentrale gezahlt.3?

Pauschale Lohnsteuer von 20 Prozent

Hat der Arbeitgeber fir die Beschaftigung keine Pauschalbeitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung zu zahlen, kann er die pauschale Lohnsteuer mit einem
Steuersatz von 20 Prozent des Arbeitsentgelts erheben.®® Hinzu kommen der So-
lidaritatszuschlag und die Kirchensteuer nach dem jeweiligen Landesrecht. Die
Pauschalsteuer in Hohe von 20 Prozent ist — anders als die einheitliche Pausch-
steuer - nicht an die Minijob-Zentrale, sondern stets an das Betriebsstattenfi-
nanzamt abzufihren.

Kurzfristige Beschaftigung

Fur einen kurzfristigen Minijob kann der Arbeitgeber unter bestimmten Voraus-
setzungen und bei Verzicht auf die Nutzung der Lohnsteuermerkmale die Lohn-
steuer pauschal mit 25 Prozent des Arbeitsentgelts zuzliglich Solidaritatszu-
schlagund gegebenenfalls Kirchensteuererheben. Liegendiese Voraussetzungen
nicht vor, muss die Versteuerung anhand der Lohnsteuermerkmale erfolgen.
Auch die Pauschalsteuer in Hohe von 25 Prozent ist — anders als die einheitliche
Pauschsteuer - nicht an die Minijob-Zentrale, sondern stets an das Betriebsstat-
tenfinanzamt abzufiihren.

Eine kurzfristige Beschaftigung liegt im Sinn des Lohnsteuerrechts bei Arbeitneh-
mern vor, die nicht langer als 18 zusammenhéangende Arbeitstage beschaftigt
werden oder deren Beschaftigung zu einem unvorhergesehenen Zeitpunkt sofort
erforderlich ist. In diesen Fallen kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer pauschal
mit 25 Prozent erheben. Bis 2019 war es nur zulassig, wenn der durchschnittliche
Arbeitslohn je Arbeitstag 72 Euro nicht lbersteigt. Seit 01. Januar 2020 gilt ein
hoherer Betrag von 120 Euro. Damit soll erreicht werden, dass diese Regelung bei
einem steigenden Mindestlohn nicht standig angepasst werden muss.
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Die Pauschalierung der Lohnsteuer bei kurzfristig Beschaftigten ist zudem un-
zulassig, wenn der Arbeitslohn wahrend der Beschaftigungsdauer durchschnitt-
lich je Arbeitsstunde eine Hochstgrenze libersteigt. Die Grenze lag bis 2019 bei
12 Euro je Arbeitsstunde und wurde zum 01. Januar 2020 auf 15 Euro je Arbeits-
stunde erhoht.

Das Steuerrecht unterscheidet bei einer geringfligig entlohnten Beschaftigung
zwischen einer 2-prozentigen Pauschsteuer und einer pauschalen Lohnsteuer
von 20 %.

Zusammenfassung

Das Arbeitsentgelt des Minijobbers ist grundsatzlich steuerpflichtig. Es gibt
die Moglichkeit, dass die Steuer tber die individuellen Lohnsteuermerkmale
beziehungsweise pauschal durch den Arbeitgeber abgerechnet wird.
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Der Arbeitgeber hat die Pflicht, jeden versicherungspflichtigen und jeden gering-
fligig Beschaftigten zu melden und den Gesamtsozialversicherungsbeitrag zu
zahlen. Daruber hinaus muss er die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
des Beschaftigungsverhaltnisses vornehmen, Beitrdge berechnen und an die zu-
standige Einzugsstelle abfliihren. Nach Feststellung eines geringfligigen Beschaf-
tigungsverhaltnisses ist der jeweilige Arbeitnehmer bei der Minijob-Zentrale
anzumelden.

Des Weiteren besteht die gesetzliche Verpflichtung, dem Arbeitnehmer spates-
tens einen Monat nach Beschaftigungsbeginn eine Niederschrift der wesentli-
chen Arbeitsbedingungen auszuhandigen. Ausgenommen davon sind nur Arbeit-
nehmer, die vorubergehend zur Aushilfe von hochstens einem Monat eingestellt
werden. Fur dauerhaft geringfligig entlohnt Beschaftigte ist die Niederschrift
auszuhandigen.

Auf die Niederschrift kann dann verzichtet werden, wenn die Inhalte im Arbeits-
vertrag aufgeflhrt sind.

Der Arbeitgeber hat die Pflicht, Lohn- und Gehaltsunterlagen zu fuhren.
Zu den Entgeltunterlagen gehoren insbesondere:

- Das monatliche Arbeitsentgelt

- Die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit und die tatsachlich geleisteten
Arbeitsstunden

- Die Beschaftigungsdauer (zum Beispiel bei Rahmenarbeitsvertragen)

- Die Erklarung des kurzfristig geringfligig Beschaftigten tber weitere kurzfristi-
ge Beschaftigungen

- Die Erklarung des geringfligig entlohnt Beschaftigten uber weitere
Beschaftigungen

- Die Bestatigung des Beschéaftigten, dass die Aufnahme jeder weiteren Beschaf-
tigung dem Arbeitgeber anzuzeigen ist

- Ein Antrag des geringfligig entlohnt Beschaftigten auf die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht, auf dem der Tag des Eingangs beim Arbeitgeber
dokumentiert ist

- Die Bescheide der Einzugsstelle tber die versicherungsrechtliche Beurteilung
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- Die Bescheinigung A1 fiir Aushilfstatigkeiten von Saisonarbeitskraften aus
einem EU/EWR-Mitgliedstaat (auch Island, Liechtenstein, Norwegen und
Schweiz)

- Bei kurzfristigen Beschaftigungen Angaben und Unterlagen Uber den Status
des Beschaftigten (Schiler, Hausfrau, Student, Rentner, Arbeitsloser)

Zusammenfassung

Die Pflichten des Arbeitgebers sind bei Beschaftigten und Minijobbern
uberwiegend gleich. Die Beitrage sind vom Arbeitgeber zu berechnen und
Lohn- und Gehaltsunterlagen sind zu fihren.
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Hier gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG). Jugendliche bedirfen auf-
grund ihrer koérperlichen und geistigen Entwicklung eines besonderen Schutzes
vor Uberbeanspruchung und vor Gefahren am Arbeitsplatz. |hre gesundheitliche
Entwicklung darf nicht durch zu frihe, zu lange, zu schwere, zu gefahrliche und
ungeeignete Arbeiten gefahrdet werden. Diesem Ziel dient das JArbSchG.

Das JArbSchG gilt unter anderem fiir die Beschaftigung von Personen, die noch
nicht 18 Jahre alt sind (Kinder und Jugendliche).

Ausgenommen sind geringfligige Hilfeleistungen, soweit sie gelegentlich aus Ge-
falligkeit (zum Beispiel Einkaufen flur einen Nachbarn) ausgelibt werden oder auf-
grund familienrechtlicher Vorschriften oder in Einrichtungen der Jugendhilfe oder
solchen zur Eingliederung behinderter Menschen erbracht werden.

Im Sinn des JArbSchG ist ein Jugendlicher zwischen 15 und 17 Jahre alt. Im
JArbSchG finden sich allgemeine Bestimmungen fiir die Beschaftigung von Min-
derjahrigen, insbesondere zeitliche Begrenzungen fiir die Dauer der Arbeit. Dort
ist bestimmt, dass Jugendliche nicht mehr als acht Stunden taglich beschaftigt
werden dirfen. Die wochentliche Arbeitszeit ist bei Jugendlichen auf 40 Stunden
begrenzt. Dabei ist zu beachten, dass die tagliche Freizeit der Jugendlichen
mindestens zwolf Stunden lang sein muss. Jugendliche dirfen nur in der Zeit von
6.00 Uhr bis 20.00 Uhr beschaftigt werden. Und es muss gewahrleistet sein, dass
Jugendliche nur an fiinf Tagen in der Woche beschéftigt werden. Die beiden freien
Tage sollen aufeinanderfolgen.

Fir jedes Kalenderjahr hat der Jugendliche Anspruch auf bezahlten Erholungsur-
laub. Die Dauer des Mindesturlaubs ist gestuft: Der Urlaub betragt jahrlich min-
destens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 16 Jahre alt ist.

Die Dauer vermindert sich bei 17 Jahren auf 27 Werktage, bei 18 Jahren auf
25 Werktage. Fir Kinder unter 13 Jahren gilt der Grundsatz, dass Kinderarbeit
nach wie vor verboten ist. Ausnahmsweise ist die Beschaftigung von Kindern zu
therapeutischen Zwecken, im Rahmen eines Betriebspraktikums wahrend der
Vollzeitschulpflicht oder in Erfullung einer richterlichen Weisung erlaubt.
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Jugendliche, die noch der Vollzeitschulpflicht unterliegen, dirfen weiterhin wah-
rend der Schulferien fiir hochstens vier Wochen im Kalenderjahr beschaftigt
werden.

Zusammenfassung

Das JArbSchG gilt unter anderem fiir die Beschaftigung von Personen,
die noch nicht 18 Jahre alt sind (Kinder und Jugendliche). Ausgenommen
sind geringfluigige Hilfeleistungen.
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Die gesetzlichen Regelungen Uber die Entgeltfortzahlung sind fur alle Arbeitneh-
mer im Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) zusammengefasst.

Dieses Gesetz enthalt folgenden Grundsatz: Ist ein Arbeitnehmer durch Arbeits-
unfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn
ein Verschulden trifft, hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
durch seinen Arbeitgeber fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer
von sechs Wochen.'

01.1 Geltungsbereich

Das EFZG gilt fur alle Personen, die in der Bundesrepublik Deutschland in einem
Arbeitsverhaltnis oder in einem betrieblichen Ausbildungsverhaltnis stehen.
Dabei ist ihre Staatsangehdrigkeit — ebenso wie ihr Wohn- oder Aufenthaltsort -
belanglos. Auch auf die Zugehorigkeit zur Sozialversicherung kommt es nicht an.
Personen, die verkirzt arbeiten und Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz (Al-
tersTZG) erhalten, sind flr Zeiten, in denen sie zur Arbeitsleistung verpflichtet
sind, ebenfalls als Arbeitnehmer anzusehen. Gleiches gilt fir Personen, die im
Rahmen von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
beschaftigt werden.

Personen, die einen Freiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienst- oder
Jugendfreiwilligendienstgesetz leisten, sind keine Arbeitnehmer im Sinn des
EFZG.

01.2 Minijobber

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung ist nicht vom Umfang des Arbeitsverhaltnis-
ses abhangig. Anspruchsberechtigt sind somit auch Arbeitnehmer, die einen
Minijob (geringfligig entlohnte oder kurzfristige Beschaftigung) ausiben.?
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01.3 Heimarbeiter und Hausgewerbetreibende

Heimarbeiter, Hausgewerbetreibende und ihnen gleichgestellte Personen haben

keinen gesetzlichen Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Flir Heimarbeiter gilt daher

der allgemeine Beitragssatz. Ungeachtet dessen besteht fir Heimarbeiter ein (so-

fortiger) Krankengeldanspruch.® AuBerdem erhalten Heimarbeiter vom Auftrag-

geber oder Zwischenmeister einen Zuschlag zum Arbeitsentgelt. Er betragt

- 3,4 Prozent des Brutto-Arbeitsentgelts, wenn fremde Hilfskrafte nicht beschaf-
tigt werden.

- 6,4 Prozent des Brutto-Arbeitsentgelts, wenn bis zu zwei fremde Hilfskrafte be-
schaftigt werden.

Allerdings wird dieser Zuschlag ohne einen Ausgleich fir Heizung und Beleuch-
tung der Arbeitsraume und ohne Zuschlage flr den Entgeltausfall an gesetzlichen
Feiertagen, den Urlaub und den Arbeitsausfall infolge Krankheit gezahlt. Fir
Heimarbeiter kann allerdings durch Tarifvertrag bestimmt werden, dass sie an-
stelle dieser Zuschlage Entgeltfortzahlung nach den Vorschriften des EFZG
erhalten.*

01.4 Unabdingbarkeit

Vom gesetzlichen Recht der Entgeltfortzahlung beziehungsweise der Zuschlage
an Heimarbeiter (01.3.) darf grundsatzlich nicht zum Nachteil der Arbeitnehmer
abgewichen werden.® Abweichungen zulasten des Arbeitnehmers sind lediglich
hinsichtlich der Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung im Rahmen
eines Tarifvertrags zulassig. Unbeschrankt maoglich sind dagegen Abweichungen
zugunsten des Arbeitnehmers (zum Beispiel eine langere Entgeltfortzahlungs-
dauer).

01.5 Verweigerung der Entgeltfortzahlung

Sollte der Arbeitgeber seiner Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung nicht nach-
kommen, erhalt der Versicherte zunachst Krankengeld. Der Anspruch des Arbeit-
nehmers gegen seinen Arbeitgeber geht bis zur Hohe des gezahlten Kranken-
gelds auf die Krankenkasse Uber.6 Sie nimmt dann hinsichtlich dieses Anspruchs
die weitere Klarung mit dem Arbeitgeber vor.
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Zusammenfassung

- Das Entgeltfortzahlungsgesetz regelt die Anspriiche der Arbeitnehmer
auf Fortzahlung ihres Entgelts bei Arbeitsunfahigkeit. Arbeitnehmer,
die arbeitsunfahig erkranken, haben gegenliber ihrem Arbeitgeber einen
Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis zur Dauer von sechs Wochen.

- Fast alle Arbeitnehmer haben Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
Dieser Anspruch darf nicht eingeschrankt werden.

- Leistet der Arbeitgeber unberechtigt keine Entgeltfortzahlung, springt
zunachst die Krankenkasse ein und zahlt Krankengeld.
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02 Anspruchsvoraussetzungen

Den Ausgangspunkt fiir die Entgeltfortzahlung bildet folgender Grundsatz: Der
Entgeltanspruch bleibt dann erhalten, wenn der Arbeitnehmer durch Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit unverschuldet daran gehindert wird, seine Beschafti-
gung auszuiben.

02.1 Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis

Die Anwendung des EFZG setzt ein Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis voraus.
Grundlage dafiir ist der Abschluss eines Arbeits- beziehungsweise Ausbildungs-
vertrags. Der Berufsausbildungsvertrag ist schriftlich zu fixieren. Fir den Arbeits-
vertrag gilt grundsatzlich Formfreiheit, das heiBt, er kann wirksam miindlich oder
schriftlich, ausdricklich oder durch schliissiges Verhalten abgeschlossen wer-
den. Der Arbeitgeber hat aber spatestens einen Monat nach dem vereinbarten
Beginn des Arbeitsverhaltnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schrift-
lich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer
auszuhandigen.” Bestehen gleichzeitig mehrere Arbeitsverhaltnisse, hat der Ar-
beitnehmer gegen jeden seiner Arbeitgeber einen Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung. Mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses erlischt auch dieser Anspruch. Da-
bei sind jedoch einige Ausnahmen zu beachten (06.).

02.2 Arbeitsverhinderung

Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht, wenn der Arbeitnehmer wegen
- Arbeitsunfahigkeit (02.3.) infolge unverschuldeter Krankheit (02.4.)

- — eines Schwangerschaftsabbruchs oder Sterilisation (02.5.)

- einer Organ-, Gewebe- oder Blutspende (02.6.)

- einer Vorsorge- beziehungsweise RehabilitationsmaBnahme (02.7.)

an seiner Arbeitsleistung verhindert ist.
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02.3 Arbeitsunfahigkeit

Voraussetzung fur den Anspruch auf Entgeltfortzahlung ist die Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit. Die Ursache der Arbeitsunfahigkeit ist - abgesehen vom Selbst-
verschulden (02.4.) - ohne Bedeutung. Entgeltfortzahlung ist somit zum Beispiel
auch bei Arbeitsunfahigkeit durch eine Berufskrankheit oder durch einen Sport-,
Verkehrs- oder sonstigen Unfall zu leisten. Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer infolge Krankheit daran gehindert ist, seiner bisherigen Berufsta-
tigkeit nachzugehen, oder nur unter der Gefahr der Verschlimmerung seines
Zustands weiterarbeiten kdnnte.

Info Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht, wenn ein Arbeitnehmer
krankheitsbedingt arbeitsunféahig ist.

Auch bei einer Pandemie besteht die Verpflichtung zur Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall. Anders verhalt es sich jedoch dann, wenn die zustéandige Behorde
ein Tatigkeitsverbot ausspricht, ohne dass Arbeitsunfahigkeit vorliegt. In diesen
Fallen erhalt die betreffende Person eine Entschadigung in Geld, die zunachst der
Arbeitgeber fiir die ersten sechs Wochen auszahlt. Diese Entschadigung be-
kommt das Unternehmen auf Antrag von der zustéandigen Behoérde (Landerrecht)
erstattet.

Arbeitsunfahigkeit ist auch dann anzuerkennen, wenn nicht die Krankheit selbst,
sondern ihre Folgen - zum Beispiel ein arztlicher Eingriff, eine stationare Beob-
achtung oder Behandlung in einem Krankenhaus beziehungsweise der Defekt
eines Korperersatzsticks oder eines anderen Hilfsmittels — dazu fihren, dass die
Beschéaftigung nicht ausgelibt werden kann.

Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht nur dann, wenn allein die krankheits-
bedingte Arbeitsunfahigkeit die Ursache fiir den Ausfall der Arbeitsleistung
bildet. Liegt ein anderer Grund vor (zum Beispiel eine vereinbarte Betriebsruhe),
besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.®
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02.4 Selbstverschulden

Der Beschaftigte hat einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nur dann, wenn ihn
an der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit kein Verschulden trifft.

Fur das Entgeltfortzahlungsrecht gilt in diesem Zusammenhang ein eigenstandi-
ger Begriff: Eine selbst verschuldete Arbeitsunfahigkeit ist nur bei einem groben
VerstoB gegen das von einem verstandigen Menschen im eigenen Interesse zu
erwartende Verhalten gegeben. Nicht schon jede leichte Fahrlassigkeit bei der
Krankheitsentstehung ist somit als Verschulden anzusehen.

Die Beweislast fiir das Vorliegen von Selbstverschulden tréagt im Allgemeinen der
Arbeitgeber. Liegen aber Umstande vor, die nach der Lebenserfahrung von vorn-
herein auf ein schuldhaftes Verhalten des Arbeitnehmers schlieBen lassen, muss
ausnahmsweise dieser das Gegenteil beweisen.

Um fir die betriebliche Praxis die gewunschten Hilfen zu geben, werden nachfol-
gend die wichtigsten Fallgruppen genannt, die in Rechtsprechung und Lehre
bereits weitgehend geklart worden sind. Danach liegt grundsétzlich kein Selbst-
verschulden vor bei:

— Trunkenheit und Sucht
- Selbsttotungsversuch
- Sportunfallen

Ob bei einem alkoholabhangigen Arbeitnehmer ein Selbstverschulden anzuneh-
men ist, wenn er nach einer Therapie rlickfallig wird, ist eine Frage des Einzelfalls
und im Streitfall durch ein fachmedizinisches Gutachten zu klaren.®

Dagegen kann - vorbehaltlich einer Einzelfallpriifung - ein Selbstverschulden an-
genommen werden bei:

— Tatlicher Auseinandersetzung, wenn der Arbeitnehmer die Auseinandersetzung
provoziert oder begonnen hat (einzelfallabhangig)

- Verletzung von Unfallverhitungsvorschriften

- Missachtung arztlicher Anordnungen und pflichtwidrigem Verhalten

- Verkehrsunfallen, wenn der Arbeitnehmer vorsatzlich oder grob fahrlassig ge-
gen die Pflichten als Verkehrsteilnehmer verstoBen hat (zum Beispiel Verkehrs-
unfall nach Tabletteneinnahme, wenn im Beipackzettel auf eine Beeintrachti-
gung der Fahrtauglichkeit hingewiesen wird, oder Trunkenheitsfahrten, auch
Mitfahrt bei einem erkennbar fahruntliichtigen Fahrer oder Missachtung der
Vorfahrt).
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02.5 Schwangerschaftsabbruch oder Sterilisation

Einer unverschuldeten krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit gleichgestellt ist
eine nicht rechtswidrige Sterilisation oder ein nicht rechtswidriger Abbruch der
Schwangerschaft.

02.6 Organspende

Auch die Arbeitsunfahigkeit infolge einer Lebendspende von Organen, Geweben
oder Blutist vom Geltungsbereich des EFZG abgedeckt. Die Arbeitsverhinderung
wegen einer Spende von Organen, Gewebe oder Blut ist der unverschuldeten Ar-
beitsunfahigkeit gleichgestellt, sodass ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung
durch den Arbeitgeber fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis zur Dauer von sechs
Wochen besteht.!®

02.7 Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahmen

Anspruch auf Entgeltfortzahlung flir die Dauer von sechs Wochen besteht auch
bei medizinischen MaBnahmen zur Vorsorge oder Rehabilitation." Voraussetzung
ist, dass die MaBnahme von einem Sozialleistungstrager bewilligt worden ist (zum
Beispiel von der Krankenkasse, einem Trager der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder einem Unfallversicherungstréager) und in einer Einrichtung der medizi-
nischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird.

Bei Arbeitnehmern, die nicht gesetzlich kranken- oder rentenversichert sind, ist
ein entsprechender Nachweis durch arztliche Verordnung zu fuhren.

Hinsichtlich des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung sind ambulante und stationare
RehabilitationsmaBnahmen gleichgestellt.

Wahrend einer ambulanten Vorsorgekur besteht ein Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung nur dann, wenn die Behandlung in einer entsprechenden Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation stattfindet.”
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02.8 Arbeitspflicht dem Grund nach

Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht nur dann, wenn die Arbeitsunfahig-
keit beziehungsweise Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahme der alleinige
Grund fir den Arbeitsausfall ist.

Info Die Arbeitsunfahigkeit beziehungsweise die Vorsorge- oder Rehabilitations-
maBnahme muss der alleinige Grund fiir den Arbeitsausfall sein.

02.8.1. Feiertag

Fallt die Arbeitszeit wegen eines gesetzlichen Feiertags und gleichzeitig wegen
einer krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit aus, erhalt der Arbeitnehmer Ent-
geltzahlung in Hohe der Feiertagsverglitung.

02.8.2. Bezahlter Urlaub/Bildungsurlaub

Wird ein bezahlter Urlaub durch Arbeitsunfahigkeit unterbrochen, muss der Ar-
beitgeber flr diese Zeit ebenfalls Entgeltfortzahlung leisten. Gleiches gilt, wenn
der Arbeitnehmer wahrend eines Bildungsurlaubs (Landesrecht) arbeitsunfahig
erkrankt.

02.8.3. Unbezahlter Urlaub

Bei Arbeitsunfahigkeit wahrend eines unbezahlten Urlaubs leistet der Arbeitgeber

keine Entgeltfortzahlung. Dies gilt nicht, wenn Arbeitgeber und Arbeitnehmer

- von vornherein vereinbaren, dass der unbezahlte Urlaub automatisch endet,
wenn Arbeitsunfahigkeit eintritt, oder

- sich nach dem Eintritt der Arbeitsunfahigkeit Uber die vorzeitige Beendigung
des unbezahlten Urlaubs verstandigen.

Die bis zum Ende des unbezahlten Urlaubs aufgelaufene Arbeitsunfahigkeitszeit
ohne Entgeltfortzahlungsanspruch ist auf die Bezugsdauer nicht anzurechnen.

02.8.4. Arbeitszeitverlagerung

Wahrend der Stilllegung des Betriebs infolge Vor- oder Nacharbeitszeiten bei vol-
lem Ausgleich der Bezlige entfallt die Entgeltfortzahlungspflicht, weil an diesen
Tagen von vornherein nicht gearbeitet worden ware. Ein Entgeltfortzahlungsan-
spruch kommt nicht in Betracht, weil die reguléare Vergiitung weitergezahlt wird.
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02.8.5. Arztbesuch

Muss ein Arbeitnehmer wahrend der Arbeitszeit einen Arzt oder Zahnarzt aufsu-
chen und ist arbeitsunféhig erkrankt, hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Be-
steht keine krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit, hat der Arbeitnehmer unter
Umstanden Anspruch auf Vergutungsfortzahlung wegen kurzfristiger Arbeitsver-
hinderung.”® Kann der Arzttermin auch in der Freizeit wahrgenommen werden, ist
der Anspruch auf Vergutungsfortzahlung ausgeschlossen.

02.8.6. Mutterschutz und Elternzeit

Wahrend der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) und wah-
rend einer Elternzeit fallt die Arbeitsleistung wegen der Schwangerschaft be-
ziehungsweise Mutterschaft aus. Folglich ist in diesen Zeiten der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit ausgeschlos-
sen. Solche Zeiten werden bei der Berechnung der sechswochigen Bezugsdauer
nicht berlcksichtigt.

Wird wahrend der Elternzeit eine (erlaubte) Teilzeitbeschaftigung von bis zu
30 Wochenstunden ausgeubt und tritt infolge von Krankheit Arbeitsunfahigkeit
ein, muss auch das Arbeitsentgelt weitergezahlt werden.

Ist auBerhalb der Schutzfristen neben einem mutterschutzrechtlichen Beschafti-
gungsverbot eine krankheitsbedingte - gegebenenfalls auch mit der Schwanger-
schaft zusammenhangende - Arbeitsunfahigkeit fiir den Arbeitsausfall maBgebend,
besteht kein Anspruch auf Mutterschutzlohn, sondern auf Entgeltfortzahlung.

Bei einem freiwilligen Wehrdienst besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

02.8.7. Freiwilliger Wehrdienst

Fir die Dauer eines freiwilligen Wehrdiensts ruhen die Rechte und Pflichten aus
dem Arbeitsverhaltnis. Es besteht deshalb auch fur diese Zeit kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung.

02.8.8. Streik

Fir Zeiten, in denen ArbeitskampfmaBnahmen zur Stilllegung des gesamten Be-
triebs fihren, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Fihrt der Streik nicht
zur Stilllegung des gesamten Betriebs, muss bei Arbeitsunféhigkeit Entgeltfort-
zahlung geleistet werden, wenn der Anspruch bereits vor Beginn des Streiks ein-
getreten ist, sich der Arbeitnehmer nicht an dem Streik beteiligt und grundsatz-
lich hatte beschaftigt werden kénnen. Bei Arbeitsunfahigkeit nach Beginn der
ArbeitskampfmaBnahmen besteht nur dann ein Entgeltfortzahlungsanspruch,
wenn der Arbeitnehmer nicht am Arbeitskampf beteiligt war.
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02.8.9. Unentschuldigtes Fehlen

Ist der Arbeitnehmer wahrend eines unentschuldigten Fehlens arbeitsunfahig ge-
worden, besteht nur insoweit kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung, als der Ar-
beitnehmer auch ohne die Erkrankung arbeitsunwillig geblieben ware. Das aber
ist eine oft nicht einfach zu entscheidende Frage. Hat der Arbeitnehmer vor Ein-
tritt der Arbeitsunfahigkeit langere Zeit ,gebummelt”, muss er gegebenenfalls dar-
legen und beweisen, dass er wahrend der Krankheit arbeitswillig gewesen ware.

02.8.10. Freiheitsstrafe

Bei Freiheitsstrafen (auch Untersuchungshaft) besteht kein Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung. Dies gilt auch dann, wenn der Arbeitnehmer sich zum Vollzug einer
Jugendstrafe in einer Jugendstrafanstalt befindet oder wenn er einen Dauerarrest
verbringt.

Bei Strafgefangenen, die im Rahmen der Resozialisierung als Freiganger eine Ar-
beit auBerhalb der Haftanstalt ausliben, richten sich die Anspriiche auf Entgelt-
fortzahlung nach den allgemeinen Grundsatzen.

02.9. Wartezeit bei neuen Arbeitsverhaltnissen

Bei neu begriindeten Arbeitsverhaltnissen kommt die Entgeltfortzahlung erst
nach vierwdchiger ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhaltnisses (Wartezeit)
zum Tragen. Ein Arbeitnehmer, der in den ersten vier Wochen des Arbeitsverhalt-
nisses erkrankt, hat also erst ab der funften Woche Anspruch auf eine sechswo-
chige Entgeltfortzahlung. Wahrend der Wartezeit ist die finanzielle Absicherung
durch das Krankengeld gewahrleistet. Der Krankengeldanspruch besteht ab dem
Tag, an dem die Arbeitsunfahigkeit arztlich festgestellt wurde. (Beispiel 1)

Beispiel 1

Arbeitsvertrag am 12.06.2020

Arbeitsverhaltnis ab 01.07.2020

Wartezeit 01.07. bis 28.07.2020 28 Tage
Arbeitsunfahigkeit 09.07. bis 02.10.2020 86 Tage
Krankengeld 09.07. bis 28.07.2020 20 Tage
Entgeltfortzahlung 29.07. bis 08.09.2020 42 Tage

Krankengeld 09.09. bis 02.10.2020 24 Tage
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Info Ein Anspruch auf Entgeltfortzahlung entsteht bei neuen Arbeitsverhéaltnissen
erst nach einer vierwdéchigen Wartezeit.

Fir den Entgeltfortzahlungsanspruch ist es nicht erforderlich, dass die Beschafti-
gung bereits aufgenommen wurde. Eine Besonderheit gilt, wenn die Krankheit
nach Abschluss des Arbeitsvertrags, aber noch vor Beginn der vereinbarten Be-
schaftigungsaufnahme eintritt. In diesem Fall beginnt die vierwéchige Wartezeit
erst mit dem Tag der vereinbarten Arbeitsaufnahme. Die davorliegende Zeit der
Arbeitsunfahigkeit wird nicht auf die Anspruchsdauer der Entgeltfortzahlung an-
gerechnet. (Beispiel 2)

Beispiel 2

Arbeitsvertrag am 12.06.2020
Vereinbarte Arbeitsaufnahme am 01.07.2020
Arbeitsunfahigkeit 24.06. bis 26.08.2020 64 Tage
Entgeltfortzahlung 29.07. bis 26.08.2020 29 Tage

Im Anschluss an ein Berufsausbildungsverhaltnis erwirbt der Gbernommene
Arbeitnehmer einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall ohne er-
neute Wartezeit.
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Zusammenfassung

- Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht bei:
- Unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit
- Schwangerschaftsabbruch
Sterilisation
- Organ-, Gewebe- oder Blutspende
- Medizinischen MaBnahmen zur Vorsorge oder Rehabilitation
- In einem neuen Arbeitsverhaltnis entsteht ein Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung erst nach einer Wartezeit von vier Wochen.

Keine neue Wartezeit bei einem Statuswechsel.
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03 Dauer der Entgeltfortzahlung

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht vom Beginn der Arbeitsunfahigkeit
an. Eine Ausnahme gilt bei neuen Arbeitsverhaltnissen (02.9.).

03.1. Sechs-Wochen-Frist
Die gesetzliche Anspruchsdauer fir die Entgeltfortzahlung betrédgt sechs Wochen.*

Hat der Arbeitnehmer am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit noch gearbeitet,
bleibt der angebrochene Arbeitstag bei der Berechnung der Frist von sechs Wo-
chen unbericksichtigt. Die Frist beginnt daher erst am nachsten Tag und der Ar-
beitnehmer bekommt fiir die verbleibende Zeit des Arbeitstages, in dessen Ver-
lauf er erkrankt ist, noch das volle Arbeitsentgelt ausgezahlt. Insoweit stellt das
bei krankheitsbedingter Einstellung der Arbeitsleistung im Lauf eines Arbeitsta-
ges beziehungsweise einer Arbeitsschicht gezahlte Arbeitsentgelt keine Entgelt-
fortzahlung im Sinn des EFZG dar.

Fallt die Arbeitsleistung am ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit in vollem Umfang
aus, dann ist der Arbeitgeber berechtigt, diesen Tag in die sechswdchige Frist
einzubeziehen - der Anspruch endet daher mit Ablauf des 42. Tages. Dies gilt
ebenfalls, wenn ein Beschaftigter — dessen Arbeitsentgelt nach Kalendertagen
bemessen ist (bei gleichbleibendem Monatsentgelt) — an einem freien Tag (zum
Beispiel Samstag) arbeitsunféhig wird.

In den nachstehenden Ausfiihrungen wird erlautert, in welchen Fallen der erste
Tag der Arbeitsunfahigkeit in die Frist einzubeziehen ist, wenn die Arbeitsunfahig-
keit am Samstag, dem 23. Mai 2020, eintritt:

- Der Beschaftigte ist am 23. Mai 2020 zur Arbeitsleistung verpflichtet, erkrankt
jedoch wahrend der Arbeitsschicht: Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung be-
ginnt am 24. Mai 2020 und endet am 04. Juli 2020.

- Der Beschaftigte ist am 23. Mai 2020 zur Arbeitsleistung verpflichtet, jedoch
vor Beginn der Arbeit erkrankt: Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung beginntam
23. Mai 2020 und endet am 03. Juli 2020.

- Der Arbeitnehmer hat am 23. Mai 2020 frei; er erhalt ein nach Kalendertagen
bemessenes Arbeitsentgelt: Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung beginnt am
23. Mai 2020 und endet am 03. Juli 2020.
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Tritt schon vor Ablauf der Wartezeit Arbeitsunfahigkeit ein und dauert diese daru-
ber hinaus an, beginnt die Sechs-Wochen-Frist mit dem ersten Tag der flinften
Woche des Beschaftigungsverhaltnisses.

03.2. Hinzutritt einer anderen Krankheit

Die Begrenzung des Entgeltfortzahlungsanspruchs auf sechs Wochen gilt fir
jeden Fall von Arbeitsunfahigkeit. Die Anspruchsdauer verlangert sich nicht da-
durch, dass eine andere Krankheit - die ebenfalls Arbeitsunfahigkeit verursacht -
hinzutritt. (Beispiel 3)

Beispiel 3

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 24.06. bis 16.07.2020 23 Tage
Krankheit A/B 17.07. bis 23.07.2020 7 Tage
Krankheit B 24.07. bis 14.08.2019 22 Tage

Entgeltfortzahlung

Krankheit A/B 24.06. bis 04.08.2019 42 Tage

Liegen zwei voneinander vollig unabhangige - in ihrer Ursache und zeitlichen Ab-
folge deutlich getrennte - Arbeitsunfahigkeitsfalle vor, beginnt mit dem zweiten
Fall ein neuer, wiederum sechs Wochen umfassender Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung. (Beispiel 4)

Beispiel 4

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 03.08. bis 22.09.2020 51 Tage

Krankheit B 29.09. bis 17.11.2020 50 Tage

Entgeltfortzahlung

Krankheit A 03.08. bis 13.09.2020 42 Tage

Krankheit B 29.09. bis 09.11.2020 42 Tage
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Ein erneuter sechswochiger Anspruch besteht selbst dann, wenn die zweite Ar-
beitsunfahigkeit bereits an dem Tag eintritt, an dem die erste geendet hat. Es
macht keinen Unterschied, ob der Zeitraum zwischen der ersten und der zweiten
Erkrankung mehrere Tage oder nur wenige Stunden umfasst.

Im Zweifelsfall ist die vom Arzt vorgenommene Bestimmung des Zeitpunkts maB-
gebend, an dem die erste Arbeitsunfahigkeit geendet hat und die zweite eingetre-
ten ist.

Zusammenfassend gilt Folgendes: Selbststandige Verhinderungstatbestande be-

stehen, wenn der Arbeitnehmer zwischen den beiden Erkrankungen arbeitsféhig

war und

- gearbeitet hat oder

- nur deswegen nicht arbeiten konnte, weil die Zeit der Arbeitsfahigkeit (unter Um-
standen nur wenige Stunden) auBerhalb der Arbeitszeit lag.

03.3. Ruhendes Arbeitsverhaltnis / Freistellung

Ruhen bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit die beiden Hauptpflichten des Arbeits-
verhaltnisses (Pflicht zur Arbeit und zur Entgeltzahlung), sodass zunachst keine
Entgeltfortzahlung in Betracht kommt, wird so lange auch die Sechs-Wochen-
Frist nicht in Gang gesetzt. Tritt hingegen das Ruhen erst im Verlauf der Arbeits-
unféhigkeit ein, zahlt diese dann nicht mehr als Grund fiir den Arbeitsausfall. Der
Anspruch auf Weiterzahlung des Arbeitsentgelts endet. Die Sechs-Wochen-Frist
wird unterbrochen.

Die Entgeltfortzahlung lebt auf, sobald die Ruhenswirkung beendet ist. Die Sechs-
Wochen-Frist beginnt beziehungsweise lauft weiter. Zeiten der Arbeitsunfahig-
keit - fur die aus anderen Grinden keine Entgeltfortzahlung zu leisten ist — wer-
den hingegen auf die Sechs-Wochen-Frist angerechnet.

Die gesetzliche Entgeltfortzahlungspflicht endet fiir arbeitsunfahig erkrankte
Mitarbeiter nach sechs Wochen auch dann, wenn der betreffende Mitarbeiter
nach einer Kindigung des Arbeitsverhaltnisses fir die restliche Vertragsdauer
freigestellt wird. Eine entsprechende Vereinbarung fihrt im Allgemeinen nur
dazu, dass die Arbeitspflicht entfallt, ohne dass ein Anspruch auf die Arbeitsver-
gltung Uber die arbeitsvertraglichen oder gesetzlichen Grundlagen hinaus be-
grindet wird.”®
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03.4. Wiederholte Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Krankheit

Wird ein Arbeitnehmer erneut wegen derselben Krankheit arbeitsunfahig, fir die
er bereits Entgeltfortzahlung erhalten hat, kommt innerhalb eines einheitlichen
Arbeitsverhaltnisses eine Anrechnung der frilheren Bezugszeiten in Betracht.'®
Dabei stehen medizinische Vorsorge- oder RehabilitationsmaBnahmen (02.7.) ei-
ner Arbeitsunfahigkeit gleich.”

Die Anrechnung friherer Zeiten der Entgeltfortzahlung ist aber grundsétzlich nur
innerhalb desselben Arbeitsverhaltnisses zulassig. Zeitlich friihere Arbeitsver-
haltnisse zwischen den Vertragsparteien werden nicht berilicksichtigt, es sei
denn, zwischen ihnen besteht ein enger sachlicher Zusammenhang. Dies ist je-
denfalls dann der Fall, wenn der Arbeitnehmer aus betrieblichen Griinden mit der
Zusage der Wiedereinstellung nach Besserung der Auftragslage entlassen wurde
und er seine Beschaftigung zu unveranderten Bedingungen fortsetzen konnte.

Die Frage, ob die Ursache der wiederholten Arbeitsunfahigkeit ,dieselbe Krank-
heit" oder zumindest dieselbe Krankheitsursache war, ist aus medizinischer Sicht
zu beurteilen. Dabei ist als ,dieselbe Krankheit“ auch eine solche zu verstehen,
die zwar nicht ununterbrochen bestand, aber auf derselben Krankheitsursache
beruht. Ohne Ricksicht hierauf gilt allerdings der Ursachenzusammenhang nach
Ablauf bestimmter Fristen (Sechs-Monats-Zeitraum; Zwo6lf-Monats-Zeitraum) als
gelost.

Auch wenn die Arbeitsunfahigkeit nicht zusammenhangend verlauft, besteht

der Anspruch fiir 42 Kalendertage. Die Zahl der Arbeitstage ist ohne Bedeutung.
(Beispiel 5)

Beispiel 5

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 22.06. bis 13.07.2020 22 Tage

Krankheit A 17.07. bis 17.08.2020 32 Tage

Entgeltfortzahlung

Krankheit A 22.06. bis 13.07.2020 22 Tage

Krankheit A 17.07. bis 05.08.2020 20 Tage

Insgesamt 42 Tage
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03.4.1 Sechs-Monats-Zeitraum

Wird der Arbeitnehmer wegen derselben Krankheit wiederholt arbeitsunfahig, er-
halt er wahrend der erneuten Arbeitsunfahigkeit das Arbeitsentgelt fir weitere
sechs Wochen. Das setzt aber voraus, dass er vor der erneuten Arbeitsunfahig-
keit mindestens sechs Monate nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig
war.'® (Beispiel 6 und Beispiel 7)

Beispiel 6

Erkrankung auBerhalb der 6-Monats-Frist

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 23.08. bis 17.10.2019 56 Tage
Krankheit A 08.05. bis 22.05.2020 15 Tage
6-Monats-Zeitraum 08.11.2019 bis 07.05.2020

Entgeltfortzahlung

Krankheit A 23.08. bis 03.10.2019 42 Tage
Krankheit A 08.05. bis 22.05.2020 15 Tage
Beispiel 7

Erkrankung innerhalb der 6-Monats-Frist

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 23.08. bis 07.10.2019 46 Tage
Krankheit A 03.04. bis 17.04.2020 15 Tage
6-Monats-Zeitraum 03.10.2019 bis 02.04.2020

Entgeltfortzahlung

Krankheit A 23.08. bis 03.10.2019 42 Tage

Krankheit A 03.04. bis 17.04.2020 0 Tage
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Zwischenzeitliche Arbeitsunfahigkeiten wegen anderer Krankheiten sind ohne
Bedeutung, verédndern also den Sechs-Monats-Zeitraum nicht. Auch sonstige
Unterbrechungen der Arbeitsleistung (zum Beispiel Urlaub) haben keinen Ein-
fluss. (Beispiel 8)

Beispiel 8

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 07.08. bis 20.09.2019 45 Tage
Krankheit B 15.01. bis 14.02.2020 31 Tage
Krankheit A 09.04. bis 29.05.2020 51 Tage
6-Monats-Zeitraum 09.10.2019 bis 08.04.2020

Entgeltfortzahlung

Krankheit A 07.08. bis 17.09.2019 42 Tage
Krankheit B 15.01. bis 14.02.2020 31Tage
Krankheit A 09.04. bis 20.05.2020 42 Tage

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat sich mit der Problematik der Beweislast bei
Fortsetzungserkrankungen befasst und dabei folgende Grundsatze aufgestellt:™
Ist der Arbeitnehmer wiederholt und langer als sechs Wochen arbeitsunfahig,
muss er darlegen, dass er nicht infolge derselben Krankheit arbeitsunfahig wurde.
Dazu hat er den Arzt von der Schweigepflicht zu entbinden. Die objektive Beweis-
last fur das Vorliegen einer Fortsetzungserkrankung hat der Arbeitgeber zu
tragen.

03.4.2. Zwolf-Monats-Zeitraum

Es besteht aber auch dann ein Anspruch fiir einen weiteren Zeitraum von hochs-
tens sechs Wochen, wenn seit dem Beginn der ersten Arbeitsunféhigkeit infolge
derselben Krankheit eine Frist von zwdlf Monaten abgelaufen ist.2° Bei der An-
rechnung von Zeiten vorausgegangener Arbeitsunfahigkeit bleibt jeweils der ers-
te Tag der Arbeitsunfahigkeit auBer Ansatz. Wenn jedoch am Tag des Beginns der
Arbeitsunfahigkeit keine Arbeitsleistung mehr erbracht worden ist, beginnt die
Zwolf-Monats-Frist bereits mit diesem Tag. (Beispiel 9)
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Beispiel 9

Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit A 02.01. bis 30.01.2019 29 Tage
26.06. bis 25.07.2019 30 Tage
18.12.2019 bis 09.01.2020 23 Tage
03.06. bis 10.07.2020 38 Tage

12-Monats-Zeitraum 02.01.2019 bis 01.01.2020
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Liegen zwei voneinander vollig unabhangige — in ihrer Ursache und zeitlichen Ab-
folge deutlich getrennte — Arbeitsunféhigkeitsfalle vor, beginnt mit dem zweiten
Fall ein neuer, wiederum sechs Wochen umfassender Anspruch auf Entgeltfort-
zahlung. (Beispiel 11)

Beispiel 11

Arbeitsunfahigkeit

Entgeltfortzahlung

02.01. bis 30.01.2019 29 Tage
26.06. bis 08.07.2019 13 Tage
03.06. bis 10.07.2020 38 Tage

03.4.3. Hinzutritt einer friiheren Krankheit

Eine hinzugetretene Erkrankung beeinflusst die Entgeltfortzahlung nicht, solange
die Arbeitsunfahigkeit wegen der Krankheit fortbesteht, durch die sie begonnen
hat. Endet aber die Arbeitsunfahigkeit wegen der ersten Krankheit und bildet nun
die hinzugetretene Krankheit den Verhinderungsgrund, sind die friiheren Bezugs-
zeiten wegen dieser Krankheit anzurechnen. (Beispiel 10)

Beispiel 10

Arbeitsunfahigkeit

Krankheit A 16.07. bis 10.08.2020 26 Tage
Krankheit A/B 11.08. bis 15.08.2020 5 Tage
Krankheit B 20.08. bis 29.08.2020 10 Tage
Krankheit A 01.10. bis 09.11.20120 40 Tage
Krankheit B 13.11. bis 28.12.2020 46 Tage
Entgeltfortzahlung

Krankheit A 16.07. bis 15.08.2020 31 Tage
Krankheit B 20.08. bis 29.08.2020 10 Tage
Krankheit A 01.10. bis 11.10.2020 11 Tage
Krankheit B 13.11. bis 14.12.2020 32 Tage

Zu beachten sind der 6-Monats-Zeitraum und der 12-Monats-Zeitraum.

Krankheit A 06.01. bis 30.01.2020 25 Tage
Krankheit B 09.086. bis 24.06.2020 16 Tage
Krankheit B/A 25.06. bis 02.07.2020 8 Tage
Krankheit A 03.07. bis 22.07.2020 20 Tage
Entgeltfortzahlung

Krankheit A 06.01. bis 30.01.2020 25 Tage
Krankheit B 09.06. bis 02.07.2020 24 Tage
Krankheit A 03.07. bis 19.07.2020 17 Tage

03.5. Arbeitsunfahigkeit und Kurzarbeit

Fallt Arbeit durch Kurzarbeit oder Saison-Kurzarbeit aus, mindert sich die Entgelt-
fortzahlung auf die Betrage, die ohne die Arbeitsunfahigkeit erzielt worden wa-
ren.?" Es soll keine Besserstellung gegenliber den arbeitenden Kollegen geben.
Hieraus folgt, dass fir Tage, an denen die Arbeit vollig ruht, kein Entgeltanspruch
besteht. Solche Tage verlangern nicht den sechswochigen Anspruchszeitraum
fir die Entgeltfortzahlung.
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Zusammenfassung

- Dauer des Entgeltfortzahlungsanspruchs: Hat der Arbeitnehmer am Tag des
Beginns der Arbeitsunfahigkeit noch gearbeitet, beginnt der sechswochige
Anspruch auf Entgeltfortzahlung erst mit dem nachsten Tag.

- Verschiedene Krankheiten: Bei Beginn einer Arbeitsunfahigkeit wegen einer
anderen Krankheit entsteht ein neuer sechswaochiger
Entgeltfortzahlungsanspruch.

- Der Entgeltfortzahlungsanspruch von sechs Wochen verlangert sich nicht,
wenn eine neue Krankheit hinzutritt.

- Nach Ablauf eines Sechs- beziehungsweise Zwolf-Monats-Zeitraums kann
ein neuer, sechswochiger Anspruch entstehen.

- Kurzarbeit: Bei Arbeitsausfall durch Kurzarbeit oder Saison-Kurzarbeit
mindert sich der Entgeltfortzahlungsanspruch entsprechend.

Der Entgeltfortzahlungsanspruch von 6 Wochen verlangert sich nicht, wenn eine
neue Krankheit hinzutritt.
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04 Hohe der Entgeltfortzahlung

Von den Vorschriften Gber den Entgeltfortzahlungsanspruch darf nicht zum Nach-
teil der Arbeitnehmer abgewichen werden (01.4.). Jedoch lasst es das EFZG aus-
dricklich zu, dass durch Tarifvertrag eine von den gesetzlichen Regelungen
abweichende Bemessungsgrundlage des fortzuzahlenden Arbeitsentgelts fest-
gelegt werden kann. Die Bemessungsgrundlage kann den Geldfaktor und den
Zeitfaktor betreffen. Die Tarifvertragsparteien dirfen deshalb unabhangig von
der individuellen Arbeitszeit des Arbeitnehmers die regelméaBige tarifliche Ar-
beitszeit zugrunde legen.

Betriebsvereinbarungen oder Einzelvertrage kénnen solche vom Gesetz abwei-
chenden Regelungen nicht schaffen. Es kann aber im Geltungsbereich eines ent-
sprechenden Tarifvertrags die Anwendung seiner Bestimmungen uber die Hohe
der Entgeltfortzahlung zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern vereinbart werden. In den folgenden Ausfiihrungen wird von der gelten-
den Rechtslage ausgegangen.

Fir die Entgeltfortzahlung gilt das Entgeltausfallprinzip; das heiBt, der Arbeitgeber
zahlt wahrend der Arbeitsunfahigkeit fir langstens sechs Wochen das Arbeits-
entgelt weiter, das der Beschéftigte in dieser Zeit erzielt hatte, wenn er arbeitsfa-
hig geblieben ware.

Alle wahrend der Arbeitsunfahigkeit eingetretenen Veranderungen im Beschafti-
gungsverhaltnis wirken sich somit auch auf die Hohe der Entgeltfortzahlung aus,
etwa:

- eine Verkirzung der Arbeitszeit (auch Kurzarbeit oder Saison-Kurzarbeit)

- eine Erhdhung des Arbeitsentgelts, aber auch

- ein Statuswechsel (zum Beispiel Ubernahme nach der Ausbildung zum
Gesellen)

Fallt in die Zeit der Entgeltfortzahl