
Zeitschiene

Kurzarbeit & Qualifizierung

Laufzeit bis 30.06.2021 01.07. - 31.12.2021

Erstattung 
SV-Beiträge

100 Prozent 50 Prozent +

50 Prozent bei WB

Quorum (Betroffenheit 
von Arbeitsausfall)

Zehntelerfordernis, sofern „bis zum 31.03.2021 
mit der Kurzarbeit begonnen“ wurde

Weiterbildung
(zertifiziert)

Optional

+ WB-Förderung

Voraussetzung für hälftige Erstattung der SV-Beiträge
Umfang:   > 120 Stunden 
ODER: vorbereitende Maßnahme der Aufstiegsfortbildung (§§ 2 und 2a AFBG)
+ anteilige Erstattung der Lehrgangskosten

Wirkungsvoll ab 01.07.2021, gültig bis 31.07.2023

50 Prozent bei Weiterbildung (WB)

Drittelerfordernis 
(keine Abweichung von § 96 Abs. 1 S. 4 SGB III)

„Corona-KuG“ Übergang
„Weiterbildungs-KuG“

(§ 106a SGB III)


