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Perspektive des Arbeitsmarkts /
Strukturwandel als Chance

Zahlen, Daten und Fakten zum Arbeitsmarkt Dingolfing-Landau

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Im Dezember 2019 lag die Arbeitslosenquote in

Niederbayern bel 2,8 Prozent

Straubing, Stadt

>
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Dingolfing-Landau
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Landshut, Sta
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bis unter 25
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28 bis unter 3.1
3,1 bis unter 41
41 und gréler

]

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; IAB
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Insbesondere in Agenturbezirken mit grof3en Firmen in der

Automobilindustrie steigt die Arbeitslosigkeit im SGB Il

Veranderung des Bestandes
an Arbeitslosen Rechtskreis
SGBIII Vorjahresvergleich in %
(Stand Dezember 2019)

— bis unter 41
3 4,1 bisunter 74
. 74 bisunter 10,7
Bl 10,7 bisunter 140
mmm 14,0 und groBer

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; IAB
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Die Arbeitslosigkeit sinkt im Vorjahresvergleich seit

April nur noch im SGB I

Veranderung der Arbeitslosigkeit im Vorjahresvergleich nach

Rechtskreisen
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© Statistik der BA
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Prognostizierte Arbeitslosenquote 2020 fur Bayern

auf Niveau 2019

Prognostizierte Arbeitslosen-
quote™ (in Prozent)
Schweinfurt’ ~ Bamberg- (Zahl der Agenturbezirke)

Ly ; Bayreuth-
3,5 | Coburg o 3 2,1-2,3(3)

2,4-2,8(6)

[ EEEERIC)

3,6-4,0(5)
4,1-5,2(1)

Wiirzburg
2,6

WNirnberg 5

5,2 Schwandorf’

3,0

Bayern: 3,2 Ansbach-
Deutschland: 5,5 Weiltenburg
= Regensburg
2,7
.v Passau'
Donauwdrth '”gc;l';tadt ey - 3,3
2,1 >

Landshut-
Pfarrkirchen’

Augsburg' Freising
2,2

3,9

Traunstein'
3,3

Kempten-
Memmingen Weilheim R hei
27 27 osenheim

2,7

Daten:Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit,
eigene Berechnungen. Stand September 2019
IAB, GeoBasis-DE / BKG 2018

Bezogen auf abhangige zivile Erwerbspersonen; geschatzt unter der Annahme, dass die Zahl der Beamten und
ausschlieB3lich geringfligig Beschéaftigten von 2019 auf 2020 konstant bleibt.
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Uberdurchschnittliche Zuwachsraten der Arbeitslosigkeit

— jedoch weiterhin stabiler Zuwachs der Beschaftigten

Bestand an Arbeitslosen in Bayern Bestand an Arbeitslosen in Niederbayern
Veranderung gegeniiber den Vorjahreswerten in % Veranderung gegentber den Vorjahreswerten in %

5,3
47 4,7
4,1
3,7
2,7
i I ] I I

1 LT

-11 1,3 - 1,2
-2,1
Dez 18 Jan 19 Feb 19 Mrz 19 Apr 19 Mai 19 Jun 19 Jul 19 Aug 19 Sep 19 Okt 19 Nov 19Dez 19 Dez 18 Jan 19 Feb 19 Mrz 19 Apr 19 Mai 19 Jun 19 Jul 19 Aug 19 Sep 19 Okt 19 Nov 19 Dez 19
Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung in Bayern Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in
Veranderung ggii. Vorjahresquartal in % Niederbayern _ _
Veréanderung ggu. Vorjahresquartal in %
3,0 3,0
e 2,6 25 25 2.4
, 2,2 2,5 2,3
2,2 21 2,2 2,1
2,0 19 20
15 15 14
1,0 1,0
0,5 0,5
Mrz 18 Jun 18 Sep 18 Dez 18 Mrz 19 Jun 19 Mrz 18 Jun 18 Sep 18 Dez 18 Mrz 19 Jun 19
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Struktur des Wachstums der sozialversicherungs-

pflichtigen Beschéaftigung in Niederbayern 2009 - 2019

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB) am Arbeitsort (AO) nach Wirtschaftsabschnitten

30.06.2019

Verarbeitendes Gewerbe 20.870
Gesundheits- und Sozialwesen

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Baugewerbe

Immobilien, freiberufl., wissenschatftl. u. techn. Dienstleistungen
Verkehr und Lagerei

Arbeitnehmerliberlassung

Gastgewerbe

Offentl. Verw., Verteidigung, Soz.-vers., Ext.Orga.

Erziehung und Unterricht

sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
(ohne Arbeitnehmeruberlassung)

Information und Kommunikation

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau, Energie- u. Wasserversorg., Entsorgungswirtschaft
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen -55

sonst. Dienstleistungen, Private Haushalte - 634

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Mehr als die Halfte des Beschaftigungsaufbaus in Niederbayern

beruht auf Zuwachs auslandischer Arbeithehmer

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte - Veranderung ggi. dem Vorjahr

Zeitreihe; jeweils zum 30.06.

13.196

10.523 10.697

2.170 Insgesamt
2.203 6.741

1.177

L Nicht-EU-Auslander
1.955

2016 2017 2018 2019

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit
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Das verarbeitende Gewerbe bleibt die grofdte

Branche, verliert aber an Boden

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte in Bayern nach ausgewéhlten Branchen,
Anteile in % an insgesamt jeweils zum 30.06.

Sonstige

Erbringung v. sonstigen DL

B Gesundheits- und Sozialwesen

M Erziehung und Unterricht

m Gffentl.Verwalt.,Verteidigung;Soz.vers.
M Sonstige wirtschaftliche DL
B Freiberufl., wissensch. u. techn. DL

Finanz- u. Versicherungs-DL

Information und Kommunikation
13,4
B Gastgewerbe
B Verkehr und Lagerei
Handel; Instandhalt. u. Rep. v. Kfz

Baugewerbe

W Verarbeitendes Gewerbe

2008 2018

Quelle: Beschaftigungsstatistik der BA; IAB

Q Bundesagentur fiir Arbeit Perspektive des Arbeitsmarkts 16.01.2020, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 9



Auch in Berufen mit hohen Substituierbarkeitspotenzialen

gab es in den letzten Jahren noch ein Beschaftigungsplus

Substituierbarkeitspotenzial und Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (2018 zu
2013) nach Berufssegmenten in Bayern in %

Fertigungsberufe _ 82
_ 68

14,5 g

_ 60 Beschaftigungswachstum

- in Bayern insgesamt:
_
_ 56 2018 zu 2013: +13 Prozent
Verkehrs- und Logistikberufe 19,3

Handelsberufe _ 49

Land-, Forst- und Gartenbauberufe _ 43

_40

Fertigungstechnische Berufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe

Berufe in Unternehmensfiihrung und -organisation

Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe

16,1
ini I 39 - -
Reinigungsberufe 17.9 Szenario des IAB: Bis zum
Bau- und Ausbauberufe _ 37 Jahr 2035 konn_ten n
E— Bayern durch die
IT- und naturwissenschatftliche Dienstleistungsberufe 24.9 Digitalisierung etwa
Medizinische und nicht-med. Gesundheitsberufe _15 322 genauso viele Arbeitsplatze
Sicherheitsherufe _15% neu entstehen, wie
: wegfallen
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe W 25 4
B Substituierbarkeitspotenzial Beschatigungswachstum 2018 zu 2013

Quelle: Dengler/Matthes 2018, BERUFENET (2016), Statistik der BA (2013, 2016, 2018), eigene Berechnungen.
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Hohe Betroffenheit v.a. in Teilen Nordbayerns,

Ostbayerns und Schwabens

Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, die von einem hohen Substituierbarkeitspotenzial
(> 70 Prozent) betroffen sind, in den bayerischen Kreisen in %

Deutschland: 25,2 %

Bayern: 26,3 %

Minimum: Stadt Mlnchen 14,7 %
Maximum: Dingolfing-Landau 51,8 %

Anteil sv-Beschaftigte mit
Substituierbarkeitspotenzial =70 %

14,7 - 235 (14)
23,6 - 26,5 (12)
26,6 - 32,6 (42)
32.7 - 35,6 (14)
35.7 - 51,8 (14)

Quelle: BERUFENET (2016); Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit (Stand: 31.12.2016); eigene Berechnungen.
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Auswirkung der Digitalisierung auf die Wirtschaft

Digitale Kompetenz als
neue Kulturtechnik

Weniger formale
Qualifikation — mehr

Kompetenzen Qualifikation

4.0 — lernen,
denken reden

Arbeiten 4.0 -
Vernetzt,
Digital,
Flexibel

Lebenslanges Lernen

Wirtschaft 4.0 — drei
CIOEE N EE

Technologische
Verdnderungen

yomarte“ Produkte und
Dienstleistungen,
Produktionsprozesse,
Organisations- und
Geschaftsmodelle — ,alles
wird smart*

Kulturelle Veranderungen

Produktionsnetzwerke

Verschmelzung virtueller mit realer Welt
Cyber-Physical Systems (CPS)
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Kompetenzmodell fur die digitale Arbeitswelt vom
Zentrum Digitalisierung in Bayern

Personliche Fach-
Kompetenzen wissen
(Selbstorganisation (Domanen-
Projektmanage- wissen,

ment, Kreativitat...) Funktions-
Wwissen...)

Umgang mit Daten Technologie-
(Interpretation, Kompetenz- bezogene

Data Analytics...) felder Fahigkeiten
(MINT-Facher...)

Soziale
Digitalisierungs- Kompetenzen
kompetenzen (Interaktion,
(Transformation Teamfahigkeit,
von Geschafts- Empathie,
modellen...) Kommunikation...

Q Bundesagentur fiir Arbeit Perspektive des Arbeitsmarkts 16.01.2020, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 13



Wachsendes Angebot der bayerischen Agenturen an

BildungsmalRinahmen mit digitalen Inhalten

7/
v" Fachkraft Einzelhandel/ Onlinehandel/Vertrieb/ Marketing , 4
N . Angepasstes — upgedated auf E-Commerce , ,
i v" Fachkraft Additive Fertigung/
S N BerUbelld Automatisierungstechnik/ Robotik 4.0 7 7
v' Fachkraft Digitales Bliromanagement/ Content 7
N Mf:\rketing/ Rechnungswesen upgedated auf ,
N Biro 4.0 7
N\ 7/
N /7
.. N /7
Digitale N ’
Tr ar?sf . N ’ IT-/ Internet-
= \ / K i
. enntnisse
ation N L
Malinahme-
beispiele in
- . - . - , Bayern v ITIL-Experte — IT-Fachqualifizierung Prozess- u.
v Digital Arbeiten/ Digital Learning Manager/ Digitaler Office / Projektmanagement/ Weiterbildung Web-Design/ Office
Experte/ Experte Digitalisierungstechniken Arbeitswelt 365 Digitales und agiles Biiromanagement
v Business Management 4.0/ Projektmanager/ -in 40 s \ ~ Digitale Zusatzqualifikationen fiir Elektroberufe
digitale Transformation Arbeit 4.0 \ und Mechatroniker
v/ Technischer Betriebswirt inkl. Kompetenzen h

N Digitalisierte Anlagenvernetzung SPS-gesteuerte

Digitalisierung und Arbeitswelt 4.0/ IT-Padagoge ’ TaktstraRe

Industrie und N
’ Arbeitswelt \
’ 4.0 *

[ J

v~ IHK Fachkraft far Industrie 4.0/ Industrie 4.0 fur Fachkrafte ° © b P

4 aus Industrie und Handwerk/ Digitale Kompetenz fiir ° o ‘ °
, 4 Professionals o
P v Kompaktqualifizierung Arbeitswelt 4.0 mit SAP/ Was brauchen

Vs Industrie 4.0 in der Automatisierungstechnik ° Sie?

/ v’ Basiswissen 4.0/ Basiskompetenzen

/

[
3 Digitalisierung fur verwaltende/ kaufménnische/ . [ ‘ ®
Lager/ Logistik/ Metall/ Elektro ® 9
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Nach wie vor ein hoher Bedarf an Fachkraften

Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen nach
geforderten Zielberuf

Experte - 783
spezialist [l 1020
Fachkratt |, 7251
Helfer _ 1.797

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000

m Bestand an gemeldeten Arbeitsstellen
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Die Doppelstrategie der BA zur Sicherung des

Fachkraftepotentials fur Deutschland bis 2030

Das Fachkrafteangebot lasst sich nur durch einen Mix verschiedener Hebel nachhaltig steigern.

...... Erhdhen der Anzahl qualifizierter

Erhdhen der iaal g “ -_:_.-: Fachkrafte innerhalb Deutschlands
— Anzahl ‘
qualifizierter /-

Arbeitskrafte Stqurﬂ der Einwanderung von
qualifizierten Fachkraften

Steigern des

Fachkrafte- — . _ )
potenzials — @ Erhoéhen des Arbeitszeitvolumens

Erhéhen der | Vorantreiben der Aus- und
— Wertschopfung - “, Weiterbildung
der Arbeitskrafte , '

L /A' Erhohen der Arbeitsmarkt-
transparenz

Quelle: Schwerpunktheft Fachkrafte fur Deutschland, 2016
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Qualifizierungschancengesetz —

neue Mdglichkeiten seit 01.01.2019

Digitalisierung und demographischer Wandel beschleunigen die Verdnderungen am Arbeitsmarkt
und machen zunehmend qualifikatorische Anpassungen bei Arbeitnehmer/innen erforderlich.

Gesetz zur Starkung der
Chancen fur Qualifizierung

v' Erweiterter Zugang zur Weiterbildungsforderung fiir Beschéftigte unabhangig von
Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgrol3e

v" Ausbau der Weiterbildungsférderung fir alle Beschaftigten, Fokus bei GroRunternehmen liegt auf
Beschaftigten,

— deren berufliche Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kdnnen oder
— die in sonstiger Weise vom Strukturwandel bedroht werden oder
— die eine Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben

v’ Arbeitslose Arbeitnehmer/innen kénnen leichter gefordert werden. Die Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit im Sinne eines Integrationsfortschrittes reicht aus.

v" Forderung von Weiterbildungen in Engpassberufen bei Arbeitslosigkeit (Verzicht auf vorherige berufliche
Tatigkeit)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Perspektive des Arbeitsmarkts 16.01.2020, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 17



Fachkraftesicherung — Handlungsfelder der Betriebe
und Unterstutzung durch die BA

F a ¢ h k r a f

Praktika Neueinstellungen — erweiterter Blick Weiterbildung

Duale Ausbildung — Bewerber mit Defiziten, aber — Anpassungsqualifizierungen
Ausbildung in Teilzeit Entwicklungspotential — Helfer zu Fachkraften

Duales Studium — Berufsrickkehrende

Ausbildungsabbriiche vermeiden — Ausléandische Arbeitnehmer Vorausschauende Personalplanung

binden

Unterstidtzung durch die B A

Ausbildungsvermittlung Beratung und Vermittlung
Einstiegsqualifizierung (EQ) Eingliederungszuschisse (EGZ) an Arbeitgeber
Assistierte Ausbildung (AsA) Forderung beruflicher Weiterbildung von Beschaftigten
Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) MalRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)

Fachkrafte aus dem Ausland

Q Bundesagentur fiir Arbeit Perspektive des Arbeitsmarkts 16.01.2020, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 18


https://pixabay.com/de/lehrer-schule-universit%C3%A4t-tafel-bildung--1015630/
https://pixabay.com/de/treffen-beziehung-gesch%C3%A4ft-abschluss-kon-1019771/
https://pixabay.com/de/treppen-steigen-treppenstufen-aufstieg-t-1013993/
https://pixabay.com/de/zeit-geld-waage-spekulieren-krise-entsch-1019889/

Was kostet es mich, eine Hilfskraft
zur Fachkraft weiterzubilden?

Beschaftigung >

— l’
4 g Grundkom- Teilqualifizierung Umschulung
N & petenzen - Modul 1 + begleitende
'~> D :> :> Hilfen
Arbeitssuchende/-r" Beschaftigte/-r Fachkraft

Zuschuss zu den Lohn-/
Gehaltskosten

100% Ubernahme der Weiterbildungskosten
durch die Agentur flr Arbeit

Es entstehen fur Sie keine Weiterbildungskosten!
Ihr/-e Mitarbeiter/-in bleibt im Unternehmen.

Sie erhalten fur die gesamte Dauer einen Teil vom Lohn/Gehalt als Zuschuss zurtck.

I/
N\
AN NN

Fehlzeiten im Betrieb entstehen nur wahrend der theoretischen Mal3ihahmeteile,
v' das Praktikum findet im Betrieb statt!
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LBB fokussiert auf Zielgruppen an entscheidenden

Weichenstellungen vor und im Erwerbsleben

Weichenstellung

®
c
)
O
()] -
O Ubergang
g Schule —
= Ausbildung/
L Studium
£
)
©
S

Ubergang
Ausbildung/
Studium —
Arbeitsmarkt

Wiedereinstieg

Im Erwerbsleben

und berufliche
Neuorientierung

Kernanliegen

Zielgruppe/ Interventionspunkt

1 Schuler

der Sekundarstufen | und Il mindestens ab der
Vor-Vor-Entlassklasse, an weiterfuhrenden
beruflichen Schulen, sowie
Nichtschtlerinnen/Nichtschiler

2 Auszubildende

in Ausbildungsgangen mit
hohen Abbruchquoten und
Berufsfeldern mit
Fachkraftemangel

3 Studierende in Fachern mit
hohen Abbruchquoten und
Berufsfeldern mit
Fachkraftemangel sowie in
Studiengangen mit nicht klar
definiertem Berufsbild

4 Arbeitslose

mit erweitertem
beruflichen Beratungs-
und Orientierungsbedarf

Erwerbstéatige mit niedriger

5 Qualifikation, in oft
wechselnden kurzfristigen
Arbeitsverhaltnissen, vor
beruflichem Wieder-
/Neueinstieg (inkl. Stille
Reserve) oder von digitalem
Wandel besonders betroffen

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Die Beratung im Erwerbsleben wurde an vier*

Standorten pilotiert

Agenturbezirke in Deutschland Standorte und -umfang
Dusseldorf
Grol3stadtischer Bezirk mit | Erprobung Angebot
gunstiger Arbeitsmarktlagel/ vor dem

Ausbildungsmarkttyp (AT) IV Erwerbsleben

/]

!
Leipzig \\
Verdichteter stadtischer AN
Bezirk mit hoher
Arbeitslosigkeit

AT Id

Erprobung Angebot

Kaiserlautern-Pirmasens e e

Gering verdichteter

landlicher Bezirk mit Zeitraum: Méarz 2017
durchschnittlicher Arbeits- bis August 2018
marktlage

AT lla

Regensburg Erprobung Angebot

Landlicher Bezirk mit sehr Vi [EreerlaslEaen

hoher saisonaler Dynamik
und niedriger Arbeits-
losigkeit

Fokussierung auf
intensivierte

Kooperation mit
Arbeitgebern

Zeitraum: Mérz 2018
*) an vier Standorten Beratung im Erwerbsleben bis Dezember 2018
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Wie und wann erfolgt die EinfUhrung der

Lebensbegleitenden Berufsberatung in der AA?

== Zum Schuljahresbeginn 2019/2020 bieten wir ein
erweitertes Dienstleistungsangebot zur LBB an —
vordringlich durch Ausweitung des Angebotes in der
Sekundarstufe | und I

\

ggf. Priorisierung gemal der lokalen und regionalen
Gegebenheiten:

\

Bis zum Jahr 2021 halten wir das komplette
Dienstleistungsangebot der Beratung vor dem

K Erwerbsleben fur alle definierten Zielgruppen und /
Schulformen bereit

( )
Wie der Einfihrungsprozess hier in unserer AA innerhalb des klar definierten

Zielzustands und Umsetzungszeitrahmens konkret gestaltet wird, entscheiden
wir selbst - gemeinsam mit der Regionaldirektion. 6
W,

_

Q Bundesagentur fiir Arbeit Perspektive des Arbeitsmarkts 16.01.2020, © Bundesagentur fur Arbeit Seite 22



Gemeinsam fir Bayern —

Mit verschiedenen Partnern gestalten wir die Zukunft

Bayerische Staatsregierung

Pakt fiir Berufliche Bildung -
Aus- und Weiterbildung

vbw Dte bapecischo Wirtschalt

v ved Hawkdsiawmtre
in by

BAYERISCHER e Bundesagentur fiir Arbeit
HANDWERKSTAG Regionaldirektion Bayern

Bayern.
Die Zukunft.

N
Bayerische Staatsregierung %S

o BAVERISCHER ?ﬁ;"“”'*" 72\ Bundesogentur fir Arbeit
HANDWERKSTAG Reginaideekiion Bayem
Bayern

DAS BESTE
FUR BAYERN

Die bayerische
Wirtschaft Bayerische Staatsregierung

VEREINBARUNG
FUR EIN
FACHKRAFTEPROGRAMM

VEREINSARUING 2WISCHEN DER BAYERISCHEN STAATSREGIERUNG UND
DER VEREINIGUNG DER BAYERISCHEN WIRTSCHAFT EV. (VBW)

I(

===, FUR BAYERN

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Qualifizierungschance Automobil Bayern

Angebote werden entsprechend der Bedarfe der Unternehmen unter Einbeziehung
der Partner entwickelt

e Qualifizierungs-
|. Qualifizierung maRnahmen

Unternehmen | Bildungstrager

Qualifi-
Il. Forderung / Finanzierung ESF zierungs- | Bildungs-
chancen- scheck
gesetz
b7 e P
lll. Entwicklung Vo b m € Hwk Unternehmen

+
B eg I el tu n g Bayerisches Staatsministerium fiir y &ﬁk Q BundesagenturfurArbmt IG Metall
Familie, Arbeit und Soziales Pl Yarll Regionaldirektion Bayern Bezirk Bayern

. Weiterbild Betriebsrate-
IV. Flankierung  Weiterbildungs- weiterbildung und VEELGEIEE
initiatoren fifetven Fachkraftesicherung

Informationskampagne
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Back up
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Flr Groldteil der bayerischen Agenturbezirke wurde

stabile Entwicklung prognostiziert

Herbstprognose 2020 vom IAB fir Bayern

Wachstumsrate der
Beschaftigung (in Prozent)

Schweinfurt Bamberg-

Bayreuth- i
0,3 Coburg pay (Anzahl der Agenturbezirke)
0,2 0,0 0,0-0,2(3)
Aschaffen- 0,3-0,5(4)
Wi s f
bnu!rsg UBZ*_’[“'g Weiden 0,6-0,8 (9)
] b 0,8 0,9-1,0 (4)
1,1-1,4(3)
Fiirth
0,8 Nirnberg
0.4 Schwandorf
0,3
Ansbach-
Bayern: 0,8 Weilenburg
Deutschland: 0,7 0,7 Regensburg
1,0 Deggendorf
0,9
Passau
Donauwérth Ing(:)ls;adt 0,7
Y Landshut-
Pfarrkirchen
0,2
Augsburg Freising
0,9 1.4
Traunstein
Miinchen 1,0
1,2
Kempten-
Memmingen Weilheim hei
0,7 1.3 Roseon? eim

Daten: Statistik der Bundesagentur flir Arbeit,
eigene Berechnungen. Stand September 2019
© |AB, GeoBasis-DE / BKG 2018
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Demografischer Wandel : Einwohnerzahl in Bayern

wird sich bis 2037 im Durchschnitt positiv
entwickeln

Bayern: +3,7%

Grofdte Abnahme:

Lkr Wunsiedel -14,3 %

Grofdte Zunahme:

Lkr Dachau + 13,2 %

Bevblkerung im Alter von Bevdlkerung im Alter von
15-24 Jahre in Bayern: 55-64 Jahre in Bayern:
1.41 Mio. 1.85 Mio.

Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung,
Statistisches Bundesamt
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Demografischer Wandel: Bevdlkerung in Bayern

Bevolkerung im Alter von Bevolkerung im Alter von
15-24 Jahre in Bayern: 55-64 Jahre in Bayern:
1.41 Mio. 1.85 Mio.

LA

W

WY
WWW
WWW

=x(e =x(o =x(s (¢

Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik; Bevolkerung zum 31.12.2018.
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Die Anzeigen auf Kurzarbeitergeld steigen weiterhin an

2.500

2.155

2.000

1.500

1.000

500

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

« KUG-Anfragen und Bedarf an Beratungsgesprachen steigen in
allen funf bayerischen OS

* Deutliche Steigerung der Anzeigen im Vergleich zum Vorjahr
* Kundenversprechen wird eingehalten
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Zentrale Entwicklungen am Arbeitsmarkt

Megatren: Auswirkungen
Demografischer Das Verhéltnis von Angebot und Nachfrage auf
Wandel dem Arbeitsmarkt verschiebt sich, zudem werden

die Markte internationaler

Digitalisierung Alltagswelt und Berufe unterliegen
auf Grund der Digitalisierung einem
starken Wandel

%\ : Flexibilisierung und Anforderungen an Flexibilitat steigen,
%" J Individualisierung Erwerbsbiografien werden individueller
- e

) %
W Soziale Ungleichheit Teilhabechancen am Arbeitsmarkt und in
IS der Gesellschaft sind ungleich verteilt
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Chancen und Risiken der Digitalisierung

Intelligente Maschinen
tubernehmen unangenehme
Arbeiten+

Milderung des
Fachkrafteengpasses

Entstehen neuer Berufsbilder und
neuer Arbeitsplatze

Hohe individuelle Autonomie und
Selbstverwirklichung im Job

Neue Innovations- und
Grundungsdynamik bei KMU

Gute Schlisselkompetenzen =
gute Arbeitsmarktchancen

Wegfall von Arbeitsplatzen

Technologische Arbeitslosigkeit,
ggf. Beschaftigungsverluste

Steigende (Lohn)ungleichheit und
Jobunsicherheit

Anderung der
Beschaftigungsstrukturen

Soziale Absicherung ggf.
gefahrdet

Grenzen zwischen Arbeit und
Freizeit verschwimmen

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Digitale Transformation in der Weiterbildung zukunftsorientiert

durch die RD Bayern flankieren und die Aktivitaten der Partner
unterstutzen

Arbeitgeber/

Beschaftigte |- : - Arbeitslose
4 J Entscheider A
\%ﬁ'tgggu?ﬂ?l% branchenspezifische /F_t')rderung_ der_beruf\
Fihrungskraften Sensibilisierung lichen Weiterbildung
* Anpassungs-
: - ualifizierun
KWelterbll.(.‘Ju_ng von A branchen- und ! . ? _
Beschaéftigten/ spartenspezifische * Qualifizierung in
Geringqualifizierten Information durch Teilschritten
(i.R. FbW fir Beschaftigte/
Qualifizierungschancen- Experten (Workshops) kUmschulung /
\ gesetz) /

\ ) Digitale Inhalte/Geschéaftsprozesse / Geschaftsmodelle l J
(vbw, DGB, IHK, HWK, StMAS, StMBW, StMWi, RD...)
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Qualifizierungschancengesetz —

die Fordermdglichkeiten im Uberblick

Abschlussorientierte Weiterbildung
(88 81ff SGB Il / ggf. 8 16 SGB II)

Anpassungsqualifizierung
(88 82 SGB 1ll, ggf. & 16 SGB 1)

* Ungelernte Arbeithehmer

ALLE Beschéftigten unabhéngig von Ausbildung, Lebensalter und Betriebsgréile

- in Unternehmen ab 250 MA Fokus auf

MaRnahme-Ziel

» Berufsanschlussfahige Teilqualifikation (TQ)

->TQ vor Umschulung ist moglich!

->Vermittlung von Grundkompetenzen (u.a. allg. Deutsch)
zur Vorbereitung

AIGTIFEE * Geringqualifizierte Arbeitnehmer « Beschaftigte, deren Tatigkeiten durch Technologien ersetzt werden kénnen
« Beschaftigte, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind
*  Weiterbildung in Engpassberuf
vorhandene * Erwerb des Berufsabschlusses liegt i.d.R. mind. 4 Jahre zurlck
Qualifikation Kein (verwertbarer) Berufsabschluss * Inden letzten 4 Jahren nicht an einer nach § 82 SGB Il geforderten
Anpassungsqualifizierung teilgenommen (Start der Frist ist der 01.01.2019)
Anerkannter Berufsabschluss durch: arbeitsmarktlich sinnvolle/relevante berufliche Weiterbildung
» Vorbereitung auf Externenpriifung » die Uber ausschlieRlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen
Angestrebtes * Umschulung hinausgeht

» die AZAV-zertifiziert ist
» zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelung verpflichtet ist

KEINE Aufstiegsfortbildungen (nach Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz)

MaflRnahmedauer

In der Regel:

* 1/3 verkirzte Ausbildung bei Umschulungen

* 3-8 Monate zur Vorbereitung auf Externenprifung

e 2-6 Monate je Modul TQ (5-8 Module) + mind. 25%
Praktikumsanteil

mehr als 160 Unterrichtseinheiten a 45 Minuten

-> flexible Durchfiihrung bezuglich Unterrichtsform (z.B. modular, E-Learning, ...), Lage der
Schulungszeit (VZ / TZ | berufsbegleitend / wahrend Kurzarbeit /...)

Fordermdglichkeiten durch die BA

Fordermdglichkeiten durch die BA

BetriebsaréRe Keine Einschrankunaen Betriebe unter Betriebe mit Betriebe mit Betriebe ab 2.500
g g 10 Beschaftigte | 10 bis 249 MA 250 bis 2.499 MA MA
bis 100 % bis 50 % bis 25 % 20 %?
Forderleistunge Lehrgangskosten zu 100 % (U45 / SB 100%) 15 %
n durch BA
i 0, i 0, 1 0, i 0,
(Rest von AG) Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) bis zu 100 % bis 75 % bis 50 % bis 25 % bis 25 %

Zusatzleistungen

*  Weiterbildungspramie (1.000€ bei erfolgreicher
Zwischenprifung, 1.500€ bei Bestehen
Abschlussprifung)

* Umschulungsbegleitende Hilfen (ubH)

zusétzliche Kosten fur Fahrten, Kinderbetreuung und Unterbringung
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Gemeinsam fur Bayern —

Mit verschiedenen Partnern gestalten wir die Zukunft

— Beteiligte: Bayer. Staatsregierung,
Spitzenorganisationen der bayer. Wirtschatft,
Regionaldirektion Bayern

Pakt firr Berufliche Bildung - - Zlele:
Aus- und Weiterbildung

- Begeisterung Jugendlicher ftr die berufliche
M. B Aus- und Weiterbildung

Co taucnee D) Bt - Entwicklung von Berufsperspektiven flr
junge Menschen

— |Inhalte:

» Vorbereitung auf die Anforderungen des techn.
Fortschritts (Digitalisierung)

» Finanzielle Unterstutzung von z. B.: ,Woche
der Aus- und Weiterbildung®, ,,Ausbildung
macht Eltern stolz*

Bayern.

B  BA: FbW, FbW Beschaftigte und Initiative
»<Zukunftsstarter*
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Gemeinsam fur Bayern —

Mit verschiedenen Partnern gestalten wir die Zukunft

VEREINBARUNG
FUR EIN
FACHKRAFTEPROGRAMM

VEREINSARLING 2WISCHEN DER BAYERISCHEN STAATSREGIERUNG UND
DER VEREINIGUNG DER BAYERISCHEN WIRTSCHAFT EV. (VEW)

— Beteiligte: Bayer. Staatsregierung, Vereinigung
der bayer. Wirtschaft

— Ziele;

Fachkraftesicherung fur den Standort BY

250.000 zusatzliche Arbeitskrafte bis 2023
Ausbau der sv-pflichtigen Beschaftigung in
den Zielgruppen LZA, Frauen, Altere,
Jugendliche, sbM

— Inhalte:

Bildungsqualitat steigern
Beschaftigungschancen verbessern
Erwerbsbeteiligung erh6hen
Arbeitszeitpotenziale nutzen
Zuwanderung gezielt gestalten
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Gemeinsam fur

Mit verschieden

Bayern —
en Partnern gestalten wir die Zukunft

Bayerische Staatsregierung 3 \Gat Y

— Beteiligte: Bayer. Staatsregierung,
Spitzenorganisationen der bayer. Wirtschatft,
DGB Bayern, Regionaldirektion Bayern

— Ziele:

« Steigerung der Weiterbildungsbeteiligung
unterreprasentierter Personengruppen im
Kontext Digitalisierung

— Inhalte, u. a.:
« Betriebsrate als Weiterbildungsmentoren

- Weiterbildungsinitiatoren als digitale
Bildungsberater

 |T/Digitalisierungs-Padagogen
« Konzertierte Informationskampagne
« Modellprojekt Regensburg (LBB)

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Mit LBB stellen wir uns den aktuellen und kunftigen

Herausforderungen am Arbeitsmarkt

Berufsorientierende Veranstaltungen werden flachendeckend an
allgemeinbildenden Regelschulen und weiterfiihrenden beruflichen
Schulen, ein Schuljahr friher und bis zum Eintritt ins Berufsleben

angeboten. WEGLASSEN

Berufsorientierende Veranstaltungen werden handlungsorient bzw. Opt_lonal
zielgruppengerecht und themenspezifisch gestaltet. Folgefolle

Wir wollen, dass alle Angebote am Markt abgestimmt sind

& und gut ineinander greifen, um Doppelstrukturen oder
o L0 Angebotslicken zu vermeiden. Alle Kundinnen und
8w Kunden sollen die bestmdgliche Unterstiitzung erhalten.
PSP
M A A

Sprechzeiten und Beratungsgesprache sollen weit
0 O uberwiegend vor Ort an den Schulen stattfinden.

G
LEBENSBEGLE!TENDE BERUFSBERATUN
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Digitalisierung

Eine Reihe von aktuellen Entwicklungen — teilweise mit wahrscheinlich signifikanten
Auswir-kungen auf die Beschéaftigung in bestimmten Branchen — waren vor 10 Jahren
kaum vorstellbar

Deep-Learning Algorithmen Autonome Mobilitat und Logistik 3D-Druck

Neue Industrien

Quelle: Wolter et al. 2016; Wolter et al. 2018; Zika et al. 2018; I1AB
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