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Status quo am Arbeitsmarkt
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Aktuelle Zahlen

Kurzarbeit in Deutschland und Bayern

Eincerancene ,KuG-Quote” Realisierte Kurzarbeit | Anteil der Kurzarbeiter
Ku g_ fnzegi en (Relation zur Zahl (ifo-Befragung™ fiir an sv-pflichtigen
8 der Betriebe) Sep./Okt. 2020) Beschaftigen
Deutschland 940.000 35,0% Sep.: 3.700.000 11 %
Okt.: 3.400.000 10 %
Bayern 153.000 34,1 % Sep.: 825.000 14 %
Okt.: 706.000 12 %

Bayern weist im Landervergleich die drittniedrigste Quote der betroffenen Betriebe auf.

Bei der Quote der betroffenen Beschaftigten liegt der Freistaat an zweiter Stelle im Landervergleich.
* Exakte Daten zur realisierten Kurzarbeit haben eine Wartezeit von funf bis sechs Monaten.
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ifo-Umfrage zur Verbreitung der Kurzarbeit

Betroffene Beschaftigte nach Branchen

| September2020 Oktober 2020

Gesamt 11 % 10 %
dav. Metallindustrie 31% 30 %
dav. Maschinenbau 29 % 29 %
dav. Gastgewerbe 26 % 26 %
dav. Fahrzeugbau 24 % 21 %
dav. Elektrobranche 23 % 23 %
dav. Textil- und Bekleidungsindustrie 20 % 16 %
dav. Baugewerbe 6 % 7 %
dav. Einzelhandel 7 % 5%
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Vorjahresvergleich

Arbeitslosenquoten in Deutschland/Bayern

| oOktober2020 Oktober 2019

Deutschland 6,0 4,8
Bayern 3,7 2,8
Oberbayern 3,8 2,5
Niederbayern 3,4 2,5
Oberpfalz 3,3 2,4
Oberfranken 3,7 3,1
Mittelfranken 4,3 3,3
Unterfranken 3,4 2,6
Schwaben 3,4 2,5
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Agenda

Dr. Markus Meyer, Thomas Ebner, Patrick Waterlot, Tabea Hoffmann / Webinar ,Das Kurzarbeitergeld 2021 25.11.2020 Folie 5



. . bayme vbm vbw

Agenda

— Regeln fur das Kurzarbeitergeld 2021

— Arbeits- und tarifrechtliche Voraussetzungen fir Weiterbildung wahrend Kurzarbeit
— Leistungen der Agenturen fur Arbeit

— Konkrete Umsetzung und Durchfuhrung passender Qualifizierungsmallnahmen

— Services

Dr. Markus Meyer, Thomas Ebner, Patrick Waterlot, Tabea Hoffmann / Webinar ,Das Kurzarbeitergeld 2021 25.11.2020 Folie 6



Das Kurzarbeitergeld 2021

Dr. Markus Meyer, Thomas Ebner, Patrick Waterlot, Tabea Hoffmann / Webinar ,Das Kurzarbeitergeld 2021 25.11.2020 Folie 7



. . bayme vbm vbw

Ubersicht

Kurzarbeitergeld 2021

Verlangerung der Sonderregeln bis Ende 2021:

— Bezugsdauer: bis zu 24 Monate, langstens aber bis 31.12.2021 (bei KuG-Beginn bis 31.12.2020)

— Quorum: verbleibt bei 10 Prozent (bei KuG-Beginn bis 31.03.2021)

— Zeitarbeit: Anspruchsberechtigung bleibt bestehen

— Hinzuverdienst: Minijobs (allein) bleiben anrechnungsfrei

— Aufstockung: weiterhin steigt der Leistungssatz ab dem 4. Bezugsmonat um 10 % (auf 70/77 %)
und ab dem 7. Bezugsmonat um 20 % (auf 80/87 %)

— SV-Beitrage: bis Juni 2021 volle Erstattung

von Juli bis Dezember 2021 halftige Erstattung (bei KuG-Beginn bis 30.06.2021)
bei externer/zertifizierter Qualifizierung im 2. Halbjahr weiterhin volle Erstattung
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Befristete gesetzliche Regelung

Aufstockung des Kurzarbeitergelds (KuG)

Kurzarbeitergeld ab 4 Monaten Bezugsdauer Kurzarbeitergeld ab 7 Monaten Bezugsdauer
(in Prozent des reguldren Nettolohns) (in Prozent des reguldaren Nettolohns)
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
Leistungssatz 1 (mit Kind) Leistungssatz 2 (ohne Kind) Leistungssatz 1 (mit Kind) Leistungssatz 2 (ohne Kind)
W Status quo Aufstockung ab dem 4. Monat B Status quo Aufstockung ab dem 7. Monat
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Zeitschiene

Kurzarbeit & Qualifizierung

,Corona-KuG*“

Laufzeit bis 30.06.2021 01.07.-31.12.2021 Wirkungsvoll ab 01.07.2021, giltig bis 31.07.2023
Erstattung 100 Prozent 50 Prozent +

SV-Beitrige |

Quorum (Betroffenheit zehntelerfordernis, sofern ,bis zum 31.03.2021 Drittelerfordernis

von Arbeitsausfall) mit der Kurzarbeit begonnen” wurde (keine Abweichung von § 96 Abs. 1S. 4 SGB Ill)

Weiterbildung Optional
(zertifiziert)

+ WB-Fo6rderung
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Neuerungen ab 01.10.2020
Weiterbildungstorderung ohne Kurzarbeit

Kleinstunternehmen KMU GroRere Unternehmen GroRRunternehmen

Zuschisse nach UnternehmensgroRe <10 MA < 250 MA > 250 MA >2.500 MA

Lehrgangskosten bis 100 % bis 25% bis 15%

Arbeitsentgelt bis 75% bis 50 % bis 25 % bis 25%

Transformationszuschuss N +10%*

bei Qualifizierungsbedarf von min. 20% der Beschaftigten
bzw. von min 10% der Beschéftigten (bei KMU)

,Mitbestimmungsbonus” +5%*
bei Vorliegen von BV / TV

*auf Weiterbildungskosten und Arbeitsentgelt (bis max. 100 %)
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Neuregelung durch das Beschaftigungssicherungsgesetz

Weiterbildungsftorderung in Kurzarbeit

Kleinstunternehmen KMU GroRere Unternehmen GroRunternehmen

Zuschusse nach UnternehmensgrofRe <10 MA < 250 MA > 250 MA > 2.500 MA

Lehrgangskosten 100% 50% 25% 15%
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Arbeits-/tarifrechtliche Voraussetzungen
fur Weiterbildung wahrend Kurzarbeit

Thomas Ebner
Abteilung Tarif/Kollektive Arbeitsbedingungen/Arbeitswissenschaft, bayme vbm
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Regelungen zum Kurzarbeitergeld 2021

Rechtsgrundlage

Bezugsdauer, Verlangerung der Bezugsdauer auf bis zu 24 Monate, Tatsachlicher Beginn der

2. KugBeV langstens bis zum 31.12.2021, wenn der Anspruch auf Kurzarbeit maRgeblich, d.h.
vom 12.10.2020 KuG bis zum 31.12.2020 entstanden ist. tatsachlicher Beginn der
10%-Quorum, Verlangerung des 10 %-Quorums bis zum 31.12.2021 fir Kurza?rbelt * Anzel.ge des

1. KugAv Betriebe, die bis zum 31.03.2021 Kurzarbeit eingefihrt Arbeitsausfalls bei der BA
vom 21.10.2020 haben.

Erstattung der Sozial- (Volle / Teilweise) Erstattung der Beitrage zur

versicherungsbeitrage, Sozialversicherung fir Betriebe, die bis zum 30.06.2021

1. KugAv Kurzarbeit eingefiihrt haben.

vom 21.10.2020
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Einfuhrung von Kurzarbeit — Ubersicht

Einfuhrung von Kurzarbeit
Betrieb mit Betriebsrat Betrieb ohne Betriebsrat

| | | |

Mit Ohne Mit
Tarifbindung Tarifbindung

4

Voruibergehende Verkiirzung der Arbeitszeit und Verringerung des Arbeitsentgelts

Ohne
Tarifbindung Tarifbindung

4 4 4
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit

(1 von 2)

Weiterbildung durch den Betrieb durch einen zertifizierten Trager

Art der Weiterbildung  — betrieblich notwendige Weiterbildung — regelmaBig Vermittlung von Fertigkeiten,
(Erhaltungs-, Anpassungs-, Kenntnissen und Fahigkeiten, die Gber
Umgqualifizierung) ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene

— betrieblich zweckmaRlige Weiterbildung kurzfristige Anpassungsfortbildungen

(Entwicklungsqualifizierung) hinausgehen

Zeitpunkt der — grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit — wahrend der Arbeitszeit oder

Weiterbildung - regelmalig kein Anspruch auf KuG — wahrend der Kurzarbeit

Zuschuss zum — nein — ja, moglich

Arbeitsentgelt

Zuschuss zu den — nein / ggf. teilweise tGber ESF-Mittel — ja, moglich

Weiterbildungskosten
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Rechtliche Rahmenbedingungen

Weiterbildung wahrend der Kurzarbeit
(2 von 2)

Einflihrung / Vereinbarung von WeiterbildungsmafBnahmen

— durch Weisung des Arbeitgebers (Ausiibung des Direktionsrechts, § 611a BGB, § 106 GewO)
— Inhalt der Weiterbildung
— Zeitpunkt der Weiterbildung

— durch Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer

— durch Vereinbarung mit dem Betriebsrat
(fir den gesamten Betrieb / einzelne Betriebsabteilungen / bestimmten Arbeithnehmergruppen)

Hinweise
— Differenzierung zwischen innerbetrieblicher und externer Weiterbildung
— Kontaktaufnahme mit der Agentur fir Arbeit
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Leistungen der Agenturen fur Arbeit

Patrick Waterlot
Berater Markt und Integration — Arbeitgeber, RD Bayern
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,,Qualifizierungschancengesetz“
und ,,Arbeit von morgen Gesetz*

Nutzen Sie die erweiterten Fordermaoglichkeiten!
Auch wahrend Kurzarbeit!

_

Personal finden, binden, weiterbilden. Wir beraten  —4&&
Sie gerne und entlasten Sie bel den Kosten! L ‘
Geforderte Qualifizierungsmoglichkeiten fur Beschéaftigte

| L e

e Bundesagentur fiir Arbeit WE’TER.B”_DUNG.’

Regionaldirektion Bayern #g#E%I;II{/IgRUNGS

bringt weiter.



Mehr Weiterbildung ftr Ihr Personal —
mehr Moglichkeiten fur Ihr Unternehmen

Warum ist Weiterbildung wichtig?

v Fachkrafte gewinnen
Entwickeln Sie mit WEITER.BILDUNG! geringqualifizierte
Beschaftigte zu Ihren Fachkraften von morgen.

v Digitalisierung meistern

Qualifizieren Sie mit WEITER.BILDUNG! erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur eine
digitalisierte Arbeitswelt.

v Strukturwandel begegnen
Erkennen Sie mithilfe von WEITER.BILDUNG! veréanderte Anforderungen an Ihr Personal, und
begegnen Sie diesen mit spezifischen Qualifizierungen.

. . ) ) . . WEITER.BILDUNG!
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Beratung und Weiterbildungsforderung fur ALLE

Unternehmen

Mitarbeiterschaft

Beratung zur systematischen Weiterbildung der @

ARBEITGEBER-
SERVICE

Alle Beschaftigten im Unternehmen

Beratung zur Umsetzung von
Anpassungsqualifizierungen
* insbesondere zum digitalen / strukturellen

Wandel

« unabhéngig von Alter und Ausbildung! _~~

 auch wahrend Kurzarbeit

Beschaftigte ohne Berufsabschluss
oder
,wieder ungelernte” Beschaftigte®

3 Beratung zu Mallhahmen zum
,/b Nachholen eines Berufsabschlusses

Berufsabschluss
nachholen

,Helfer/-in zur Fachkraft“

*Als ,wieder ungelernt gilt eine Person mit
Berufsabschluss, die mind. in den letzten 4 Jahren nur
eine Helfertatigkeit ausgetibt hat und der urspriingliche
Beruf nicht mehr ausgetbt werden kann.
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Anpassungsqualifizierung E
= damit Beschéftigte die Tatigkeiten von morgen ausiiben kénnen!

qualifizierung

- Flexible Schulungszeiten und -formen
* Vollzeit / Teilzeit / berufsbegleitend / Wochenende...
* Blended Learning, E-Learning, ...

Alle Beschaftigten PRS- * |n der Summe mehr als 120 Unterrichtseinheiten

in Unternehmen Qualifizierung =
”

Arbeit 4.0

- Forderung der Lehrgangskosten gestaffelt nach Betriebsgrofie

~  Arbeitsentgeltzuschuss bei Arbeitszeitausfall > Zuschusshohe gestaffelt nach

(LA BetriebsgroRe .
Beschaftigte
—  Durchfiuihrung von zugelassenem* Bildungstrager mit aktuellen
Kompetenzen
7  Wir beraten Sie! - Von der Idee bis zum Abschluss der Weiterbildung!
Beschaftigung S
— F‘
[ — B
— Modul 3 o
” Modul 1 Modul 2 Virtuelles
Prasenzunterricht Praktikum Klassenzimmer .
> > Beschaftigte
- —:> mit aktuellen
Beschaftigte/-r Gesamtdauer (Modul 1 + Modul 2 +...) mindestens 121 Unterrichtseinheiten! Kompetenzen
WEITERBILDUNG’
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Anpassungsqualifizierung E
- damit Beschéftigte die Tatigkeiten von morgen ausiiben kénnen!

Anpassungs-
qualifizierung

Finanzielle
Unterstltzung*

7 Wir beraten Sie zur Umsetzung und entlasten Sie bei den Kosten!

BetriebsaréRe unter mit mit ab
9 10 MA 10 bis 249 MA 250 bis 2.499 MA  2.500 MA
Lehrgangskosten* bis 100 % bis 65 % bis 40 % bis 30 %
(U45 / SB 100%)
Arbeitsentgeltzuschuss* bis 90 % bis 65 % bis 40 % bis 40 %

* Dargestellt sind die maximalen Fordersatze inklusive der Boni bei vorhandener Betriebsvereinbarung/Tarifvertrag tber
Weiterbildung (5 %-Punkte) und Betroffenheit der Mitarbeiter/innen in Bezug auf fehlende berufliche Anforderungen (10 %-Punkte)
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Anpassungsqualifizierung bel Kurzarbeit nutzen!
Arbeitsplatze erhalten + Kompetenzen der Beschaftigten verbessern

Anpassungs-
qualifizierung

Forderung der Lehrgangskosten gestaffelt nach Betr.grof3e

By Anpassungs- b I

& o [ KUG

& T Kurzarbeitergeld ( )

s & wihrend * bei Teilnahme an Weiterbildungen an Kurzarbeitstagen .

. ) Beschaftigte + |
Unternehmen/Betrieb/  Kurzarbeit _ mit aktuellen
Arbeitnehmer/-in in € Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) Kompetenze 1
Kurzarbeit ‘

* fur Teilnahme an Weiterbildungen aufRerhalb von Kurzarbeitstagen n

7N Wir beraten Sie zur Umsetzung und entlasten Sie bei den Kosten!

Mdgliche Varianten:

Weiterbildung an Tagen mit Kug-Anspruch: Weiterbildung an Arbeitstagen / Kug-Anspruch an anderen Tagen:

vo | o [ [0 [ = owso EEEEEEE=

[ Arbeitszeit ][ KUG ] Arbeitszeit ][ KUG ]
=D ~

o . _ _ _ WEITER.BILDUNG!
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Helfer/-in zur Fachkraft =,,Fachkrafte gewinnen*

QQ

Wir beraten Sie gerne und haben das passende Angebot! ceapsis
Optional als
V. Vorbereitung: :
a ~ Grund- ) *
Umschulung  oder Externen-Prifung v
" kompetenzen i

Beschaftigte ohne
Berufsabschluss
oder

wieder oder  Teilqualifizierung Fachkraft
ungelernte”
Beschaftigte

)

7N Wir beraten Sie zur Umsetzung und entlasten Sie bei den Kosten!

Finanzielle :Q’
Unterstiitzung: v' Es entstehen fur Sie keine Lehrgangskosten!
v lhr/-e Mitarbeiter/-in bleibt im Unternehmen.
SENEENESEEET RO v' Sie erhalten fiir die gesamte Dauer einen Teil vom Lohn/Gehalt
als Zuschuss zurtick.
Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100 % v Fehlzeiten im Betrieb entstehen nur wahrend der theoretischen

Malnahmeteile,
v' das Praktikum findet im Betrieb statt!

- ; . . . ) WEITER.BILDUNG!
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Kontakt zum Arbeitgeber-Service in den

bayerischen Agenturen fur Arbeit @

ARBEITGEBER-

So erreichen Sie uns telefonisch :
« per Durchwahl zu Ihrer/lhrem persdnlichen Ansprechpartner/-in
und falls nicht bekannt

» Servicerufnummer mit Routing zu Ihrem regionalen Arbeitgeber-Service

0800 4 5555 20

Anmelden R, | eServices BH | Suche Q

Weiterbildung fir Ihr Personal —

Zukunft fur |hr Unternehmen :
=1 |m Internet finden Sie uns unter

dabei! Mit WEITER.BILDUNG! - der Qualifizierungsoffensive - erhalten Sie ‘\ - h tt p S : //WWW ' ar b ei ts aq e n t u r' d e/m /W e i t er b i | d u n q _

eine kompetente, individuelle Beratung und Zugang zu Férderleistungen.

»

| Kontakt aufnehmen

|

== qualifizierungsoffensive/

Mit WEITER.BILDUNG! werden Herausforderungen zu Chancen

[2 Zum Kontaktformular

Entwi Sie die Potenziale Ihrer afti und binden Sie sie mit i Entwi
istigan Ihr L Die Qualifizi ive WEITER.BILDUNG! hilft Innen, wettbewerbsfahig zu bleiben

und die i F von morgen zu

& Kostenlose Hotline 0800 4 5555 20

WEITER.BILDUNG! __
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https://www.arbeitsagentur.de/m/weiterbildung-qualifizierungsoffensive/

Konkrete Umsetzung und DurchfUhrung
passender Qualifizierungsmalinahmen

Tabea Hoffmann
Taskforce FKS+, Gesamtkoordination
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Fachkraftesicherung FKS+

Taskforce FKS+

zentrale
Ansprechpartner*innen

1 Analyse lhres Bedarfs — — Gesamtkoordination

e Orine — Digitalisierung und Arbeiten 4.0
2 Qualifizierung von Beschaftigten / — _ Fachkrifte aus dem Ausland

Entwicklung von Qualifizierungsstrategien

- . regionale
3 Beratung zu Fordermitteln — 7 N N——
. . — Mittelfranken
4 Passgenaue Vermittlung von Fachkraften _ Niederbayern
aus dem Inland — — Oberbayern
. ) . — Oberfranken
5 Unterstiitzung bei der Beschaftigung von — Oberpfalz
Fachkriften aus dem Ausland — ~ Schwaben
— Unterfranken
6 Digitalisierung und Arbeiten 4.0 — —_

Link: Taskforce FKS+
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https://www.fks-plus.de/

«—

Fachkraftesicherung FKS+

Qualifizierung

Wir unterstutzen Sie, die Fachkraftepotenziale in |hrem Unternehmen
auszuschopfen. Dazu entwickeln wir Qualifizierungsstrategien
fur Ihre Beschaftigten und bieten konkrete Moglichkeiten zur Weiterqualifizierung.

Wir beraten, unterstiitzen und vernetzen Sie bei:

— Weiterbildungs- und Qualifizierungsstrategien fur — Diversity Management

Ihre Beschaftigten (Personalentwicklung) — Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

— Weiterbildungsangeboten — Reha-Management

— Modulare, zertifizierte Teilqualifizierungen fur
uber 20 Berufsbilder

— Berufsbegleitende Fortbildungen (IHK-Abschluss)

— Altersstrukturanalysen

— Weiterbeschaftigung alterer Arbeitnehmer*innen
— Flexibilisierung der Arbeitszeiten

— Personalmarketing und Employer Branding
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Forderinstrumente fur
die berufliche Weiterbildung
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«—

Fachkraftesicherung FKS+

Forderinstrumente

Uberblick zu Férderinstrumenten fiir die berufliche Weiterbildung

Fordermittel der Bundesagentur fur Arbeit (Qualifizierungschancengesetz)
— Gefordert werden Lehrgangskosten und Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100%
— Fur alle Beschaftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter, BetriebsgroBBe (ausgenommen sind Auszubildende)

— Forderung durch Bezuschussung der Weiterbildungskosten ist wahrend und auch nach Kurzarbeit moglich

Fordermittel des Europaischen Sozialfonds (ESF)
— Weiterbildungskosten werden zu 100% ubernommen
— Weiterbildungen fur alle Beschaftigten (inkl. Auszubildende)

— ESF-Projekte konnen von Bildungstragern oder Unternehmen beantragt werden und sind zeitlich begrenzt

Fordermittel des Europaischen Sozialfonds und des Freistaats Bayern (Bayerischer Bildungsscheck)
— Pauschalzuschuss von 500 € fur individuelle berufliche Fortbildung im Bereich Digitalisierung

— Bildungsschecks werden von den Weiterbildungsinitiator*innen in Bayern an Beschaftigte ausgestellt (nicht an Unternehmen)



Blick in die Praxis
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«—

Fachkraftesicherung FKS+

Qualifizierungs-
chancengesetz

Bildungsziel Anerkannter Berufsabschluss (IHK / HWK)

Zielgruppen Ungelernte / Geringqualifizierte Arbeitnehmer*innen
ohne (verwertbaren) Berufsabschluss

BetriebsgroBe Keine Einschrankungen

Forderhohe Lehrgangskosten 100%

Arbeitsentgeltzuschuss bis 100%

Hinweise — Drei individuelle Wege zum anerkannten Berufsabschluss:
a) Umschulung
b) Vorbereitung auf die Externenprifung
c) Berufsanschlussfahige Teilqualifizierung (TQ)

— Weiterbildungspramie bei erfolgreicher Zwischenprifung (1.000 €) und
bei Bestehen der Abschlussprifung (1.500 €)



«—

Fachkraftesicherung FKS+

Forderinstrumente

Beispielprozess fur eine geforderte abschlussorientierte Weiterbildung
- Qualifizierungschancengesetz

- Bildungsziel — E Bildungsprodukt — H Forderinstrument
Abschluss als Fachlagerist (IHK) Vorbereitung auf die Externenpriifung Qualifizierungschancengesetz
(IHK) zum Fachlagerist - 100% Lehrgangskosten

- Bis zu 100% Arbeitsentgelt

Leistungen der Taskforce FKS+
— Individuelle Beratung zu Qualifizierungsmoglichkeiten
— Empfehlung geeigneter Bildungsprodukte und Unterstutzung bei der Umsetzung

— Beratung zu passenden Forderinstrumenten



«—

Fachkraftesicherung FKS+

Qualifizierungs-
chancengesetz

Bildungsziel Erweiterung bestehender Kompetenzen, um Beschaftigungsfahigkeit zu erhalten

und den Strukturwandel aktiv zu begleiten

Zielgruppen — Alle Beschaftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter, BetriebsgroBe (ausgenommen Auszubildende)

— Erwerb des Berufsabschlusses liegt i. d. R. mindestens 4 Jahre zurlick

BetriebsgroBe <10 MA — 10-249MA — 250-2.499 MA — >2.500 MA
\ | \ \
Forderhohe Lehrgangskosten* — bis 100% — bis 656% — bis 40% — bis 30%
\ \ \ \
Arbeitsentgeltzuschuss* — bis 90% — bis 65% — bis 40% — bis 40%
Hinweise — Die Schulungen mussen mehr als 120 Unterrichtseinheiten umfassen

— Modulare Qualifizierungsreihen in unterschiedlichen Lernformaten und mit Unterbrechungen sind moglich

— *Voraussetzungen, um die maximale Forderhohe zu erreichen:
a) Tarifvertrag / Betriebsvereinbarung Giber Weiterbildung (+5%-Punkte)
b) Erhebliche Teile der Belegschaft erflllen betriebliche Anforderung nicht oder teilweise nicht mehr
(+10%-Punkte)
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Fachkraftesicherung FKS+

Forderinstrumente

Beispielprozess fur eine geforderte Anpassungsqualifizierung
- Qualifizierungschancengesetz

Ausgangssﬂuatlon Zulieferer in der Automobilbranche mit Mitarbeitergesprach zur Weiterentwicklung
2.400 MA mochte seine Ausbilder*innen auf - Anreize und Motivation fur die Ausbilder*innen, dass
die Ausbildung 4.0 vorbereiten neue Kenntnisse zur "Ausbildung 4.0" gewonnen und
vertieft werden
Qualifizierung _ _ , ) _
n Bildungsziel n Bildungsprodukt n Forderinstrument
Anpassungsqualifizierung Journey fur Ausbilder*innen Qua“f'Z'erungSChancengesetZ
Digitale Transformation zu c_len Modulen: o — Bis zu 40% Férderung der
L » — Dlgltgle Lernformate far die —» Weiterbildungskosten
Ausbildung, Vernetzte . )
Industrieanlagen, Digitaler — Bis zu 40% Arbeitsentgeltzuschuss

Lernprozessbegleiter,
Digitaler Lerndesigner



. . bayme vbm vbw JGmbH

Modulbaukasten (Auswahl)

Digitale Basiskompetenzen —im gewerblich-technischen Bereich Webprogrammierung

Robotik — fur Fachkrafte aus der Industrie IT-Systemsupport

Steuerungstechnik — fir Fachkrafte aus der Industrie Konstruktionstechnik 4.0

Programmierung Sensorik — flir Fachkrafte aus der Industrie

Digitale Vernetzung Kollaboration Digital

IT-Sicherheit Agilitat im Projekt

Datenbanken Manager*in Digitale Transformation

CAD-3D-Druck Cyber Security Professional

CNC Programmierung Pneumatik — fur Fachkrafte aus der Industrie

Certified Blended Learning COACH — CBLC (Digitale*r Lernbegleiter*in) Additive Fertigung

Certified Blended Learning DESIGNER — CBLD (Digitale*r Lerndesigner*in) Certified Blended Learning TRAINER — CBLT (Digitale*r Trainer*in)
Elektrische Antriebstechnik — flir Fachkrafte aus der Industrie Vernetzte Industrieanlagen und Datenverarbeitung — in der Industrie 4.0
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Mogliche Modulreihe

Voot Arbeitswerkzeuge fiir digitales Lernen (EDV)

\/lers/ 1102 Sensorik fur Fachkrafte aus der Industrie

\/lelsltliel . SPS fur Fachkrafte aus der Industrie

Datenverarbeitung fur Industrie 4.0 fiir Fachkrafte aus der Industrie

\Jeslilier s Additive Fertigung

5UE

40 UE

40 UE

40 UE

40 UE
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Mogliche Modulreihe

Vet Arbeitswerkzeuge fur digitales Lernen (EDV) 5 UE

\[lole it 7 Lernprozessbegleiter*in — LPB (Digitale*r Ausbilder*in) 40 UE

\leeltlfsi Certified Blended Learning Coach — CBLC (Digitale*r Lernbegleiter*in) 40 UE

Certified Blended Learning Designer — CBLD (Digitale*r Lerndesigner*in) 40 UE
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Fachkraftesicherung FKS+

Europaischer Sozialfonds

Bildungsziel Qualifizierung fir die Digitale Transformation

Zielgruppen Alle Beschaftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter, BetriebsgroBe
(inkl. Auszubildende)

BetriebsgroBe Keine Einschrankungen
Forderhohe Lehrgangskosten 100%
Hinweise — Keine Antragsstellung durch den Betrieb

— Die bbw gGmbH hat neun zukunftsorientierte Bausteine je 40 Unter-
richtseinheiten (UE) entwickelt: ,Unternehmen im Transformations-
prozess — Beschaftigte nachhaltig flir den Strukturwandel qualifizieren®

— Ein Projekt muss mindestens 40 UE zu 45 Minuten beinhalten

— Eine Mindestteilnehmerzahl von 9 Personen aus 2 Unternehmen ist
erforderlich
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Fachkraftesicherung FKS+

Forderinstrumente

Beispielprozess fur eine geforderte berufliche Weiterbildung
im Rahmen eines ESF-Projekts

- Europaischer Sozialfonds

- Bildungsziel — E Bildungsprodukt — H Forderinstrument

Weiterbildung zu MS Office 365 Modul , Digitale Kommunikation, Europaischer Sozialfonds
Datenmanagement, Aufbereitung
von Daten und Kommunikation
mittels MS Office 365"

100% Lehrgangskosten

Leistungen der Taskforce FKS+
— Individuelle Beratung zu Qualifizierungsmoglichkeiten
— Empfehlung geeigneter Bildungsprodukte und Unterstutzung bei der Umsetzung

— Beratung zu passenden Forderinstrumenten



.. bayme vibm vbw gGmbH
Bausteine des

ESF-Qualifizierungsprojektes

Digitale Kommunikation,
Fuhren und Verandern Datenmanagement, Aufbereitung
von Daten und Kommunikation
mittels Office 365

Cyber Security

Industrie 4.0 — Grundlagen,

Vernetzte Industrieanlagen, : . : . ESF-Projekt
Datenverarbeitung in der ICLEHICE {PESeell] SR yuUnternehmen im Transformationsprozess —

Industrie 4.0 Beschaftigte nachhaltig fiir den Strukturwandel
qualifizieren”

Ubersicht Qualifizierungsbausteine
Neue Mobilitat — Grundlagen - 40 Unterrichtseinheiten je Baustein
Assistenzsysteme und - 9 bis 12 Teilnehmer*innen je Baustein
autonomes Fahren - Bisher ein Durchlauf beantragt, bei Bedarf
werden zusatzliche Durchldufe beantragt.

Prozess- und Projektmanagement
im digitalen Wandel

Industrie 4.0 — Additive Fertigung
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Fachkraftesicherung FKS+

Bayerischer
Bildungscheck

Bildungsziel Weiterbildung im Bereich Digitalisierung

Zielgruppen Alle Beschaftigten unabhangig von Ausbildung, Lebensalter, BetriebsgroBe
BetriebsgroBe Keine Einschrankungen

Forderhohe Pauschalzuschuss von 500 € pro Mitarbeiter*in

Hinweise — Alle Bildungsprodukte rund um die Themen Digitalisierung

— Weiterbildungsinitiator*in berat und stellt den Bildungsscheck aus

— Die Weiterbildung muss mindestens 500 € kosten



«—

Fachkraftesicherung FKS+

Forderinstrumente

Beispielprozess einer geforderten beruflichen Weiterbildung
- Bayerischer Bildungsscheck

- Bildungsziel — E Bildungsprodukt — H Forderinstrument
Individuelle berufliche Weiterbildung Online-Training Bayerischer Bildungsscheck
zum Thema ,Virtuelle Zusammenarbeit"” "Losungsorientierte Moderation 500 € Zuschuss fiir die Weiter-
(online / offline)" bildungskosten

Leistungen der Taskforce FKS+
— Individuelle Beratung zu Qualifizierungsmoglichkeiten
— Empfehlung geeigneter Bildungsprodukte und Unterstutzung bei der Umsetzung

— Beratung zu passenden Forderinstrumenten



f . | e Bayerischer

ayerisches Staatsministerium fir . g NEE .
L Familie, Arbeit und Soziales preerr ] R Bildungsscheck

Bayerischer Bildungsscheck:
Auszug der moglichen Seminare

=

. vbw Die bayerische Wirtschaft

Online-Training: Online-Meetings und -Seminare moderieren

Certified Blended Learning Designer*in-Advanced

Online-Training: Der HomeOffice-Baukasten — funktioniert in der Krise auch sofort!
Online-Training: Der Weg zur Smart Factory

Online-Training: Online Marketing

Online-Training: Schwierige Flihrungssituationen meistern

Online-Training: Inklusion durch barrierefreie IT

Online-Training: Losungsorientierte (online/offline) Moderation

Link zum kompletten Angebot:
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https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/21949/digitale-prozesse-optimal-vorbereiten-und-effizient-gestalten/
https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/10828/live-online-training-schwierige-fuehrungssituationen-meistern/
https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/21948/online-training-der-homeoffice-baukasten-funktioniert-in-der-krise-auch-sofort/
https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/21947/online-training-der-weg-zur-smart-factory/
https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/21915/online-training-new-work/
https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/21941/online-training-onlinemeetings-und-webinare-moderieren/
https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/10394/online-training-professional-scrum-mastertm-level-i-psm-i/
https://www.bbw-seminare.de/seminarinfos/eca/21949/digitale-prozesse-optimal-vorbereiten-und-effizient-gestalten/
https://weiterbildung-initiieren-bayern.de/webinare/
https://weiterbildung-initiieren-bayern.de/webinare/

«—

Fachkraftesicherung FKS+

Forderinstrumente

Die Taskforce FKS+ begleitet Sie im gesamten Prozess

- Bildungsziel definieren — E Geeignetes Bildungsprodukt —» H Passendes Forderinstrument
auswahlen finden
(QCQG, ESF, BB)

Leistungen der Taskforce FKS+
— Individuelle Beratung zu Qualifizierungsmoglichkeiten
— Empfehlung geeigneter Bildungsprodukte und Unterstutzung bei der Umsetzung

— Beratung zu passenden Forderinstrumenten
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Save the date! } ‘




vbw

Save the date! } ‘
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Services bayme vbm vbw

Weiterbildung: Taskforce FKS+

T: 089 44108-570 M: tabea.hoffmann@fks-plus.de
Erklarvideo zu Forderoptionen fir die Beschaftigtenqualifizierung

Kurzarbeitergeld: ServiceCenter Corona-Pandemie (bayme vbm)
ServiceCenter Corona-Pandemie (vbw)

— Videohilfen, u.a. Anzeige, Berechnung und Auszahlung KuG
— Muster und Vorlagen
— Informationen zu allen aktuellen Themen
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https://www.fks-plus.de/
https://www.vbw-bayern.de/vbw/Themen-und-Services/Fachkr%C3%A4ftesicherung/Erkl%C3%A4rfilm-F%C3%B6rderm%C3%B6glichkeiten-Qualifizierungschancengesetz.jsp
https://www.baymevbm.de/baymevbm/ServiceCenter/Corona-Pandemie/Kurzarbeitergeld/index.jsp
https://www.vbw-bayern.de/vbw/vbw-Fokusthemen/Fokus-Corona/Kurzarbeit/index.jsp

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

Dr. Markus Meyer
Abteilung Sozial- und Gesellschaftspolitik

T 089-551 78-215
markus.meyer@vbw-bayern.de

Max-Joseph-Stralie 5
80333 Miinchen




