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Kurzarbeitergeld in der Coronakrise

Problem und Ziel
— Storung von Lieferketten / Einschrankung der Produktion

— Einschrankungen von betrieblichen Tatigkeiten durch behordliche MalBnahmen in
Bayern und Deutschland

— Abmilderung der Folgen auf den Arbeitsmarkt

Losung
— Erleichterung des Zugangs zum Kurzarbeitergeld
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Konjunkturelle Kurzarbeit

Konjunkturelles Kurzarbeitergeld Kurzarbeitergeld in Krisenlagen
(Status quo)

Konjunktur-KuG §§ 95 ff. SGB IlI Verordnung nach § 109 Abs. 5 SGB Il neu

Anwendungsfall / Anlass Konjunkturkrise / allgemeine wirtschaftliche AuBergewohnliche Verhadltnisse auf dem
Entwicklung Arbeitsmarkt
— erheblicher Arbeitsausfall — schwerwiegender Arbeitsausfall
Sozialversicherungsbeitrage Keine Erstattung Vollstandige Erstattung
Quorum (Arbeitsausfall bei AN) Drittelerfordernis Zehntelerfordernis
Minusstunden Einforderung negativer Arbeitszeitkonten Keine Nutzung negativer Arbeitszeitsalden
Dauer Grds. bis zu 12 Monate Bis max. 21 Monate, VO befristet bis Ende 2020
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EinfiUhrung von Kurzarbeit
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Einfihrung von Kurzarbeit

Ubersicht

Einfuhrung von Kurzarbeit
Betrieb mit Betriebsrat Betrieb ohne Betriebsrat

| | | |

Mit Ohne Mit
Tarifbindung Tarifbindung Tarifbindung

4 4 4

Ohne
Tarifbindung

4

Vorubergehende Verkurzung der Arbeitszeit und Verringerung des Arbeitsentgelts
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EinfUhrung von Kurzarbeit

Betriebe mit Betriebsrat

— Abschluss einer Betriebsvereinbarung
— Umfang der Kurzarbeit
— Beginn und Dauer der Kurzarbeit
— Lage und Verteilung der Arbeitszeit
— Auswahl der betroffenen Arbeitnehmer*innen / Organisationseinheiten

— Services
— Muster Betriebsvereinbarung Kurzarbeit mit Tarifbezug
— Muster Betriebsvereinbarung Kurzarbeit ohne Tarifbezug
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EinfUhrung von Kurzarbeit

Betriebe ohne Betriebsrat

— Einvernehmliche Regelung mit dem/der Arbeithnehmer*in

— Inanspruchnahme einer im Arbeitsvertrag vorhandenen Kurzarbeitsklausel
— Vereinbarung mit dem/der Arbeithehmer*in
— Ausspruch einer Anderungskiindigung

— Service
— Muster Erganzungsvereinbarung Kurzarbeit (ohne TV ohne BR)
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EinfUhrung von Kurzarbeit

Besonderheiten fur Betriebe mit
Taritbindung

— Anrufung der tariflichen Schnellschlichtungsstelle im Fall einer Nichteinigung Gber die
EinfGhrung von Kurzarbeit

— Ankdndigungsfrist
— AnklUndigung gegentber den betroffenen Arbeitnehmern
— Verkurzung der Ankiindigungsfrist bei Vorliegen wichtiger Griinde
— Service: Muster Antrag auf Verkirzung der Ankiindigungsfrist bei Kurzarbeit

— Ggf. tariflicher Zuschuss zur Kurzarbeit

— Ggf. Modifizierung des Arbeitsverhaltnisses bei Kurzarbeit
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EinfUhrung von Kurzarbeit

Checkliste: Flexibilisierungsoptionen

— Individuelle Ruckfihrung der Arbeitszeit
— Rickfuhrung von 40-Stunden-Vertragen

— Kollektive Ruckflihrung der Arbeitszeit
— Absenkung der Arbeitszeit bei voriibergehenden Beschaftigungsproblemen auf 29 Stunden

— Flexible Arbeitszeitgestaltung
— Vereinbarung von Betriebsurlaub

— Vereinbarung einer BetriebsschlielSung
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Regionaldirektion Bayern

Konjunkturelles Kurzarbeitergeld (Kug)
Im Zusammenhang mit Covid-19

Informationen fiir Arbeitgeber, Kammern und Verbande

e Bundesagentur fir Arbeit



Wozu dient Kurzarbeitergeld (Kug)?

Kurzarbeitergeld gleicht einen vorrtibergehenden und
unvermeidbaren Verdienstausfall zumindest teilweise aus.

Dabei bleiben Arbeitsplatze fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer erhalten.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Kurzarbeitergeld (Kug) | April 2020 | © Bundesagentur fur Arbeit Seite 12



Argumente fur die Inanspruchnahme von Kug

Aus Sicht des UNTERNEHMENS
ARBEITGE_BER ARBEITNEHMER

Erhalt der eingearbeiteten

Arbeitskrafte und betrieblichen — Vermeidung von Arbeitslosigkeit

Beschaftigungsstruktur —— _ Existenzsicherung
l — Anpassung an kurzfristige ~ Lohnausfallvergiitung
'\ Produktionsschwankungen I —  Soziale und betriebliche
' - \Z/gﬁg% eLthmsteIIung e Anwartschaften bleiben bestehen

Aus Sicht der ALLGEMEINHEIT

— Hoher Beschaftigungsstand

... — Existenzsicherung und Erhalt der Arbeitgeber
‘f‘f““’ "~ — Forderung von Wirtschaftswachstum
}fm iy — Sicherung der Kaufkraft und damit des Lebensstandards - Sozialer Frieden

Erhalt des Steueraufkommens und der Sozialversicherungsbeitrage
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Formen der Kurzarbeit

Kurzarbeitergeld
(Kug)
Transt Sai 4 N
ransfer- aison- :
Kurzarbeitergeld Kurzarbeitergeld Konjunkt_urelles
» Kurzarbeitergeld
. /
Relevanz im
Zusammenhang mit
Covid-19
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Anspruchsvoraussetzungen - § 95 SGB |l

Welche Anspruchsvoraussetzungen missen bei Kurzarbeit vorliegen?

erheblicher Arbeitsausfall betriebliche
mit Entgeltausfall Voraussetzungen
A
personliche Anzeige Uber
Voraussetzungen Arbeitsausfall

S
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Erheblicher Arbeitsausfall - § 96 SGB Il

1. unvermeidbar

Abbau von Uberstunden, Resturlaub (Jahr 2019) und Arbeiten auf Lager R
Hinweis: Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden soll vollstandig verzichtet werden 6?’

2. vorubergehend

voraussichtlich kann in absehbarer Zeit wieder im normalen Umfang gearbeitet
werden

3. Wirtschaftliche Ursachen oder Unabwendbares Ereignis

Im Zusammenhang mit Covid-19:

z. B. Fehlende Lieferungen (= wirtschaftliche Ursache) oder staatliche
Schutzmalihahmen (= unabwendbares Ereignis)

4. Umfang des Arbeitsausfalls

o . . . A\
Im jewelligen Kalendermonat missen mind. 10 % der in dem Betrieb \«’
beschaftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als
10 % ihres Bruttoentgeltes betroffen sein.

® & ® & & ® & & & &

I AR 0 A 0 AR NN
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Erheblicher Arbeitsausfall = Abbau von

Uberstunden |

Soweit es den Umfang von 10 Prozent der ohne Mehrarbeit
geschuldeten Jahresarbeitszeit einer Arbeithenmerin oder
eines Arbeitnehmers lbersteigt (s 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 4 SGB i)

Beispiel

Jahresarbeitszeit 1.950 Stunden
(52 x 37,5 Stunden wochentlich)

Arbeitszeitguthaben 220,5 Stunden
10 % der Jahresarbeitszeit 195,0 Stunden
Geschitztes Arbeitszeitguthaben 25,5 Stunden
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Erheblicher Arbeitsausfall = Abbau von

Uberstunden I

Arbeitszeitguthaben hat langer als ein Jahr unverandert
bestanden (s 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 4 SGB Il

Beispiel

Kontostand des Arbeitszeitkontos vor der 220,5

Kurzarbeit Stunden

Kleinster Monatswert der letzten 12 Monate 130,0
Stunden

Geschutztes Guthaben nach § 96 Abs. 4 130,0

Satz 3Nr. 5 Stunden
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Erheblicher Arbeitsausfall = Abbau von

Uberstunden Il

Liegen beide Falle vor, kommt die flr den
Arbeitnenmer gunstigste Regelung zur Anwendung

Kontostand des Arbeitszeitkontos vor der Kurzarbeit 220,5 Stunden

10 % der Jahresarbeitszeit sind nach § 96 Abs. 4 Satz 195,0 Stunden
3 Nr. 4 195,0 Stunden einzubringen

Geschitztes Guthaben 25,5 Stunden
Kleinster Monatswert der letzten 12 Monate 130,0 Stunden
Geschitztes Guthaben nach 8 96 Abs. 4 Satz 3 Nr. 130,0

o Stunden

Von den 220,5 Stunden auf dem Arbeitszeitkonto sind daher 90,5 Stunden
(220,5 ./. 130 Stunden) zur Vermeidung von Arbeitsausféallen einzubringen.
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Erheblicher Arbeitsausfall - § 96 SGB Il

1. unvermeidbar

Resturlaub (Jahr 2019) und Arbeiten auf Lager
Hinweis: Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden soll vollstandig verzichtet werden

2. vorubergehend

voraussichtlich kann in absehbarer Zeit wieder im normalen Umfang gearbeitet
werden

3. Wirtschaftliche Ursachen oder Unabwendbares Ereignis

Im Zusammenhang mit Covid-19:

z. B. Fehlende Lieferungen (= wirtschaftliche Ursache) oder staatliche
Schutzmalihahmen (= unabwendbares Ereignis)

4. Umfang des Arbeitsausfalls

o . . . A\
Im jewelligen Kalendermonat missen mind. 10 % der in dem Betrieb \«’
beschaftigten Arbeitnehmer von einem Entgeltausfall von jeweils mehr als
10 % ihres Bruttoentgeltes betroffen sein.

® & ® & & ® & & & &

I AR 0 A 0 AR NN
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Betriebliche Voraussetzungen - § 97 SGB |l

Im Betrieb muss mindestens ein Arbeithehmer oder
eine Arbeitnehmerin beschaftigt sein

Hinweis:
Betrieb im Sinne der Kurzarbeitergeld-Vorschriften kann auch eine
Betriebsabteilung sein
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Persodnliche Voraussetzungen - § 98 SGB |l

Die Arbeitnenmer missen:
versicherungspflichtig beschaftigt und
ungekindigt sein

Hinweis:
Kurzarbeitergeld im Krankheitsfall ist moglich, solange Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall besteht (ab dem Krankengeldbezug nicht mehr)
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Anzeige Uber Arbeitsausfall - § 99 SGB Il

Was ist bei der Anzeige KuG zu beachten?

Die Anzeige muss:

1.

2
3.
4

schriftlich oder elektronisch erfolgen
bei der fur den Betriebssitz zustandigen Agentur fir Arbeit erfolgen
glaubhaft begrtindet sein

spatestens in dem Monat vorliegen, flr den erstmalig
Kurzarbeitergeld gezahlt werden soll

durch den Arbeitgeber oder den Betriebsrat gestellt werden

Welche Unterlagen werden bendtigt?

Anzeige Uber den Arbeitsausfall
Begrindung zum Arbeitsausfall

Eine Vereinbarung mit dem Betriebsrat oder der Einverstandniserklarung der von
Kurzarbeit betroffenen beschéaftigen Arbeithenmerinnen und Arbeitnehmern
(Kann eventuell auch nachgereicht werden, z.B. bei Quarantane)

ik

HINWEIS:

Wenn mdglich, nutzen
Sie in erster Linie die
eService-Funktion.

Alternativ kdnnen Sie die
Anzeige auch per Post
oder E-Mail an die
zustandige Agentur fur
Arbeit senden.

In den nachfolgenden
Seiten werden die
entsprechenden
Kommunikationswege
beschrieben.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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»Anzeige uber Arbeitsausfall“ uber

stellen

1. Rufen Sie die eServices der Bundes,Anzeige Uber Arbeitsausfall“ Gber
eServices stellenagentur fur Arbeit auf.

2 Furdie Anmeldung

bendtigen Sie |lhren

Benutzernamen

und Ihr Kennwort! (2] 2 eServices 88
S O”ten S| e Ihr e eServices Vermittlung und Beratung eServices Geldleistungen Anmelden

Zugangsdaten nicht ——

»Zur Hand haben’, it i elteimetitniny | b o el i e ‘ HenshdllerssGmen |
nehmen Sie bitte e T e Passwort

Kontakt mit lhrem ‘

ortlichen Arbeitgeber-Service (0800 4 5555 20) auf.
Dieser wird Ihnen die notwendigen Daten zukommen lassen.

ANMELDEN
=
"~

‘\J Haben Sie lhr Passwort vergessen?
= ACHTUNG: ¢

Bitte nicht ,,Registrieren da Ihre Daten sonst nicht vollstandig
Ubermittelt werden kénnen.

Alternative Wege auf der nachsten Seite

—
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»2Anzeige uber Arbeitsausfall“ uber unsere

Homepage stellen

= Alle Unterlagen zum Thema Kurzarbeitergeld finden Sie auf der Seite
www.arbeitsagentur.de unter dem Reiter ,Unternehmen”

55 o
Lo
Arbeitskrafte finden Fachkrafte ausbilden Personalfragen klaren Finanzielle Hilfen und .
Unterstitzung = Untel’ der RUbnk
THEMENGEBIETE THEMENGEBIETE THEMENGEBIETE THEMENGEBIETE ” Fi n an Zi el I e H i Ifen u n d
Arbeitgeber-Service nutzen Azubis online finden Mit dem BEA — Bescheinigungen elektronisch Ausbildung Menschen mit e “ .
Stellenangebot online aufgeben Arbeitgeber-Service Azubis finden annehmen Ihre Pflichten als Behinderungen Kurzarbeitergeld U n te r S t u t Z u n g e n fl n d e n
Menschen mit Behinderungen Infos zur Ausbildung Ihre Arbeitgeber Personalentwicklung Forderung der Arbeitsaufnahme
Fachkrifte aus dem Ausland Pflichten als Ausbildungsbetrieb Chancengleichheit Insolvenzgeld S i e d as Th e m e n g e b i et

,Kurzarbeitergeld”

= In der Rubrik ,Downloads*

Downloads finden Sie die entsprechenden

oY Merkblatt 8a - Kurzarbeitergeld . . .
Dokumente flr die Anzeige
Y Merkblatt 8d - Saison-Kurzarbeitergeld . g
auf Arbeitsausfall.
b Anzeige liber Arbeitsausfall
il i . .
= Antrag auf Kurzarbeitergeld Hinweis:
o Abrechnungsliste Kurzarbeitergeld . . o snasonzum s
%, Hivelas zum Antrageveriahren Sie kdnnen die Dokumente entweder per Post e Re——
. . . oder per E-Mail an lhre zustandige Agentur fir = e
i Zu den Weisungen Kurzarbeitergeld i
Arbeit senden. | S
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Berechnung und Hohe des Kurarbeitergeld —

Teil |

Fur jeden von Kurzarbeit betroffenen Beschéftigten, kann Kurzarbeitergeld

beantragt werden.

Kurzarbeitergeld

(Nettoentgeltdifferenz) Der Unterschiedsbetrag
(Nettoentgeltdifferenz) ergibt sich aus:
0 i . i ettoentgelt vom
Sollentgelt S e e sgﬁulzsr?%ﬂ? Ltremg (’JI\lem 5
67 % mit Kind
(Brutto) - pauschalierten Nettoentgelt vom
Ist-Entgelt.
Das Entgelt, das der
Arbeitnehmer erarbeitet
hatte, wenn er in dem Istentgelt
Kalendermonat in (Brutto) ‘S\V
Vollarbeit gewesen ware.
Das Entgelt, das der e
Arbeitnehmer im
Kalendermonat tatsachlich ‘
-

erarbeitet hat.

Die SV-Beitrage (AN+AG-Anteil) dieser Beschaftigten werden zu 100 Prozent durch die
Agentur fur Arbeit Gbernommen
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Entgeltbestandtelle

Berechnung in Barechnung in
Entgeltbestandteile Soll-Entgelt Ist-Entgelt
Arbeitzantgalt Vertraglich f Tatsachlich gear-
Tarifliche beite Arbeitazeit
Monatzarbeitzeit
Vermogenswirksame Leistungen ‘all Voll cder gekirzt”
Betrisbliche Altersvorsorgs Vall Vol oder gekirzt”
Geldwerte Vorteile Vaoll Vol oder gekirzt"

regelmaidige Provisionsn Mittekwert aus Tatzachlich
Refarenzzaitraum srarbaitate
3 Monate Provizionen

sinmalige Zuschlage

sinmaliges Urlsubsgsald

sinmaliges 13. Gehalt

* KOrrung antaprechand Frozonisets Kurzarbal
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Berechnung und Hohe des Kurarbeitergeld —

Teil Il

Beispiel:

Ein Arbeitgeber beantrag fir Herrn Muller (verheiratet, 1 Kind) Kug. Herr Mller hatte im
vollen Kalendermonat 2000 Euro Brutto erarbeitet. Aufgrund der aktuellen konjunkturellen
Situation konnte Herr Miller jedoch nur die Halfte seiner Arbeitszeit beschéaftigt werden.

Kurzarbeitergeld

(Nettoentgeltdifferenz)
Kurzarbeitergeld selbst .
Sollentgelt ausrechnen: Q
(Brutto)
S Tabelle zur Berechnung des
2000 Euro stentge ‘\'\V Kurzarbeitergeldes (Kug)
bei 160 Stunden (Brutto) A
= Rechner Kurzarbeitergeld
1000 Euro ]

bei 80 geleisteten Stunden

Was passiert bei vollstdndigen Arbeitsausfall mit entsprechenden Entgeltausfall?

Ob der Arbeitsausfall Stunden, Tage oder sogar Wochen umfasst, richtet sich nach der Auftragslage und
den Vereinbarungen im Unternehmen. Bei der ,Kurzarbeit null“ betragt der Arbeitsausfall 100 Prozent, das
heil3t die Arbeit wird fiir eine voribergehende Zeit vollstandig eingestellt.
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Berechnung und Hohe des Kurarbeitergeld —

Teil 11l

Beispiel:

Ein Arbeitgeber beantrag fir Herrn Muller (verheiratet, 1 Kind) Kug. Herr Mller hatte im
vollen Kalendermonat 2000 Euro Brutto erarbeitet. Aufgrund der aktuellen konjunkturellen
Situation konnte Herr Miller jedoch nur die Halfte seiner Arbeitszeit beschéaftigt werden.

Kurzarbeitergeld 1 Kind und daher

(Nettoentgeltdifferenz = 67 Prozent
1.072 .. 536)
Sollentgelt 536 Euro
Leistungssatz
Istentgelt al _

1.072 Euro Leistungssatz

™\

536 Euro

Kurzarbeitergeld selbst ». .
ausrechnen: Q

Tabelle zur Berechnung des
Kurzarbeitergeldes (Kuq)

Rechner Kurzarbeitergeld

Was passiert bei vollstdndigen Arbeitsausfall mit entsprechenden Entgeltausfall?

Ob der Arbeitsausfall Stunden, Tage oder sogar Wochen umfasst, richtet sich nach der Auftragslage und
den Vereinbarungen im Unternehmen. Bei der ,Kurzarbeit null“ betragt der Arbeitsausfall 100 Prozent, das

heil3t die Arbeit wird fiir eine voribergehende Zeit vollstandig eingestellt.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Persodnliche Voraussetzungen - § 98 SGB |l

Beginn vor KUG

Beginn wahrend KUG

Sonderregelungen
vom 01.04.-31.10.20

Wird die Nebenbeschafti-
gung vor dem Bezug von
Kurzarbeitergeld aufge-
nommen, wird sie nicht
aufs Kurzarbeitergeld
angerechnet. Dabei gilt
keine vorherige Mindest-
dauer.

Verfahren:
Nebenverdienst wird von

Zweitarbeitgeber
ausgezahilt.

Beginnt die Aufnahme einer
Nebentéatigkeit aber
waéhrend des Bezugs von
Kurzarbeitergeld, so er-folgt
eine Anrechnung und damit
einhergehend, die Kiirzung
des Kurzarbeitergeldes.

Achtung neu ab 27.03.:

Minijobs bis € 450,00 in
systemrelevanten Branchen
werden nicht angerechnet.

Verfahren:

Nebenverdienst wird von
Zweitarbeitgeber ausge-

zahlt. Wenn Anrechnung,
kirzt Erstarbeitgeber den
Auszahlungsbetrag.

In der Zeit vom 1. April 2020 bis 31.
Oktober 2020 wird, abweichend von § 106
Absatz 3, Entgelt aus einer anderen,
wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld
aufgenommenen Beschaftigung in system-
relevanten Branchen und Berufen dem Ist-
Entgelt nicht hinzugerechnet, soweit das
Entgelt aus der neu aufgenommenen
Beschaftigung zusammen mit dem
Kurzarbeitergeld und dem verbliebenen Ist-
Entgelt aus der urspriinglichen
Beschaftigung die Hohe des Soll-Entgelts
aus der Beschaftigung, fur die
Kurzarbeitergeld gezahlt wird, nicht
Ubersteigt.

Verfahren:

Nebenverdienst zahlt Zweitarbeitgeber aus.

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Abrechnungsverfahren

Wie geht es nach der KUG Anzeige weiter?

1. Der Arbeitgeber berechnet das Entgelt fir die
geleisteten Stunden sowie den Ausfall der nicht
geleisteten Stunden (die Lohnabrechnungssysteme
sind meistens daflir ausgelegt) PRy T——

Stamm-Nr. Kug (19l Besches zur Anzeige)

2. Der Arbeitgeber fullt einen Leistungsantrag sowie -

Angaben zum Antragsteller

die dazugehorigen Abrechnungslisten aus o | R

o | stammr g o
[TTITTTT] =
Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag ! :M. mmmmmm
P—

Korrektur-Abrechnungsliste

" risistungsantrag D —
Name. Vorn G Gie i derioen beigeigten Abrechnungsisie() (Vordruc]
o Ist-Enig
Faktor ) | (emgerunder)
Anzan Gesamtzai der dor Beschafigten
= Kumarbeter: [ |ménnich [ weiblich
Sirmme o ERTGER Strmme ISCERTGR
v COCCCITTIITO (Spate ¢ Vordruck Kug 108) (Spalte’5 Vordruck Kug 106)

Faw GELTT] oo [ ‘ ‘

|

3

R EE b

ungsliste(n) ausgewiesene Ist.Entgelt wurde ggf. um Betrage ermaht,
als zum Kug Bezug berechtigenden Grindsn gemindert ist (siehe.

oo-0-0-Cemem-

SGIIIIT
o
wn [(CTTTTITITTT] —
Faktor (0] . [KrG
A o
s P wn (LT LTITITTT] —
=S e
et | o Py
=l o
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Kurz-Antrag auf Kurzarbeitergeld

- _ Stamm-Nr. Kug (vgl. Bescheid zur Anzeige)
Postanschrift K | | I I I I I | |
Ableitungs-Nr. (vgl. Bescheid zur Anzeige)

[T TT]

Bitte in einfacher Ausfertigung bei der Agentur Betriebsnummer
fur Arbeit einreichen, in dessen Bezirk die | | | | | | | | |
Lohnabrechnungsstelle liegt

ng' Bescheid zur EIQE‘]I Bitte das Formular vollstandig ausfillen.
Drucken des Formulars ist sonst nicht méglich!

Kurzantrag auf Kurzarbeitergeld (Kug) und pauschalierte Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage
fiir die Bezieher von Kug fur die Geltungsdauer der Kurzarbeitergeld-VO
Angaben zum Antragsteller

Bezeichnung und Anschrift des Arbeitgebers Anschrift der Lohnabrechnungsstelle
(nur bei Anderungen angeben)

Bankverbindung

[ ] Korrekturantrag Zutreffendes bitte ankreuzen!

Ich/Wir beantrage(n) die Auszahlung des Kug und die darauf entfallenden pauschalierte Erstattung der SV-Beitrage
geman der beigefligten Abrechnungsliste(n) (Kug108)

fur den Abrechnungsmonat: | |

fur den ] Betrieb/ [] Betriebsabteilung: Gesamtzahl der dort Beschaftigten: | |
Anzahl Kurzarbeiter:[ | maénnlich [___| weiblich

Summe Soll-Entgelt (Spalte 4 Kug 108): | | Summe Ist-Entgelt (Spalte 5 Kug 108): | |
KuginHohevon: [ | Pauschalierte SV-Erstattung: | | Gesamtbetrag: | |
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KUG-Abrechnungsliste

Seite Stamm-Nr. Kug Abrechnungsmonat
Kug-Abrechnungsliste / Pauschalierte SV-Erstattung 1 kI T TTITLITT1]
- Anlage zum Leistungsantrag Ableitungs-Nr.
Korrektur-Abrechnungsliste
Lal-erm:IE Hr. Name. Vorname Umfang des Arbeitsausfalls Lohn- |Rechnerischer|Rechnerischer| Durchschnitt- m.tszuzahlen'_r:‘res Kug
Bed Komektur Versicheringsnummer Anzahl stever- | Leistungssatz | Leistungssatz | liche Leistung (3p.7 I Sp. 8}
:E;gsbdrifehr; Falcll.;or der Kug-Ausfallstunden, Soll-Entgelt Ist-Entgelt klasse fiir das fir das f"‘m Slf.';”?d? Bzd%rr:\?rfht:::;&
. . der Krank Idstund - Soll-Entgelt Ist-E It —pal - . .
bitte "K" in | Wenn eine Quarantine aufgrund Corona Eriran inr?; stunden | {ungerundet) | (ungerundet) LE'E'“;ES' l:;:uSpalteE:} ;E‘.pall-ltfeﬁ} Spalte 8: Leistung (Spalte 8)
Spalte 1 wihrend des laufenden Kug-Bezugs : sd Insgesamtstun- -
- der Stund t It. Tabell It. Tabell ]
eintragen  |pahérdlich angeordnet wird, bitte in Spalke 2 =T =Hnasn nsgesam 1oder2 abele 0= | den aus Sp. 3) Sv{g:r:aqsesr:%t:];m
wor dem Mamen sin Q" eintragen. x 0,8 x 37,6 Prozent
1 2 3 4 2 [ 7 B E] 10
! Kug:
|:| wvsne LT T 11 L 11 ’ Ins.:
Fakior (0], Kre:
2
Kug:
T wsnr [ LTI PT T TTTT] e [LEE
T - -
—

SV-Beitragserstattung

(SOLL-Entgelt ./. IST-Entgelt) x 0,8 x 37,6 Prozent
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Abrechnungsverfahren

Wie geht es nach der KUG Anzeige weiter?

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur i bt
Stamm-Nr. Kug (vgl. Bescheid zur Anzeige)
Fostansehit %
1 % e T —r———
T st AL qung be T Agertur 3 pevensmummer
fir Arbet envechen. n Gossen Bezrk i [
nabrechmungssicle =gt

(vgl Bascheid zur Anzeige]

e cse Formuse vdstana

2 corst ment megiens

Antrag auf geld (Kug) - L -

Angaben zum Antragsteller

iR des Arbeiigebers el Ger Lomabrechnungssicle
(rur angeben, Berichssz)
See | Stamm e xug aort ‘
R Talston Toietwrt, Eai
Kug-Abrechnungsliste - Anlage zum Leistungsantrag e
B 1B Krecitnstiut
Korrektur-Abrechnungsliste [ I I
. . . .. [Coutends vt omtans des eoetemtor] - Angaben zum Kug _[] KomekurLeistungsanirag [—
= Ko Name, Vomame anzam sitver. |Leistungssaiz| Leistingssa | IGnWir bearirage(n) Gie AuSzaung des Ku fr G i Gerfoen beigeiigton Abrechningeisie(n) (Vordruck
3. Der Antrag sowie die Abrechnungslisten missen = = SEED s s (B T
. iy Rt | vt | et | e | 1o e
i Faktor un G| (Geated) | (Spates) |[]cesemeves D] aer
Spae! der Stundan msgessmt 1852 | nTasele | nTavels | [ —
. . ‘g = o - = - - Kumarbeter: [ |ménnich [ weiblich
innerhalb von drei Monaten nach Ende des |
v CTTTTITTIITO - (Spalle 4 Vorcruck Kug 108) (Spatte 5 Vorcruck Kug 106)
. . . O o [ I ‘
= S Abrcchmungamonat Kug nHone von
recnnungszeltraum pel aer zustandigen :
| st [T T TTTTT™ ——ms — -
Fawor [0 [T ] P Erklarang
. . - .
: Kug: 1. Ich/Wir besiatige(n), dass die Angaben im Leistungsanirag und in derlden Abrechnungsiste(n) nach bestem
entur fur Arbeit eingereicht werden e masmmnas L e e e S
. 1 o 0] L L] o und des "Merkdlaties Gber Kug” gemackt warden. Arbsiinehmerinnen, de kenen Anspruch auf Kug haben
i it Von der Agentur fur Arbert festgestalfc Nachzafungsbetrage werden unverzugiich an
4 . die empfangsberechtgien Arbeitnchmerfimen ausgezahit
e I e
— 2 Ich\Wir bestatige(n), dass der fr die einzeinen gettend |
[ rao G |ro o e ‘ Erabieiiad
s “Merkolatt toer Kug" -
Kug Das n Spate § cer beigefigten Abrschrungsliste(n) ausgewissene Iet Entgelt wurde ggf. um Betrsge s,
D VSNR RS um die das Areitsenigelt aus anderen als Zum Kug-Bezug berechtigenden Grinden gemindert ist (siehe
Fastor [0 ke “Himeise zum Antgsuertahren’)
" oie i ke aiz von
Kuo barungen betrofien sind, wurden dabel beachtet.
O I e 5 —
Kog 107 012018
Faior [0 ko ]
A T
3 ko
veng [T LT LTI ——ms —
1 F2 o
Uberirag/ | Ubertrag | Tbertrag !
Summe |  Summe Summe
Spated | Spates Spatts 10

Kug 108 -01.2018
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Weiltere Informationen und Hinweise

Nutzen Sie fur die Beantragung des Kurzarbeitergelds unbedingt die
eServices der Bundesagentur fir Arbeit (einfach — schnell — sicher)

Allgemeine Informationen fur Unternehmen auf www.arbeitsagentur.de

- s f b

- Finanzielle Unterstlitzungen
- lhr Arbeitgeber-Service vor Ort

- Videos zum Thema Kurzarbeitergeld

- Bundesagentur fur Arbeit:
Voraussetzungen
Verfahren

sewsone |5

Kurzarbeitergeld - Teil 2: Verfahren (
e | OB O

1. Anzeigen 2. Auszahlen 3. Zuriickbekommen

- vbw:
Videotutorials Kurzarbeitergeld
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https://www.arbeitsagentur.de/eservices-unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen
https://www.youtube.com/watch?v=qcYyWXkL6PY
https://www.youtube.com/watch?v=6C-Nq3zTWQs
https://www.vbw-bayern.de/vbw/ServiceCenter/Corona-Pandemie/Kurzarbeitergeld/Videotutorials-Kurzarbeitergeld.jsp

. . bayme vbm vbw

Services bayme vbm vbw

Coronakrise: Informationen zum neuen Kurzarbeitergeld — Aufzeichnung

ServiceCenter Corona-Pandemie (bayme vbm) — Kurzarbeitergeld
ServiceCenter Corona-Pandemie (vbw) — Kurzarbeitergeld
— Videohilfen, u.a. Anzeige, Berechnung und Auszahlung KuG

— Informationen zu allen aktuellen Themen

— Muster und Vorlagen

Dr. Markus Meyer, Thomas Ebner, Tobias Cziudaj / Webinar ,Das neue Kurzarbeitergeld in der Coronakrise” 20.04.2020


https://www.baymevbm.de/baymevbm/ServiceCenter/Corona-Pandemie/Kurzarbeitergeld/Webinare-Neues-Kurzarbeitergeld.jsp
https://www.baymevbm.de/baymevbm/ServiceCenter/Corona-Pandemie/index.jsp
https://www.vbw-bayern.de/vbw/ServiceCenter/Corona-Pandemie/Kurzarbeitergeld/index.jsp

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

Dr. Markus Meyer
Abteilung Sozial- und Gesellschaftspolitik

markus.meyer@vbw-bayern.de
T 089-55 178 215

Thomas Ebner

Abteilung Tarif/Kollektive Arbeitsbedingungen/Arbeitswissenschaft
thomas.ebner@baymevbm.de

T 089-55 178 129




