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Wir verbessern die Weiterbildungsförderung für beschäftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren berufliche 
Tätigkeiten durch Technologien ersetzt werden können, die in sonstiger Weise vom Strukturwandel betroffen sind oder 

eine berufliche Weiterbildung in einem Engpassberuf anstreben (also in einem Beruf, in dem Fachkräftemangel besteht).

Mehr 
Zuschüsse
für Kleinstunternehmen

< 10 
Kleine und mittlere 

Unternehmen

< 250
Größere Unternehmen

> 250
Große Unternehmen

> 2500

Arbeitsentgelt
(während der 
Weiterbildung)

Weiterbildungs-
kosten

bei  Betriebsvereinbarungen 
und Tarifverträgen mit 
Qualifizierungselementen

20 % bis zu 100 % 
ab 45 Jahren und für schwerbehinderte Menschen

bis zu  100 % bis zu  50 % bis zu  15 % 

bis zu  75 % bis zu  50 % bis zu  25 % bis zu  25 % 

bis zu  25 % 

bis zu 100 %
bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen 


