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Meine Damen und Herren,

herzlich willkommen zu unserem Deutschland-
hat-Zukunft-Kongress hier im Haus der

Bayerischen Wirtschaft!

Ein Jahr nach seiner Einfihrung wollen wir heute
das Burgergeld in den Blick nehmen und dabei
nicht nur ein kritisches Zwischenfazit ziehen,
sondern auch Gber mogliche Reformen

diskutieren.

Besonders herzlich begriilen mochte ich zuerst

die aktiv Beteiligten,

— Dr. Markus Gruber, Amtschef im
Bayerischen Sozialministerium, lieber

Markus, schon dass Du heute bei uns bist,

— Stephan Stracke, Bundestagsabgeordneter
und Vorsitzender der AG Arbeit und
Soziales der CDU/CSU-Bundestagsfraktion,
lieber Stephan, Danke dass Du heute mit

uns diskutierst.



— Ebenfalls aus den Deutschen Bundestag
mdchte ich Sebastian Roloff fiir die SPD
begriiRen. Lieber Herr Roloff herzlichen
Dank auch an Sie, dass Sie sich die Zeit fir

unsere Diskussion nehmen.

— Begrullen mochte ich auch Herrn Dr.
Schulenburg vom Bayerischen
Landkreistag, lieber Herr Dr. Schulenburg,

schon dass Sie da sind.

— Mit Herrn Professor Schob haben wir
heute einen Vertreter der Wissenschaft
dabei, der uns sicher einige spannende
Erkenntnisse zu den Effekten des
Blirgergelds aufzeigen kann. Lieber Herr

Professor Schob, schon dass Sie da sind.

[Weitere personliche Begriulungen]



Meine Damen und Herren,

es war eine Zasur: am 1. Januar 2023 hat das
Blrgergeld Hartz IV abgeldst. Die Idee hinter dem
sozial- und arbeitsmarktpolitischen Richtungs-
wechsel ist es, Arbeitssuchenden Druck zu
nehmen und ihnen mehr Chancen zu eréffnen,
um eine langfristige, gute Beschaftigung zu

finden.

Dieser Plan ist bislang allerdings nicht
aufgegangen: Heute ist das Blrgergeld
umstrittener denn je, weite Teile der Gesellschaft
stehen ihm kritisch bis ablehnend gegentiber!
Auch wir als Bayerische Wirtschaft halten die
Ricknahme der Hartz-Reformen fiir einen
schwerwiegenden Fehler, der die
Wettbewerbsfahigkeit unseres

Wirtschaftsstandorts unnoétig einschrankt.

Denn klar ist: Das Burgergeld verscharft den
ohnehin schon eklatanten Mangel an Fach- und

Arbeitskraften zusatzlich.



Trotz konjunktureller Stagnation ist die
Arbeitskraftenachfrage der Unternehmen
ungebrochen hoch. In vielen Branchen kénnen die

Betriebe ihren Personalbedarf nicht mehr decken.

Klar ist ebenso: Auch in Zukunft wird uns nicht die
Arbeit ausgehen. Eher gehen uns die Menschen
aus, die diese Arbeit verrichten. So kommt unsere
vbw Arbeitslandschaft-Studie zu dem Ergebnis,
dass das Arbeitskrafteangebot allein im Freistaat
bis 2035 um etwa 400.000 Menschen

zuruckgehen wird.

Vor diesem Hintergrund ist es aus unserer Sicht
geradezu fahrlassig, die Erfolge der Hartz-1V-
Reformen zu negieren und arbeitsmarktpolitisch

einen komplett anderen Weg einzuschlagen.

Ich will an dieser Stelle in Erinnerung rufen: Seit
Anfang 2007 hat sich die Zahl der erwerbsfahigen
arbeitslosen Leistungsbezieher um tber 1,3

Millionen Personen reduziert. Mit dem Burgergeld



werden wir diese Erfolgsgeschichte kaum

fortschreiben konnen.

Denn es hat sich im ersten Blirgergeld-Jahr
gezeigt, dass die Uberginge in Arbeit stocken.
Hier mag auch das schwierige konjunkturelle
Umfeld eine Rolle spielen, aber mit Blick auf die
zahlreichen offenen Stellen, sollte uns diese

Entwicklung alarmieren.

Das sehen Ubrigens nicht nur wir als Bayerische
Wirtschaft so. Eine klare Mehrheit der
Bevolkerung furchtet, dass das Blrgergeld vielen
den Anreiz gibt, nicht arbeiten zu gehen. Zu gering
sei der Abstand zwischen einem niedrigen

Arbeitseinkommen und staatlicher Unterstitzung.

Fir uns ist deshalb klar: Wir miissen den Vorrang
der Eigenverantwortung vor staatlicher
Unterstltzung wieder mehr in den Kopfen der

Menschen verankern.



— Wir brauchen keinen Sozialstaat, der
Leistungsempfanger dauerhaft im
Alimentierungsbereich parkt.

— Wir brauchen stattdessen einen Sozialstaat,
der Menschen so schnell wie moglich raus
aus dem Leistungsbezug und rein in ein

eigenverantwortliches Leben bringt!

Unser bewahrtes Sozialstaats-Prinzip heiRt doch
nicht ,verteilen und verweilen”, es lautet ,fordern

und fordern®, meine Damen und Herren!

Und deshalb muss unser Fokus wieder mehr auf
dem Dreiklang Aktivierung, Qualifizierung und
natlrlich auch Vermittlung liegen: Wer gesund ist

und arbeiten kann, sollte das unbedingt auch tun!

Zwar unterstlitzen wir die mittlerweile wieder
verscharften Sanktionen fir ,Totalverweigerer”,
die zunachst fiir zwei Jahre befristet sind:
Insgesamt aber greifen die Mallnahmen beim

Blirgergeld viel zu kurz. Sie tragen kaum dazu bei,



mehr Menschen in Arbeit zu bringen. Hier hatte

man deutlich entschlossener agieren missen.

Das gilt Gbrigens auch mit Blick auf Menschen, die
aus dem Ausland zu uns gekommen sind: Wir
brauchen eine Zuwanderung in Arbeit, also fur die

Sozialsysteme und nicht in die Sozialsysteme!

Genau das wird mit dem Blirgergeld aber
zunehmend zu einem Problem: Wir kénnen die
Augen nicht davor verschlieRen, dass von den
knapp vier Millionen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten fast die Halfte
auslandischer Herkunft ist. Ein grol3er Teil davon
wiederum stammt aus den Hauptasylherkunfts-
landern und der Ukraine. Sogar der ukrainische
Prasident Selenskyj hat sich deshalb zuletzt

kritisch zur Sogwirkung des Blirgergelds geaulert.

Wir meinen: Es ist etwas schiefgelaufen, wenn in
unseren Nachbarlandern zwei Drittel der
Geflichteten aus der Ukraine arbeiten, wahrend

es bei uns nur knapp 20 Prozent sind!



Um nicht falsch verstanden zu werden:
Deutschland ist ein freies und offenes Land und
damit auch attraktiv fur auslandische
Staatsbuirger. Das muss auch so bleiben. Aber
dazu gehort zwingend auch die Integration in die

Gesellschaft und in Arbeit.

An dieser Stelle will ich betonen, dass
arbeitssuchende Menschen auch Jobs unterhalb
ihres Qualifikationsniveaus annehmen kénnen: Es
muss nicht immer der ,perfect match” sein. Im
Zweifel reicht es, wenn wir eine offene Stelle

schlicht und ergreifend besetzen kénnen.

Als Bayerische Wirtschaft sehen wir das
Blirgergeld auch deshalb so kritisch, weil das
Bedurftigkeitsprinzip aufgeweicht wird. Wir
meinen: Sozialleistungen sollte nur der erhalten,

der sie auch wirklich benétigt!

Hinzu kommt: die Ampelkoalition hat bislang
weder die notige grundlegende Reform der

Hinzuverdienstgrenzen auf den Weg gebracht,



noch geht man die Herausforderung an, die
verschiedenen Transferleistungen besser

aufeinander abzustimmen.

Aktuell bestehen zahlreiche Probleme an den
Schnittstellen — zum Beispiel zwischen Birgergeld,
der Ubernahme der Kosten der Unterkunft und
dem Wohngeld. Hier miissen wir ran, um einen
konsistenten Rahmen der Leistungsgewahrung zu
schaffen, der die Aufnahme einer Beschaftigung

attraktiv macht.

Aktuell haben wir faktisch zwei parallellaufende
Grundsicherungssysteme. Wir brauchen aber eine

einheitliche Architektur der sozialen Sicherung.

Erst wenn wir diesen Schritt vollzogen haben,
kann Gberhaupt erst die Idee einer Kindergrund-
sicherung diskutiert werden. Andernfalls wird das
System nur noch unubersichtlicher und die
Aufnahmen einer Beschaftigung noch

unattraktiver.

Meine Damen und Herren,
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am Ende meiner EinfiUhrungsworte will ich
betonen, dass wir ein Jahr nach seiner Einfliihrung
dringend eine Reform des Blirgergelds bendétigen.
Und wir danken der Bayerischen Staatsregierung,
dass sie sich genau dafir im Bundesrat stark

macht.
Wir brauchen jetzt

— mehr Eigenverantwortung
— mehr Leistungsgerechtigkeit

— und vor allem mehr Anreize zum Arbeiten!
Demgegentber brauchen wir

— weniger Alimentierung,
— weniger Beschaftigungshirden

— und weniger Fehlanreize zum Zurtcklehnen!

Leistungswille und Leistungsbereitschaft miissen

wieder belohnt werden!

In diesem Sinne danke ich Ihnen fir die
Aufmerksamkeit und Gbergebe das Wort jetzt an

unseren Moderator.



