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Wir sind für Sie da.

Wenn Sie Fragen zu diesem Projekt haben oder teilnehmen wol-
len, können Sie sich gerne an uns wenden. Sie erreichen uns 
Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 17:00 Uhr und freitags von 
08:00 bis 15:00 Uhr.

Koordination Projektplanung
Friederike Staemmler-Fischer
T  +49 (0) 951-96 82 59-17
friederike.staemmler@bfz.de

bfz gGmbH München
Lichtenhaidestraße 15
96052 Bamberg

Über das Projekt Fachkräftesicherung FKS+

Berufsabschluss  
in Teilzeit hybrid

Beschäftigungschancen
Fachkräftesicherung FKS+

bfz gGmbH

vbw – Vereinigung der Bayerischen Wirtschaft e. V.

Diese Initiative hat zum Ziel, zusätzliche Fachkräfte für Bayern 
zu qualifizieren und zu gewinnen. Zielgruppen sind Jugendli-
che, Studierende, Beschäftigte, Frauen, Langzeitarbeitslose, 
Schwerbehinderte, Ältere sowie Zuwanderer*innen. Informatio-
nen zu der Initiative, die gemeinsam von der vbw und der Bayeri-
schen Staatsregierung ins Leben gerufen wurde, und zu allen 
Projekten, die zusammen mit der Agentur für Arbeit, der bbw- 
Gruppe und dem bfz durchgeführt werden, erhalten Sie unter
www.fks-plus.de

Die beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen Wirt-
schaft (bfz) gGmbH bieten seit Jahren erfolgreiche Beratung, 
Bildung und Integration für Arbeitnehmer. Mit seinen 18 Stand- 
orten und über 150 Außenstellen ist das bfz in Bayern flächen-
deckend präsent. Wir arbeiten mit Unternehmen, Institutio-
nen und Verbänden zusammen und kennen den Arbeitsmarkt 
vor Ort. Wir bringen Bewerber*innen und Unternehmen zu-
sammen und integrieren Arbeitssuchende erfolgreich in den 
ersten Arbeitsmarkt.
www.bfz.de

Wir vertreten 163 Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbände so-
wie 52 Fördermitglieder mit rund 4,8 Millionen sozialversiche-
rungspflichtig Beschäftigten. Als durchsetzungsstarker Arbeit- 
geberverband engagieren wir uns dafür, die Attraktivität und 
Wettbewerbsfähigkeit unseres Standorts für Unternehmen 
auszubauen und gleichzeitig die Lebensqualität für Menschen 
in allen Regionen Bayerns weiter zu steigern. 
www.vbw-bayern.de

Ihre Ansprechpartnerin

Ergreifen Sie jetzt Ihre Chance und 
melden Sie sich an!

Wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.



Weitere Informationen zur Fachkräftesicherung FKS+ unter
www.berufsabschluss.fks-plus.de

Sie wollen eine Ausbildung oder Umschulung in 
den Berufen Kauffrau/-mann – Büromanagement 
oder Medizinische/r Fachangestellte/r, müssen 
sich aber gleichzeitig um Ihre Kinder/Angehörigen 
in Pflege kümmern oder können auf Ihr Einkommen 
in einem Nebenjob nicht verzichten? Dann ergreifen 
Sie jetzt die Chance und beginnen Sie eine Aus- 
bildung beziehungsweise Umschulung in Teilzeit 
mit vielen Zusatzleistungen und Hilfestellungen. 
Das gesamte Projekt inklusive Berufsschulunter-
richt findet hybrid statt. Eine Teilnahme ist damit in 
ganz Bayern möglich.

Das Projekt Berufsabschluss in Teilzeit hybrid wendet sich an  
Jugendliche und junge Menschen in ganz Bayern. 

Phase 1 Berufswahl , Bewerbung, Vertragsabschluss 
Dauer 01. Juni bis 31. Oktober 2025
   Teilnahme bis zu 3 Monate
Orte bayernweit

Phase 2 Ausbildung oder Umschulung,
   Übergangsbegleitung
Dauer 01. September 2025 bis 31.  August 2029

Melden Sie sich jetzt an!
Ihre Ansprechpartnerin finden Sie auf der Rückseite.

Berufsabschluss  
in Teilzeit hybrid

Wir unterstützen Sie bei Berufsorientierung,  
Betriebsauswahl und Ausbildung/Umschulung

Finanzielle Zusatzleistungen

1.  Welcher Beruf passt zu mir?
Zuerst schauen wir uns gemeinsam an, welche Kompetenzen 
und Stärken Sie haben. Dazu erstellen wir ein Kompetenzprofil. 
Dieses hilft uns, herauszufinden, welche Voraussetzung Sie für 
eine Ausbildung beziehungsweise Umschulung in den Berufen 
Kauffrau/-mann – Büromanagement beziehungsweise Medizini-
sche/r Fachangestellte/r bereits mitbringen. Auf dieser Grundla-
ge können Sie dann eine fundierte Entscheidung für Ihren (neu-
en) Beruf treffen.

2.  Fit für die Bewerbung/den Beruf
Mit einem Bewerbungstraining machen wir Sie anschließend fit 
für Ihre Bewerbung. Dazu zählen unter anderem die Optimie-
rung beziehungsweise Erstellung von Ihren Bewerbungsunterla-
gen, das Üben von Vorstellungsgesprächen durch Rollenspiele, 
praktische Tipps (Arbeitsknigge) und ein persönliches Coaching. 
Wenn Sie für Ihre Ausbildung/Umschulung weitere Kompeten-
zen benötigen, können Sie an passenden Qualifizierungen teil-
nehmen, wie z. B. dem Erlernen/dem Ausbau von digitalen 
Grundkompetenzen, um am virtuellen Berufsschulunterricht teil-
nehmen zu können.

Je nach persönlicher Lebenssituation haben Sie Anspruch auf 
verschiedene Leistungen. Wir beraten Sie und helfen Ihnen  bei 
der Antragstellung zu Berufsausbildungsbeihilfe, Arbeitslosen-
geld II und Sozialgeld, Zuschuss zu ungedeckten Kosten, Leis-
tungen für Bildung und Teilhabe, Mehrbedarf für Alleinerziehen-
de, Zuschuss oder Übernahme von Kinderbetreuungskosten, 
Elterngeld, Kindergeld, Kinderzuschlag, Unterhaltsleistungen 
beziehungsweise Unterhaltsvorschuss und Wohngeld. 

Speziell für Teilnehmer*innen mit Migrationshintergrund

Wir unterstützen Sie zusätzlich mit folgenden Leistungen:
– Kontinuierliche, berufsbezogene Sprachförderung
–  Interkulturelles Training zusammen mit Ihrem Lebensumfeld 

wie Familie/Partner*in 
–  Erläuterung des deutschen dualen Ausbildungssystems  

mit Erklärung der Vorteile einer Ausbildung

3.  Auswahl eines passenden Unternehmens 
Zeitgleich zum Bewerbungstraining suchen wir nach einem 
geeigneten Unternehmen, das einen Ausbildungsplatz oder 
eine Umschulung in Teilzeit für Ihren gewünschten Beruf  
anbietet. Gemeinsam mit Ihnen vereinbaren wir Vorstellungs-
termine, unterstützen Sie bei der Vorbereitung auf den jeweili-
gen Termin und analysieren anschließend gemeinsam das 
Gespräch. Außerdem begleiten wir Sie beim Abschluss Ihres 
Ausbildungsvertrages mit dem Unternehmen.

4.  Hybrider Berufsschulunterricht 
Ein Großteil des Unterrichts erfolgt digital in Teilzeit.
Ergänzend finden Präsenztreffen der Projektteilnehmenden 
aus ganz Bayern statt.

5.  Begleitung bei Ausbildung/Umschulung
Während der gesamten Ausbildung beziehungsweise Umschu-
lung unterstützt Sie ein*e Ansprechpartner*in/Coach mit:

– Lernunterstützung/Vorbereitung auf die Abschlussprüfung
– Hybride Lernunterstützung
– Motivationsförderung
– Sozialpädagogische Begleitung

Außerdem haben Sie bei Bedarf die Möglichkeit, an Stütz- 
oder Förderunterricht teilzunehmen.


