
Bedarfsorientierter Auf- und Ausbau digitaler Kompe-
tenzen von Schüler*innen und Auszubildenden.

Viele Jugendliche der heutigen Generation Z sind mit den digitalen Medien aufgewachsen und haben eine natürliche 
Affinität zur digitalen Welt entwickelt. Gleichzeitig benötigen viele KMUs medienaffine Auszubildende bzw. Arbeitneh-
mer*innen. Mit diesem Projekt unterstützen wir Jugendliche und bringen sie mit passenden Ausbildungsbetrieben zusam-
men. Durch Kompetenzfeststellungen und individuelle digitale Lernangebote werden maßgeschneiderte Lösungen für die 
Jugendlichen sowie Ausbildungsbetriebe geschaffen.

Digital Natives

Nutzen für Unternehmen

Projektsteckbrief

Nutzen für Teilnehmende

Ansprechpartner

–  Erschließen einer neuen Gruppe potenzieller 
Auszubildender

–  Erhöhung der Attraktivität von Ausbildungsberufen für 
medienaffine Jugendliche

–  Besetzung offener Ausbildungsplätze, die auf den ersten 
Blick nicht digitalaffin erscheinen

–  Auszubildende mit starker Betriebsbindung und hoher 
Motivation

–  Unterstützung bei der Digitalisierung von Ausbildung 
– Erhöhung der Wettbewerbsfähigkeit

Dauer:   01. 01. 2019 bis 31. 12. 2021
Standort: Kempten mit Außenstelle Kaufbeuren

Informationen zur Initiative Fachkräftesicherung FKS+ erhalten Sie online unter 
www.fks-plus.de

–  Realistische Einschätzung der eigenen Talente und 
Fähigkeiten im digitalen Bereich

–  Erweiterung von IT-Kompetenzen durch passgenau 
zugeschnittene IT-Lerneinheiten

–  Ausbau der Berufswahlkompetenz und Sicherheit im 
Umgang mit der Berufswahlentscheidung

–  Erhöhen des Selbstbewusstseins und der Arbeits-
zufriedenheit durch Erfahrung von Wertschätzung der 
besonderen digitalen Kompetenzen durch das Team 
im Ausbildungsbetrieb

–  Verbesserte Übernahmechancen im Ausbildungsbetrieb 
bzw. auf dem Arbeitsmarkt

David Liebhart   
T  +49 (0) 831-52 149-53
david.liebhart@fks-plus.de

Fachkräftesicherung FKS +

Informationen für Unternehmen

Projektinitiator Umsetzungspartner
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