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Sehr geehrte Damen und Herren,

Laut einer deutschlandweiten Umfrage des
Allensbach-Instituts haben 79 Prozent der
Befragten das Gefuhl, keinerlei Kontrolle uber
ihre Daten zu haben, die sie im Internet

preisgeben.

Und uber 60 Prozent sind beunruhigt Gber die
jungsten Datenskandale. Bei den Unternehmen
ist das Bild ahnlich.

Wir brauchen endlich gemeinsame Spielregeln fur

den Datenschutz!

Seit drei Jahren diskutieren wir in Europa Uber

eine einheitliche Datenschutzverordnung.

Mittlerweile hat man sich im Rat fur Justiz und

Inneres in grundlegenden Punkten geeinigt.

Vor allem beim Konzern- und
Beschaftigtendatenschutz konnten
Verbesserungen erzielt werden. Das begruf3en

Wir.

Zu hoffen ist, dass jetzt die gemeinsamen
Beratungen von Parlament, Rat und Kommission

starten konnen.



Wie wir horen, stehen die Chancen gut, dass

Mitte Juni das Verhandlungsmandat erteilt wird.

Der Handlungsbedarf ist klar: In einer
digitalisierten Welt konnen wir Datenschutzfragen

nicht mit nationalen Losungen beantworten.

28 verschiedene Datenschutzverordnungen —
28-mal unterschiedliche Auslegungspraxis,

28-mal Burokratie.
Wettbewerbsfordernd ist das nicht!

Unsere Unternehmen sind langst international

tatig — seien es die ,Grolien” wie der Mittelstand.

Das betrifft nicht nur den Waren-, sondern auch

den Datenaustausch.

Fur die Industrie sind personenbezogene Daten
kein Selbstzweck, sondern unentbehrlich fur
einen erfolgreichen Betriebsablauf: Denn
Personalplanung und Mitarbeiterentwicklung

enden nicht an nationalen Grenzen.

Die dafur notwendigen Daten mussen
rechtssicher zwischen den Standorten Ubermittelt
werden konnen. Darum geht es der bayerischen
Wirtschaft!



Wir als vbw machen uns deshalb stark fur ein

Datenschutzrecht, das

= Rechtssicherheit schafft,

= moglichst unburokratisch und damit in der
Praxis gut handhabbar ist,

= das nicht standig an neue Entwicklungen
angepasst werden muss

= und das einen effizienten Datentransfer uber
nationale und kontinentale Grenzen hinweg

ermoglicht.

Forderungen der vbw

Konkret heil3t das:

Erstens. Auch den Beschaftigtendatenschutz

vereinheitlichen.

Es ist schlicht nicht nachvollziehbar, warum
ausgerechnet dieser Bereich durch eine

Offnungsklausel ausgespart werden soll.

Die Folgen waren weiterhin 28 unterschiedliche
Regelungen — und damit verbunden ein
erheblicher Wettbewerbsnachteil fur Deutschland,
da wir eines der hochsten europaischen und

weltweiten Datenschutzniveaus haben.



Das kann nicht im Sinne eines einheitlichen

Binnenmarktes sein!

Zweitens. Kollektive Vereinbarungen erhalten.

Als Rechtsgrundlage fur die Datenerhebung und

-verarbeitung haben sich

= Betriebsvereinbarungen

= und die Einwilligung der Beschaftigten
in der betrieblichen Praxis bewahrt.

Gerade Betriebsvereinbarungen helfen,
unbestimmte Rechtbegriffe im Datenschutzrecht
zu konkretisieren — und sie geben

Rechtssicherheit.

Sie sorgen zudem fur ein ausgewogenes
Datenschutzniveau, da sie ja von Arbeitgebern
und Arbeithenmern gemeinsam ausgehandelt

werden.

Ich denke zum Beispiel an die Vereinbarungen,
Internet und E-Mail am Arbeitsplatz in einem
eingeschrankten Rahmen auch privat zu nutzen —
und die Kontrollmoglichkeit durch den Arbeitgeber

abzusichern.



Deshalb muss in der EU-Verordnung klar

festgehalten sein

= dass einerseits kollektive Vereinbarungen
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung von
Beschaftigtendaten sein kdnnen

» und dass andererseits unwesentliche
Abweichungen der Betriebsvereinbarung
vom Schutzniveau der Verordnung zulassig

sind.

Drittens. Einwilligung als Erlaubnisgrundlage

erhalten.

Die Einwilligung des Beschaftigten in
Verarbeitung ihrer Daten muss auch weiterhin

moglich bleiben.

Das zu verbieten, wurde den allgemeinen Regeln

des Schuldrechts widersprechen.
Und was man nicht vergessen darf:

Ohne Einwilligung mussten die Mitarbeiter auf
viele Zusatzleistungen der Unternehmen

verzichten, wie zum Beispiel

» Gruppenversicherungen
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= Sonderkonditionen bei Veranstaltungen oder
bestimmten Einrichtungen, etwa bei der

Gesundheitsvorsorge.

Ebenso waren ohne Einwilligung der Mitarbeiter
in die Datenverwendung ganz alltagliche

Vorgange nicht mehr moglich, wie zum Beispiel

= Flugbuchungen durch Assistenzen unter
Verwendung der privaten Meilenkarte,

= oder das Angebot von
Vorsorgeuntersuchungen oder Impfaktionen

im Unternehmen,

Die Beispiele machen deutlich: Die Vorteile der
freiwilligen Einwilligung liegen eindeutig auf

Arbeitnehmerseite.

Ein Verbot wirde zum Wegfall von ganz
alltaglichen Betriebsgewohnheiten fuhren — die

wir alle nicht missen mochten.

Viertens. Konzerndatenschutz erleichtern.

Besonders die Datenubermittlung in verbundenen
Unternehmen muss durch die Neuregelung

endlich erleichtert werden.



Die momentane Rechtslage schafft hier mehr

Verunsicherung als Klarheit.

Es kann nicht sein, dass das Datenschutzrecht
wirtschaftliche Zusammenhange ignoriert und
Partner-Unternehmen wie fremde Dritte
behandelt.

Daten mussen unternehmensubergreifend

genutzt werden konnen,

= etwa, um ein internationales
Mitarbeiterverzeichnis anzulegen — und
damit die Personalentwicklung zu erleichtern

= oder, um landerubergreifende
Zusammenarbeit in Projektgruppen zu

organisieren.

Nur so kdnnen wir den Schwung der

Internationalisierung nutzen!

Funftens. Sanktionen verhaltnismaldig gestalten.

Die derzeitige Hohe der Sanktionen steht in
keinem angemessenen Verhaltnis zu

Strafandrohungen in anderen Rechtsbereichen.



Bei der Neuordnung muss deshalb zwischen
fahrlassigem und vorsatzlichem Handeln klar

unterschieden werden.

Auf Unternehmenskennzahlen sollte nur dann
zugegriffen werden, wenn das Unternehmen mit
der Datenverwendung Geld verdient. Dies ist ja

bei den meisten ohnehin nicht der Fall.

Sechstens. ,Recht auf Vergessenwerden® unter

Gesichtspunkt der Verhaltnismaldigkeit sehen.

Klar: Der Einzelne muss Herr seiner personlichen

Daten bleiben.

Aber: Ein generelles ,Recht auf
Vergessenwerden® ist haufig mit einem
unverhaltnismaldigen technischen Aufwand

verbunden.

Enorme Investitionen in neue Mail- und
Dokumentenverwaltungsprogramme waren notig.
Das stellt gerade fur den Mittelstandler eine nicht

zumutbare Belastung dar.



Und man muss auch sagen: Oft ist der Aufwand
hoher, als der erzielte Personlichkeitsschutz fur

den Einzelnen.

Deshalb ist unsere Haltung: ,Recht auf
Vergessenwerden® ja, aber nur sektorspezifisch —
zum Beispiel im Social Media Bereich, wo

personliche Daten offentlich einsehbar sind.

Zumindest muss es aber praxisgerechte
Ausnahmen geben — zum Beispiel, um
Ruckrufaktionen schnell und effizient

durchzufuhren.

Schluss

Meine Damen und Herren,

Die Reform das Datenschutzrechts innerhalb der

EU ist langst Uberfallig. Die Zeit drangt.

Doch: Datenschutz ist kein Selbstzweck. Aufwand

und Nutzen mussen sich die Waage halten.

Anfang Mai hat das Statistische Bundesamt

vorgerechnet:

Bei der Umsetzung der Datenschutzverordnung

konnten auf die deutsche Wirtschaft Mehrkosten
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von 1,5 Milliarden zukommen — und das allein im

ersten Jahr!

Das ist so nicht akzeptabel — und wirde dem
Grundansatz der Verordnung zuwiderlaufen:
Namlich, durch eine einheitliche Regelung die
Position Europas im digitalen Wettbewerb nicht

zu schwachen, sondern zu starken.

Das gibt die Marschrichtung fur die kommenden

Trilog-Verhandlungen vor.

Wir, die vbw, werden uns weiterhin diesem Sinne

einbringen.

Ich wunsche uns eine anregende Diskussion und

einen erfolgreichen Abend!



